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Zatacznik do Zarzadzenia nr 7.2022
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Sobowie
z dnia 04.02.2022 1.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie

Podstawa prawna wydania Regulaminu

. Ustawa z dnia 04.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.

z 2021r. poz. 746).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych, w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. poz.349).
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320).

Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1128).

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO (Dz.U.UE z 2016r. L 119, s.1).

Postanowienia ogolne

§1
Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z 04.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 746) - dalej z.f.§.s. w Domu Pomocy Spotecznej
w Sobowie tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (dalej: Fundusz).
Regulamin niniejszy okresla zasady przeznaczania $rodkow z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz sposob
jego podziatu i wykorzystania.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

L.
2.

Fundusz - oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Sobowie wykonujgcego
zadania pracodawcy.

Przedstawicielu pracownikéw - oznacza to pracownika reprezentujacego interesy zatogi.

Uprawnionym - oznacza to uprawionych do korzystania z Funduszu zgodnie
Z niniejszym Regulaminem.

§3

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, stuza
finansowaniu dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz pracownikow, emerytow
irencistow bytych pracownikow zakladu posiadajacych aktualny status emeryta lub
rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia
emerytalnego (rentowego) rozwigzali stosunek pracy z Domem Pomocy Spotecznej
w Sobowie w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente oraz ich rodzin.



LI

L

Do grupy emerytow i rencistow bytych pracownikéw nie zalicza si¢ 0s6b pobierajacych
zasitki lub $§wiadczenia przedemerytalne.

W przypadku niekorzystania przez osoby uprawnione ze $wiadczen Funduszu nie
uprawnia to otrzymywania jakichkolwiek ekwiwalentow.

Swiadczenia i ushugi socjalne nie sa §wiadczeniami obligatoryjnymi i nie majg charakteru
roszczeniowego.

Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doplat z Fundusz uzaleznione jest od sytuacji
zyciowe], rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Przyznawane z Funduszu ulgowe ushugi i $wiadczenia oraz dopfaty podlegaja
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Dzialalno$¢ socjalna to ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz réznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie
pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej oraz pomoc mieszkaniowa w formie
pozyczek.

§4
Funduszem administruje Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Sobowie zwany dalej
Dyrektorem.
Osoba uprawniona do skorzystania ze $wiadczen Funduszu zobowigzana jest do
zlozenia oswiadczenia zgodnie z prawdg oraz rzetelnego powotania wszelkich faktow
1 okolicznosci mogacych mie¢ wptyw na decyzje co do przyznania §wiadczenia oraz jego
wysokosci. Dyrektor ma prawo weryfikowaé oswiadczenia oraz dokumenty, co do ich
rzetelnosci, zgodnosci ze stanem rzeczywistym lub zupelnosci, zadajac w tym celu od
pracownika, emeryta, rencisty dodatkowej dokumentacji potwierdzajacej informacje
w nich zawarte.
Wobec o0s6b, ktére uzyskaly swiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego
oswiadczenia lub dokumentu Dyrektor moze zastosowaé wszelkie prawem przewidziane
srodki. Ponadto osoba taka zobowigzana bgdzie do zwrotu nienaleznie otrzymanej kwoty
swiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami.
Dysponenci funduszu tj. Dyrektor i Przedstawiciel pracownikéw do 31 marca kazdego
roku ustalg preliminarz wydatkéw na dany rok kalendarzowy oraz opracuja zasady
dysponowania i gospodarowania Funduszem.
Tres¢ Regulaminu i zasad dysponowania i gospodarowania zaktadowym Funduszem jest
ogolnie dostgpna i podawana do wiadomosci pracownikéw na tablicy ogloszen oraz na
stronie internetowej pracodawcy.
Dopuszcza sig mozliwosé dokonywania w trakcie roku uzgodnionej zmiany preliminarza
wydatkéw oraz zmiany sposobu dysponowania Funduszu.
Pomoc rzeczowa lub finansowa moze byé przyznawana jednorazowo lub okresowo
w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu i wystepujacych potrzeb na wniosek
osoby uprawnione;.
Obstuge biurowsg w zakresie wstepnego przygotowania niezbednych do podjecia decyzji
materiatéw dokonuje pracownik administracji upowazniony przez Dyrektora.
Whnioski w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych, nalezy skladaé¢ do pracownika
administracji upowaznionego przez Dyrektora.



10.

11.

12

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, dopuszczony jest wyltacznie
Przedstawiciel pracownikéw posiadajgcy pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
danych wydane przez Pracodawce.

Przedstawiciel pracownikow zobowigzany jest do =zachowania w tajemnicy
przekazywanych przez wnioskodawcow danych.

Informacje ztozone we wniosku objete sg ochrong danych osobowych.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

Ze swiadczen funduszu mogga korzystaé:

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy oraz cztonkowie
ich rodzin,

b) emeryci, rencisci byli pracownicy oraz czlonkowie ich rodzin, jezeli odpis
podstawowy zostanie powigkszony proporcjonalnie do liczby objetych opieks
emerytow, rencistow,

¢) cztonkowie rodzin pracownikow zmartych w czasie zatrudnienia, a takze cztonkowie
rodzin po zmartych bylych emerytach i rencistach zgodnie pkt b.

Czlonkami rodzin o ktérych mowa w ust. 1 sa:

a) wspotmatzonkowie prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe,

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpcze] (na podstawie orzeczenia sadu) pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej, oile nie ukonczyly 18 lat, a jezeli nie pracuja i pobierajg nauke
w formach szkolnych — do ukonczenia nauki (na podstawie zaswiadczenia ze szkoty),
nie dluzej jednak niz do wukonczenia 25 lat oraz dzieci niepelnosprawne
(niepelnosprawnos¢ udokumentowana orzeczeniem organéw emerytalno-rentowych)
bez wzgledu na wiek,

c) dzieci emerytéw i rencistoéw otrzymujace rente rodzinng po zmartym emerycie lub
renciscie, uczace si¢ i nie pracujace (na podstawie zaswiadczenia ze szkotly), nie dhuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat.

Uprawienia do korzystania Funduszu tracg dzieci z ust. 2 lit. b i ¢ w przypadku zawarcia

zwigzku matzenskiego lub uzyskujace przychdd.

Wsp6élmatzonkowie oraz czlonkowie ich rodzin po zmartych pracownikach, emerytach

lub rencistach nie sa uprawnieni do korzystania z Funduszu, za wyjatkiem zapomogi

z tytutu zgonu wspolmatzonka lub rodzica.

Tworzenie Funduszu

§6

Fundusz tworzy si¢ na rok kalendarzowy z odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.
Podstawg naliczenia odpisu jest przecigtne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilto kwote wyzsza.
Odpis podstawowy moze by¢ powiekszony o dodatkowe naliczenia stosownie do liczby:
a) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach zaliczanych do szczegélnie ucigzliwych

warunkOw pracy,



b) zatrudnionych inwalidow pierwszej 1 drugiej grupy inwalidzkiej,

¢) emerytéw i rencistéw bylych pracownikéw objetych opieka socjalng.
4. Fundusz zwigksza si¢ ponadto o:

a) odsetki od §rodkéw Funduszu,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe

¢) $rodki otrzymane od organizacji spotecznych,

d) otrzymane dobrowolne wplaty i darowizny.

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowywanie nastepujacych celow:

1. zapomdg pienigznych bezzwrotnych przyznawanych w szczegdlnych przypadkach

losowych,

2. uczestniczenia 0s6b uprawnionych w wycieczkach, imprezach, integracyjnych,
sportowych oraz o charakterze kulturalno-o$wiatowym,
$wigtecznych paczek dla dzieci,
dofinansowania wypoczynku urlopowego,
wypoczynku dzieci 1 mtodziezy,
$wiatecznych $wiadczen okolicznosciowych,
pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,
innych form dziatalnosci socjalne;j, o ile dysponenci funduszu wspdlnie tak postanowis.

R LN bh 3

Przetwarzanie danych osobowych

§8

1. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS przetwarzane s3 na podstawie
art. 8 ustawy o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych w zwigzku z trescig art. 6
ust. 1 lit. ¢ 1 art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanego dalej] RODO, Dom Pomocy Spotecznej w Sobowie informuje, ze:

a) dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajgcych
W jego imieniu 1 z jego upowaznienia 0sob, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie upowaznienia oraz po jego zakonczeniu.
Administratorem danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej
w Sobowie reprezentowany przez Dyrektora;

b) dane o0s6b uprawnionych przetwarzane sa wylgcznie w celu realizacji
uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu;

c) osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia
pisemnego, stanowigcego cze$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu
lub osobnego dokumentu, jesli to konieczne. W przypadku potwierdzenia
danych dokumentujgcych spelnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione
przedstawiajg o$wiadczenia i zaswiadczenia,;

d) dane osobowe 0s0b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania
si¢ 0 $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, oraz do celéw podatkowych,

4



archiwalnych i statystycznych, jak rowniez w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b
w celu zawarcia umowy pozyczki i umowy poreczenia a takze przez okres 3 lat
od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodne z art. 291 § 1 Kodeksu pracy. Po
uplywie tego czasu niszczone sa w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie;

e) osoba uprawniona ma prawo zwrocié si¢ z zadaniem dostepu do swoich
danych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia danych — na warunkach
okreslonych w RODO. Osoby uprawnione maja prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

2. Wzdr klauzuli stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Postanowienia koncowe

§9

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki funduszu przechodza na nastepny
rok.

§10
Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych gromadzi si¢ na wyodrebnionym
rachunku bankowym.

§11

Wszelkie zmiany do niniejszego Regulaminu 1 preliminarza wydatkéw oraz zasad
dysponowania i gospodarowania Funduszem bedg wprowadzane w formie ancksu w trybie
przewidzianym przez ustawe o Funduszu zgodnie z protokolem porozumienia Dyrektora
z Przedstawicielem pracownikow.

§12

1. Za administrowanie Funduszem i realizacje Regulaminu odpowiedzialny jest Dyrektor
lub osoba uprawniona do wykonywania czynnosci wyznaczona przez pracodawce.
2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji

pracodawcy lub osoby przez niego wyznaczonej, uzgodnionej z Przedstawicielem
pracownikéw.

3. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku, osobie uprawnionej podaje si¢
uzasadnienie. Na zadanie uprawnionego, uzasadnienie nalezy sporzadzi¢ w formie
pisemnej.

§13

Tres¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z Przedstawicielem pracownikow.
§ 14

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jego ogloszenia.
§ 15

W sprawach nie uregulowanych Regulaminem majg zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy.

g/ Przedstawiciel pracownikow Dyrektor
/ r 1 DYREKTOR
/W ﬁw@@gﬁé?/@ Domu Pomocy-§poleczne
“OM POMOCY SPOLECZNEY /()f oty
w Sobowie o 5

27-530 Qzardw, Sobow 117 Agnieszka Holody



Zatacznik do Regulaminu ZFS$$
DPS w Sobowie

Klauzula informacyjna

Ochrona danych osobowych 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS w zwiazku z tredcia
art. 13 rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Dom Pomocy Spofeczne;j

w Sobowie informuje, ze:

3. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Sobowie

reprezentowany przez Dyrektora, kontakt:
e pisemnie pod adresem: DPS w Sobowie, Sobow 117, 27-530 Ozardw,
e telefonicznie pod nr telefonu: (15) 86 11 942
e drogg mailowsg, wysylajac wiadomos¢ na adres: dps@dps-sobow.pl
4. Inspektor Ochrony Danych, kontakt:
e pisemnie pod adresem: BitNet s.c. ul. Stodolna 4a, 27-530 Ozardw,
e telefonicznie pod nr telefonu: 535 835 906
e droga mailowa, wysylajac wiadomos$¢ na adres: iode@bitnetsc.pl

5. Podstawg prawna przetwarzania danych osobowych oséb uprawnionych sa przepisy
ustawy o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych. Przetwarzane dane osobowe
podane w zlozone] dokumentacji (wnioskach, os$wiadczeniach, itp.) oraz zawarte
w umowach pozyczki i poreczenia, zgodnie z obowigzujacym Regulaminem w oparciu o
art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO, bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku
o przyznanie $wiadczen socjalnych, ich naliczania, ewidencji oraz do celéw podatkowych,
archiwalnych i statystycznych, a takze w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b w celu zawarcia
umowy pozyczki i umowy porgczenia.

6. Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostgpniane innym podmiotom upowaznionym na
podstawie przepisow prawa oraz podmiotom zajmujacym si¢ $wiadczeniem ustug na
podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych na rzecz Administratora.

7. Podanie danych jest dobrowolne, jednak brak ich podania uniemozliwi skorzystanie ze
$wiadczen socjalnych, a w przypadku uméw pozyczki i poreczenia ich zawarcie.

8. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen sg przechowywane przez
okres ubiegania sie¢ o konkretne $wiadczenie, czas niezbedny do ustalenia prawa do
$wiadczenia i realizacji tego prawa, okres niezbedny do dochodzenia praw Iub roszczen,
(dane osobowe przekazywane we wnioskach bedg przechowywane przez okres 5 lat od
konca roku kalendarzowego, w ktérym swiadczenie zostato wyptacone, a w przypadku
pozyczek na cele mieszkaniowe przez okres 5 lat od konca roku kalendarzowego,
w ktorym pozyczka zostata sptacona lub umorzona).

9. Osoba uprawniona do korzystania z funduszu ma prawo zwrécié sie z zgdaniem dostepu
do swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia danych — na warunkach okres$lonych
w RODO. Osoby uprawnione majg prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

10. Dane 0s6b uprawnionych nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.




