ZARZADZENIE NR 25/2024
!Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej im. Swietego Jana Pawla II

z dnia 28 czerwca 2024 roku

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2023
roku, poz. 1465), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 roku, poz. 530 z p6ézn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazd21ern1ka 2021 rokuw ‘sprawie wynagtadzaiiia pracownikow samorzadowych (Dz.
U. z 2021 roku, poz. 1960 z pézn. zm.) oraz na podstawie uchwaty nr 62 Rady Ministréw z dnia
19 czerwca 2024 roku w sprawie ustanowienia rzadowego programu ,,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek “organizacyjnych ponocy spolecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024 — 2027 (M. P. z 2024 roku poz. 505).

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej im. Swietego Jana Pawla IT w Rudzie
zarzadza, co nastepuje:

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawla
II w Rudzie, stanowiacym zatgcznik do Zarzgdzenia nr 22a/2019 Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej im. Jana Pawta II w Rudzie z dnia 10 grudnia 2019 roku z pézn. zm., wprowadza sie
nastepujace zmiany: S L e T Y e TR e IR A Pva
1) po §9a wprowadza si¢ §9b, ktéry otrzymuje brzmienie:

»§9b Dodatek motywacyjny

1. Pracownikom realizujagcym zadania z zakresu pomocy spolecznej przystuguje dodatek
motywacyjny przyznawany na warunkach okreslonych w rzadowym programie pn.
~Dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”, stanowigey zatacznik do
uchwaly nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 roku w sprawie ustanowienia
rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-
2027” (M.P. z 2024 r. poz. 505).

2. Dodatekmotywacyjny przystuguje—zaokresfaktycznie “wykonywane] pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie (z wyjatkiem okreséw czasowej niezdolnodci do pracy). W
przypadku dlugotrwalej nieobecnosci — np. o0s6b przebywajagcych na  urlopach
rodzicielskich, wychowawczych czy dhugich zwolnieniach lekarskich powyzej 30 dni —
dodatku nie wyp%aca si¢-za-okres nieobecnosci. -

swiadczen, odszkodowart i innych wyplat wynikajacych z odrebnych przepisow, w tym
dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagrod rocznych.”




2) w§lépo punkéi‘e 7 dodaje sig¢ punkt 8, ktory otrzymuje brzmienie:
8. Dodatek motywacyjny wyptacany jest w ostatnim dniu kazdego miesigca. Jezeli ustalony
dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, dodatek wyplaca sie w dniu poprzedzajacym.”

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spotecznej im.
Jana Pawta IT w Rudzie pozostaja bez zmian. '
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