Domu Pomocy Spotecznej dla Osbob Przewlekle
Psychicznie Chorych
Prowadzony przez Zgromadzenie Siostr
Mitosierdzia sw. Karola Boromeusza
w RudzieSlaskiej 7,
ul. Oddz. Mtodz.Powst . 3
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POSTANOWIENIA OGOLNE
81

Dom Pomocy Spotecznej dla Przewlekle Psycidc€horych prowadzony przez
Zgromadzenie Siéstr Mitosierdzésv. Karola Boromeusza
w RudzieSlaskiej 7 przy ul. Oddz. Mtodz. Powst . 3, zwanajei
Domem , dziata na podstawie ;
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r.0 pomocy spotecznej (Dz 2004r. nr 64 poz. 593).
2. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdeowgychicznego
(Dz.U.z 1994 r. Nr. 111 poz. 53 zzmd zmianami)
3.Rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 wrzénia 2000 rok w sprawie Domdéw Pomocy Spotecznej
(Dz. U. 2000 r Nr.82 p0z.929)
4.Umowy zawartej w dniu 19 lipca 1990r. peozy Ministerstwem Pracy i Polityki
Socjalnej, reprezentowanym przez Ministra JackaoKiara Zgromadzeniem Siostr
MitosierdziaSw. KarolaBoromeusza z siedzilwtadz generalnych w Mikolowie przy ul.
Okrzei 27, reprezentowanym przez Przefe Generala S.M Adrie-Bozerg Hadas, w
sprawie prowadzenia i finansowania domow pomocyesoe].
5.Umowy zawartej w dniu 01.06 .1993 r. pedry Wojewod Katowickim a
Przetaong Generala Zgromadzenia Siostr Mitosierdzéav. Karola Boromeusza z siedzib
witadz generalnych w Mikotowie przy ul. Okrzei 27 .
Z dniem 01 .01 .1999 r. prawa i obawki wojewody Katowickiego wynikage z umowy, z
mocy prawa przeszly na Prezydenta Miasta Rlida
A prawa i obowazki zastrzeone w umowie dla Wojewddzkiego Zespotu Pomocy
Spotecznej w Katowicach przechadzdpowiednio na Miejski €odek
Pomocy Spotecznej w Rudzsaskiej zwany dalej @odkiem.
6. Umowy zawartej w dniu 06 lutego w Katowicachppedzy Skarbem Rsstwa-Wojewod
Katowickim Eugeniuszem Ciszakiem zwanym dalej ,Zleiodawq”’ a Zgromadzeniem
Siostr Mitosierdzia Sw. Karola Boromeusza, z sibglavtadz generalnych w Mikotowie przy
ul. Okrzei 27, reprezentowanym przez Przefta GeneralnS.M. Adrie Hadas zwanym dalej
.Zleceniobiorg”
7.Umowa zawarta w dniu 19.11.1999r. w Ruddieskiej 7 pom¢dzy Przewodniczcym
Zarzadu Miasta na Prawach Powiatu- Prezydentem nigrddmundem Srakzwanym dalej
,Zleceniodawg” a Zgromadzeniem Sidstr Mitosierdzav. Karola Boromeusza z siedzib
wiadz generalnych w Mikotowie przy ul. Okrzei 2@éprezentowanym przez Prziabog
Generaln S.M Christiag Busz zwanym dalej ,Zleceniobiaft
7.Decyzja Wojewodglaskiego z dnia 21 maja 2001r. o wydanie warunkowasgnvolenia na
prowadzenie domu pomocy Spotecznej dla Os6b Prkévisychicznie Chorych w Rudzie
Slaskiej 7, przez Dom Generalny Zgromadzenia SiostodittrdziaSw. Karola Boromeusza w
Mikotowie /wpis do rejestru wojewody pod numererd.8:9014/3/01

§2

1. Niniejszy regulamin okrga

- szczegO6towy zakres zad®omu

- struktue organizacyja i zasady kierowania Domem

- zasady dziatania poszczegolnych komaorek organimgcitj Domu
- zasady planowania pracy i kontroli westnzne;



§3

Dom jest samodziedn jednostly organizacyjna . Podlega nadzorowi Dyrektora
Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w Rudsigskiej dziatajcego z
upowanienia Prezydenta Miasta Rufilaska oraz Przeimnej Generalnej
Zgromadzenia Siostr Mitosierdziv.Karola Boromeusza w Mikotowie.

Dom przeznaczony jest dla kobiet przewlekle psyati& chorych.

SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADA N DOMU
§4

1. Dom swiadczy ustugi dla 0s6b przewlekle psychicznie ghbr wedtug
obowizujacej ustawy o Pomocy Spotecznej ( Dz.U. Nr. 64 z818%raz z

pézniejszymi zmianami )

2. W zakresie potrzeb bytowych Dom zapewnia miask&m

- miejsce zamieszkania w raz z wypasaiem niezbdne meble i sprt

- 0dziez i obuwie

- wyzywienie zgodne z obowzujacymi normami , w tym dietetyczne
zalecone przez lekarza .

- praniei reperacja odze

- utrzymanie czyskzi

3. Dom zapewnia ustugi opiekecze polegaice na :

- udzielaniu pomocy w podstawowych czykaiachzyciowych

- pielegnacji
udzielaniu niezkdnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych

4 W granicach obowkujacych standardow Doswiadczy ustugi

wspomagajce polegajce na :

-umazliwieniu udziatu w terapii zaciowej

-podnoszeniu sprawia i aktywizowaniu mieszkanek

-dziataniu zmierzacemu do usamodzielnienia mieszkanek

w miare ich mazliwosci

- umazliwieniu realizacji potrzeb religijnych i kulturajch

- zapewnieniu bezpiecznego przechowywasnadkow piengznych

| przedmiotow wartéciowych.

-udzieleniu w miag mozliwosci mieszkance nie posiadagj wiasnego dochodu

na wydatki na niezisine przedmioty osobistegayiku ( 30% zasitku statego)

-kontaktu z Dyrektorem Domu wynikagego z aktualnej i bezpedniej

potrzeby mieszkeca.

- zapewnieniu przestrzegania praw mieszkanek ordgmds informacji

o tych prawach.

5.W Domu funkcjonuje samad mieszkaca .



6. Dom umaliwia mieszkacom korzystanie z przystugigychswiadczeé
zdrowotnych oraz pokrywa optaty ryczattowe ¢gzdowa odptatnd¢

do wysokdci limitu ceny , przewidziane w przepisach o posgdmym
ubezpieczeniu zdrowotnym.

§5

Zakres ustugwiadczonych przez Dom zgodnie ze standardem cizoggcych
Podstawowych ustug ustala siwzgkdniajc indywidualne potrzeby i
mozliwosci psychofizyczne mieszkanek.

§6

1. Praca terapeutyczno - opigkiza opiera sina indywidualnym programie
zwanym indywidualnym planem wspierania mieszkaogracowany

dla potrzeb konkretnej osoby . Indywidualne plarspigrania opracowalj
dziatapce w Domu zespoty terapeutyczno- opistae, skiadajce s¢ w
szczegolnéci z pracownikéw Domu do zespotdéw tych magwniez nalezet
wolontariusze .

2. Dla koordynowania dziatawynikajacych z realizacji indywidualnego planu

wspierania , mieszkanka wskazuje wybranego pratmespracownika

pierwszego kontaktu. Dla mieszkanek , ktére ze gtigha stan zdrowia nie

mog wskaz@ pracownika pierwszego kontaktu Dyrektor Domu wzaz
zespotem terapeutyczno opiékaym wybiera pracownika wzglem
ktorego mieszkanka okazuje zainteresowanie .

§7

1.Mieszkanki do Domu kierowane sa podstawie decyzji administracyjnej
wydanej przez Dyrektora Miejskiegas@dka Pomocy Spotecznej

w RudzieSlaskiej dziatajcego z upowznienia Prezydenta Miasta Ruflia
2.Dyrektor zaprasza pisemnie ogalbiegajca sie 0 przygcie do Domu

3. Osoby do Domu przyjmowana Ba czas nieokéony lub okrélony

- zgodnie z decyz]

4. Pobyt w Domu jest odptatny wedtug zasad €lkre/ch w ustawie o pomocy
spotecznej. Odptatdd ustala organ kieragy w decyzji . Odptatng jest
przekazywana na konto bankowe Domu.



STRUKTURA ORGANIZACYJNA | ZASADY
KIEROWANIA DOMEM

§8

1. Domem kieruje Dyrektor powotywane i odwotywaneqx Przetgon
Generaln Zgromadzenia Siéstr Mitosierdzéav. Karola Boromeusza.

2. W biezacej dziatalnéci Domu Zleceniobiorg reprezentuje Dyrektor Domu
| jest w jego imieniu odpowiedzialny za wypetnieaeda okreslonych

w umowie zleceniu .

§9

Dom posiada regulaminy : Organizacyjny , Pracy nd@yradzania i
Zaktadowego FunduszAwiadcze Socjalnych.

Dyrektor Domu ktéry jest odpowiedzialny za catoleiztiziatalnégci Domu
Przy pomocy gt. Keigowego kieruje Domem i jest zwierzchnikiem wsziy&tk
pracownikow .

W strukturze organizacyjnej Domu wyetnia sg :

- dziat opiekuiczo — terapeutyczny

- dziat administracji i kgigowaci

- dziatl obstugi

Dziaty te podejmuyj dziatania i prowadgsprawy zwazane z realizagjzada
biezacych Domu.

Dyrektor Domu zatrudnia personel stosownie domhzujacej struktury
zatrudnienia i potrzeb Domu.

§10
W ramach struktury organizacyjnej Domu wygaltia s¢ nas¢pujace
stanowiska kierownicze.
- Dyrektor
- Gt Ksiggowy

§11

1. Do gtéwnych zadaDyrektora nalgy :

- zatrudnianie pracownikéw , przydzielanie stanowigktalenie wysolkiti
wynagrodzenia

- okreslanie organizacji wewgtrznej Domu

- programowanie pracy Domu



wydawanie wewetrznych aktow normatywnych

czuwanie nad casgia spraw administracyjno- gospodarczych,
finansowych i sprawozdawczych

kierowanie personelem oraz nadzér nad jegoaprac

troska o zachowanie przepisow BHP przez persameszkanki
czuwanie nad bezpiear#wem i naleytym zaspokajaniem potrzeb
mieszkanek

reprezentowanie Domu na zeytnz w tym podpisywanie korespondencji
zewrgtrzne.

. Gl Ksiggowy podlega dyrektorowi Domu i jest kierownikielnatu
Ksiggowo —administracyjnego.

Gt. ksicgowy jest odpowiedzialny i kieruje catoksztatteosgodarki
finansowej Domu zgodnie z obazujacymi przepisami w zakresie
ksiggowasci oraz dziatalnéci finansowej w jednostkach bietowych
opracowuje bugkt oraz odpowiada za jego wykonanie, wnioskuje jeg
korekty

sporadza sprawozdania finansowe i do celow statystydznyc
zatwierdza dokumenty do zaptaty

prowadzi kstgowas¢ Domu

sporzdza listy ptac

prowadzi ubezpieczenia Domu i pracownikéw

. Kasjer prowadzi :

kas: Domu

ewidencg ilosciowo — wartgciowa magazynu Domu

dokumentacje zwizana z odptatrieia mieszkacow za pobyt w Domu.

§12

. Pracownicy dziatu terapeutyczno- opiékmego podlegajDyrektorowi
Domu.

. Pracownicy dziatlu —terapeutyczno — opieézego wspotpracaljz
pracownikami pierwszego kontaktu oraz odpowiadaj :

prowadzenie dokumentacji zdrowotnej mieszkanek omaych dokumentéw
wymaganych przez obogdujace przepisy

biezace informowanie lekarza o stanie zdrowia mieszkanek
uczestnictwo w organizacji terapii zajowej oraz innych zag
rehabilitacyjnych, a tale opracowaniu indywidualnych planow opieki
nadzorowaniegywienia mieszkanek

. Piekgniarki sprawuyj opieke medyczm nad mieszkankami zgodnie z
otrzymanym zakresem czyrico

. Opiekunka powinna caly czas§occi¢ na czynnéci bezpdrednio



zwiazane z opieknad mieszkankami zgodnie z zakresem cz$cino
Uczestniczy take w pracach zespotu terapeutyczno- opiekego.

. Pokojowa

Do zada pokojowej naley :

obstuga mieszkanek niezdolnych do samodzielngjstgacii

utrzymanie czystei sal sypialnych i innych pomieszéaze

inne obowazki wynikajace z zakresu czynsa.

. Pracownik socjalny uczestniczy w przyjmowaniu nolvygieszkanek oraz
we wszystkich sprawach zyzianych z pobytem w Domu..

. Psychoterapeuta :

obserwuje mieszkanki indywidualnie i podczaaw&h sytuacjizyciowych
bierze udziat w spoteczia i wydaje odpowiednie wskazowki
sporadza plany indywidualnej opieki oraz je ocenia.

. dziatania psychologa mapa celu

wspomaganie rozwoju psychicznego i spotecznegozkeesk

rozwoj zainteresowania otaczeym swiatem

rozwoj indywidualnych zainteresowauzdolniea

utrzymanie dobrej kondycji psychicznej

. Dom wspoipracuje z Gérniczym Zaktadem Lecznictwabilatoryjnego
, Unia Bracka , w ktérej znajduajsiec kompleksowe poradnie specjalistyczne
oraz dziat rehabilitacyjny z ktorych mieszkankirkystap na bieaco.

§13

1. Pracownicy dziatu obstugi wykonugzynndgci niezledne do sprawnego
funkcjonowania i zaopatrzenia Domu.

. Do dziatu obstugi nale, : magazynier , kucharki , krawcowa,

praczka , palacz rzem. , konserwator.

. Do podstawowego zakresu zadiziatu naley w szczegoIngci :

prowadzenie prawidtowej gospodarki materiatowej Dom

zapewnienie catodobowego , bezpiecznego funkcjon@n@aomu oraz

utrzymania czysiei.

Czuwanie nad sprawsca wszystkich instalacji technicznycledacych

na wyposaeniu Domu

Prowadzenie wkxiwej gospodarki magazynowejywnosciowej ,

materiatowej

nadzor nad wikxiwa zgodr z przepisami organizagcj zbiorowego

zywienia

swiadczenie ustug pralniczych i krawieckich .



PRZEPI SY KONC OWE

§15

Dyrektor Domu jest zobowzany zaznajondipracownika z obowizujacymi
przepisami dotyczymi powierzonego zakresu pracy , przepisami BHP
| p/ pazarowymi .

§16

Pracownik zobowizany jest do;

przestrzegania przepiséw BHP i pzpg jak i zasad higieny osobistej ,
czystaci i porzadku miejsca pracy

przestrzegania dyscypliny pracy

dbania o stan spgti i sSrodkdw powierzonych podczas petnienia
obowigzkow stzbowych

ksztattowania w kontaktach z mieszkankami atmgsbpartej na wysokiej
kulturze bycia , poszanowaniu godooosobistej, wysokiej etyce
zawodowej

sumiennego , terminowego i doktadnego wykonywaaaz wynikajacych
z powierzonych obowikow

§ 17

1. Wszyscy pracownicy korzystay uprawnié zagwarantowanych
kodeksem pracy

2. Pracownicy wykonuj swe obowazki zgodnie z zakresem czyrito
ktory kazdy pracownik otrzymuje przed algjem stanowiska i
zobowhzuje s¢ do jego wykonywania wiasngzznym podpisem.

§18

W przypadku nieobecrioi Dyrektora Domu , Domem kieruje i nabywa
uprawnié dyrektora pracownik zajmagy stanowisko gt. Kggowego.



§19

1. Dom finansowany jest w formie dotacji z et wojewoddztwaslaskiego
na zasadach okilenych w Umowie zawartej w dniu 19.11.1999r.w Redzi
Slaskiej.

2. Dochodami Domu ssoptaty za pobyt mieszkanek oki@ne w decyzji o
skierowaniu zgodnie z oglsnymi przepisami.

3. Dom mae take przyjmowa zapisy i darowizny , zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa ( art. 53 i 54 ust. 7 Ustavdnia
17.05.1989 rok )

4. Dom przedktadabedzie Miejskiemu Grodkowi Pomocy Spotecznej
w RudzieSlaskiej roczny plan finansowo rzeczowy
oraz sprawozdania z wykorzystadradkow finansowych w formie
sprawozda okresowych.

8§20
Prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej jako zadant@zégo przez
administraci rzadowa nie jest dziatalnécia gospodarcz w rozumieniu
ustawy o dziatalniei gospodarczej.
§21

Regulamin Organizacyjny zostat spgdzony w czterech jednobrzaaych
egzemplarzach .

§ 22

Regulamin organizacyjny Domu Pomocy SpotecznepPdizwlekle
Psychicznie Chorych w chodziiycie z dniem podpisania i ogtoszenia.

RudaSlaska 13.03.2006 rok,

Zalkczniki:
-struktura organizacyjna
-struktura organizacyjna-schemat



ANEKS 2/2006

Z DNIA 13.03.2006 DO REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO
OBOWI AZUJACEGO W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ DLA OSOB
PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYCH W RUDZIE SLASKIEJ 7,

UL.ODDZIALOW MLODZIE ZY POWSTANCZEJ 3

W 8§ 1 pkt. 3 niniejszego regulaminu organizacyjnego dokonuge zsipisow

uzupetniagcych dotyczcych zasad dziatalgoi:

1. Ustawa z dnia 12.03.2004r. o pomocy spotecznejuDnr 64 poz. 593 z
p&zniejszymi zmianami /

2. Rozporadzenie Ministra polityki Spotecznej z dnia 19.1@30w sprawie
domow pomocy spoteczne;.

W 8 19 —pkt dokonuje st zmiany 0 nagpujacej tréci:

Dom finansowany jest w formie dotacji z ket wojewoddztwaslaskiego na

zasadach okéonych w Umowie z dnia 19.11.1999r.

10



