Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

Ministerstwo Pracy organizacji pozytku publicznego
i Polityki Spoteczne;j
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Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

We wszystkich pytaniach, w ktoérych istnieje mozliwos$¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wiasciwe odpowiedzi znakiem X;
We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS Data wplyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

DOM POMOCY SPOtECZNEJ DLA OSOB PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYCH
1. Nazwa organizaciji
2. Adres siedziby i dane  |Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. RUDA SLASKA
kontaktowe
Gmina M. RUDA SLASKA |Ulica ODDZIALOW Nr domu 3 Nr lokalu
MLODZIEZY
POWSTANCZEJ
Miejscowos¢ RUDA Kod pocztowy 41-707 Poczta RUDA SLASKA Nr telefonu 32-242-86-01
SLASKA
Nr faksu 32-242 86 01 E-mail dps- Strona www biuletyn.abip.pl/dom-pom-kochlowice
kochlowice@wp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2009-08-24

5. Numer REGON 00622730200057 6. Numer KRS 0000335461
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

Dyrektor Domu- S.Teresa de Ville

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji | Rada Spoteczna _ _ _
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji |Przewodniczacy Rady Spotecznej - Joachim Zamiar
petnionej przez poszczegéinych cztonkéw organu kontroli | \Wiceprzewodniczgcy Rady Spotecznej - Zofia Matura
lub nadzoru) Sekretarz Rady Spotecznej - Maria Stowinska

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)
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W 2012r. Dom Pomocy Spotecznej dla Os6b Przewlekle
Psychicznie Chorych Prowadzony przez Zgromadzenie Siéstr
Mitosierdzia $w. Karola Boromeusza uwzgledniajgc indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne mieszkanca swiadczyt
nastepujgce ustugi :

a) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniat :

*miejsce zamieszkania — pokoje 1,2,3,4 osobowe o metrazu
zgodnym ze standardem.

swyposazenie pokoi zgodne ze standardem (f6zka, szafy, stof,
krzesta, szafki nocne, wtasciwa ilos¢ wyprowadzen elektrycznych w
pokojach)

epomieszczenia dodatkowe : pokoje dziennego pobytu, jadalnia,
gabinet medycznej pomocy doraznej, pomieszczenia do terapii i
rehabilitacji, kuchenki pomocnicze, pokdj goscinny, kaplica, pralnia,
suszarnia, kuchnia, kottownia gazowa (ekologiczna)

eogréd

eotoczenie i budynek mieszkalny pozbawiony barier
architektonicznych

ssystem przyzywowo-alarmowy i system przeciwpozarowy
*odpowiednig liczbe tazienek

sestetyczny wystrdj pomieszczen

*sprzatanie pokoi i innych pomieszczen dostepnych dla
mieszkancow raz dziennie lub w razie potrzeby czesciej
swyzywienie — 4 positki dziennie, wybér zestawu positkéw oraz
mozliwos¢ otrzymania positku dodatkowego i positku dietetycznego
zgodnie ze wskazaniem lekarza

«dostep do podstawowych produktéw zywnosciowych catg dobe
*0dziez i obuwie

sposciel, reczniki

*Srodki higieny osobistej

b)ustugi opiekuncze polegajgce na;

sudzielaniu pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych,
pielegnaciji,

*niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

C) wspomagajace:

sumozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,

*podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancéw domu,
sumozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,
szapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnos$ci mieszkancow,
sstymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z
rodzing i spotecznoscia lokalna,

«dziataniu zmierzajgcym do usamodzielnienia mieszkar\ca Domu, w
miare jego mozliwosci,

*zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkoéw pienieznych i
przedmiotéw wartosciowych,

szapewnieniu przestrzegania praw mieszkancéw Domu oraz
dostepnosci do informacji o tych prawach dla mieszkancéw Domu,
ssprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskdw mieszkancow
Domu.
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10. Sposaob realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

Dom Pomocy Spotecznej dla Osdb Przewlekle Psychicznie Chorych
funkcjonowat w oparciu o indywidualne plany wsparcia
mieszkancoéw opracowywane przez zespot terapeutyczni-
opiekunczy i pracownikdéw pierwszego kontaktu oraz jesli byto to
mozliwe mieszkancow. Przygotowywanie indywidualnych planow
wsparcia poprzedzone byto diagnozg i wnikliwg obserwacja.
Koordynatorem dziatan zwigzanych z realizacjg indywidualnego
planu wsparcia byt pracownik pierwszego kontaktu wskazany, jesli
byto to mozliwe przez mieszkarica. Dom oferowat bogatg i
urozmaicong game zaje¢ w ramach terapii zajeciowej (biblioterapia,
prace manualne, gry intelektualne, ergoterapia, muzykoterapia,
zajecia krawieckie, zajecia kulinarne, usprawnienie relaksacja,
usprawnienia duzej i matej motoryki). Zapewniat uczestnikom
opieke pielegniarskg, muzykoterapie, psychoterapie indywidualng i
grupowg, rehabilitacje ruchowa. Zajecia odbywaty sie w oparciu o
Harmonogram zaje¢ opracowany dla kazdego uczestnika na kazdy
dzien i w formie tatwej do czytania umieszczony na tablicy w
widocznym miejscu. Zajecia te odbywaly sie zgodnie z rocznym
planem zaje¢ kulturalno-oswiatowych i miesiecznym planem zaje¢
terapeutycznych.— sprawozdanie merytoryczne w zatgczeniu.
Tradycyijnie, jak co roku zorganizowany zostat bal karnawatowy
oraz uroczysta Wigilia.

Dom $wiadczyt prace socjalng, ktéra obejmowata zatatwienie
formalnosci zwigzanych z przyjeciem nowego mieszkanca do domu
oraz wypisem mieszkanca z domu, zatatwianiem spraw urzedowych
w imieniu mieszkanca, utrzymywaniem kontaktu z rodzing
mieszkanca, prowadzeniem korespondencji mieszkancow,
udzielaniem mieszkancom informac;ji i wskazéwek oraz pomocy
w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych, dziataniem na rzecz
integracji mieszkahcow ze spotecznoscig lokalng.

Mieszkancy domu byli objeci opiekg medyczng lekarza pierwszego
kontaktu w Przychodni Unia Bracka w Kochtowicach, przy ul. O.M.P
12. W przypadku koniecznosci odbycia konsultacji u lekarza
specjalisty mieszkancy byli dowozeni samochodem domu, objeci
byli takze opiekg stomatologiczng. Dom zatrudnia rowniez
psychoterapeutow oraz psychologa.

W Domu prowadzona byta rehabilitacja lecznicza, miata ona
charakter indywidualny na zlecenie lekarza oraz grupowa.
Cwiczenia ogdlno usprawniajgce prowadzone byty w grupach w
zaleznosci od warunkoéw i pory roku odbywaty sie na wolnym
powietrzu lub w salach.

Wykonywany byt réwniez masaz, drenaz limfatyczny, ¢wiczenia
czynne, bierne, czynno-bierne, manualne, ogélno usprawniajgce
wykonywane przez mgr rehabilitacji z dlugoletnim stazem. Dobér
éwiczen i sposob ich wykonywania zalezat od rodzaju choroby,

stopnia jej zaangazowania, wieku, sprawnosci fizycznej i
wydolnosci wysitkowej oraz poziomu umystowego i psychicznego
pacjentek.

Zycie mieszkancoéw w DPS odbywa sie wg ustalonych planéw dnia,
w ramach, ktérego odbywaty sie wszystkie czynno$ci pielegnacyjne,
opiekuncze, terapeutyczne i edukacyjne.

21 grudnia 2006 r. Dom osiggnat standard i otrzymat zezwolenie
Wojewody Slgskiego na prowadzenie domu pomocy spotecznej.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielko$ci wydatkowanych Srodkow, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb
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Il.Charakterystyka dzialalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

Gtéwnym zadaniem Domu jest zapewnienie jego mieszkancom catodobowej
opieki oraz zaspokojenie im ich niezbednych potrzeb na poziomie
obowigzujgcego standardu.

Dom zapewnienia odpowiednie warunki mieszkaniowe, meble, sprzet, posciel,
odziez oraz srodki potrzebne do utrzymania higieny osobistej, zapewni
catodzienne wyzywienie w ramach obowigzujgcych norm zywienia, w tym
réwniez wyzywienie dietetyczne zgodnie ze wskazaniami lekarza. Mieszkancy
domu majg zapewniong opieke lekarskg i pielegnacyjna, tgcznie z karmieniem,
ubieraniem, myciem i kgpaniem osob, ktore nie mogg samodzielnie wykonywac
tych czynnosci. Dom stwarza mozliwo$ci udziatu w terapii zajeciowej wedtug
potrzeb mieszkancow, umozliwia dostep do oswiaty, kultury i rekreac;ji.
Zapewnienia spokdj i bezpieczenstwo na terenie Domu oraz zorganizowanych
zaje¢ poza Domem, umozliwia wykonywanie kultu religijnego oraz stwarza
warunki do rozwoju samorzgdno$ci mieszkancow.

Ustugi swiadczone sg z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych mieszkancow.

Dom umozliwia mieszkancom korzystanie z przystugujacych im swiadczen
zdrowotnych swiadczonych przez odpowiednie placéwki stuzby zdrowia poprzez
zapewnienie opiekuna i srodka transportu.

Dom zapewnia profesjonalng opieke przez personel z odpowiednimi
kwalifikacjami, wyksztatceniem i doswiadczeniem zawodowym.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty kraj”,

,Zagranica”)

wojewddztwo

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji & Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekuriczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o " Mie

systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp |Nazwa placowki

Miejscowosc/ci, w ktérej/lych |Liczba odbiorcéw dziatan
placéwka prowadzi dziatania |placéwki w okresie
sprawozdawczym

Psychicznie Chorych

1|Dom Pomocy Spotecznej dla Osob Przewlekle Ruda Slgska 7 53

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym

Osoby

fizyczne 53
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Osoby
Liczba odbiorcow dziatan organizaciji prawne 0

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajac od gfownego przedmiotu
dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo’, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

{* Tak
" Nie

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kod6w), zaczynajgc od gfdwnego przedmiotu .
dziatalno$ci) Kod PKD: 87.20.Z

Kod PKD:

Kod PKD:
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3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

wojewddztwo

4.0Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

" Tak
* Nig

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajac od gfownego przedmiotu
dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

11l.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. L3czna kwota przychoddéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat)

1,585,473.96 zt

2. Informacja o Zrdédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

1,585,473.96 zt

3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 0.00 z
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 4,299.44 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem:

944,931.89 zt
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a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

802,768.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

142,163.89 zt

d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt
7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 6,102.42 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od 0séb fizycznych 0.00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywdw z majagtku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sgdowych 0.00 z
h) ze $wiadczen pienieznych 6,102.42 zt

8. Zinnych zrodet

630,140.21 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 4,299.44 zt
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnos¢ statutowa 4,299.44 zi

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

0.00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

4,299.44 zit

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|zakup srodkéw zywnosci

4,299.44 7
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4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez
podatnikdw podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwitle;cej srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢

kosztow

finansowana z 1%

podatku

dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 1,582,002.24 zt 4,299.44 zt
a)ko:szty z tytutu prowadzenia nieodpfatnej dziatalnosci pozytku 0.00 74 0.00 zt
publicznego
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 1.582,002.24 21 4.299.44 7t
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatow i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 1,303,947.47 zt 0.00 zt
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0.00 2t 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ' '
f)pozostate koszty ogdtem: 278,054.77 zt 4,299.44 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od os6b prawnych
[~ z podatku od nieruchomosci
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [] z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
grelnien [ z opfaty skarbowej
[~ z optat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
. . . . . .. L . . . " Tak
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
* Nie

art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr

43, poz. 226)
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witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci
nastepujace prawo:

najem
uzytkowanie
uzyczenie

dzierzawa

I N O N BN BN

nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

40.0 os6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czeSci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadno$cig do 1 miejsca po przecinku)

34.2 etatéw

3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.0 os6b
2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)
" Tak
1. Organizacja ma cztonkéw & Nie
0.00 os6b fizycznych
2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku obrotowego

0.00 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 0 cztonkow

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkow

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam
sg 0soby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Nie

2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres

krétszy niz 30 dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczern wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b
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W a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b
tym: ) pracownicy organizacji 0.00 0s6b
c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 0s6b
e) inne osoby 0.00 os6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni
2.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b
b) pracownicy organizacji 0.00 os6b
:f,;l/m' c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 2.00 0s6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Laczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

943,320.10 zt

a) z tytutu umow o prace

943,320.10 zt

wynagrodzenie zasadnicze

532,623.26 zt

W nagrody

52,600.00 zt

tym: premie

183,671.47 zt

inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd)

174,425.37 zt

b) z tytutu umdéw cywilnoprawnych 0.00 z
2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 0.00 z
dziatalnoscig pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0.00 z
3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0.00 zt
dziatalnoscig gospodarczg organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 0.00 z
i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 2,112.99 zt

Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
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7. Wysokosc¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16,700.53 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vlil.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu
terytorialnego

* Tak
" Mie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania

Kwota

=

Prowadzenie DPS dla Oso6b Przewlekle Psychicznie Chorych, zaspakajanie
catodobowej opieki oraz niezbednych potrzeb zyciowych mieszkanca domu.

944,931.89 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy
administracji rzgdowej

" Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania

Kwota

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zaméwien publicznych w okresie

sprawozdawczym

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania

Kwota
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X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatoéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co

najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp |Nazwa spoftki Siedziba spétki % udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) ™ Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.
2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Teresa Wodarz/Gt. ksiegowa/13-02-2013

Druk: MPiPS

13




