STATUT

TEKST UJEDNOLICONY

Domu Pomocy Spotecznej dla Oséb Przewlekle Psychicznie Chorych prowadzony przez
Zgromadzenie Siéstr Mitosierdzia Sw. Karola Boromeusza

w Rudzie Slaskiej 7, ul. 0ddz. Mtodz. Powst. 3.
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1. Dom Pomocy Spotecznej Dla Oséb Przewlekle Psychicznie Chorych Prowadzony Przez
Zgromadzenie  Siéstr  Mifosierdzia Sw. Karola Boromeusza posiadajace
w Rzeczypospolitej Polskiej osobowos$¢é prawng, w obiekcie stanowigcym wtasnosé
Parafii na mocy umowy uzyczenia.

2. Dom dziata na podstawie umowy zawartej miedzy Zgromadzeniem a Miastem Ruda
Slaska oraz obowiazujacych przepiséw prawa, w tym dotyczacych pomocy spoteczne;j
i niniejszego Statutu.

3. Dom jest placdwkga stacjonarng, to jest pobytu statego, przeznaczong dla 53 kobiet
przewlekle psychicznie chorych.

4. Dom ma zasieg ponadlokalny.

5. Dom udziela swiadczen z zakresu pomocy spotecznej osobom (kobiety) przewlekle
psychicznie chorym, ktére ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie mogg samodzielnie
funkcjonowaé. Dom prowadzi odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego, polegajgcg na
catodobowej opiece z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

(PKD 87.20.2).
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Misja Domu jest stuzba cztowiekowi w duchu mitosci chrzescijanskie;.

1. Celem Domu jest zapewnienie pensjonariuszom catodobowej opieki oraz
zaspokajanie ich niezbednych potrzeb zyciowych, zdrowotnych, terapeutycznych,
kulturalnych, spotecznych i religijnych.

2. Zakres i poziom swiadczen Domu powinien byé dostosowany w miare mozliwosci do
potrzeb poszczegdlnych mieszkanek.

3. Zadania okre$lone w wust. 1 i 2 wypetniane s3 w duchu zasad i wartosci

chrzescijanskich.



4. Do realizacji zadan Domu — dyrektor zatrudnia osoby $wieckie posiadajgce wysokie
kwalifikacje moralne.

5. Dom moze tworzy¢ i realizowac¢ projekty majace na celu jego rozwdj zwtaszcza
w obszarze opieki, terapii i rehabilitacji Mieszkancow a takie w obszarze
infrastruktury i bazy materialne;j.

6. Dom moze opracowywaé, realizowac oraz uczestniczy¢ w projektach majgcych na
celu integracje mieszkancéw DPS ze srodowiskiem lokalnym oraz braé czynny udziat
w lokalnym zyciu spotecznym i kulturowym.

7. Na terenie Domu moze by¢ realizowana idea wolontariatu.
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1. Zasady funkcjonowania Domu okresla Umowa zalecenie, o ktérej mowa w &1 ust.2

2. W dziatalnosci Domu najwazniejsze jest dobro mieszkancow, dlatego organizacja
Domu jest podporzgdkowana i stuzy godnosci cztowieka - mieszkarica Domu,
poszanowaniu jego praw osobistych i stusznej wolnosci.

3. Dom posiada regulamin organizacji pracy i sprawowania opieki, ktorego zasady sg

dostosowane do uwarunkowan mieszkanek.
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Mieszkanki Domu otrzymujg w szczegdlnosci:

e Miejsce zamieszkania wyposazone w niezbedne sprzety i przedmioty
osobistego uzytku.

e Odziez i obuwie.

e Wyzywienie zgodne z obowigzujagcymi normami, rowniez dietetyczne, jezeli
wynika to ze wskazan zdrowotnych w ramach obowigzujgcej stawki
zywieniowej.

e Opieke pielegnacyjng, takze lekarska w razie potrzeby.

e Karmienie, ubieranie, mycie i kagpanie mieszkanek, ktére takiej opieki
potrzebuja

e Lekiisrodki opatrunkowe, gdy tego potrzebujg

e Dostep do kultury, oswiaty, rekreacji

e Terapie zajeciowa, rehabilitacje ruchowa, a takie dobrowolny udziat
w pracach na rzecz Domu.

e Niezbedng opieke i bezpieczne warunki zycia w domu.
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W organizowaniu zycia mieszkanek uwzglednia sie nastepujgce potrzeby:

e Podmiotowego traktowania.

e Posiadanie wfasnych drobnych przedmiotow i miejsca na ich
przechowywania.

e Korzystanie z wtasnego ubrania.

e Spozywania positkdw we wspdlnocie grupy.

e Udziat w czynnosciach zwigzanych z codziennym zyciem.

e Podtrzymywania wiezi z rodzing oraz kontaktéw ze Srodowiskiem lokalnym.
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Mieszkanki domu majg prawo do:

e Godnego traktowania i poszanowania praw osobistych.

e Pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb i zapewnieniu ochrony prawne;.

e Wyrabiania samodzielnosci i aktywnosci w warunkach Domu na miare
indywidualnych mozliwosci.

e Wychowania religijnego.

e Opieki duszpasterskiej.

o Wspotdecydowanie o wtasnych sprawach w miare mozliwosci osobiste;j.

e Przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz podtrzymywania z nimi wiezi
przy pomocy opiekunek.

e Przebywania poza domem po uzyskaniu zgody Dyrektora Domu.

e Petfnej opieki w czasie choroby i umierania w spokoju i godnosci.

e Pogrzebu wedtug wtasnego wyznania.

e Innych swiadczen, ktére w umowie zleceniu zostaty zawarte lub wynikajg z przepiséw
prawa, ktére dotyczg Domu.

&7
Obowigzkiem mieszkanek Domu jest:

e \Wspotdziatanie z personelem w zaspakajaniu wtasnych potrzeb.

e Przyczynianie sie do tworzenia atmosfery rodzinnej w Domu i grupie opiekunicze;.
e Zachowanie dobrych zasad wspodtzycia oraz regulaminu Domu.

e Dbad o higiene osobistg, wyglad zewnetrzny oraz porzadek.

e Dbatos¢ o mienie Domu.

e Ponoszenie optat za pobyt-zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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1. Mieszkanki kierowane sg na podstawie decyzji administracyjnych dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w miastach na prawach powiatu lub
kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania osoby ubiegajgcej sie, po uzgodnieniu z dyrektorem MOPS
w Rudzie Slgskiej.

2. Pobyt w Domu jest odptatny wedtug zasad okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej i przepisach wykonawczych do tej ustawy. Odptatnosé ustala dyrektor
MOPS w miastach na prawach powiatu lub kierownik Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w decyzji, o ktérej mowa w ust. 1.
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1. Organamireprezentujgcymi Dom Pomocy Spotecznej sg :
e Dyrektor - Domem kieruje Dyrektor powotany przez Zgromadzenie Siostr Mitosierdzia
$w. Karola Boromeusza w Mikotowie.
e Dyrektor reprezentuje Zgromadzenie w biezgcej dziatalnosci Domu i jest
odpowiedzialny za wypetnianie zadan okreslonych w umowie zleceniu.

2. Ustanowienie i zmiana na stanowisku Dyrektora nalezy do Zgromadzenia, ktére
informuje Urzad Miasta o kazdorazowym powotaniu lub odwotaniu Dyrektora Domu.

3. Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz i odpowiada za zgodne 1z celem
i zasadami funkcjonowanie Domu.

4. Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikow Domu.

5. Dyrektora podczas jego nieobecnosci zastepuje Gtéwny Ksiegowy.
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Dyrektor Domu zobowigzany jest:

e Tworzenia w Domu atmosfery rodzinne;.

e Tworzenia dobrych warunkéw do realizacji zadarn Domu wobec jego mieszkancow.

e Ksztattowania wtasciwego stosunku personelu do mieszkanek Domu i miedzy soba.

e Zapewnienia mieszkankom respektowania ich praw osobistych.

e Otoczenia mieszkanek szczegdlng troskg w poczgtkowym okresie pobytu w Domu.

e Zapewnienia mieszkankom mozliwosci ztozenia do przechowania przedmiotéw
wartosciowych oraz srodkow finansowych.

e Zapoznania mieszkanek z ich uprawnieniami obowigzkami oraz regulaminem Domu.

e Utrzymywania kontaktu z rodzinami mieszkanek i z innymi osobami interesujgcymi
sie dang osoba.

e Troski o wtasciwg opieke dla chorych i godnego umierania oraz sprawienia pogrzebu
zmartej mieszkance, jezeli pogrzebu nie sprawi rodzina.
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1. Dom posiada regulamin pracy i sprawowania opieki, ktéry opracowuje i zatwierdza
Dyrektor w uzgodnieniu ze Zgromadzeniem Sidéstr Mitosierdzia $w. Karola
Boromeusza w Mikotowie. Dyrektor, ktéry jest odpowiedzialny za catoksztatt
dziatalnosci Domu, przy pomocy Gtéwnego Ksiegowego kieruje Domem i jest
zwierzchnikiem wszystkich pracownikow.

2. W Domu zostaty utworzone dziaty:

e Administracyjno biurowy
e Opiekuniczo terapeutyczny
e Dziat obstugi.
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1. Dom finansowany jest w formie dotacji, na realizacje zadarn objetych niniejszg
umowa.

2. Dochodami Domu sg optaty za pobyt mieszkanek okreslone w decyzji o skierowaniu
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Z otrzymanej dotacji Dom prowadzi sprawozdawczos¢ finansowg zgodnie z umowg
zlecenia i obowigzujgcymi przepisami prawa.

4, Dochodami Domu sg réwniez darowizny otrzymane od ofiarodawcow z
przeznaczeniem na bezposrednie potrzeby i dziatalno$¢ Domu.
Zgromadzenie ma prawo przyjmowac na rzecz Domu darowizny, zapisy i spadki na
podstawie art. 53 i 55 ust. 7 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w RP / Dz. U. nr 29, poz. 154 z pdzniejszymi zmianami).

&13

Prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej, jako zadania zleconego przez administracje
rzgdowg, nie jest dziatalnoscia gospodarcza w rozumieniu ustawy o dziatalnosci
gospodarczej.
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Na tablicach, wywieszkach, ogtoszeniach, pieczatkach, formularzach oraz korespondencji
urzedowej Dom uzywa nazwy ,Dom Pomocy Spotecznej dla Oséb Przewlekle Psychicznie
Chorych Prowadzony przez Zgromadzenie Sidstr Mitosierdzia $w. Karola Boromeusza
w Rudzie Slaskiej 7, ul. Oddziatéw Miodziezy Powstariczej 3”
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1. W Domu dziata Rada Spofeczna, jako organ nadzoru, opiniowania i kontroli
wewnetrznej, ktéry stanowi organ odrebny od Dyrektora Domu i nie podlega mu w zakresie
wykonywania kontroli i nadzoru.



Do zadan Rady nalezy nadzor, opiniowanie i kontrola w pracach zarzadu:

e planem inwestycyjnym, rzeczowo —finansowym,

e dysponowanie sktadkami uzyskanymi z darowizn,

e rozliczeniem sie z realizacji planu i budzetu,

e dokonywanie okresowych odpowiedzi na skargi i wnioski.

Rada sktada sie z 3 cztonkédw powotanych na wskazang funkcje przez Przetozong Generalng
Zgromadzenia Siéstr Sw. Karola Boromeusza w Mikotowie.

Kadencja Rady trwa 3 lata, przy czym cztonek Rady moze by¢ odwotany w krétszym czasie.

Cztonek Rady nie moze jednoczesnie petni¢ stanowiska Dyrektora Domu ani pozostawaé
z nim w stosunku pokrewnym lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Cztonkiem Rady Spotecznej nie moze byé osoba prawomocnie skazana za przestepstwo
z winy umyslnej.

Cztonkowie Rady Spotecznej z tytutu petnionej funkcji nie bedg otrzymywaé wynagrodzenia.
Za udziat w pracach Rady mogg uzyskac¢ zwrot kosztow dojazdu, zgodnie z przepisami.

Zasady dziatania Rady Spotecznej okresla Regulamin nadany przez Przetozong Generalng
Zgromadzenia Siéstr Mitosierdzia sw. Karola Boromeusza w Mikotowie.

2. Zakazuje sie :

e Udzielania pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkdéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb,
z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”

e Przekazywania ich majagtku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

e Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku oséb trzecich, chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji.

e Zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw i ustug od podmiotu, w ktérych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich
bliskich oséb.

3. W razie rozwigzania dziatalnosci pozytku publicznego likwidatorem ustanawia sie
Przetozong Generalna Zgromadzenia Siéstr Sw. Karola Boromeusza w Mikotowie,
jako organu prowadzgcego.



Obowigzkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrétszym
czasie. Likwidator powinien:
e Dokonywa¢ czynnosci prawnych niezbednych do przeprowadzenia likwidacji, podajac
do publicznej wiadomosci o wszczeciu postepowania likwidacyjnego.
e Po zakonczeniu likwidacji zgtosi¢ sadowi wniosek o wykreslenie dziatalnosci pozytku
publicznego z Krajowego Rejestru Sadowego.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut Domu zawiera postanowienia wymagane odpowiednimi przepisami z zakresu
pomocy spofecznej. Statut nie moze by¢ sprzeczny w tym zakresie z przepisami prawa
i umowa zlecenia.

2. Prawo nadawania Domowi Statutu, wprowadzanie w nim zmian i. uzupetnien nalezy do
Zgromadzenia Siéstr Mitosierdzia, Sw. Karola Boromeusza w Mikotowie, jako organu
prowadzacego Dom.

3. Zdniem podpisania niniejszego Statutu, traci moc Statut z dnia 13 lipca 2009r.
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