OGŁOSZENIE O NABORZE KANDYDATÓW
Na podstawie Art. 11 i Art. 13 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego  (Dz. U. Nr 50, poz. 398).
Kierownik Centrum Usług Socjalnych i Wsparcia w Sosnowcu
ogłasza otwarty konkurs na kierownicze stanowisko urzędnicze – 
„KIEROWNIK DZIENNEGO DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ” 
- W CENTRUM USŁUG SOCJALNYCH I WSPARCIA W SOSNOWCU.
Kandydaci przystępujący do konkursu powinni spełniać następujące 
kryteria formalne:
· posiadać obywatelstwo polskie,

· posiadać pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystania w pełni z praw publicznych,

· posiadać wykształcenie wyższe oraz specjalizację z zakresu organizacji pomocy społecznej
· posiadać co najmniej 5-letni staż pracy, w tym co najmniej 3-letni staż pracy w pomocy społecznej
· brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku.
Zakres zadań na stanowisku Kierownika Dziennego Domu Pomocy Społecznej:
· tworzenie warunków do realizacji przez DDPS zadań statutowych

· prawidłowe i terminowe wykonywanie obowiązków sprawozdawczych, rozliczeniowych oraz związanych z planowaniem wydatków budżetowych

· właściwe i pełne wykorzystanie bazy
· stała dbałość i nadzór nad powierzonym mieniem, w tym także w zakresie: bhp, p.poż. i stanu technicznego

· ustalanie zakresu czynności pracowników zatrudnionych w placówce i przedstawianie ich do zatwierdzenia Kierownikowi CUSiW

· organizacja pracy i kontrola pracy pracowników DDPS

· zapoznawanie pracowników DDPS oraz użytkowników DDPS z obowiązującymi w placówce regulaminami

· kształtowanie właściwego stosunku pracowników DDPS do osób korzystających z usług DDPS

· naliczanie odpłatności za pobyt i wyżywienie w DDPS
· opracowywanie rocznych planów pracy w DDPS oraz rocznych sprawozdań z działalności DDPS

· utrzymywanie stałego kontaktu z pracownikami Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sosnowcu.
Wymagania niezbędne:

Znajomość regulacji prawnych z zakresu:

· Ustawy o pomocy społecznej

· Ustawy o pracownikach samorządowych oraz przepisów wykonawczych do w/w ustawy

· Ustawy o finansach publicznych
· Ustawy Prawo Zamówień Publicznych

· Rozporządzenia w sprawie szczegółowej klasyfikacji wydatków strukturalnych

· Ustawy o samorządzie terytorialnym
· Kodeksu Pracy oraz przepisów wykonawczych do Kodeksu Pracy - w zakresie uprawnień pracowniczych.
Wymagania pożądane:
· znajomość przepisów z zakresu Kodeksu Postępowania Administracyjnego

· nieposzlakowana opinia,
· samodzielność i operatywność,
· komunikatywność,
· umiejętność kierowania zespołem ludzkim.
Wnioski kandydatów przystępujących do konkursu powinny zawierać:
1.   CV i list motywacyjny.

2.   Kopię świadectw pracy i ewentualnie opinie o dotychczasowej pracy zawodowej.

3.   Kopię dyplomu ukończenia studiów wyższych, kopię dokumentu potwierdzającego ukończenie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy społecznej, kopie dokumentów o ukończonych kursach podnoszących kwalifikacje.

4.   Oświadczenie o korzystaniu w pełni z praw publicznych i o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie.

5.   Aktualne zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na określonym stanowisku.

6.   Adres i telefon kontaktowy.

7.   Pisemne oświadczenie o przystąpieniu do konkursu i klauzula o treści: 
      „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 
z późn. zm.)”.
Termin i miejsce składania wymaganych dokumentów:
1. Oferty wraz z wymaganymi załącznikami należy składać w nieprzekraczalnym terminie 10 dni od dnia ogłoszenia konkursu tj. 
    do dnia 28.05.2010r. w Centrum Usług Socjalnych i Wsparcia w Sosnowcu ul. Szymanowskiego 5A – Dział Kadr pok. 317 -  

    w dniach od poniedziałku do piątku w godz. 7.30 - 15.30.

2. Dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie opatrzonej napisem:

„Nabór kandydatów na kierownicze stanowisko urzędnicze – Kierownik Dziennego Domu Pomocy Społecznej”, adres 
i telefon składającego ofertę.

3. Regulamin naboru pracowników na wolne stanowiska urzędnicze i kierownicze stanowiska urzędnicze dostępny jest 
w siedzibie Centrum Usług Socjalnych i Wsparcia w Sosnowcu ul. Szymanowskiego 5a - w pok.317 oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej CUSiW.
Postanowienia końcowe
1. Po upływie terminu składania dokumentów, w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Usług Socjalnych i Wsparcia 
w Sosnowcu podana zostanie lista kandydatów, którzy spełniają wymagania formalne określone w ogłoszeniu 
o naborze.
2. Informacja o wyniku naboru podana będzie do publicznej wiadomości na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej: www.biuletyn.abip.pl/cusw-sosnowiec/ oraz na tablicy ogłoszeń w Centrum Usług Socjalnych i Wsparcia Sosnowiec 
ul. Szymanowskiego 5A niezwłocznie po przeprowadzonym naborze. 
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