







   Sosnowiec, dn. 23.03.2006r.
A N E K S
do Regulaminu naboru pracowników na wolne stanowiska urzędnicze 
i kierownicze stanowiska urzędnicze do Centrum Usług Socjalnych

i Wsparcia w Sosnowcu.

1. W Rozdziale VIII „Selekcja końcowa kandydatów” w § 8 zostają dokonane następujące zmiany:

· Punkt 6 podpunkt a) i b) zostaje zmieniony w ten sposób, że:

„a) 10 pytań testowych jednokrotnego wyboru lub
 b) 7 pytań testowych jednokrotnego wyboru oraz 3 zadania pisemne z zakresu wiadomości wymaganych na danym stanowisku”

                              zostaje zastąpione zapisem:

„a) 10 pytań testowych lub
 b) 7 pytań testowych oraz 3 zadania pisemne z zakresu wiadomości wymaganych na danym stanowisku”

· Punkt 7 zostaje zmieniony w ten sposób, że treść punktu:

„Ocena testu przeprowadzana jest w ten sposób, iż Komisja dokonuje sprawdzania testu i zadań pisemnych stosując punktację - 1 pkt. za dobrą odpowiedź, w przypadku braku odpowiedzi lub udzielenia nieprawidłowej odpowiedzi - 0 pkt.”

                                 zostaje zastąpiona zapisem:  
„Ocena testu przeprowadzona jest w ten sposób, iż Komisja dokonuje sprawdzenia testu i zadań pisemnych stosując punktację – od 0 pkt do 1 pkt za dobrą odpowiedź, w przypadku braku odpowiedzi lub udzielenia nieprawidłowej odpowiedzi – 0 pkt.”
· Punkt 8 zostaje zmieniony w ten sposób, że treść punktu:

„Kandydat może uzyskać maksymalnie 10 punktów. Kandydaci, którzy uzyskają minimum 6 punktów ( w tym co najmniej 2 punkty z zadań pisemnych) przechodzą do dalszego etapu naboru, tj. do rozmowy kwalifikacyjnej.”

                                 zostaje zastąpiona zapisem:
„Kandydat może uzyskać maksymalnie 10 punktów. Kandydaci, którzy uzyskają minimum 5 punktów przechodzą do dalszego etapu naboru, tj. do rozmowy kwalifikacyjnej.”

2. W § 8 dodaje się punkt 9 i 10 o następującym brzmieniu:
„9. W przypadku stwierdzenia w trakcie pisemnej części egzaminu, że kandydat sporządza pracę niesamodzielnie (np. korzysta z telefonu komórkowego, opracowań, podręczników, przepisów prawa itp.) – Komisja ma prawo odebrać pracę i wykluczyć kandydata z dalszej części postępowania egzaminacyjnego.”

„10. W przypadku wykluczenia kandydata w trybie w/w punktu 9 uznaje się, że kandydat uzyskał z części pisemnej 0 punktów.”

3. Pozostałe warunki niniejszego Regulaminu pozostają bez zmian.

4. Niniejszy aneks wchodzi w życie z dniem 23 marca 2006r.
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