5]

CTEI IR B
N RUNM US £

NYCH | W

L
-
S..

K
LI

ZARZADZENIE NR 5/2021

Dyrektora Centrum Uslug Socjalnych i Wsparcia w Sosnowcu

' z dn. 05.05.2021 r.

w sprawie:  wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Klubu Senior+

Zarzadzam:

§ 1
Wprowadzenie Regulaminu w jednostce Centrum Uslug Socjalnych i Wsparcia

w Sosnoweu stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziennego Domu Pomocy

Spolecznej przy ul Szymanowskiego 5a w Sosnowcu.

§3

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla’zasady dziatalnosci oraz warunki uczestnictwa w Klubie Senior+, zwanym
dalej Klubem. prowadzonym przez Centrum Ustug Socjalnych i Wsparcia w Sosnowcu zwanym dale]
CUSIW.

2. Klub miesci sie w Sosnowcu przy ul. Jodlowej 4.

3. Uczestnikami Klubu sa mieszkaficy miasta Sosnowea w wieku 60 i wigeej lat, nieaktywni zawodowo.
ROZDZIAE 11
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE
1. Klub dysponuje 20 miejscami.
2. Przynaleznos¢ do Klubu jest oparta o zasadg dobrowolnosci.
3. Czlonkostwo jest nicodplatne.
4. Warunkiem cztonkostwa w Klubie jest ztozenie wszystkich nizej wymienionych dokumentow:
1)deklaracji uczestnictwa w Klubie
2)oswiadezenia o zapoznaniu si¢ z niniejszym Regulaminem i zobowigzania do jego przestrzegania,;
3)zgody na przetwarzanie danych osobowych;
4)oéwiadczenia uczestnikow Klubu, dotyczace utrwalania 1 rozpowszechniania ich wizerunku w celu
dokumentowania dziatalnosci Klubu
5)oéwiadczenia o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach  ruchowych i sportowo-
rekreacyjnych. jezeli Senior chce w nich uczestniczy¢
5. Dane zawarte w deklaracji sa weryfikowane na podstawie dokumentu tozsamosci seniora okazanego w

trakcie przyjmowania deklaracji.
6. Dokumenty wymienione w punkcie 4 przyjmowane sg w siedzibie Klubu w godzinach jego
funkcjonowania.
7. W ramach prowadzonej rekrutacji zakwalifikowanych zostanie nie wigcej niz 40 oséb. O przyjeciu do
Klubu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
8. Klub nie $wiadczy ustug opiekunczych i nie $wiadezy opieki osobom niesamodzielnym. Udziat w
zajeciach Klubu osoby niesamodzielnej wymaga stalej obecnosci opiekuna, wskazanego przez tg osobe.
9. W dzialaniach organizowanych poza siedziba Klubu. mogg uczestniczy¢ seniorzy niebedacy czlonkami
klubu.
10. Klub dziala codziennie w dni powszednie od poniedziatku do pigtku co najmniej przez 4 godziny
dziennie.
11. Podezas zaje¢ wykorzystane beda listy obecnosci, ankiety, testy i kwestionariusze stuzace
monitoringowi i ewaluacji projektu.
12. Za prowadzenie list uczestnikow odpowiedzialny jest Kierownik Klubu.
13. Zastrzega si¢ mozliwos¢ wprowadzania zmian w harmonogramach zaje¢ w sytuacji zbyt matej liczby
0s0b zainteresowanych poszezegolnymi dziataniami lub innych przyczyn.

ROZDZIAL 111
CELE I ZALOZENIA KLUBU SENIOR+

Celem gléwnym Klubu jest przeciwdzialanie izolacji i marginalizacji osob starszych oraz aktywizacja senio-
réw w kierunku podejmowania dziatan stuzacych poprawie jakosci ich zycia poprzez dziatalnos¢ Klubu.
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Aktywizacja $rodowiska seniorow do wspolnego zorganizowanego spgdzania czasu wolnego, inspirowa-
nie do nabywania umiejetnosci w zakresie organizowania czasu wolnego.

. Tworzenie ruchu samopomocy sposrod uczestnikow Klubu,
. Rozpoznawanie potrzeb, rozwijanie zainteresowan, talentow i pasji uczestnikow Klubu.
. Zaspokajanie potrzeb towarzyskich i kulturalnych poprzez organizowanie uroczystosci, spotkan, pogada-

nek, wycieczek. imprez kulturalnych itp.

. Podtrzymywanie i poprawa kondycji psychofizycznej uczestnikow Klubu.

. Nawigzywanie kontaktow i wspotpraca z innymi Klubami Seniora.

. Dziatanie na rzecz zwiekszenia udziatu i aktywnosci senioréw w zyciu spotecznym.
. Propagowanie zdrowego 1 aktywnego stylu zycia

ROZDZIAL 1V
PRAWA 1 OBOWIAZKI CZLONKOW KLUBU SENIOR+

. Uczestnicy Klubu majg prawo do:

1) korzystania ze wszystkich form dziatalnosci prowadzonych w Klubie:

2) rozwijania wlasnych zainteresowan:

3) inicjowania nowych przedsiewzigc;

4) zglaszania uwag dotyczacych funkcjonowania Klubu bezposrednio Kierownikowi Klubu;

5) uzytkowania pomieszezen Klubu oraz sprzetéw bedacych na wyposazeniu Klubu (sprzet
audiowizualny, AGD i inny przeznaczony do prowadzenia zaj¢e).

. Do obowiazkéw uczestnikow Klubu nalezy:

1) aktywne uczestnictwo w dziataniach i zajeciach;

2) potwierdzanie uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo na liscie obecnosci;

3) wypelnianie ankiet ewaluacyjnych, testow i kwestionariuszy monitoringowych;

4) przestrzeganie zasad i norm wspélzycia spotecznego w Klubie oraz poza jego siedzibg podczas imprez
okolicznosciowych, wycieczek, spacerow;

5) dbanie o mienie Klubu oraz o czystos¢ i porzadek w siedzibie Klubu.

6) przestrzeganie postanowien niniejszego regulaminu.

. Uczestnik Klubu ma obowiazek informowania Kierownika o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych.
. Organizator dopuszeza usprawiedliwione nicobecnosei spowodowane choroba lub waznymi sytuacjami

losowymi.

. Uczestnikom Klubu zabrania sie:

1) wnoszenia ha teren Klubu i spozywania alkoholu i innych srodkéw odurzajacych;
2) pobytu na terenie Klubu po spozyciu alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych;
3) palenia tytoniu poza miejscami do tego wyznaczonymi na zewnatrz placowki;

4) wynoszenia poza placowke sprzetow i wyposazenia Klubu,

5) samodzielnego usuwania zaobserwowanych lub spowodowanych awarii 1 usterek.

. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika z listy cztonkéw Klubu w przypadku naruszenia

przez niego niniejszego Regulaminu.

. Uczestnictwo w Klubie wygasa z chwilg:

1) wystgpicnia z Klubu na wlasna pisemng prosbg;

2) nicobecnosci powyzej 1 miesigea:

3) smierei uczestnika.

4) skreslenia z listy uczestnikow w wyniku dzialania na szkode Klubu lub nie przestrzegania niniejszego
regulaminu
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ROZDZIAL V
DOKUMENTACJA KLUBU SENIOR+

Dokumentacje organizacji i dziatalnosci Klubu Seniora stanowia:

1) regulamin organizacyjny Klubu Seniora

2) lista obecnosei w Klubie Seniora;

3) harmonogram Klubu i sposoby realizacji zadan;

4) rachunki. faktury. noty ksiggowe obrazujace poniesione koszty:

5) wszelkie notatki. pisma. korespondencja w sprawie tego zadania;

6) artykuty w prasie:

7) dokumentacja fotograficzna. informacje zamieszczone na stronie internetowej:
8) sprawozdania z dziatalnosci Klubu. c

Dokumentacja przechowywana jest w siedzibie CUSIW.

ROZDZIAL VI
KIEROWANIE DZIALALNOSCIA KLUBU SENIOR+

Dziatalnoscig Klubu Senior+ kieruje 1 nadzoruje Kierownik Dziennego Domu Pomocy Spolecznej w
CUSIW do zadan ktorego nalezg:

1) czuwanie nad whasciwg realizac)g zadan w Klubie;

2) organizacja dzialalnosci Klubu pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym i prawnym;

3) dbatos$é¢ o rozwoj Klubu:

4) reprezentacja grupy na zewnatrz oraz posrednictwo w kontaktach z Urzedem Miejskim, jednostkami

organizacyjnymi i innymi instytucjami.

5) prowadzenie list obecnoscl uczestnikow zaje¢ organizowanych w ramach Klubu;
6) sporzadzanie planow, sprawozdan i informacji wynikajacych z realizacji zadania;
7) dokumentowanie dziatalnosci Klubu w formie fotograficznej i elektronicznej.
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ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Uczestnicy Klubu zobowigzani sa do zapoznania si¢ z ninigjszym Regulaminem i do przestrzegania jego

postanowien. co potwierdzajg zlozeniem stosownego o$wiadczenia.

Klub nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy, sprzety, gotowke lub dokumenty wniesione przez
uczestnikow do placowki.

Prace wykonywane przez uczestnikow w ramach zaje¢ nie stanowig ich wlasnoscei i pozostaja do
dyspozycji Klubu.

. Organizator zastrzega sobie prawo wiiesienia zmian do Regulaminu i wprowadzenie dodatkowych

postanowier.

. Zmiany w regulaminie Klubu moga by¢ dokonywane w trybie whasciwym dla jego ustalenia.
. W kwestiach nieuregulowanych ostateczng decyzja podejmuje Kierownik Klubu.






