PREZYDENT MIASTA

Sosnowca iG
Zarzadzenie Nr .. +....

Prezydenta Miasta Sosnowca

+  zdnia MMC&%OM#O(‘

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy przy Centrum Ushug Socjalnych i Wsparcia w Sosnowcu

na podstawie: art. 30 ustawy z dnia 8 marca 19901?.c o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:

Dz. U. z 2019r. poz. 506 ze zmianami) w zwiazku z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca

1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r. poz. 511 ze zmianami)

w zwiazku z § 4 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

9 grudnia 2010 w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238 poz.1586

ze zmianami)

Zarzadzam:

§1
Zatwierdzi¢ regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy przy Centrum
Ushug Socjalnych i Wsparcia w Sosnowcu, stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzy¢ Petnomocnikowi Prezydenta Miasta ds. Funduszy
Zewnetrznych i1 Polityki Spoleczne;j.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 1078 Prezydenta Miasta Sosnowca z dnia 28 sierpnia 2012 roku.
Zarzadzenie wchodzinyciezd/n:%;‘i{p-o )

!)!




Zatacznik nr 1 lé

do Zarzadzenia Nr ... Lvviases

Prezydenfa Miasta iosr_l wea
z dnia 11\0—’(: ....... (}..‘.: ......

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
PRZY CENTRUM USLUG SOCJALNYCH I WSPARCIA W SOSNOWCU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sosnowcu, zwany dalej

Lregulaminem” okreéla organizacje i zasady funkcjonowania placowki.

§ 2.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o:

1

S

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ustug Socjalnych 1 Wsparcia w

Sosnowcu

. Kierowniku — Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sosnowcu przy Centrum

Ushug Socjalnych i Wsparcia w Sosnowcu
SDS — Srodowiskowy Dom Samopomocy przy Centrum Ushug Socjalnych i Wsparcia w
Sosnowcu
Pracowniku - pracownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sosnowcu
Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ przyjete do domu osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim, znacznym 1 umiarkowanym, a takze osoby z
niepelosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, gdy jednoczesnie wystepuja inne
zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne oraz osoby wykazujace inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych.
Centrum - Centrum Ustug Socjalnych i Wsparcia w Sosnowcu

§3
SDS jest jednostka organizacyjna Centrum.
SDS jest placowka przeznaczong dla 0séb z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu
glebokim, znacznym i umiarkowanym, a takze osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim, jezeli jednocze$nie wystepuja inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne (typ
B) oraz dla 0s6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych (typ C).
Siedziba SDS jest budynek mieszczacy si¢ przy ul. gen. Grota Roweckiego 2 wraz z filig w
budynku przy ul. Wojska Polskiego 86 w Sosnowcu



4. SDS jest placowka $wiadczaca ushugi dzienne, czynna pie¢ dni roboczych w tygodniu, tj. od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00, ustugi calodobowe Swiadczy placowka przy

ul. Grota Roweckiego 2.

§ 4

1. W strukturze SDS wyodrebnia sie nastepujace stanowiska:
1. Kierownik,
2. Psycholog,
3. Terapeuta ‘
4. Opiekun,
5. Pracownik gospodarczy

2. Kierownik domu moze zatrudniaé innych pracownikow, specjalistow niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania domu.

Dziatania SDS wspierane sa przez opiekunéw, czlonkéw rodzin, wolontariuszy oraz

organizacje pozarzadowe dzialajace zgodnie z profilem dziatalnosci placowki.

II. CELE I ZADANIA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
§5

1. SDS przy ul. Grota Roweckiego posiada 35 miejsc dziennego pobytu i 3 miejsca catodobowe
okresowego pobytu.

2. Filia SDS przy ul. Wojska Polskiego 86 posiada 60 miejsc dziennego pobytu.

3. SDS éwiadczy ustugi specjalistyczne dostosowane do indywidualnych potrzeb osob
z niepelnosprawnosciq intelektualng oraz wykazujgcych inne przewlekle zaburzenia czynnosci
psychicznych.

Celem placéwki jest podtrzymywanie i rozwijanie umiejgtnosci samodzielnego zycia,
podniesienie/podirzymanie poziomu zaradnosci Zyciowej, sprawnosci psychofizycznej,
przystosowanie do funkcjonowania spolecznego w $rodowisku oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna oraz oséb wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych.

Zadaniem SDS jest zapewnienie uczestnikom pobytu dziennego i catodobowego, niezbgdnej
opieki, specjalistycznych zaje¢ terapeutycznych oraz zaspokojenie ich niezbgdnych potrzeb

spotecznych, socjalnych, zdrowotnych.

III. ORGANIZACJA WEWNETRZNA PLACOWKI [ JE] FUNKCJONOWANIE
§6
SDS (typ B, C) realizuje swoje zadania w oparciu o:

— Program dzialalnosci SDS



— Roczny plan pracy
— Ramowy plan zajec

Placowka $wiadczy uslugi w ramach pobytu dziennego przez 5 dni w tygodniu, od
poniedziatku do piatku, w 'godzinach od 8:00 do 16:00, w tym, co najmniej przez 6 godzin dziennie
sa prowadzone zajecia z uczestnikami. Pozostaly czas przeznacza si¢ na czynnosci porzadkowe,
przygotowanie do zaje¢, uzupelnianie prowadzonej dokumentacji, a takze zapewnienie opieki
uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia lub odwozenia po zajgciach.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania zaplanowanych uprzednio zaje¢ w godzinach
innych niz podane w ust. 2 oraz w dni wolne od pracy.

Zajecia moga odbywaé sie poza siedziba SDS ( np. imprezy kulturalne, integracyjne,
wycieczki, itp.).

Placéwka zapewnia ustugi catodobowe w okresie skierowania uczestnika na taki pobyt,
odpowiednio do jego niezbednych potrzeb, w tym, co najmniej 10 godzin na dobg przeznacza si¢ na
czas wolny i wypoczynek nocny uczestnika.

Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zamknigcia
domu w czasie ferii letnich lub zimowych na okres nie dluzszy niz 15 dni roboczych w roku
kalendarzowym, po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki
prowadzace] oraz Wydziahu Polityki Spotecznej Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach.
Termin zamkniecia domu ustala si¢ po uprzednim zasiggnigciu opinii uczestnikow lub ich opiekunéw.

W miare zaistniatych potrzeb, pracownicy osrodka organizuja zajecia klubowe popotudniowe,
z wykorzystaniem bazy lokalowej i technicznej domu.

§7

W celu okreélenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnikow oraz
zakresu i form wsparcia w SDS, dziata Zesp6ét wspierajaco — aktywizujacy. Do zadan Zespotu
wspierajaco — aktywizujacego nalezy opracowanie i wdrazanie Indywidualnego planu postgpowania
wspierajaco - aktywizujacego oraz ocena wynikow postgpowania.

W sktad zespotu wechodzi kierownik SDS, terapeuci i opiekunowie.

Praca Zespotu obejmuje w szczegolnosci:

— opracowanie Indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego dla kazdego
uczestnika po miesigcznym okresie pobytu,

— organizowanie posiedzen Zespotu w celu dokonania okresowej oceny postepéw w zaleznosci
od okresu pobytu uczestnika,

— wspblpraca z rodzinami i opiekunami w prowadzonej terapii oraz przekazywanie informacji
o wynikach postepow,

— prowadzenie postgpowania wspierajaco - aktywizujacego,



— prowadzenie dokumentacji.

W trakcie zaje¢ realizowany jest Indywidualny plan postgpowania wspierajaco —
aktywizujacego, indywidualnie dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng
oraz 0s6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych..

Dzialania wynikajace z Indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego
koordynuje pracownik wskazany przez kierownika SDS.

Pracownik prowadzi dokumentacje uczestnika, sporzadza notatki z przebiegu postepowania,
dokonuje obserwacji, podsumowuje i analizuje oddziatywania terapeutyczne na uczestnika,
wspotpracuje z rodzinami i opiekunami.

Zespot wspierajaco-aktywizujacy zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz
na 6 miesiecy, celem oméwienia realizacji indywidualnych planow postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego i osiagnietych rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci ich modyfikacji.

Personel SDS uczestniczy co najmniej raz na 6 miesigcy w zajeciach lub szkoleniach o
zakresie tematycznym wynikajacych ze zglaszanych potrzeb zwiazanych z funkcjonowaniem domu.

Uczestnik i jego rodzina badz opiekun wyraza zgode na prowadzenie postgpowania
wspierajaco- aktywizujacego.

Dziatania domu moga by¢ wspierane przez opiekunéw, cztonkéw rodzin, wolontariuszy.

§8

Przebieg dnia w placéwce opiera sig¢ na ramowym planie, ktéry w razie koniecznosci moze
by¢é dostosowany do aktualnych potrzeb.

$DS umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie goracego positku
przygotowanego w ramach treningu kulinarnego. Na terenie placowki obowigzuje zakaz wnoszenia

i spozywania alkoholu oraz zakaz palenia tytoniu.

IV. PERSONEL I JEGO OBOWIAZKI
§9

Do obowiazkow kierownika nalezy:
— koordynowanie i nadzorowanie pracy podleglego personelu,
— nadzér nad prawidlowym wykonywaniem obowiazkéw przez pracownikow,
— nadzor nad wydatkowaniem srodkéw finansowych,
— prawidlowe gospodarowanie mieniem SDS,
— dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow,
— organizacja pracy SDS,
— organizacja pracy Zespotu wspierajaco — aktywizujacego.

— nadzdr nad dokumentacja ,



— ustalanie plandw pracy i programow,

— sprawozdawczos¢.

§10
Przy wykonywaniu zadan pracownik prowadzacy postgpowanie wspierajaco- aktywizujace
w szczegblnosei:
— dba o wysoka jakos¢ $wiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznosé,
— sprawuje opieke nad uczestnikami zajec, ‘
— Kkieruje sie zasada dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci i prawa do
samostanowienia,
— wypehia postanowienia kontraktéw zawartych z uczestnikami,
— ksztattuje swoje relacje z uczestnikami na zasadach partnerstwa,
— zachowuje w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikow, uzyskane w toku czynnosci
zawodowych,
— realizuje indywidualny plan postgpowania wspierajaco — aktywizujacego poszczegolnych
uczestnikow,
— uczestniczy w pracach zespolu wspierajaco — aktywizujacego, wnikliwie obserwuje postepy
i trudnosci, wskazuje na modyfikacje postgpowania,
— dba o stan zdrowia i bezpieczenstwo 0séb korzystajacych z ustug,
— wspotpracuje z opiekunami uczestnikow,
— na biezaco i rzetelnie dokumentuje prace.

§ 11

Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:
— przestrzeganie ustalonego czasu pracy 1 wykorzystanie jak najbardziej efektywnie,
— dbatosé o whasciwa i terminowa realizacj¢ zadan,
— dazenie do osiagniecia jak najlepszych wynikow, przejawianie inicjatywy,
— przestrzeganie przepiséw i zasad bhp,
— przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,
— przestrzeganie dyscypliny pracy i przepisow o ochronie tajemnicy zawodowej 1 ochronie
danych  osobowych,
— dbalo$é o mienie domu oraz uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,

— podnoszenie kwalifikacji zawodowych.



V. ZASADY KORZYSTANIA Z USLUG SDS
§12

Przyjecie do SDS odbywa si¢ na wniosek uczestnika jego rodziny badz opickuna na podstawie
decyzji administracyjnej w'oparciu o wlasciwa dokumentacje.

Podstawe do korzystania z ustug domu stanowi decyzja administracyjna.

Decyzje wydaje sie na czas niezbedny do realizacji Indywidualnego planu postgpowania
wspierajgco-aktywizujacego, ustalony przez kierownika Domu.

Skierowanie osoby do SDS na pobyt calodebowy nastepuje w przypadku wystapienia
potrzeby spowodowanej sytuacja zyciowa lub rodzinna osoby albo w przypadku realizacji
calodobowego treningu samoobstugi i umiejetnosci spolecznych w ramach indywidualnego
postepowania wspierajaco — aktywizujacego.

Uczestnika i jego rodzine/opiekuna pracownik domu informuje o zasadach dziafalnosci,
funkcjonowania i obowiazujacym Regulaminie.

Pobyt w placéwce jest odplatny zgodnie z przepisami Ustawy o pomocy spoleczne;.

Zakres i poziom s$wiadczonych form pomocy i zajg¢ dostosowany jest do mozliwosci

psychofizycznych uczestnika, zajecia prowadzone sg indywidualnie i zespolowo.

VI. ORGANIZACJA 1 FORMY PRACY
§13
SDS s$wiadezy ustugi w ramach indywidualnych lub zespolowych treningéw samoobstugi
i treningdw umiejetnosci spotecznych polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu
umiejetnosci w zakresie czynnoscei dnia codziennego i funkcjonowania w'zyciu spotecznym.
Ustugi $wiadczone przez SDS obejmuja:
— trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbalosci o wyglad zewngtrzny,
trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiej¢tnosci praktycznych, trening
gospodarowania wiasnymi srodkami finansowymi:
— trening umiejgtnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym: ksztaltowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi osobami w czasie
zakupow, w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;
— ftrening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, w przypadku 0sob z problemami w komunikacji
werbalnej;
— trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich 1

kulturalnych;



— poradnictwo psychologiczne;
— pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych;
— pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie

terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony

zdrowia;

— niezbedng opieke;

— terapie ruchowsa, w tym: zajgcia sportowe, turystyke i rekreacjg:

_  catodobowe wyzywienie dla uczestnikow skierowanych na pobyt catodobowy w formie
produktéw zywnosciowych do przygotowania positkow przez uczestnika;

— inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowe]
lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku
pracy.

W ramach terapii zajeciowej dzialajg pracownie terapeutyczne, tj.:

— gospodarstwa domowego,

— audiowizualna,

— multimedialna,

— edukacyjna,

— ruchowa,

— ogrodnicza,

— rekodziela,

— plastyczno — techniczna.

VII. PRAWA T OBOWIAZKI UCZESTNIKOW SDS
§ 14
Uczestnikami moga byé osoby spelniajace wymogi zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej
i rozporzadzeniem w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Uczestnik ma prawo do:

|

uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez SDS,

— wypowiadania si¢ w sprawie wyboru form i rodzaju zajeé, z ktorych chee korzystac,
— otrzymania niezbg¢dnej pomocy,

— korzystania z cieptego positku realizowanego w ramach-treningu kulinarnego,

— godnego i partnerskiego traktowania,

— zglaszania wnioskow i skarg do kierownika SDS.

Uczestnik ma obowiazek:



— aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach,

— powiadomi¢ kierownika SDS o dluzszej nieobecnosci,

— samodzielnie, w miar¢ mozliwosci, zaspakaja¢ wlasne potrzeby,

— przestrzegania zasac'l wspotzycia spotecznego,

— dbania o higiene osobista,

— uczestnictwa w pracach na rzecz placowki,

— reprezentowania SDS na Zewnatrz,

— wnoszenia ustalonej oplaty za pobyt w placowce,

— dbania o mienie placowki i innych osoéb,

— przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

— przestrzegania regulaminu SDS.

W przypadku, gdy uczestnik w sposob razacy lamie zasady regulaminu, narusza normy

wspolzycia, porzadek i dyscypling, stanowi zagrozenie dla zdrowia i zycia otoczenia, kierownik SDS

moze wystapi¢ z wnioskiem o uchylenie decyzji.

VIIL. FORMY WSPOLPRACY
§ 15

SDS buduje sie¢ wsparcia spotecznego dla uczestnikow poprzez wspotprace z organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami, pracodawcami, Srodowiskiem lokalnym.

SDS poszerza kontakty i wymienia doswiadczenia z placowkami $wiadczacymi pomoc dla
0s6b niepelnosprawnych; organizuje wspolne spotkania z uczniami szkol, seniorami, prezentuje
umiejetnosci uczestnikdw placowki oraz nawigzuje i podtrzymuje kontakt& ze spolecznoscia lokalna.

Placéwka wspdlpracuje z rodzing i opiekunami uczestnika SDS, opiera sie na zasadzie
partnerskiej wspoétdziatalnosci.

Kierownik organizuje spotkania z rodzinami/opiekunami i personelem SDS w zaleznosci od
potrzeb. |

Formy wspolpracy z rodzinami i opiekunami podopiecznych:
- udzielanie porad i wskazéwek w rozwiazywaniu problemow zycia rodziny,
- informowanie o wynikach i postepie terapii,
- poradnictwo psychologiczne,
- uczestnictwo w otwartych formach pracy SDS,
- ksztaltowanie umiejetnoéci niezbednych do prowadzenia rehabilitacji uczestnika w warunkach
domowych,
- pomoc W poznaniu, rozumieniu i zaakceptowaniu potrzeb uczestnika,

- pomoc w poszukiwaniu rozwigzan narastajgcych problemow rodzinnych, pokierowanie do



odpowiednich instytucji,

- udzielanie informacji o aktualnych problemach i postgpach w zakresie terapii i rehabilitacji
uczestnika,

- organizowanie spotkan z rodzinami i opiekunami w zaleznosci od potrzeb,

- pomoc w organizacji réznych form wypoczynku dla uczestnikéw i ich rodzin,

- przekazywanie na biezaco informacji o aktualnych problemach i postepach zwigzanych z terapiag
i rehabilitacja uczestnika,

- rozmowy podtrzymujace w pokonywaniu kryzyséw emocjonalnych oraz prawidlowym

zorganizowaniu zycia rodzinnego.

IX. DOKUMENTACJA DZIALALNOSCI
§16

SDS prowadzi dokumentacje zbiorcza i indywidualng kazdego uczestnika.

Dokumentacja zbiorcza zawiera:
- ewidencje uczestnikow zgodnie z chronologia przyje¢ (imig i nazwisko, PESEL lub nr innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, data i miejsce urodzenia, adres zamieszkania 1 nr
telefonu uczestnika, adres zamieszkania i nr telefonu opiekuna, date przyjecia uczestnika do
placowki,
- ewidencje obecnosci, podpisywana przez uczestnikow lub w przypadku braku takiej
mozliwosci obecnosé potwierdzana jest przez upowaznionego pracownika domu,
- okres i przyczyne dtuzszej niz dwutygodniowej nieobecnosci w placowee,
- ewidencje bylych uczestnikow utrzymujacych kontakt z placowka, -
- rejestr 0s6b oczekujacych na przyjecie do SDS,
- dzienniki dokumentujace prace pracownikow.
Dokumentacja indywidualna zawiera:
— kopie decyzji administracyjnej
— kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci (w razie
posiadania),
— indywidualny plan postgpowania wspierajaco- aktywizujgcego,
— notatki pracownikéw zespolu wspierajaco-aktywizujacego (dotyczace np. aktywnosci
uczestnika, jego zachowan, motywacji do udziatu w zajeciach)
— ocene postepOdw postepowania wspierajaco — aktywizujacego.
— inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowaniu indywidualnego planu postgpowania

wspierajaco-aktywizujacego.

Wglad do dokumentacji SDS ma kierownik i pracownicy zespotu wspierajaco-



aktywizujacego uprawnieni do opracowania indywidualnych planow postepowania wspierajaco-
aktywizujacego.

Dokumentacja indywidualna uczestnika stanowi dokumentacje wewngtrzng placowki i
gromadzona jest w celu réalizacji przyjetego dla uczestnika indywidualnego planu postgpowania
wspierajaco-aktywizujacego oraz okresowej oceny jego wynikow. Moze by¢ udostepniona
uczestnikom lub opiekunom albo po wyrazeniu przez nich pisemnej zgody osobom trzecim. Prawo
do wgladu do dokumentacji wewnetrznej domu przystuguje takze osobom lub podmiotom

uprawnionym do kontroli. .

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§17
Z trescia niniejszego Regulaminu powinien zosta¢ zapoznany kazdy pracownik SDS, osoba
korzystajaca z ushug SDS oraz rodzina /opiekun uczestnika.
Regulamin wchodzi w Zycie po uzgodnieniu z Wojewoda i zatwierdzeniu przez jednostke

prowadzaca.
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