OGŁOSZENIE O NABORZE KANDYDATÓW

Na podstawie Art. 11 i Art. 13 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 2014, poz. 1202 z późn.zm.) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U.2013, poz.1050)

Dyrektor Centrum Usług Socjalnych i Wsparcia w Sosnowcu
ogłasza otwarty konkurs na stanowisko urzędnicze – 
INSPEKTOR DS. BHP (0,25 ETATU)

Kandydaci przystępujący do konkursu powinni spełniać następujące 
kryteria formalne:

· posiadać obywatelstwo polskie,

· posiadać pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystania w pełni z praw publicznych, 
· nie być skazanym prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe
· posiadać wykształcenie: 
- wyższe o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy; zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 02.09.1997r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U.1997.109.704 z późn.zm.) oraz Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 02.11.2004r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U.2004.246.2468 
z późn.zm.) oraz 

- ukończenie szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla pracowników służby BHP
· brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku.

Zakres zadań na stanowisku INSPEKTORA DS. BHP:

· występowanie do osób kierujących pracownikami z zaleceniami usunięcia stwierdzonych zagrożeń wypadkowych 
i szkodliwości zawodowych oraz uchybień w zakresie BHP

· dokonywanie przeglądów warunków pracy, prowadzenie rejestru wypadków przy pracy, oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy

· prowadzenie dokumentacji postępowań powypadkowych i odszkodowawczych pracowników CUSiW

· prowadzenie zadań z zakresu specjalistycznego nadzoru nad bezpieczeństwem przeciwpożarowym

· dokonywanie okresowych ocen i analiz stanu BHP, sporządzanie w tym zakresie stosownych sprawozdań 
i zaleceń

· nadzór nad realizacją przez CUSiW zaleceń pokontrolnych dot. bezpieczeństwa i higieny pracy
· przeprowadzanie szkoleń pracowników CUSiW w zakresie obowiązujących przepisów BHP i P.POŻ.

· udział w opracowywaniu wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa pracy
· opiniowanie szczegółowych instrukcji dot. bezpieczeństwa i higieny pracy na poszczególnych stanowiskach pracy.

Wymagania niezbędne:

· Znajomość regulacji prawnych z zakresu BHP (Kodeks Pracy, Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy oraz inne akty wykonawcze.)

· Znajomość Ustawy o pracownikach samorządowych.
· Umiejętność sporządzania wymaganej dokumentacji BHP.
· Znajomość obsługi komputera.

Wymagania dodatkowe – pożądane:

· nieposzlakowana opinia, odpowiedzialność, wysoka kultura osobista
· samodzielność, operatywność, zaangażowanie

· komunikatywność, dyspozycyjność

· dobra organizacja pracy

· umiejętność kierowania zespołem ludzkim.

 Informacja o warunkach pracy na w/w stanowisku:

· praca samodzielna

· praca w pomieszczeniu zamkniętym

· praca wymagająca dojazdu do placówek wchodzących w skład CUSiW znajdujących się na terenie miasta Sosnowiec.
Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia tj. w miesiącu listopadzie br. - wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w CUSiW, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych – nie osiągnął  6%.

Wnioski kandydatów przystępujących do konkursu powinny zawierać:

1.   CV i list motywacyjny.
2.   Kopię świadectw pracy, zaświadczenie o zatrudnieniu (gdy kandydat pozostaje w stosunku pracy) i ewentualnie opinie 
o dotychczasowej pracy zawodowej, zaświadczenia o praktykach, stażach, szkoleniach.
3.   Kopię świadectwa (dyplomu) ukończenia studiów wyższych lub podyplomowych oraz kopie dokumentów o ukończonych kursach podnoszących kwalifikacje (w tym w zakresie bhp np. szkolenie dla pracowników służb bhp itp.) oraz kopie innych dokumentów potwierdzających uprawnienia do zatrudnienia w charakterze pracownika służb bhp.
4.   Oświadczenie kandydata:

-  o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania w pełni z praw publicznych oraz

-  że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

5. Oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe.
5.   Aktualne zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na określonym stanowisku.
6.   Zaświadczenie o stopniu niepełnosprawności - §6 pkt.3.1 Regulaminu naboru.
7.   Adres i telefon kontaktowy.
8.   Pisemne oświadczenie o przystąpieniu do konkursu i klauzula o treści: 

      „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014, poz.1182)”.
Termin i miejsce składania wymaganych dokumentów:

1. Oferty wraz z wymaganymi załącznikami należy składać w nieprzekraczalnym terminie 11 dni od dnia ogłoszenia konkursu tj. do dnia 18.12.2015r. w Centrum Usług Socjalnych i Wsparcia w Sosnowcu ul. Szymanowskiego 5A – Dział Kadr pok.317 -  
    w dniach od poniedziałku do piątku w godz. 8.00 - 15.00.
2. Dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie opatrzonej napisem:
„Nabór kandydatów na stanowisko urzędnicze – inspektor ds. bhp”, adres i telefon składającego ofertę.

3. Regulamin naboru pracowników na wolne stanowiska urzędnicze i kierownicze stanowiska urzędnicze dostępny jest 
w siedzibie Centrum Usług Socjalnych i Wsparcia w Sosnowcu ul. Szymanowskiego 5A - w pok.317.
Postanowienia końcowe

1. Po upływie terminu składania dokumentów, w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Usług Socjalnych i Wsparcia 
w Sosnowcu podana zostanie lista z numerami ofert kandydatów, którzy spełniają wymagania formalne określone 
w ogłoszeniu o naborze.

2. Informacja o wyniku naboru oraz terminie i miejscu kolejnego etapu naboru - podana będzie do publicznej wiadomości na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej: www.biuletyn.abip.pl/cusw-sosnowiec/ oraz na tablicy ogłoszeń 
w Centrum Usług Socjalnych i Wsparcia Sosnowiec ul. Szymanowskiego 5A niezwłocznie po przeprowadzonym naborze. 
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