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WPROWADZENIE

Przeksztatcenie jednostki budzetowej

Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej (w skrécie CUS) powstato w dniu 01 stycznia
2025 roku w wyniku przeksztatcenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie
Slaskiej, na mocy podjetej przez Rade Miasta Ruda Slaska Uchwaty Nr PR.0007.198.2024
z dnia 28 listopada 2024 roku.

Przeksztatcenie nastgpito w ramach projektu ,,CUS - nowe spojrzenie na ustugi spoteczne”
wspotfinansowanego ze $rodkéw programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027,
Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatanie 7.5 Strategiczne
projekty dla obszaru ustug spotecznych, Typ 4. Koordynacja ustug spotecznych -

upowszechnienie i tworzenie CUS.

Projekt ,,CUS - nowe spojrzenie na ustugi spoteczne” realizowany jest w partnerstwie
z 10 samorzadami oraz Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego

w roli Lidera projektu.

Centrum Ustug Spotecznych realizuje dziatania z zakresu:
— polityki prorodzinnej,

— wspierania rodziny,

— systemu pieczy zastepczej,

— pomocy spotecznej,

— promocji i ochrony zdrowia,

— wspierania osob z niepetnosprawnosciami,
—  kultury,

— kultury fizycznej i turystyki,

— pobudzania aktywnosci obywatelskiej,

— mieszkalnictwa,

— ochrony srodowiska,

— reintegracji spotecznej.




UCHWALA NR PR.0007.198.2024
RADY MIASTA RUDA SLASKA

z dnia 28 listopada 2024 r.

W sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwy Centrum Uslug Spolecznych w Rudzie Staskiej
przez przeksztaleenie Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz U.
z2024r. poz. 1465 i1572), art.92ust.1pkt1iust 2ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym  (Dz. U. 22024r. poz 107), art. 8, art. Qust. 2 pkt I wzwigzku  zust. 3 pkt 1 oraz
art. 10 pkt 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu uslug spolecznych przez centrum uslug spofecznych
(Dz. U. poz. 1818) oraz art. 12 ust. | pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2024 1. poz. 15301 1572)

na wniosek Prezydenta Miasta
Rada Miasta Ruda Slaska uchwala:

§ 1. W celu zaspokajania potrzeb mieszkancow Miasta Ruda Sigska w zakresie ustug spolecznych oraz
koordynacji tych ustug, zdniem 1 stycznia 2025r. tworzy sie - przez przeksztaleenie funkcjonujgcego
w Miescie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej - Centrum Ustug Spolecznych w Rudzie Slaskiej.

§ 2. Mienie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rudzie Slaskiej staje si¢ mieniem Centrum Uslug
Spotecznych w Rudzie Slgskiej.

§ 3. Naleznosci i zobowigzania Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rudzie Slaskiej przejmuje
Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slgskiej.

§ 4. Centrum Uslug Spolecznych w Rudzie Slaskiej przekazuje sie do realizacji:

1) wszystkie zadania. w tym ustugi spoleczne. realizowane dotychczas przez Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Rudzie Slaskiej;

2) zadania nierealizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Rudzie Slaskiej do dnia utworzenia
Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej z zakresu:

a) polityki prorodzinnej,

b) wspierania rodziny,

¢) systemu pieczy zastepczej,

d) pomocy spolecznej,

) promocji i ochrony zdrowia.

f) wspierania 0s6b niepetnosprawnych,
g) kultury.

h) kultury fizycznej i turystyki,

i) pobudzania aktywnosci obywatelskiej,
J) mieszkalnictwa,

k) ochrony $rodowiska,

1) reintegracji zawodowej i spolecznej.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Ruda Slaska.
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§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

PrzewodnjcZac

y Miasta

C

1 )
iadiusz Pilarz
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Uzasadnienie

W celu zaspokajania potrzeb wspélnoty samorzadowej w zakresie okreslonych ustug spolecznych oraz
koordynacji tych ustug gmina moze utworzy¢ jednostke organizacyjna — centrum ustug spotecznych na
zasadach iw trybie okreslonych w ustawie zdnia 19 lipca 2019r. o realizowaniu uslug spolecznych przez
centrum ustug spotecznych (Dz. U. poz. 1818) [ustawa].

Ustugi spofeczne to dziatania podejmowane przez gming w celu zaspokajania potrzeb, o ktérych mowa
powyzej, Swiadczone w formie niematerialnej bezposrednio na rzecz oséb, rodzin, grup spotecznych, grup
mieszkanicéw lub ogétu mieszkafncow z zakresu: polityki prorodzinnej, wspierania rodziny, systemu pieczy
zastgpezej, pomocy spolecznej, promocji i ochrony zdrowia, wspierania oséb niepeinosprawnych, edukacji
publicznej, przeciwdziatania bezrobociu, kultury, kultury fizycznej iturystyki, pobudzania aktywno$ci
obywatelskiej, mieszkalnictwa, ochrony §rodowiska oraz reintegracji zawodowej i spolecznej
(art. 2 ust. 1 ustawy).

Dazac do zwigkszenia zakresu pomocy i wsparcia dla mieszkancéw ponad to, ktére realizowat dotychczas
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, za celowe uzna¢ nalezy utworzenie nowej jednostki budzetowej, to jest
Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie S'laskiej. Jednostka ta powstanie poprzez przeksztatcenie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Rudzie Slaskiej. Centrum bedzie kontynuowato dziatalnoié Osrodka oraz
realizowato ustugi spoleczne. Opracuje zatem iwdrozy rozwigzania odnosnie rozwoju i integracji ustug
spolecznych, adresowanych do og6tu mieszkancoéw, a nie wylacznie do dotychczasowych klientéw pomocy
spotecznej oraz zapewni szerszy zakres wsparcia spolecznego, wykraczajacy poza mozliwodci
formalnoprawne, ktérymi dysponowat dotychczas Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej.

Normatywnym warunkiem utworzenia Centrum (art. 10 pkt 1 ustawy) jest przekazanie mu do realizacji
wszystkich zadan, w tym ustug spolecznych, realizowanych dotychczas przez Osrodek oraz zadan wybranych
i nierealizowanych przez O$rodek do dnia utworzenia Centrum - co najmniej z dwoch zakreséw, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 1 ustawy. Przekazywane Centrum do realizacji zakresy zadar, o ktérych mowa powyzej
obejmuja: polityke prorodzinng, wspieranie rodziny, system pieczy zastgpczej, pomoc spofeczna, promocije
i ochrong zdrowia, wspieranie os6b niepetnosprawnych, kulture, kulture fizyczna i turystyke, pobudzanie
aktywnosci obywatelskiej, mieszkalnictwo, ochrong $rodowiska oraz reintegracje zawodows i spoteczna.

Dziatania zwigzane z przeksztalceniem Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rudzie Slaskiej
w Centrum Ustug Spofecznych sg realizowane wramach projektu ,,CUS - Nowe spojrzenie na ushugi
spoleczne” (dofinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Unijne dla
Slaskiego 2021 — 2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoleczenistwa, Dzialanie 7.5 Strategiczne

projekty dla obszaru ustug spotecznych, Typ 4. Koordynacja ustug spolecznych — upowszechnienie i tworzenie
CUS).

_ Miasto Ruda Slaska jest najwigkszym pod wzgledem liczebnosci mieszkancéw miastem w Wojewddztwie
Slaskim, w ktérym funkcjonowa¢ bedzie Centrum. Wraz zdziewiecioma innymi miastami i gminami
(miastami: CzeladZ, Mikoléw iRadzionkéw oraz gminami: Czechowice- Dziedzice, Jaworze, Konopiska,
Wozniki, Lazy i Kamienica Polska) dnia 9 pazdziernika 2023r. Miasto zawarto porozumienie partnerskie na
rzecz realizacji projektu, o ktérym mowa powyzej. Dnia 20 lutego 2024r. Zarzad Wojewddztwa Slaskiego,
pelnigey role Instytucji Zarzadzajgcej projektu przyznat dofinansowanie na jego realizacje w kwocie
57527 714,89 24, w tym 51 472 165,95 zt ze Srodk6éw europejskich (85% wartosci projektu) i 6 055 548,94 74
stanowigce dotacjg celowg zbudzetu krajowego (10% wartosei projekw), przy wkiadzie whasnym
Wojewddztwa Slaskiego w wysokoéei 3 027 774,47 zt (5% wartosei projektu). Catkowita warto$¢ projektu
w okresie od 1 stycznia 2024r. do 31 grudnia 2027r. wynosi 60 555 489,36 zt. W ramach tych §rodkéw Miasto
Ruda Slaska otrzymalo wsparcie w kwocie 8 306 161,92 zt. Jest ono przeznaczone na dzialania zwiazane
zrozbudowa i doposazeniem infrastruktury, rozwojem ustug spolecznych i utworzeniem nowych stanowisk
pracy.

Centrum bedzie funkcjonowac w dotychczasowych lokalizacjach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
a dodatkowo w pomieszczeniach budynku przy ul. Przedszkolnej nr 6, olacznej powierzchni 616,48 m?2.
Obecnie w pomieszcezeniach tych prowadzone sa, wspétfinansowane z projektu, prace adaptacyjne, obejmujgce
migdzy innymi: roboty demontazowe, instalacyjne, ogélnobudowlane, wtym wymiang stolarki okiennej
i drzwiowej oraz poprawe estetyki otoczenia. W budynku przy ul. Markowej nr 20 utworzony zostanie Punkt
Informacyjny Centrum. Przeznaczono na ten cel pomieszczenia na parterze budynku.

7 -, T . . . ; ZOS’QD
wazywszy powyzsze podjecie uchwaly jest uzasadnione i celowe Prezyde 10‘

, I
M Anna Krz (o]
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Statut Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej

Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej jest jednostka organizacyjna Miasta Ruda

Slaska, dziatajaca w formie jednostki budzetowej.

Siedziba Centrum miesci sie w Rudzie Slaskiej - Nowym Bytomiu przy ul. Jadwigi Markowej
nr 20, a integralna czescia CUS sa pomieszczenia ustugowe ,,ORBITA” mieszczace sie w Rudzie

Slaskiej - Goduli przy ul. Przedszkolnej 6.
Obszarem dziatania Centrum jest Miasto Ruda Slaska.

Nadzor nad dziatalnoécig Centrum sprawuje Rada Miasta Ruda Slaska oraz Prezydent Miasta

Ruda Slaska w ramach posiadanych kompetenciji.

Centrum realizuje ustugi spoteczne bedace zadaniami wtasnymi Miasta oraz zadaniami
z zakresu administracji rzadowej zleconymi Miastu, w celu zaspokajania potrzeb wspolnoty

samorzadowej w zakresie okreslonych ustug spotecznych oraz koordynacji tych ustug.

Centrum wykonuje zadania, w tym ustugi spoteczne w zakresie realizowanym przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej oraz nowe, dotychczas nierealizowane przez
ten Osrodek zadania okreslone m.in. w Programie Ustug Spotecznych przyjetym uchwata Rady
Miasta Ruda Slaska Nr PR.0007.121.2025 w dniu 18 wrze$nia 2025 r.

Gtownym elementem dziatalnosci CUS sa ustugi spoteczne bedace zadaniami wtasnymi gminy
oraz zadaniami z zakresu administracji rzadowej zleconymi gminie okreslone w ustawach

wskazanych w Statucie Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej.




UCHWALA NR PR.0007.199.2024
RADY MIASTA RUDA SLASKA

z dnia 28 listopada 2024 r.

w sprawie nadania statutu Centrum Uslug Spolecznych w Rudzie Slaskiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz U. z2024r. poz. 1465i1572), art. 92 ust. 1 pkt | i ust. 2 ustawy zdnia
5 czerwcea 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024r. poz. 107), art. 12 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o realizowaniu  usfug spolecznych przez centrum uslug spolecznych (Dz. U. poz 1818) oraz
art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 2 w zwiazku z ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych
(Dz. U.z 2024 r. poz. 15301 1572)

na wniosek Prezydenta Miasta
Rada Miasta Ruda Slaska uchwala:

§ 1. Nadaje si¢ statut Centrum Uslug Spolecznych w Rudzie Slaskiej w brzmieniu stanowiacym zalgcznik
do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ruda Slaska.

§ 3. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2025r.
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Uzasadnienie
W zwiazku zutworzeniem jednostki budzetowej Miasta Ruda Slaska pod nazwa Centrum Uslug
Spolecznych w Rudzie Slaskiej [Centrum] konieczne jest okre$lenie rodzaju i zakresu zadan, wtym ustug
spotecznych, przekazanych do realizacji Centrum oraz szczegélowej organizacji Centrum. Kwestie te zgodnie
zart. 12 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o realizowaniu uslug spolecznych przez centrum ustug spolecznych
(Dz. U. poz. 1818) powinny zostaé uregulowane w formie statutu nadanego Centrum przez rad¢ gminy
w drodze uchwaly.

Zwazywszy powyzsze podjecie uchwaly jest konieczne i uzasadnione.

Zastepc,
Prezydgnfa Mlasta

Anna Krz.y l

Id: 15EF4EE2-D407-41C3-9570-75CDB2705F69. Projekt Strona 1




Zalgeznik do uchwaty Nr PR.0007.199.2024
Rady Miasta Ruda Slaska

z dnia 28 listopada 2024 .

STATUT CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W RUDZIE SLASKIEJ

CZESCL
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Centrum Uslug Spotecznych w Rudzie Slaskiej zwane dalej .,Centrum™ jest jednostka organizacyjna
Miasta Ruda Slgska, dziatajacg w formie jednostki budzetowej.

§ 2. 1. Siedziba Centrum miesci sie w Rudzie Slaskiej - Nowym Bytomiu przy ul. Jadwigi Markowej nr 20.
2. Obszarem dziatania Centrum jest Miasto Ruda Slaska.

~ §3. Nadz6r nad dzialalnoscig Centrum sprawuje Rada Miasta Ruda Slaska oraz Prezydent Miasta Ruda
Slaska w ramach posiadanych kompetencii.

§ 4. Nazwa Centrum brzmi: .Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej”.
§ 5. Centrum uzywa pieczeci zgodnie z nazwa Centrum w pelnym brzmieniu.

CZESCIL .
RODZAJ 1 ZAKRES ZADAN

§ 6. Centrum realizuje uslugi spoleczne bedgce zadaniami wiasnymi Miasta oraz zadaniami z zakresu
administracji rzadowej zleconymi Miastu, w celu zaspokajania potrzeb wspdlnoty samorzadowej w zakresie
okreslonych ustug spotecznych oraz koordynacji tych ustug.

§ 7. Centrum wykonuje zadania, wtym ustugi spoteczne w zakresie realizowanym dotychczas przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej oraz nierealizowane przez ten Osrodek zadania
z zakresu:

a) polityki prorodzinnej,

b) wspierania rodziny.

¢) systemu pieczy zastepczej,

d) pomocy spotecznej,

) promocji i ochrony zdrowia,

f) wspierania os6b niepelnosprawnych,
g) kultury,

h) kultury fizycznej i turystyki,

i) pobudzania aktywnosci obywatelskiej,
j) mieszkalnictwa,

k) ochrony srodowiska,

1) reintegracji zawodowej i spotecznej.

§ 8. 1. Przedmiotem dziatalnosci Centrum jest realizacja zadan wlasnych Miasta a takze, o ile powolane
ponizej akty prawne przewidujg realizacje zadan zleconych Miastu z zakresu administracji rzadowej — takze
tych zadan. okreslonych w ustawach:

1) z dnia 19 lipca 2019r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ushig spotecznych;
2) z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej;

3) z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej:
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4) z dnia 28 listopada 2003r.0 swiadczeniach rodzinnych;

5) z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosp‘raw'nych,
taeznie z realizacja programéw dotyczgeych rozwigzywania probleméw osob z niepeinosprawnosciami;

6) z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych;

7) z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa;

8) z dnia 23 maja 2024r. o bonie energetycznym oraz o zmianie niektérych ustaw w celu ograniczenia cen
energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepla systemowego;

9)z dnia 7 paZdziernika 2022r. o szezegblnych rozwigzaniach shuzacych ochronie odbiorcéw energii
elektrycznej w 2023 roku oraz w 2024 roku w zwigzku z sytuacjg na rynku energii elektrycznej:

10) z dnia 15 wrzesnia 2022r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie niektorych Zrodet ciepla w zwigzku
z sytuacja na rynku paliw;

11) z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym;
12) z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekundw;

13) z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii w zakresie wynikajacym z Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problem6w Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii:

14) z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,.Za zyciem”;
15) z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw:
16) z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej.

2. Centrum realizuje réwniez zadania Miasta:

1) w zakresie prac spotecznie uzytecznych na podstawie ustawy zdnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

2) przyznawania i wyptacania dodatku energetycznego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 kwietnia 1997r.
Prawo energetyczne;

3) organizacji oparcia spolecznego na zasadach wynikajgcych z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie
zdrowia psychicznego;

4) $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym oraz realizacji rzadowych programéw pomocy
socjalnej dla uczniow zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty:

5) w zakresie dzialan zwiazanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow alkoholowych oraz integracji
spolecznej osob uzaleznionych od alkoholu na podstawie ustawy zdnia 26 paZdziernika 1982r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi;

6) wydawania zaswiadczen, o ktérych mowa w art. 411 ust. 10g ustawy zdnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo
ochrony Srodowiska;

7) zwigzane z udzielaniem pomocy w formie rekompensaty kwoty odpowiadajacej podatkowi VAT na
podstawie ustawy z dnia 15 grudnia 2022r. o szczegblnej ochronie niektérych odbiorcéw paliw gazowych
w 2023 1. oraz w 2024 r. w zwigzku z sytuacjg na rynku gazu.

CZESC 111
ORGANIZACJA CENTRUM

§ 9. Centrum kieruje Dyrektor.

§ 10. Dyrektor Centrum:
1) zarzagdza Centrum, kieruje jego pracami i reprezentuje Centrum na zewnatrz:
2) zatwierdza opracowywane przez organizatora ustug spolecznych standardy jakosci ustug spotecznych;
3) zatwierdza indywidualne plany ustug spotecznych i ich aktualizacje;

4) opracowuje roczny plan dzialalnosci Centrum:
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5) opracowuje sprawozdania z dziatalnosci Centrum;
6) sprawuje zarzad mieniem Centrum;

7) prowadzi gospodarkg finansowa Centrum;

8) wykonuje zadania organizatora ustug spolecznych;

9) wykonuje uprawnienia i obowiazki kierownika osrodka pomocy spolecznej okreslone w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej oraz w innych przepisach okreslajacych zasady realizowania zadan
przekazanych do realizacji Centrum.

§ 11. Dyrektor Centrum dziata zgodnie z przepisami prawa, samodzielnie podejmuje decyzje i ponosi za
nie odpowiedzialnosc.

§ 12. 1. Dyrektor Centrum wykonuje czynnoéci pracodawey w rozumieniu przepisow prawa pracy dla
pracownikéw zatrudnionych w Centrum, w szczegélno$ci nawiazuje irozwigzuje stosunki pracy oraz jest
przelozonym stuzbowym pracownikéw Centrum.

2. W sprawach pracowniczych i socjalnych Dyrektor Centrum wspoldziala ze zwiazkami zawodowymi
badz przedstawicielami pracownikéw w zakresie ustalonym przepisami prawa pracy iustawa o zwigzkach
zawodowych.

§ 13. 1. Dyrektor Centrum jednoosobowo podejmuje czynnosci prawne z zakresu zarzadu powierzonej
Centrum czg¢$ci mienia komunalnego na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta.

2. Dyrektor, w zakresie umocowania. moze udziela¢ dalszych pelnomocnictw.

3. W celu realizacji zadan statutowych Dyrektor Centrum jest uprawniony do wydawania zarzadzen,
regulaminow i instrukeji.

4. Dyrektor Centrum sprawuje koordynacje i nadzor nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej oraz jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej. Zakres nadzoru
Dyrektora Centrum okresla Prezydent Miasta.

§ 14. 1. W ramach struktury organizacyjnej Centrum wyodrebnia sig nastgpujace stanowiska oraz zespoly:
a) stanowisko Dyrektora,
b) stanowisko Zast¢pey Dyrektora,
¢) stanowisko Glownego Ksiggowego,
d) Zesp6l do spraw organizowania uslug spolecznych,
e) ZespOl do spraw realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej,
f) stanowisko organizatora spolecznosci lokalnej,
g) Zespol do spraw §wiadcezen,
h) Zespot do spraw organizacyjno — administracyjnych.
i) Zespot finansowo — ksiggowy.

2. Szczegolowa organizacje wewnetrzng i strukturg organizacyjng Centrum oraz podzial zadan
realizowanych przez poszczegolne zespoly. w tym komorki organizacyjne nizszego rzedu, okresla Dyrektor
Centrum w Regulaminie Organizacyjnym Centrum.

§ 15. Laczenia, przeksztatcenia i likwidacji Centrum dokonuje Rada Miasta w drodze uchwaly.
CZESC V.
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 16. Centrum prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych. pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta, a pobrane dochody odprowadza na
rachunek dochodéw budzetun Miasta.

§ 17. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy dochodéw iwydatkow
zatwierdzany przez Prezydenta Miasta w oparciu o uchwalony budzet Miasta.
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§ 18. 1. Centrum prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami.

2. Dyrektor Centrum moze powierzy¢é okreslone obowiazki w zakresie gospodarki
i rachunkowosci pracownikom Centrum.

CZESCV.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. 1. Statut Centrum nadaje Rada Miasta.

2. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

finansowej
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STRUKTURA WYDATKOW CENTRUM UStUG
SPOtECZNYCH W RUDZIE SLASKIEJ W 2025 ROKU

Budzetowe Zrodta Binansowania wydatkow

ZRODLO WYKONANIE % WYKONANIA

Srodki z Budzetu Pafstwa 86 854 537,15 53,81%
Srodki z Budzetu Miasta 70 924 427,58 43,94%
Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego, 1778 004,05 1,10%
Budzetu Paristwa, Wojewddztwa Slaskiego

Srodki z Funduszu Przeciwdziatania COVID 3 700,63 0,00%
Srodki z Funduszu Pomocy 802 334,07 0,50%
Srodki z Funduszu Solidarnoéciowego 28 894,00 0,02%
Srodki z PFRON 205 305,34 0,13%
Srodki z Funduszu Ochrony Srodowiska 55 935,89 0,03%
Srodki z Funduszu Pracy 751 856,72 0,47%
Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 5 400,00 0,00%
Suma 161 410 395,43 100,00%

PREZENTACIJA GRAFICZNA

m Srodki z Budzetu Paristwa

m Srodki z Budzetu Miasta

Srodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Budzetu Panstwa,
Wojewddztwa Slaskiego

m Srodki z Funduszu Przeciwdziatania COVID

m Srodki z Funduszu Pomocy

m Srodki z Funduszu Solidarno$ciowego

m Srodki z PFRON

Srodki z Funduszu Pracy

m Srodki z Funduszu Ochrony Srodowiska

m Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego




Pozabudzetowe Zrédta Blnansowania wydatkow

ZRODLO WYDATKI % WYKONANIA
PFRON 7 205 499,30 76,75%
PFRON AKTYWNY SAMORZAD 534 802,24 5,70%
PFRON ZAJECIA KLUBOWE WTZ 178 350,00 1,90%
FUNDUSZ SOLIDARNOSCIOWY 1 463 931,00 15,59%
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 5 400,00 0,06%
Suma 9 387 982,54 100%

PREZENTACJA GRAFICZNA

® PFRON

B PFRON AKTYWNY SAMORZAD

PFRON ZAJECIA KLUBOWE WTZ

B FUNDUSZ SOLIDARNOSCIOWY

B KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY




STRUKTURA ZADAN REALIZOWANYCH PRZEZ CENTRUM
UStUG SPOLECZNYCH W RUDZIE SLASKIE)

UStUGI SPOLECZNE

POMOC SPOtECZNA
WSPIERANIE RODZIN | KOBIET W CIAZY

PIECZA ZASTEPCZA

PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY DOMOWEJ

REHABILITACJA SPOLECZNA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

PRZECIWDZIAtANIE BEZROBOCIU
I WYKLUCZENIU SPOtECZNEMU

PRZECIWDZIALANIE ALKOHOLIZMOWI
FUNDUSZ ALIMENTACYJNY
SWIADCZENIA RODZINNE

STYPENDIA | ZASItKI SZKOLNE
DODATKI MIESZKANIOWE | ENERGETYCZNE

OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO
PROGRAM "CZYSTE POWIETRZE"

REALIZACJA ZADAN WPROWADZANYCH
W ZWIAZKU ZE WZROSTEM CEN NA RYNKU
ENERGII, W TYM KOSZTOW OPAtU

[ POMOC OBYWATELOM UKRAINY ]




ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ POSZCZEGOLNE
KOMORKI ORGANIZACYINE | SAMODZIELNE
STANOWISKA CUS

ZESPOt DS. ORGANIZOWANIA UStUG SPOLECZNYCH

W dniu 18 wrzeénia 2025 r. Rada Miasta Ruda Slaska uchwata Nr PR.0007.121.2025 przyjeta

Program Ustug Spotecznych w Miescie Ruda Slaska, ktéry obejmuje trzy gtéowne obszary

dziatan:

1.

Klub Seniora - aktywizacja os6b starszych, warsztaty, zajecia ruchowe
i komputerowe, przeciwdziatanie wykluczeniu.

Dom mozliwosci - wsparcie dla osob z niepetnosprawnosciami i ich opiekunéw, m.in.
poradnictwo, ustugi mobilne, zajecia terapeutyczne i edukacyjne.

Klub Rodziny - dziatania wspierajace rodziny z dziecmi, wspolne warsztaty,

doradztwo, zajecia w ,,Kaciku dla rodzica z dzieckiem”.

Utworzenie Programu poprzedzone byto:

przeprowadzeniem badan ankietowych, wywiadow pogtebionych - indywidualnych
i grupowych, (w ktorych od stycznia 2025 roku uczestniczyli mieszkancy Miasta,
pracownicy CUS oraz osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe) majacych
na celu ujawnienie konkretnych potrzeb spotecznosci lokalnej w zakresie ustug
spotecznych w Rudzie Slaskiej,

opracowaniem (na podstawie powyzszych badan) diagnozy potrzeb i potencjatu
wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych w Rudzie Slaskiej,
szkoleniami grupowymi i indywidualnymi pracownikéw z tworzenia Programu Ustug

Spotecznych.

Dziat Projektow (DP)

Dziat Projektow jest dziatem wchodzacym w sktad Zespotu ds. Organizowania Ustug

Spotecznych. W ramach dziatan podejmowanych przez Dziat w 2025 roku kontynuowano

realizacje projektu ,,CUS - Nowe spojrzenie na ustugi spoteczne” w ramach programu

Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021 - 2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla

spoteczenstwa, Dziatanie 7.5 Strategiczne projekty dla obszaru ustug spotecznych, Typ 4.

Koordynacja ustug spotecznych - upowszechnienie i tworzenie CUS, dofinansowanego

ze srodkow Unii Europejskiej, w tym:




1. Przeprowadzenie koncowego rozliczania prac w zakresie adaptacji pomieszczen CUS
przy ul. Przedszkolnej 6 i ul. Markowej 20.

2. Przeprowadzenie postepowan dot. zamoéwien publicznych w zakresie zakupu
niezbednego wyposazenia do pomieszczen CUS.

3. Uczestnictwo w warsztatach miedzygminnych i pracach nad przygotowaniem oraz
podjeciem uchwat przez Rade Miasta nastepujacych dokumentow:

a. Diagnozy potrzeb i potencjatu spotecznosci lokalnej w zakresie ustug
spotecznych w Rudzie Slaskiej pod nadzorem merytorycznym dr Pawta
Wisniewskiego - dziekana Wydziatu Nauk Humanistyczno - Spotecznych
Uczelni Korczaka w Lublinie oraz

b. Programu Ustug Spotecznych dla Miasta Ruda Slaska.

4. Zorganizowanie uroczystego otwarcia pomieszczen ustugowych Orbita oraz Dni
Otwartych dla seniorow, oséb z niepetnosprawnosciami oraz rodzin.

5. Prowadzenie cyklicznych zaje¢ przez Organizatorow spotecznosci lokalnej
i animatorow lokalnych w Klubach Seniora przy ul. Pileckiego 23 oraz przy
ul. Przedszkolnej 6, w tym:

e ustugi spoteczne z zakresu rozwoju zainteresowan, w tym warsztaty
rekodzieta, kulinarne i podcastowe,

e ustuga higieniczna

oraz realizacja dziatan wspierajacych, takich jak. Caffe Orbita - spotkania przy

kawie, fitness dla mdzgu - treningi pamieci, zajecia sportowe - kije Nordic

Walking i tenis stotowy, relaksacja oraz wyjscia na spektakle i koncerty do Domu

Kultury w Bielszowicach oraz wydarzenia integracyjne: Dzien Kartofla, Andrzejki,

Helloweenowa potancowka, spotkanie z emerytowanymi goérnikami, zonami

i wdowami po gornikach, wigilia i inne spotkania okolicznosciowe.

6. Koordynowanie realizacji ustug z zakresu Klubu Rodziny, tj. wspierajacych dla
rodzicow ,Kacik dla rodzica z dzieckiem” oraz ,Punkt Pierwszej Pomocy

Rodzicielskiej”.

W dziataniach w ramach projektu ,,CUS - Nowe spojrzenie na ustugi spoteczne” w 2025

roku wzieto udziat tacznie 78 oséb (61 seniorow i 17 przedstawicieli rodzin).
Ponadto:

— Biezace kwalifikowanie wydatkow i monitorowanie budzetu projektu.
— Prowadzenie wymaganej sprawozdawczosci, w tym m.in. sporzadzanie miesiecznych
informacji z postepu rzeczowo-finansowego projektu niezbednych do rozliczenia

wnioskéw o ptatnosc.




— Udziat w spotkaniach merytorycznych z Partnerami i Liderem projektu oraz
podmiotami dziatajacymi w obszarze ustug wskazanych w ustawie z dnia 19 lipca
2019r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych.

— Scista wspotpraca z Dziatami zaangazowanymi w bezposrednia realizacje projektu.

— Prowadzenie na biezaco dziatan informacyjno-promocyjnych projektu, w tym
prowadzenie dokumentacji fotograficznej, opracowywanie graficzne i wydruk
plakatow i ulotek oraz sporzadzanie informacji do prasy, na strone internetowa

czy portale spotecznosciowe.
Jednoczesnie:

— Monitorowano zmiany w Wytycznych dot. realizacji projektow i mozliwosci
pozyskania srodkow unijnych.

— Opracowano i zgtoszono do realizacji wniosek o dofinansowanie projektu
»Ruda Slaska dla rodzin zastepczych” dla potrzeb naboru ogtoszonego w ramach

dziatania 7.7.

Dziat Realizacji Ustug Spotecznych (DRUS)
Dziat Realizacji Ustug Spotecznych jest dziatem wchodzacym w sktad Zespotu
ds. Organizowania Ustug Spotecznych. W ramach dziatan podejmowanych przez Dziat w 2025
roku realizowano zadania w zakresie opracowywania, wdrazania i rozliczania ustug
spotecznych w ramach projektu ,CUS - Nowe spojrzenie na ustugi spoteczne”
dofinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021 - 2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoteczefistwa, Dziatanie
7.5 Strategiczne projekty dla obszaru ustug spotecznych, Typ 4. Koordynacja ustug
spotecznych - upowszechnienie i tworzenie CUS, dofinansowanego ze s$rodkow Unii
Europejskiej, w tym:
1. Udziat w pracach zwiazanych z przeprowadzeniem diagnozy potrzeb i potencjatu
wspolnoty samorzadowej, ktérej celem byto dostarczenie wtadzom Miasta informacji
o potrzebach mieszkancéw/nek w zakresie ustug spotecznych oraz o potencjale
ustugowym srodowiska lokalnego. Diagnoza zostata przeprowadzona w okresie
styczen - maj 2025 roku.
2. Przygotowanie dokumentacji dotyczacej przeprowadzonych konsultacji spotecznych,
celem wniesienia uwag do przeprowadzonej diagnozy ze strony organizacji

pozarzadowych dziatajacych na terenie gminy oraz mieszkancéw/-nek.




3. Udziat w opracowaniu Programu Ustug Spotecznych (PUS), ktory w dniu 18 wrzesnia
2025 r. Rada Miasta Ruda Slaska przyjeta uchwata Nr PR.0007.121.2025 w sprawie
wdrozenia Programu Ustug Spotecznych w Mieécie Ruda Slaska. Program bedzie
realizowany przez Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej w latach 2025-2027
w ramach projektu ,,CUS - Nowe spojrzenie na ustugi spoteczne”.

4. Udziat w opracowywaniu standardow jakosci ustug spotecznych okreslonych
w programie ustug spotecznych, osiem z nich zostato zatwierdzonych przez Dyrektora
Centrum Ustug Spotecznych zarzadzeniem Nr D.0100.93.2025 z dnia 28 listopada
2025r.

5. Realizacja dziatan zwiazanych z przygotowaniem zamoéwien publicznych dotyczacych
promocji pomieszczen ustugowych ,,Orbita” w dzielnicy Godula, w tym:

— okreSlono zakres dziatan promocyjnych zwiazanych z otwarciem ww.
pomieszczen,
— przygotowano opis przedmiotu zamoéwienia,
— dokonano szacowania wartosci zamowienia,
— opracowano dokumentacje niezbedna do wszczecia postepowania,
— zakupiono materiaty promocyjne.
6. Prowadzenie dziatan zwiazanych z przygotowaniem postepowania przetargowego

w zakresie ustug spotecznych okreslonych w Programie Ustug Spotecznych w tym:

rozeznano rynek w zakresie wykonawcow ustug spotecznych dla ustugi e-senior
i e-rodzina,
— przeprowadzono szacowanie wartosci zamowien wymienionych wyzej,
— opracowano dokumentacje przetargowa,
— okreslono kryteria oceny ofert,
— przygotowano opis przedmiotu zamoéwien wymienionych wyzej ustug,
— przygotowano projekty umow.
7. Biezace prowadzenie rozmow i konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi z terenu
gminy zaangazowanymi w realizacje ustug spotecznych, majace na celu zapewnienie

wtasciwej realizacji zadan projektowych oraz rozwoj oferty ustug.

Ponadto:
— Informowano o dostepnych formach pomocy CUS i zasadach jej udzielania.
— Udziat w dziataniach podejmowanych w ramach programu ,Korpus Wsparcia
Seniorow” na rok 2025 modut Il dofinansowanego ze srodkow dotacji celowej

z budzetu panstwa, w tym organizacja spotkania, podczas ktorego przekazano




rudzkim Seniorom opaski bezpieczenstwa, a takze koordynacja dziatan logistycznych

oraz dziatania informacyjno-promocyjne z tym zwigzane.

Sekcja ds. Obstugi Ustug Spotecznych (SOUS)
Sekcja ds. Obstugi Ustug Spotecznych jest Sekcja wchodzaca w sktad Zespotu

ds. Organizowania Ustug Spotecznych. W ramach dziatan podejmowanych przez Sekcje
w 2025 roku realizowano zadania w ramach projektu ,,CUS - Nowe spojrzenie na ustugi
spoteczne” dofinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021 - 2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla
spoteczenstwa, Dziatanie 7.5 Strategiczne projekty dla obszaru ustug spotecznych, Typ 4.
Koordynacja ustug spotecznych - upowszechnienie i tworzenie CUS, dofinansowanego
ze srodkow Unii Europejskiej, w tym:

1. Udziat w pracach zwiazanych z przeprowadzeniem diagnozy potrzeb i potencjatu
wspolnoty samorzadowej, ktorej celem byto dostarczenie wtadzom Miasta informacji
o potrzebach mieszkancéw/nek w zakresie ustug spotecznych oraz o potencjale
ustugowym srodowiska lokalnego. Diagnoza zostata przeprowadzona w okresie
styczen - maj 2025 roku.

2. Udziat w opracowaniu Program Ustug Spotecznych, ktory w dniu 18 wrzesnia 2025 r.
Rada Miasta Ruda Slaska przyjeta uchwata Nr PR.0007.121.2025 w sprawie wdrozenia
Programu Ustug Spotecznych w Miescie Ruda Slaska. Program bedzie realizowany
przez Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej w latach 2025-2027 w ramach
projektu ,,CUS - Nowe spojrzenie na ustugi spoteczne”.

3. Udziat w opracowywaniu standardow jakosci ustug spotecznych okreslonych
w programie ustug spotecznych, osiem z nich zostato zatwierdzonych przez Dyrektora
Centrum Ustug Spotecznych zarzadzeniem Nr D.0100.93.2025 z dnia 28 listopada
2025r.

4. Koordynacja organizacji ustug spotecznych realizowanych przez Centrum Ustug
Spotecznych tj. ustugi z zakresu rozwoju zainteresowan warsztaty kulinarne,
warsztaty taneczne, warsztaty rekodzieta, zajecia podcastowe/artystyczne - Zostaw
swoj kosmiczny slad ,,Ocali¢ od zapomnienia”, ustuge higieniczna, ustuge reintegracji
rodzin - ,,Rodzina w kontakcie”, ustugi wspierajace dla rodzicow ,,Punkt pierwszej
pomocy rodzicielskiej”, ,,Kacik dla rodzica z dzieckiem”.

5. Rozpowszechnianie na biezaco, miedzy innymi podczas Dni Otwartych w Punkcie
Ustugowym ,,Orbita”, informacji o dostepnych ustugach spotecznych i dziataniach

wspierajacych, zaréwno podczas bezposrednich wizyt osob w Punkcie Informacyjnym




CUS, jak i rozmow telefonicznych. Nawigzywanie kontaktu i pozyskiwanie
potencjalnych uczestnikow/czek projektu poprzez rozmowy, promocje, szczegdtowq
informacje.

Prowadzenie rekrutacji osob do udziatu w ustugach spotecznych.

7. Przeprowadzenie rozpoznania indywidualnych potrzeb 78 osob zainteresowanych
skorzystaniem z ustug spotecznych okreslonych w programie ustug spotecznych,
zakonczone podpisaniem dokumentacji projektowej.

8. Opracowanie indywidualnych planéw ustug spotecznych z 73 uczestnikami/czkami
projektu.

9. Monitorowanie na biezaco realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych.

10. Zorganizowanie 2 spotkan koordynatoréw ustug spotecznych, organizatorow
spotecznosci lokalnej, animatorow i pracownikow Dziatu Projektow, stuzace
omoéwieniu realizacji indywidualnych planow ustug spotecznych oraz wspoétpracy
z realizatorami ustug spotecznych.

11. Biezace prowadzenie rozmow i wymiana informacji z OSL-owcami na temat
aktualnego stanu realizacji ustug, zapotrzebowania na ustugi i ich podazy.

12. Biezace prowadzenie rozmoéw z koordynatorem projektu i pracownikiem Dziatu
Projektu w celu wymiany informacji o etapach realizacji projektu, problemach
w projekcie.

13. Biezace monitorowanie liczby uczestnikow/czek projektu, listy obecnosci
uczestnikow/czek projektu na zajeciach, form wsparcia (ustug), w ktorych
uczestnicy/czki projektu brali udziat.

14. Biezace prowadzenie dziatan interwencyjnych i naprawczych w celu zapewnienia
odpowiedniej jakosci ustug spotecznych miedzy innymi: na biezaco wywieszano
w Punkcie Informacyjnym Centrum Ustug Spotecznych plakaty informujace
o rozpoczynajacych sie ustugach spotecznych oraz harmonogramy zajec,
proponowane ustugi byty promowane w lokalnej prasie i na stronie internetowej CUS
oraz w mediach, byty prowadzone rozmowy w sprawie uatrakcyjnienia formy zajec

oraz czasu realizacji niektorych ustug, itp.

Ponadto:
— Informowano o dostepnych formach pomocy w CUS i zasadach jej udzielania.
— Rozeznawano potrzeby oséb zgtaszajacych sie do Punktu Informacyjnego, a nastepnie
zgodnie z potrzeba przekierowywata do odpowiedniego pracownika/dziatu CUS,
czy wtasciwej instytucji, ktéra w ramach swoich kompetencji mogta udzieli¢c pomocy

i wsparcia.




Informowano osoby starsze oraz z niepetnosprawnosciami o mozliwosci przystapienia
do programu ,,Korpus Wsparcia Seniorow" na rok 2025 modut Il dofinansowanego
ze srodkow dotacji celowej z budzetu panstwa, w ramach ktérego moga otrzymac
opaski bezpieczenstwa.

Wydawano wnioski m.in. na zasitki rodzinne, bon cieptowniczy, wniosek o ustalenie
stopnia niepetnosprawnosci oraz udzielano pomocy w wypetnianiu powyzszych

whnioskow.

Sekcja ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi (SWOP)

Sekcja ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi jest Sekcja wchodzaca w sktad

Zespotu ds. Organizowania Ustug Spotecznych.

Do zadan Sekcji w 2025 roku nalezato:
OBSLUGA PROCESU ZLECANIA ZADAN PUBLICZNYCH ORGANIZACJOM POZARZADOWYM
I INNYM PODMIOTOM UPRAWNIONYM NA ZASADACH PRZEWIDZIANYCH W USTAWIE

Z

DNIA 24 KWIETNIA 2003R. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

| O WOLONTARIACIE - W SZCZEGOLNOSCI ZADAN Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ
ORAZ WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ:

1)

ilos¢ zorganizowanych w 2025 roku otwartych konkursow ofert - 8 (w tym
przygotowywanie projektow ogtoszen otwartych konkursow ofert, obstuga
techniczno - administracyjna Komisji Konkursowej, udziat w komisjach
konkursowych, analiza ofert, podawanie informacji o konkursach i wynikach
konkursow ofert do wiadomosci publicznej, obstuga systemu witkac.pl itp.),
opracowanie projektéw uméw i aneksow do umoéw - 8,

przeprowadzanie dziatan monitorujacych realizacje zawartych uméw - na biezaco,
przeprowadzanie konsultacji indywidualnych z przedstawicielami organizacji
realizujacych zadania na podstawie zawartych uméw - na biezaco,

monitorowanie poprawnosci realizacji zadan, zgodnie z umowami prowadzonymi
przez Sekcje, analiza sprawozdan z realizacji zadan zleconych organizacjom
(czesciowych i koncowych) oraz zestawien miesiecznych z realizacji zadan
wptywajacych do SWOP - na biezaco.

przygotowywanie dyspozycji wyptaty srodkow - na biezaco,

wspotpraca z dziatami merytorycznymi i stanowiskiem Kontroli i Monitoringu

w zakresie realizacji zadan zleconych organizacjom pozarzadowym - na biezaco.




W 2025 roku zadania z zakresu pomocy spotecznej oraz wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej realizowato 6 uprawnionych podmiotow:
— Osrodek Swieta Elzbieta, 41 - 700 Ruda Slaska, ul. Wolnosci 30;

— Zgromadzenie Siostr Mitosierdzia Sw. Karola Boromeusza 43 - 190 Mikotéw, ul. Okrzei 27;

— Osrodek dla Os6b Niepetnosprawnych Najéwietsze Serce Jezusa w Rudzie Slaskiej, 41-706
Ruda Slaska, ul. Ktodnicka 103;

- PRM Stowarzyszenie, 04 - 647 Warszawa, ul. Widoczna 37,

— Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne z siedziba w Kluczach, 32-310 Klucze,
ul. Bolestawska 23;

— Caritas Diecezji Sosnowieckiej, 41-200 Sosnowiec, ul. Korczaka 5.

tacznie w 2025 roku dotowano 11 wnioskow:

1. Udzielanie schronienia osobom bezdomnym z terenu Miasta Ruda Slaska w formie
schroniska dla osob bezdomnych. Termin realizacji zadania: 01.01.2025r. - 31.12.2025r.
(liczba miejsc: 16; liczba oséb objetych pomoca: 40 w tym: 38 mezczyzn i 2 kobiety).

2. Udzielanie schronienia osobom bezdomnym z terenu Miasta Ruda Slaska w formie
schroniska dla os6b bezdomnych. Termin realizacji zadania: 01.11.2025r. - 31.12.2025r.
(liczba miejsc: 5; liczba os6b objetych pomoca: 5 w tym: 4 mezczyzn i 1 kobieta).

3. Zapewnienie okresowego miejsca pobytu w domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w ciazy osobom z terenu Miasta Ruda Slaska. Termin realizacji zadania:
01.01.2025r. - 31.12.2025r. (liczba miejsc: 8; liczba osob objetych pomoca: 5 w tym:
3 kobiety i 2 dzieci).

4. Prowadzenie placowki opiekunczo - wychowawczej typu socjalizacyjnego dla dzieci
pozbawionych czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej. Placowka socjalizacyjna nr
1 Termin realizacji zadania: 01.01.2025r. - 31.12.2025r. (liczba miejsc: 12; liczba osob
objetych pomoca: 12).

5. Prowadzenie placowki opiekunczo - wychowawczej typu socjalizacyjnego dla dzieci
pozbawionych czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej. Placowka socjalizacyjna
nr 2 Termin realizacji zadania: 01.01.2025r. - 31.12.2025r. (liczba miejsc: 14; liczba osob
objetych pomoca: 18).

6. Prowadzenie domu pomocy spotecznej dla oséb przewlekle psychicznie chorych. Termin
realizacji zadania: 01.01.2025r. - 31.12.2025r. (liczba miejsc: 45; liczba oséb objetych
pomoca: 51).

7. Prowadzenie domu pomocy spotecznej dla osob w podesztym wieku. Termin realizacji
zadania: 01.01.2025r. - 31.12.2025r. (liczba miejsc: 90; liczba oséb objetych pomoca:
116).




8.

10.

11.

Prowadzenie domu pomocy spotecznej dla osob dorostych niepetnosprawnych
intelektualnie oraz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie. Termin
realizacji zadania: 01.01.2025r. - 31.12.2025r. (liczba miejsc: 95; liczba osob objetych
pomoca: 95).

Prowadzenie o$rodka wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi - Srodowiskowego
Domu Samopomocy. Termin realizacji zadania: 01.01.2025r. - 31.12.2025r. (liczba miejsc:
21; liczba osob objetych pomoca: 27).

Prowadzenie oérodka wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi - Srodowiskowego
Domu Samopomocy. Termin realizacji zadania: 01.01.2025r. - 31.12.2025r. (liczba
miejsc: 40; liczba os6b objetych pomoca: 45).

Organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu
zamieszkania (z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob
Zz zaburzeniami psychicznymi oraz ustug sasiedzkich). Termin realizacji zadania:
01.01.2025r. - 31.12.2025r. (liczba os6b objetych pomoca: 304).

LICZBA DOTOWANYCH
WNIOSKOW B
LICZBA PODMIOTOW 6

taczna kwota dotacji: 17 970 135,91 zt w tym:
WYSOKOSC SRODKOW — Srodki z Budzetu Miasta: 11 128 148,17 zt,
FINANSOWYCH — Srodki Wojewody Slaskiego: 6 777 658,84 zt,
Z BUDZETU MIASTA RUDA — Srodki z Funduszu Pomocy przeznaczone
SLASKA PRZEKAZANYCH na swiadczenia na rzecz obywatelom Ukrainy
NA REALIZACJE ZADAN w zakresie pobytu w Domu Pomocy Spotecznej

w wysokosci: 64 328,90 zt.

KOORDYNACJA DYSTRYBUCJI ZYWNOSCI W MIESCIE RUDA SLASKA

Zadanie realizowane w ramach Programu Fundusze Europejskie Na Pomoc Zywno$ciowa
2021 - 2027 - Podprogram 2024 Wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus - Podprogram 2024, w tym wspotpraca z Organizacja Partnerska
Regionalng (OPR) - Caritas Archidiecezji Katowickiej i Organizacja Partnerska Lokalhg
(OPL) - Osérodek Swieta Elzbieta w Rudzie Slaskiej oraz z Fundacja Wolne Miejsce
z siedzibg w Katowicach w zakresie realizacji obowigzkow wynikajacych z Wytycznych
Instytucji Zarzadzajacej (MRPiPS):

— przygotowanie projektow porozumien,




— opracowanie i przygotowanie 933 kompletéw skierowan wraz z oswiadczeniami,

— przekazywanie skierowan do Lokalnych Punktéw Pracownikow Socjalnych,

— wspotpraca z Lokalnymi Punktami Pracownikow Socjalnych w zakresie realizacji
zadania,

— ustalanie termindéw wydawek zywnosci dla poszczegoélnych dzielnic,

— przekazywanie na biezaco skierowan do Caritas Archidiecezji Katowickiej,

— skanowanie skierowan i prowadzenie ich rejestru,

— wspotpraca z Caritas w zakresie realizacji dziatan towarzyszacych - warsztatow
kulinarnych itp.

W ramach Podprogramu 2024 realizowanego w roku 2025, przekazano Caritas

Archidiecezji Katowickiej 933 skierowania dla 2 361 os6b najbardziej potrzebujacych.

tacznie do mieszkancow Miasta Ruda Slaska trafito przeszto 89 ton artykutow

spozywczych. Produkty, ktore zostaty wydane w trakcie trwania Podprogramu 2024:

maka pszenna, cukier polski, olej rzepakowy, koncentrat pomidorowy, midd, fasolka po

bretonsku, szprot w oleju, pasztet wieprzowy, szynka drobiowa, szynka wieprzowa, ser

zOtty podpuszczkowy, mleko 3,2%, kawa zbozowa, herbatniki maslane, ptatki owsiane,

makaron jajeczny, dzem truskawkowy, groszek z marchewka.

W ramach realizacji zadania wspotpraca z Caritas Archidiecezji Katowickiej w zakresie

realizacji dziatan towarzyszacych majacych na celu wzmocnienie samodzielnosci

i kompetencji w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego realizowanych w ramach

Programu. W ramach powyzszych dziatan towarzyszacych odbyto sie tacznie 35

warsztatow kulinarnych/dietetycznych w Osrodku Swieta Elzbieta w Rudzie Slaskiej.

KOORDYNACJA PROGRAMU MINISTERSTWA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

»~KORPUS WSPARCIA SENIOROW” NA ROK 2025, MODUL Il REALIZOWANEGO

NA TERENIE MIASTA RUDA SLASKA

W ramach zadania m.in.:

— szacowano i wnioskowano o udzielenie dotacji celowej z budzetu panstwa,

— opracowano standardy ustugi,

— oceniano stan techniczny opasek zakupionych w roku 2022,

— kontynuowano umowe zawarta w roku 2024 (40 opasek),

— zakupiono 250 opasek bezpieczenstwa wraz z obstugg systemu u wybranego
realizatora ustugi dla 283 urzadzen - zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami prawa - we wspotpracy z dziatem Techniczno - Gospodarczym,

— rekrutowano Seniorow,




— opracowano dokumentacje, w tym umowy, deklaracje udziatu w programie, wzory
protokotdéw, reklamaciji itp.,

— przygotowano 350 kompletdw umow wraz z zatacznikami oraz aneksy do umow
na rok 2026,

— aktualizowano procedury,

— opracowano i przeanalizowano ankiete ewaluacyjna,

— na biezaco wspotpracowano z pracownikami socjalnymi zaangazowanymi
w realizacje projektu oraz z realizatorem ustugi,

— na biezaco przekazywano Formularze Zgtoszeniowe,

— przygotowywano wnioski o zaprogramowanie opasek,

— przyjmowano i realizowano reklamacje,

— analizowano raporty i alerty,

— rozliczano dotacje.

Celem Programu byta poprawa bezpieczenstwa oraz mozliwosci samodzielnego

funkcjonowania osob starszych w miejscu zamieszkania poprzez zapewnienie dostepu

do tzw. ,,opieki na odlegtos¢”. W 2025 roku z programu skorzystato tacznie 350 Seniorow

(liczba zawartych umoéw) w tym 265 kobiet i 85 mezczyzn. Odbiorcami projektu byty

osoby w wieku 60 lat i wiecej majace problemy zwiazane z samodzielnym

funkcjonowaniem ze wzgledu na stan zdrowia, prowadzace samodzielne gospodarstwa

domowe (262 osoby) lub mieszkajace z osobami bliskimi, ktore nie sa w stanie zapewni¢

im wystarczajacego wsparcia (88 osob).

Rzeczywista liczba zgtoszen do dyspozytora przy uzyciu opaski: 72, w tym zakonczonych

udzieleniem wsparcia przez telefon, prosba o interwencje kogos z otoczenia, prosba

o interwencje pracownika CUS: 67, zakonczonych interwencja stuzb ratunkowych: 5.

W RAMACH REALIZACJI PROJEKTU ,,CUS - NOWE SPOJRZENIE NA USLUGI SPOLECZNE”

DOFINANSOWANEGO ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH PROGRAMU

FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA SLASKIEGO 2021-2027, PRIORYTET FESL.07 FUNDUSZE

EUROPEJSKIE DLA SPOLECZENSTWA, DZIALANIE 7.5 STRATEGICZNE PROJEKTY DLA

OBSZARU USLUG SPOLECZNYCH, TYP 4. KOORDYNACJA USLUG SPOLECZNYCH -

UPOWSZECHNIENIE.

W szczegolnosci:

— udziat w pracach zwiazanych z przeprowadzeniem diagnozy potrzeb i potencjatu
wspolnoty samorzadowej, ktorej celem byto dostarczenie wtadzom Miasta informacji

o potrzebach mieszkancéw/nek w zakresie ustug spotecznych oraz o potencjale




ustugowym srodowiska lokalnego. Diagnoza zostata przeprowadzona w okresie
styczen - maj 2025 roku,

— udziat w opracowaniu Program Ustug Spotecznych, ktory w dniu 18 wrzesnia 2025 r.
Rada Miasta Ruda Slaska przyjeta uchwata Nr PR.0007.121.2025 w sprawie wdrozenia
Programu Ustug Spotecznych w Mieécie Ruda Slaska,

— udziat w opracowywaniu standardéw jakosci ustug spotecznych okreslonych
w programie ustug spotecznych, osiem z nich zostato zatwierdzonych przez Dyrektora
Centrum Ustug Spotecznych zarzadzeniem Nr D.0100.93.2025 z dnia 28 listopada
2025r.,

— udziat w spotkaniach koordynatorow ustug spotecznych, organizatoréw spotecznosci
lokalnej, animatoréw i pracownikow Dziatu Projektow stuzace omoéwieniu realizacji
indywidualnych planéw ustug spotecznych oraz wspétpracy z realizatorami ustug

spotecznych.

ZESPOt DS. SWIADCZEN

Dziat Swiadczer Rodzinnych (DSR)
Dziat Swiadczen Rodzinnych jest Dziatem wchodzacym w sktad Zespotu ds. Swiadczen.

Dziat w 2025 roku realizowat nastepujace zadania:

I. SWIADCZENIA RODZINNE, ZASILKI DLA OPIEKUNOW ORAZ JEDNORAZOWE SWIADCZENIE
»ZA ZYCIEM”
— ilos¢ rodzin korzystajacych ze swiadczen rodzinnych oraz zasitkow dla opiekundw:
5604 (w tym 63 rodzin ze statusem UKR korzystajacych ze swiadczen rodzinnych),
— ilos¢ decyzji wydanych w sprawach o swiadczenia rodzinne oraz zasitki dla
opiekunow: 5649.
— ilos¢ rodzin, ktérym wyptacono jednorazowe $wiadczenia ,,Za zyciem”: 12,

— ilos¢ decyzji wydanych w sprawach o jednorazowe $wiadczenie ,,Za zyciem”: 11.

Realizacja $wiadczen rodzinnych, zasitkbw dla opiekunéw oraz jednorazowego

Swiadczenia ,,Za zyciem” (zaokraglone do petnych ztotych):

1. Zasitki rodzinne wyptacono: 2 354 060 zt (w tym 42 054 zt dla osob ze statusem UKR),
2. Dodatki do zasitkow wptacono: 1 521 350 zt (w tym 18 089 zt dla osob ze statusem
UKR),




3. Swiadczenia opiekuncze (zasitek pielegnacyjny, specjalny zasitek opiekunczy
i Swiadczenie pielegnacyjne) wyptacono: 46 939 105 zt (w tym 188 179 zt dla osdb
ze statusem UKR),

4. Jednorazowa zapomoga (becikowe) wyptacono: 140 000 zt (w tym 3 000 zt dla osob
ze statusem UKR),

5. Swiadczenia rodzicielskie: wyptacono: 1 806 730 zt (w tym 70 733 zt dla osob
ze statusem UKR),

6. Zasitki dla opiekuna wyptacono: 2 480 zt,

7. Jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4000 zt ,,Za zyciem” wyptacono: 52 000 zt
(w tym 0 zt dla oséb ze statusem UKR),

Ogotem wyptacono: 52 815 725 zt (w tym 322 055 zt dla oséb ze statusem UKR)

W powyzszej kwocie zostato zawarte 40 201 zt swiadczen nienaleznie pobranych za rok

2025, ktore zostaty odzyskane w danym roku.

8. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
wyptacono: 4 557 285 zt (w tym 40 151 zt za osob ze statusem UKR),

9. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne wyptacono: 636 907 zt (w tym 1 775 zt za osob
ze statusem UKR).

Wysokos¢ dotacji wydanej z budzetu panstwa na finansowanie kosztow obstugi zadania

swiadczenia rodzinne, zasitki dla opiekundw oraz jednorazowe swiadczenie ,,Za zyciem”:

1672 210,23 zt (w tym 9 413 zt kosztow obstugi ww. zadania dla oséb ze statusem UKR).

II. STYPENDIA SZKOLNE ORAZ ZASILKI SZKOLNE

ilos¢ uczniow, ktorym wyptacono stypendia: 63,

— ilos¢ decyzji wydanych w sprawach stypendium szkolnego: 78 (w tym 0 decyzji
wydanych dla osob ze statusem UKR).
— ilos¢ uczniow, ktorym wyptacono zasitki szkolne: 0,

— ilos¢ decyzji wydanych w sprawach zasitku szkolnego: O.

Realizacja pomocy materialnej uczniom

1. Stypendia o charakterze socjalnym

— wydatki z budzetu panstwa: 42 337,68 zt
— wydatki z budzetu miasta: 10 584,42 zt
Wydatki ogotem wyniosty: 52 922,10 zt

2. Zasitki szkolne

— wydatki z budzetu panstwa: 0 zt

— wydatki z budzetu miasta: 0 zt




Wydatki ogotem wyniosty: 0 zt

Ogotem na pomoc materialng uczniom wyptacono: 52 922,10 zt

ll. SWIADCZENIA WYCHOWAWCZE ,,RODZINA 500+” (W ZAKRESIE SPRAW DOTYCZACYCH
SWIADCZENIA WYCHOWAWCZEGO SPRZED PRZEJECIA REALIZACJI ZADANIA PRZEZ
ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH)

— ilos¢ rodzin, ktorym wyptacono swiadczenie wychowawcze: 2 (w tym 3 dzieci),

— ilos¢ rozstrzygniec¢ w sprawach swiadczenia wychowawczego: 29.

Realizacja $wiadczen wychowawczych ,,Rodzina 500+” (w zakresie spraw dotyczacych

Swiadczenia wychowawczego sprzed przejecia realizacji zadania przez Zaktad

Ubezpieczen Spotecznych):

— wyptacone swiadczenia: 26 500 zt,

— dotacja z budzetu panstwa na finansowanie kosztow obstugi zadania: 2000 zt

IV. PONADTO
— Dziat w 2025 r. wspotrealizowat zadanie wynikajace z ustawy z dnia 12 wrzesnia 2025
r. o bonie cieptowniczym oraz o zmianie niektérych ustaw w celu ograniczenia
wysokosci cen energii elektrycznej,
— w ramach tych zadan Dziat w 2025 roku wydat 466 rozstrzygnie¢ dotyczacych bonu

cieptowniczego.

SZCZEGOLOWY PODZIAL RODZIN KORZYSTAJACYCH W 2025 ROKU
ZE SWIADCZEN REALIZOWANYCH PRZEZ DZIAL

Liczba rodzin
o . (w tym rodziny . . .
Rodzaj swiadczenia Liczba swiadczen
ze statusem
UKR)
Zasitek rodzinny wraz z dodatkami do zasitku . 35 456 (w tym 503 swiadczenia
rodzinnego, w tym: dla osob ze statusem UKR)




Zasitek rodzinny

3 687 (w tym 21 zasitkow dla

Zasitek rodzinny na dziecko w wieku do 5 lat | 340 .
0s0b ze statusem UKR)
14 343 (w tym 315 zasitkow dla
Zasitek rodzinny na dziecko w wieku 5-18 lat 696 0s0b ze statusem UKR)
‘ _ ‘ ‘ 612 (w tym 1 zasitek dla osob ze
Zasitek rodzinny na dziecko w wieku 18-24 lat |86
statusem UKR)
Dodatki do zasitku rodzinnego, w tym z tytutu:
53 (w tym 1 $wiadczenie dla
Urodzenie dziecka 51
osoby ze statusem UKR)
Opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z " 136 (w tym 0 $wiadczen dla osob
urlopu wychowawczego ze statusem UKR)
o 1 890 (w tym 26 Swiadczenia dla
Samotnego wychowywania dziecka 140 )
0s0b ze statusem UKR)
Wychowywania dziecka w rodzinie 319 5 376 (w tym 46 swiadczen dla
wielodzietnej 0s0b ze statusem UKR)
Ksztatcenia i rehabilitacji dziecka 245 2 745 (w tym 32 swiadczen dla
niepetnosprawnego 0s0b i ze statusem UKR)
1 160 (w tym 30 swiadczenia dla
Rozpoczecia roku szkolnego 571 )
0s0b ze statusem UKR)
Podjecia przez dziecko nauki w szkole poza 0 272 (w tym 10 swiadczen dla
miejscem zamieszkania 0s0b ze statusem UKR)
Zasitek rodzinny i dodatki na podstawie art. 5 130 5182 (w tym 21 sSwiadczenia dla
ust. 3 0s0b ze statusem UKR)
_ . L 61 044 (w tym 260 swiadczenia
Swiadczenia opiekuncze, w tym: 4820 )
dla osob ze statusem UKR)
Zasitek pielegnacyjny z tytutu 4449 50 168 (w tym 217 $wiadczen dla
niepetnosprawnosci 0s0b ze statusem UKR)
Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu 1005 10 872 (w tym 43 sSwiadczenia

sprawowania opieki w tym:

dla oséb ze statusem UKR)




- swiadczenie pielegnacyjne przyznawane wg

7 596 (w tym 15 swiadczenia dla

715
zasad obowiqzujqcych do 31.12.2023 roku 0s0b ze statusem UKR)
- swiadczenie pielegnacyjne przyznawane wg 311 3276 (w tym 28 swiadczen dla
aktualnie obowiqzujqcych 0s0b ze statusem UKR)
Specjalny zasitek opiekunczy 0 0
Zasitek dla opiekuna 1 4
7 224 (w tym 54 sktadek
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz
574 odprowadzanych za osoby ze
zdrowotne, w tym:
statusem UKR)
5 069 (w tym 48 sktadek
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 541 odprowadzonych za osoby ze
statusem UKR)
2 155 (w tym 6 sktadek
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 223 odprowadzonych za osoby ze
statusem UKR)
_ 140 (w tym 3 Swiadczenia dla
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia 134 )
osob ze statusem UKR)
, 1 959 (w tym 74 swiadczen dla
Swiadczenie rodzicielskie 297 ;
osob ze statusem UKR)
Jednorazowe s$wiadczenie ,,Za zyciem” 12 13
, 2 (w tym 3
Swiadczenie wychowawcze ,,Rodzina 500+” 53
dzieci)

Rodzaj swiadczenia

Liczba uczniow

Liczba $wiadczen

118 (w tym O Swiadczen dla

Pomoc materialna uczniom, w tym: 63 ;
0sob ze statusem UKR)
) 118 (w tym 0 swiadczen dla oséb
Stypendia szkolne 63
ze statusem UKR)
0 (w tym 0 $wiadczen dla oséb
Zasitki szkolne 0

ze statusem UKR)




Podczas realizacji obowiazkow wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku
o $wiadczeniach rodzinnych pomoc udzielana jest rodzinom z dzie¢mi, samotnym rodzicom
z dzie¢mi, petnoletnim osobom uczacym sie oraz osobom niepetnosprawnym i ich opiekunom.
Rodziny otrzymujace s$wiadczenia rodzinne najczesciej borykaja sie z problemami
zwiagzanymi z niskim dochodem, bezrobociem oraz niedostatkami w zdrowiu. Osoby
spetniajace kryteria ustawowe (najwazniejsze to kryterium dochodowe - przecietny
miesieczny dochod rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochdd osoby uczqcej sie nie
przekracza kwoty 674,00 zt, natomiast w przypadku gdy cztonkiem rodziny jest dziecko
legitymujqce sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci nie przekracza kwoty 764,00 zt) moga otrzymac
zasitek rodzinny wraz z dodatkami (z tytutu urodzenia dziecka, opieki nad dzieckiem
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, samotnego wychowywania dziecka,
wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego, rozpoczecia roku szkolnego oraz podjecia nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania).

Nalezy zauwazyc, iz w kolejnych latach nastapit znaczny spadek liczby rodzin korzystajacych
z zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami, czego przyczyna jest gtownie zbyt niskie kryterium
dochodowe uprawniajace do pobierania Swiadczen, ktdérego ostatnia waloryzacja miata

miejsce w 2015 roku.

W zwigzku z urodzeniem dziecka lub jego przysposobieniem osoby spetniajace kryteria
ustawowe (najwazniejsze to kryterium dochodowe - przecietny miesieczny dochoéd rodziny
w przeliczeniu na osobe albo dochdd osoby uczqcej sie nie przekracza kwoty 1922,00 zt)
mogq otrzymac jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia dziecka. Obserwuje sie
systematyczny spadek liczby wyptaconych swiadczen z tego tytutu z uwagi na brak

waloryzacji kwoty uprawniajacej do jednorazowej zapomogi oraz znaczacy spadek urodzen.

W zwiazku z niepetnosprawnoscia osoby spetniajace kryteria ustawowe moga otrzymac
nastepujace rodzaje s$wiadczen opiekunczych: =zasitek pielegnacyjny, S$wiadczenie

pielegnacyjne, zasitek dla opiekuna, a takze specjalny zasitek opiekunczy.

Od dnia 1 stycznia 2024 roku znaczaco zmienity sie zasady ustalania prawa do niektorych
Swiadczen opiekunczych. O specjalny zasitek opiekunczy moga sie ubiegac¢ juz wytacznie
osoby, ktore miaty ustalone do niego prawo do dnia 31 grudnia 2023 roku. Swiadczenie
pielegnacyjne z tytutu sprawowania opieki od dnia 1 stycznia 2024 roku przystuguje

opiekunowi wytacznie do ukonczenia przez osobe z niepetnosprawnoscia 18. roku zycia.




Jednoczesnie umozliwiono osobom sprawujacym opieke podejmowanie zatrudnienia, a sama
wysokos¢ Swiadczenia podwyzsza sie na kazde niepetnosprawne dziecko w rodzinie
legitymujace sie odpowiednimi wskazaniami w orzeczeniu o niepetnosprawnosci. Nalezy
jednak zaznaczyé, iz opiekunowie, ktorym przystugiwato prawo do $wiadczenia
pielegnacyjnego do dnia 31 grudnia 2023 roku, moga zachowac prawo pobierania
Swiadczenia na tzw. ‘starych zasadach”, jesli po utracie waznosci dotychczasowego

orzeczenia osoby niepetnosprawnej spetniag okreslone warunki przewidziane w ustawie.

Swiadczenia uzaleznione od kryterium dochodowego (zasitek rodzinny wraz z dodatkami,
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka, specjalny zasitek opiekunczy) ustalane
sa na okres zasitkowy trwajacy od listopada danego roku do pazdziernika roku nastepnego,
natomiast pozostate S$wiadczenia uzaleznione od niepetnosprawnosci na czas waznosci
orzeczenia (w przypadku swiadczenia pielegnacyjnego na tzw. ,,nowych zasadach” nie dtuzej

niz do 18. roku zycia).

Swiadczenie rodzicielskie realizowane od stycznia 2016 roku przystuguje osobom, ktore
urodzity (lub przysposobity) dziecko, a nie otrzymuja zasitku macierzynskiego lub uposazenia
za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego. Uprawnieni
do pobierania tego swiadczenia sg wiec miedzy innymi bezrobotni (niezaleznie od rejestracji
lub nie w urzedzie pracy), uczniowie, studenci czy rolnicy. Podobnie osoby wykonujace prace
na podstawie umow cywilnoprawnych zatrudnione lub prowadzace pozarolnicza dziatalnosc
gospodarcza, jesli nie pobieraja zasitku macierzynskiego oraz praca ta nie koliduje
ze sprawowaniem osobistej opieki nad dzieckiem, moga ubiega¢ sie o S$wiadczenie
rodzicielskie. Swiadczenie rodzicielskie nie jest uzaleznione od kryterium dochodowego.
Wsparcie finansowe w postaci $wiadczenia rodzicielskiego przystuguje przez rok
(52 tygodnie) po urodzeniu dziecka w wysokosci 1000 zt miesiecznie, a w przypadku
urodzenia wieloraczkow ten okres moze by¢ wydtuzony nawet do 71 tygodni. Nowelizacja
ustawy o swiadczeniach rodzinnych, ktéra weszta w zycie 19 marca 2025 roku wprowadzita
mozliwos¢ wydtuzenia okresu pobierania swiadczenia rodzicielskiego o dodatkowe tygodnie

w zaleznosci od okolicznosci urodzenia i hospitalizacji dziecka.

Zasitek dla opiekuna jest swiadczeniem, ktdre zostato wprowadzone ustawa z dnia 4 kwietnia
2014 roku o ustaleniu i wyptacie zasitkbw dla opiekunow w celu wsparcia o0sob
niepetnosprawnych i ich opiekunéw po utracie przez nich prawa do $wiadczenia

pielegnacyjnego w lipcu 2013 roku. Regulacja weszta w zycie w maju 2014 roku i byta




wynikiem wyroku Trybunatu Konstytucyjnego. Zasitek dla opiekuna przystuguje osobie, jezeli
decyzja o przyznaniu jej prawa do Swiadczenia pielegnacyjnego wygasta z mocy prawa
z dniem 1 lipca 2013 roku, na podstawie uznanego za niekonstytucyjny art. 11 ust. 3 ustawy
z dnia 7 grudnia 2012 roku o zmianie ustawy o swiadczeniach rodzinnych oraz niektérych
innych ustaw. Od maja 2025 roku tutejszy organ nie realizuje juz powyzszego $wiadczenia,

Z uwagi na brak oséb uprawnionych do jego otrzymywania.

Od stycznia 2017 roku Dziat realizuje jednorazowe swiadczenie w wysokosci 4000 zt
na podstawie ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin
»La zyciem”. Swiadczenie przystuguje z tytutu urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano
ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu,

ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

Od miesiaca maja 2025 roku Dziat realizuje rowniez zadania dotyczace Swiadczen rodzinnych
ustalanych i wyptacanych na podstawie przepiséw o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego oraz zadania realizowane w ramach art. 17 ustawy o zmianie ustawy o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci z dnia 17 wrzesnia 2021 roku w sprawach dotyczacych
$wiadczenia wychowawczego sprzed przejecia realizacji zadania przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. Zadania te dotycza postepowan wszczetych na wnioski o ustalenie prawa
do swiadczenia wychowawczego ztozonych do 31 grudnia 2021 roku, co do ktérych nie maja
zastosowania przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego oraz swiadczenia
wychowawczego realizowanego w ramach koordynacji systemdéw zabezpieczenia

spotecznego, w tym ich wyptata po uprzednim ustaleniu do nich prawa przez Wojewode.

Stypendia szkolne dla uczniéw przyznawane sg zgodnie z ustawa o systemie oswiaty z dnia
7 wrzesnia 2010 roku. Pomoc materialna ma charakter socjalny, dotyczy uczniow
mieszkajacych na terenie miasta Ruda Slaska. Kryterium dochodowe dla przyznania
stypendium szkolnego w 2025 roku wynosito 823 zt na cztonka rodziny. Stypendium szkolne
przyznawane jest na rok szkolny od wrzesnia do czerwca nastepnego roku, a wyptacane

na podstawie imiennych faktur i rachunkow.

Zaznaczy¢ nalezy, ze osoby uprawnione do pomocy materialnej uczniom i ich
przedstawiciele, zarédwno w pierwszym jak i drugim okresie stypendialnym, okazywali
dokumenty potwierdzajace poniesienie kosztéw o charakterze edukacyjnym na kwote nizsza
niz wskazana w decyzji przyznajacej. W zwiazku z powyzszym, mimo przystugujacego prawa

do stypendium szkolnego s$wiadczenie to nie zostato wyptacone lub zostato wyptacone




zgodnie z przedstawionymi dowodami ksiegowymi (63 ucznidw, pomimo przyznanego
prawa do stypendium szkolnego na okres od stycznia 2025 roku do grudnia 2025 roku
nie wykorzystato petnej kwoty naleznego stypendium szkolnego). Dostarczone przez osoby
uprawnione dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki o charakterze edukacyjnym
(ktorych termin dostarczenia uptynat zgodnie z wydanymi przez organ decyzjami
przyznajacymi stypendia szkolne za drugi semestr roku szkolnego 2024/2025 w dniu 4 lipca
2025 roku oraz za pierwszy semestr roku szkolnego 2025/2026 w dniu 5 grudnia 2025 roku),
pozwolity zrealizowa¢ w 2025 roku swiadczenia pomocy materialnej uczniom na kwote 52
922,10 zt. Podkreslenia wymaga fakt, iz wysokos¢ wyptaconych swiadczen w ramach pomocy
materialnej uczniom ksztattowata sie na podobnym poziomie, co w roku poprzednim. Wptyw
na taka sytuacje ma niskie kryterium dochodowe uprawniajace do otrzymania $wiadczenia
oraz wprowadzony w 2018 roku nowy rzadowy programu ,,Dobry start”, ktory uzasadnia
spadek zainteresowania osob uprawnionych pomoca materialng dla uczniow okreslong

w ustawie o systemie oswiaty.

Dodatkowo, w zwiazku z trwajacym od 24 lutego 2022 roku konfliktem zbrojnym
na terytorium Ukrainy, na mocy przepisow ustawy z 12 marca 2022 roku o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,
przedstawione powyzej sSwiadczenia (z wytaczeniem zasitku dla opiekuna) poczawszy
od marca 2022 roku realizowane byty w 2025 roku rowniez na rzecz obywateli tego panstwa
posiadajacych tzw. status UKR na mocy przepisow szczegolnych. Jednakze w stosunku do lat
poprzednich zaobserwowano spadek liczby obywateli Ukrainy posiadajacych status UKR
korzystajacych ze swiadczen rodzinnych, a do swiadczen pomocy materialnej uczniom nie

byt uprawniony w 2025 roku zaden obywatel Ukrainy.

Dziat Swiadczen Alimentacyjnych (DSA)
Dziat Swiadczen Alimentacyjnych jest Dziatem wchodzacym w sktad Zespotu ds. Swiadczen.

Dziat w 2025 roku realizowat nastepujace zadania:

FUNDUSZ ALIMENTACYJNY
1. ilos$¢ rodzin korzystajacych ze swiadczen z funduszu alimentacyjnego
(Sredniomiesiecznie): 359,
2. ilos¢ decyzji wydanych w sprawach o swiadczenia z funduszu alimentacyjnego: 924,
3. ilos¢ korespondencji w sprawach o swiadczenia z funduszu alimentacyjnego: 8 787,
4. ilosc¢ swiadczen: 7 622 wyptacono: 3 550 107,60 zt,




10.

1.

otrzymane srodki z tytutu kosztow obstugi zadania: 106 515,00 zt,

egzekucja nienaleznie pobranych swiadczen z funduszu alimentacyjnego: 27 438 zt,
wysokos¢ umorzonych swiadczen z funduszu alimentacyjnego nienaleznie pobranych:
2 100 zt,

ilos¢ decyzji wydanych w sprawie nienaleznie pobranych s$wiadczen z funduszu
alimentacyjnego: 47,

liczba decyzji rozktadajacych na raty ustalona kwote nienaleznie pobranych swiadczen
z funduszu alimentacyjnego: 1,

liczba decyzji umarzajacych ustalong kwote nienaleznie pobranych swiadczen z funduszu
alimentacyjnego: 2,

dtuznicy alimentacyjni:

a) liczba dtuznikow w gminie (Sredniomiesiecznie): 2 502,

b) kwota wyegzekwowanych naleznosci: 2 218 358,58 zt w tym:

— budzet panstwa: 1 841 941,69 zt
(w tym 1 782 431,49 z funduszu alimentacyjnego),

— gmina wierzyciela: 376 416,89 zt (w tym 316 907,49 z funduszu alimentacyjnego),

c) dziatania podejmowane wobec dtuznikéw alimentacyjnych:

— wszczecia postepowania w sprawie uznania dtuznika alimentacyjnego za
uchylajacego sie od zobowigzan alimentacyjnych: 91,

— ilos¢ decyzji uznajacych dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od zobowigzan
alimentacyjnych: 38,

— przekazanie komornikowi sadowemu informacji majacych wptyw na egzekucje
zasadzonych swiadczen alimentacyjnych: 83,

— informacje o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznika alimentacyjnego,
przekazane do Powiatowego Urzedu Pracy: 8,

— otrzymane wnioski o podjecie dziatan z innych organéw administracyjnych: 369,

— podjete dziatania wobec dtuznikow alimentacyjnych: 900,

— aktualizacja informacji gospodarczych przekazywanych do biura informacji
gospodarczej o zobowigzaniach dtuznika alimentacyjnego - srednio: 2 524 informacji
gospodarczych miesigecznie,

— liczba spraw skierowanych do:

e Prokuratury Rejonowej (wnioski o $ciganie na zasadzie art. 209 kk): 31,

e Prezydenta Miasta (wnioski o zatrzymanie prawa jazdy): 5.

Whioski kierowane do komornikow sadowych w przedmiocie wszczecia postepowania

egzekucyjnego lub przytaczenia sie do juz prowadzonego postepowania egzekucyjnego: 491.




VL.

Sporzadzone odpowiedzi na zapytania instytucji dotyczace prowadzonych spraw z zakresu

ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow: 4 871.

SWIADCZENIA RODZINNE

— egzekucja nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych: 268 756 zt,

— wysokos¢ umorzonych swiadczen rodzinnych nienaleznie pobranych: 6 695 zt,

— ilos¢ decyzji wydanych w sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych: 60,

— liczba decyzji rozktadajacych na raty ustalong kwote nienaleznie pobranych swiadczen
rodzinnych: 2,

— liczba decyzji umarzajacych ustalona kwote nienaleznie pobranych Swiadczen

rodzinnych: 4.

SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE

— liczba decyzji ustalajacych nienaleznie pobrane swiadczenia wychowawcze: 0,

— liczba decyzji rozktadajacych na raty nienaleznie pobrane swiadczenia
wychowawcze: 0,

— liczba decyzji umarzajacych nienaleznie pobrane swiadczenia wychowawcze: 1,

— kwota odzyskanych nienaleznie pobranych swiadczen wychowawczych: 84 315 zt,

— wysokos¢ umorzonych nienaleznie pobranych $wiadczen wychowawczych: 2 410 zt.

SWIADCZENIA RODZICIELSKIE
— liczba decyzji ustalajacych nienaleznie pobrane swiadczenie: 2,

— kwota odzyskana z tytutu zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia rodzicielskiego:
378 zt,

STYPENDIA SZKOLNE
— liczba decyzji ustalajacych nienaleznie pobrane stypendium: 0,

— kwota nienaleznie pobranego stypendium: 0 zt.

WINDYKACJA ADMINISTRACYJNA
— liczba skierowanych do stron postepowan upomnien przedegzekucyjnych: 359,

— liczba tytutow egzekucyjnych skierowanych do organow egzekucyjnych: 347,

Dziat Swiadczen Alimentacyjnych (DSA) prowadzit w roku 2025 dziatania o bardzo szerokim
spektrum, ktore znajdowaty umocowanie legislacyjne gtdéwne w przepisach ustaw: o pomocy

osobom uprawnionym do alimentdéw wraz ze stosownym rozporzadzeniem, o $wiadczeniach




rodzinnych wraz ze stosownym rozporzadzeniem oraz o pomocy Panstwa w wychowywaniu
dzieci wraz z wtasciwym rozporzadzeniem, o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéow
oraz o systemie oswiaty i o pomocy spotecznej. Jednoczesnie oprocz wyzej wymienionych
aktow prawnych w podejmowanych czynnosciach siegano do przepisow ustaw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji oraz Kodeksu cywilnego i Kodeksu
Postepowania cywilnego, kodeksu karnego, a takze kodeksu postepowania administracyjnego
i wielu innych, ktore z uwagi na powiazania miedzy poszczegélnymi przepisami nalezato
w prowadzonych sprawach bra¢ pod uwage. W trakcie funkcjonowania dziatu cytowane
wyzej przepisy doznawaty licznych nowelizacji.

W roku 2025 DSA w dalszym ciagu z uwagi na zmiane przepisow, dotyczacych przestepstwa
niealimentacji stypizowanego w art. 209 kk. w $wietle ktorego ustawodawca w opisach
znamion przestepstwa odszedt od kryterium uporczywosci w wykonywaniu obowiazku
alimentacji na rzecz nowego kryterium opartego na zalegtosci w wysokosci trzech swiadczen
okresowych oraz w oparciu o dyspozycje art.304 kpk kierowat zawiadomienia do organéw
scigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez dtuznikow alimentacyjnych.
Wystosowano 299 zawiadomien. Trzeba zasygnalizowa¢, iz w ramach prowadzonych
postepowan organy $cigania dokonuja zapytan, co z kolei pocigga za soba koniecznos¢
wydawania przez DSA zaswiadczen potwierdzajacych zadane w zapytaniach okolicznosci.
W 2025 roku wydano 1 218 takich zaswiadczen. Ponadto trzeba zaznaczyé, iz obok
zawiadomien o popetnieniu przestepstwa tutejszy organ kieruje zgodnie z przepisami ustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw wnioski o S$ciganie popetniajacych

przestepstwo niealimentacji, ktorych w 2025 roku wystosowano 31.

Prowadzone przez DSA dziatania doprowadzity do zwiekszenia liczby przekazanych do biura
informacji gospodarczej (BIG) informacji o dtuznikach alimentacyjnych. W roku 2025
zgtoszono do biur sredniomiesiecznie 2 524 dtuznikow (dla porownania w 2015 roku
zgtoszono do biur sredniomiesiecznie 1490 dtuznikdéw podczas gdy w roku 2016 1740
dtuznikow, a w 2017 roku 2 006, natomiast w 2018 roku 2 113, w 2019 roku 2 176, w 2020
roku 2 251, w 2021 roku 2 302, w 2022 roku 2 354, a w 2023 roku 2 410, w 2024 roku 2 452).
DSA w 2025 roku utrzymywat kontakt ze wszystkimi biurami informacji gospodarczej (4 biura:
Infomonitor, KBIG. Erif, KRD), przekazujac informacje o zobowiazaniach dtuznikow z tytutu

wyptaconych swiadczen za okres dtuzszy niz 6 miesiecy.
Ponadto nalezy zasygnalizowac, iz w 2025 roku zmniejszyta sie w porownaniu z ubiegtym

rokiem ilos¢ wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego, ktora wyniosta 7 168

Swiadczenia. W 2024 roku liczba wyptaconych swiadczen wynosita 8 213. Warto podkreslic,




iz zanotowany spadek liczby $wiadczen nastapit mino podniesienia przez ustawodawce
wysokosci maksymalnej swiadczen z funduszu alimentacyjnego do 1000 ztotych. Dokonana
Zmiana ustawowa nie przetozyta sie na wzrost liczby osob korzystajacych. Natomiast znalazta
odbicie w zwiekszeniu kwoty wydatkow jakie poczynit tutejszy DSA na wyptate $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego. W 2025 roku wydatek z tytutu wyptaty swiadczen wyniost
3 550 107,60 ztotych, podczas gdy w 2024 roku wynosit 3 283 653,37 ztotych. Nalezy
zaktadac, iz w dalszej perspektywie czasowej mozliwy jest dalszy wzrost zaréwno liczby
0s0b korzystajacych ze swiadczen jak takze zwiazany z tym wzrost wydatkéow
( uzyskanie orzeczen sadowych zasadzajacych lub podwyzszajacych swiadczenia
alimentacyjne wymaga odpowiedniego czasu, ponadto poczawszy od 1 pazdziernika 2026
roku wprowadzono podwyzke kryterium dochodowego uprawniajacego do otrzymywania

Swiadczen z funduszu alimentacyjnego).

W 2025 roku Dziat Swiadczen Alimentacyjny kontynuowat prowadzenie postepowan, ktorych
przedmiotem jest windykacja naleznosci ustalanych z tytutu wyptaconych swiadczen,
wydatkoéw, optat i nienaleznie pobranych swiadczen z pomocy spotecznej. W 2025 roku

wystano 356 upomnien przedegzekucyjnych i wystawiono 347 tytuty wykonawcze.

Ponadto w 2025 roku DSA w dalszym ciagu wdrazat postanowienia unijnego Rozporzadzenia
o Ochronie Danych Osobowych (RODO), powiadamiajac zaréwno pisemnie, jak takze
za pomoca aktualizowanej na biezaco strony internetowej centrum o wynikajacych z niego

uprawnieniach wszystkie strony prowadzonych postepowan administracyjnych.

Dziat Swiadczer Wspierajacych Mieszkaricéw (DSWM)

Dziat Swiadczen Wspierajacych Mieszkancow byt Dziatem wchodzacym w sktad Zespotu

ds. Swiadczen w okresie od 01 stycznia do 30 kwietnia 2025 roku i realizowat zadania

na podstawie nastepujacych ustaw:

1. z dnia 15 grudnia 2022 roku o szczegolnej ochronie niektorych odbiorcow paliw gazowych
w 2023 roku oraz w 2024 roku w zwiazku z sytuacjg na rynku gazu, w zakresie ustalania
prawa oraz wyptaty refundacji podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe za 2023 rok
oraz 2024 rok;

2. z dnia 23 maja 2024 roku o bonie energetycznym oraz o zmianie niektérych ustaw
w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepta systemowego,

w zakresie ustalania prawa oraz wyptaty bonu energetycznego;




3. z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci w zwiazku
z art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 roku o zmianie ustawy o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci oraz niektorych innych ustaw, a takze ustawy z dnia 28 listopada
2003 roku o swiadczeniach rodzinnych, oraz ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku
o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem”, w zakresie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w obszarze swiadczen wynikajacych z tych ustaw, w zakresie
nalezacym do wtasciwosci rzeczowej tut. Organu.

ponadto,

4. na podstawie Porozumienia z dnia 12 lipca 2021 roku zawartego miedzy Gming Ruda
Slaska i Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach
w zakresie prowadzenia na terenie Gminy Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego
Programu Priorytetowego ,,Czyste Powietrze” a takze wdrazania na jej terenie dziatan
wynikajacych z zawartego w tym obszarze Porozumienia;

5. na podstawie Porozumienia z dnia 25 kwietnia 2025 zawartego miedzy Gming Ruda Slaska
i Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach,
w zakresie petnienia przez Gmine roli Operatora w Programie ,Czyste Powietrze”,
poprzez $wiadczenie ustug wsparcia beneficjentéw Programu w procesie ubiegania sie

o dofinansowanie.

I. REFUNDACJA PODATKU VAT ZA DOSTARCZONE PALIWA GAZOWE W 2023 ROKU ORAZ
W 2024 ROKU.

W 2025 roku Dziat Swiadczen Wspierajacych Mieszkancoéw kontynuowat realizacje zadania
jakim byta refundacja podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe w 2023 roku oraz 2024
roku, tzw. dodatek gazowy wprowadzony na mocy ustawy z dnia 15 grudnia 2022 roku
o0 szczegolnej ochronie niektorych odbiorcow paliw gazowych w 2023 roku oraz w 2024 roku
w zwiazku z sytuacja na rynku gazu.

Nabor wnioskow o przyznanie refundacji trwat od 01 stycznia 2023 roku do 30 wrzesnia 2024
roku, natomiast od 01 pazdziernika 2024 roku wniosek mozna byto ztozy¢ w terminie 30 dni
od dnia otrzymania faktury dokumentujacej dostarczenie paliw gazowych. W 2025 roku
w Rudzie Slaskiej ztozono 12 wnioskéw o przyznanie refundacji.

Celem tego Swiadczenia byto ograniczenie wzrostu kosztow dla odbiorcéw paliw gazowych
w gospodarstwach domowych o najnizszych dochodach, zuzywajacych paliwa gazowe do
celow grzewczych. Warunkiem otrzymania refundacji podatku VAT byto spetnienie kryterium
dochodowego, ktére w przypadku gospodarstwa domowego jednoosobowego wynosito 2100
zt, a w przypadku wieloosobowego 1500 zt na osobe, a takze wpisanie lub zgtoszenie

gtownego zrodta ogrzewania gospodarstwa domowego (kociot na paliwa gazowe)




do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow (CEEB). Refundacja podatku VAT
za dostarczone paliwa gazowe przystugiwata odbiorcy tego paliwa na podstawie optaconej
faktury dokumentujacej dostarczenie paliwa gazowego do tego odbiorcy za okres od dnia
1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku oraz od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia
30 czerwca 2024 roku.

Realizacja refundacji podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe:

— liczba wydanych rozstrzygnie¢: 17, w tym 3 informacje o przyznaniu prawa do
refundacji, 13 decyzji odmawiajacych, 1 decyzje umarzajaca postepowanie

— liczba wyptaconych w 2025 roku swiadczen: 14

— kwota wyptaconych $wiadczen: 3 628,07 zt.

— koszty obstugi zadania w 2025 roku wyniosty: 72,56 zt. (2% tacznej kwoty dotacji

wyptaconych w gminie)

Il. BON ENERGETYCZNY

Kolejnym zadaniem realizowanym w 2025 roku przez Dziat Swiadczeh Wspierajacych
Mieszkancow byta dalsza realizacja wyptat bonu energetycznego wprowadzona na mocy
ustawy z dnia 23 maja 2024 roku o bonie energetycznym oraz o zmianie niektorych ustaw
w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepta systemowego.

Bon energetyczny byt jednorazowym swiadczeniem pienieznym dla gospodarstw domowych
o nizszych dochodach i byt wsparciem przystugujacym w drugiej potowie 2024 roku
obejmujacym swiadczenie za okres 1 lipiec - 31 grudnia 2024 roku.

Nabor wnioskow odbywat sie w okresie od 01 sierpnia 2024 roku do 30 wrzesnia 2024 roku.
Warunkiem otrzymania bonu energetycznego byto spetnienie kryterium dochodowego,
ktore w przypadku gospodarstwa domowego jednoosobowego wynosito 2500 zt,
a w przypadku wieloosobowego 1700 zt na osobe. Kwota przystugujacego bonu
energetycznego uzalezniona byta od ilosci osob w gospodarstwie domowym oraz od zrodta
ogrzewania gospodarstwa domowego - dla oséb ktorych gtowne zrédto ogrzewania zasilane
byto energia elektryczna kwota bonu przystugiwata w podwyzszonej wysokosci. Wsparcie
wynosito od 300 zt. do 1200 zt. Ustawa przewidywata rowniez mechanizm dopuszczalnego
przekroczenia, czyli tzw. zasade ,,ztotowka za ztotowke”, dzieki ktdrej mimo przekroczenia
ustawowego progu dochodowego dalej przystugiwato prawo do sSwiadczenia. W takim
przypadku kwota swiadczenia byta pomniejszana o kwote przekroczenia. Minimalna kwota
wyptacanych bonéw energetycznych wynosita 20 zt.

Realizacja bonu energetycznego w roku 2025:




— Liczba wydanych rozstrzygnie¢: 116, w tym 56 informacji o przyznaniu prawa do wyptaty
bonu energetycznego, 53 decyzji odmawiajacych prawo do wyptaty Swiadczenia,
1 decyzje uchylajaca, 1 decyzje zmieniajaca oraz 5 decyzji o umorzeniu postepowania;

— liczba wyptaconych swiadczen: 57

— kwota wyptaconych swiadczen: 22 238,35 zt.

— koszty obstugi zadania w 2025 roku wyniosty: 667,15 zt. (3 % tacznej kwoty dotacji

wyptaconych w gminie).

Z dniem 1 maja 2025 roku nastapita reorganizacja struktury organizacyjnej tut.
Centrum, w wyniku ktoérej obowiazki DSWM zostaty przejete przez inne dziaty. Sprawy
zwigzane z koordynacja przepisow wspolnotowych w obszarze s$wiadczen rodzinnych,
jednorazowego swiadczenia ,Za zyciem” oraz S$wiadczenia wychowawczego zostaty
przekazane do Dziatu Swiadczen Rodzinnych, natomiast prowadzenie Punktu Konsultacyjno-
Informacyjnego Programu Priorytetowego ,,Czyste Powietrze” oraz wdrazanie jego zatozen
na terenie Gminy przejat Dziat Obstugi Mieszkancow. Realizacja powyzszych zadan w roku

2025 zostata wykazana przez powyzsze Dziaty.

Dziat Obstugi Mieszkaricéw (DOM)

Dziat Obstugi Mieszkancéw jest Dziatem wchodzacym w sktad Zespotu ds. Swiadczen.

Do zadan Dziatu w 2025 roku nalezata kompleksowa obstuga mieszkancéw w zakresie
przyjmowania wnioskow oraz wszelkiej dokumentacji, a takze kierowanie ich do
pracownikow poszczegolnych dziatow, w zwiazku z potrzebami, na podstawie ktorych
ustalane jest prawo do roznego typu $wiadczen, m.in.: rodzinnych, opiekunczych, z funduszu
alimentacyjnego, pomocy materialnej uczniom, ,Za zyciem” i innych s$wiadczen
wynikajacych z powierzonych przepisami zadan. Dziat zajmuje sie rowniez obstuga dtuznikow

alimentacyjnych i obstuga nienaleznie pobranych swiadczen.

Dziat realizowat zadania m.in. w oparciu o przepisy nastepujacych ustaw:
- ustawa o swiadczeniach rodzinnych,
- ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
- ustawa o systemie oswiaty,
- ustawa o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,
- ustawa o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”,

- ustawa o pomocy spotecznej,




ustawa o szczegolnej ochronie niektorych odbiorcow paliw gazowych w 2023 r.
oraz 2024 r., w zwiazku z sytuacja na rynku gazu

ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy, w zwiazku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa,

ustawa o dodatku mieszkaniowym,

ustawa o bonie energetycznym oraz o zmianie niektdrych ustaw w celu ograniczenia
cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepta systemowego,

ustawa o dodatku ostonowym,

ustawa o bonie cieptowniczym,

kodeks postepowania administracyjnego wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi.

Do podstawowych zadan Dziatu nalezato przyjmowanie wnioskow o ustalenie prawa do:

zasitku rodzinnego z dodatkami,

jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka,
$wiadczenia rodzicielskiego,

zasitku pielegnacyjnego,

Swiadczenia pielegnacyjnego na zasadach obowiazujacych do 31.12.2023 roku oraz
na nowych zasadach obowiazujacych od 01.01.2024 roku,
specjalnego zasitku opiekunczego,

zasitku dla opiekuna,

$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

stypendium szkolnego,

zasitku szkolnego,

$wiadczenia ,,Za zyciem”,

refundacje podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe,

bonu cieptowniczego,

a takze:

przyjmowanie wszelkiej dokumentacji z wezwan, zobowiazan, pism oraz ich
merytoryczna kontrola;

prowadzenie ewidencji przyjetych wnioskow;

wprowadzanie wnioskow do systemu informatycznego;

przygotowywanie materiatéw informacyjnych dla swiadczeniobiorcow;
wszechstronna pomoc i udzielanie informacji klientom;

przeprowadzanie wywiaddéw alimentacyjnych z dtuznikami i odbieranie od nich

oswiadczen majatkowych;




— przyjmowanie wnioskow z dokumentacja dotyczaca umorzen, roztozenia na raty,
odroczenia terminu ptatnosci nienaleznie pobranych swiadczen i naleznosci;

— przyjmowanie faktur i rachunkow dokumentujacych wysokosc¢ poniesionych kosztow
zwiazanych z edukacja ucznia;

— przyjmowanie faktur na refundacje podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe;

— przyjmowanie wnioskdéw o przedtuzenie umowy najmu lokali socjalnych;

— przyjmowanie wnioskow o roztozenie na raty zalegtosci w optatach za lokal
mieszkalny;

— wydawanie mieszkancom przygotowanych zaswiadczen, talondw, decyzji.

W 2025 roku Dziat przyjat:
1. 1122 wnioskow o zasitek rodzinny z dodatkami, w tym:
— 960 wnioskdw o zasitek rodzinny z dodatkami w formie papierowej,
— 162 wnioskdw o zasitek rodzinny z dodatkami droga elektroniczna,
w tym
— 32 wnioski o zasitek rodzinny z dodatkami od Obywateli Ukrainy;
2. 255 wnioskdw o jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia dziecka, w tym:
— 173 wnioski o jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia dziecka w formie
papierowej,
- 82 wnioski o jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia dziecka droga
elektroniczna,
w tym:
- 7 wnioskdéw o jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia dziecka od Obywateli
Ukrainy;
3. 209 wnioskow o $wiadczenie rodzicielskie, w tym:
- 148 wnioski o swiadczenie rodzicielskie w formie papierowej,
- 61 wnioski o swiadczenie rodzicielskie droga elektroniczna,
w tym:
- 12 wnioskdw o swiadczenie rodzicielskie od Obywateli Ukrainy;
4. 1 248 wnioskow o zasitek pielegnacyjny, w tym:
- 1189 wnioskow o zasitek pielegnacyjny w formie papierowej,
- 59 wnioskéw o zasitek pielegnacyjny droga elektroniczna,
w tym:
- 21 wnioskdw o zasitek pielegnacyjny od Obywateli Ukrainy;

5. 304 wnioskow o swiadczenie pielegnacyjne, w tym:




O 00 N o

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

- 122 wnioskdw o swiadczenie pielegnacyjne na zasadach do 31.12.2023 r. w formie
papierowej,

- 168 wnioskdw o swiadczenie pielegnacyjne na zasadach od 01.01.2024 r. w formie
papierowej,

- 3 wnioski o s$wiadczenie pielegnacyjne droga elektroniczng na zasadach
do 31.12.2023 r.,

- 11 wnioskow o S$wiadczenie pielegnacyjne droga elektroniczng na zasadach
od 01.01.2024 r.

w tym:

- 2 wnioski o s$wiadczenie pielegnacyjne od Obywateli Ukrainy na zasadach
do 31.12.2023 r.,

- 5 wnioskdow o swiadczenie pielegnacyjne od Obywateli Ukrainy na zasadach
od 01.01.2024 r.;

18 wnioskéw o stypendium szkolne;

1 wniosek o zasitek szkolny;

10 wnioskéw ,,Za zyciem”;

5 wnioskéw ,,Za zyciem” droga elektroniczna;

. 1 wniosek o specjalny zasitek opiekunczy;
11.

20 wnioskow w zakresie swiadczen rodzinnych, w zwiazku z koordynacja systemow
wspolnotowych przekazanych do Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego (SUW);

551 wnioskow o fundusz alimentacyjny, w tym:

- 502 wnioski o fundusz alimentacyjny w formie papierowej,

- 49 wnioskow o fundusz alimentacyjny droga elektroniczna;

3 wnioski o bon energetyczny;

12 wnioskow o wyptate refundacji podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe,
1 wniosek o wyptate dodatku elektrycznego;

3 339 wnioskow o wyptate bonu cieptowniczego w tym:

- 2450 wnioskow o wyptate bonu cieptowniczego w formie papierowej,

- 889 wnioskdéw o wyptate bonu cieptowniczego w formie elektronicznej;

5 520 dostarczonych dokumentéw;

21 présb o umorzenie/roztozenie na raty;

Ponadto:

a)

wydano mieszkancom:
635 talonow,
887 zaswiadczen,

214 decyzji,




— 165 wnioskow o przedtuzenie umowy najmu socjalnego lokalu i wnioskow o roztozenie
na raty zalegtosci w optatach za lokal mieszkalny/uzytkowy
b) przeprowadzono:

— 74 wywiady alimentacyjne.
tacznie pracownicy Dziatu w 2025 r. obstuzyli 14 615 spraw.

Mieszkancy Gminy w 2025 r. ztozyli droga elektroniczng 1 321 wnioskow, a w wersji
papierowej 5 778 wnioskow. Pozostate sprawy - 5 520 stanowia ilos¢ dostarczonych
dokumentow, uzupetnien, faktur, pism, przeprowadzonych wywiadow alimentacyjnych,

wydanych mieszkancom zaswiadczen, talonow itp.

REALIZACJA BONU CIEPLOWNICZEGO:

W listopadzie i w grudniu 2025 r. zrealizowano nabdr wnioskow o wyptate jednorazowego
Swiadczenia w postaci bonu cieptowniczego za okres od lipca 2025 r. do grudnia 2025 r.
wprowadzonego na podstawie ustawy z dnia 12 wrzesnia 2025 roku bonie cieptowniczym oraz
o zmianie niektdérych ustaw w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego
i ciepta systemowego. Ustawa zostata przyjeta w odpowiedzi na znaczacy wzrost cen ciepta
systemowego oraz ryzyko pogtebiania sie ubodstwa energetycznego wsrdd gospodarstw
domowych. Wnioski mozna byto sktada¢ zarowno w formie papierowej jak i elektronicznej,

w tym za pomocg aplikacji mObywatel.

Ustawa wprowadzita wsparcie w dwadch okresach:
1. od 1 lipca 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku - nabor wnioskow realizowany byt od 3
listopada 2025 roku do 15 grudnia 2025 roku;
2. od 1 stycznia 2026 roku do 31 grudnia 2026 roku - nabér zaplanowano na lipiec -

sierpien 2026 roku.

Warunki otrzymania bonu cieptowniczego:

1. Warunek dot. zrodta ciepta - gospodarstwo domowe musi korzysta¢ z ciepta
dostarczanego przez przedsiebiorstwo energetyczne z sieci cieptowniczej. Nie
obejmuje to ogrzewania wtasnym kottem gazowym czy na wegiel oraz lokalnych
kottowni;

2. Warunek cenowy - cena jednostkowa za dostarczane ciepto musi by¢ wyzsza niz 170
zt/ GJ netto;

3. Warunek progu dochodowego gospodarstwa domowego - dla gospodarstwa domowego




jednoosobowego rowny lub nizszy niz 3272,69 zt, dla gospodarstwa wieloosobowego
réwny lub nizszy niz 2454,52 zt. na osobe.

Ustawa przewiduje rowniez mechanizm dopuszczalnego przekroczenia, czyli tzw.
zasade ,,ztotowka za ztotdéwke”, dzieki ktorej mimo przekroczenia ustawowego progu
dochodowego dalej przystuguje prawo do swiadczenia. W takim przypadku kwota
Swiadczenia jest pomniejszana o kwote przekroczenia. Minimalna kwota

wyptacanego bonu wynosit 20 zt.

Dokumentem potwierdzajacym korzystanie z systemu cieptowniczego oraz cene ciepta jest
zaswiadczenie wystawione przez spotdzielnie lub zarzadce budynku a w przypadku
posiadania umowy z przedsigbiorstwem energetycznym o dostarczenie ciepta na potrzeby
ogrzewania gospodarstwa domowego objetego wnioskiem o przyznanie bonu cieptowniczego,
oswiadczenie wnioskodawcy w zakresie nazwy i adresu przedsiebiorstwa energetyki cieplnej
oraz wysokosci jednostkowej ceny ciepta na dzien:

— 30 wrzesnia 2025 roku w przypadku bonu za okres lipiec - grudzien 2025 roku

— 31 maja 2026 roku w przypadku bonu za okres styczen - grudzien 2026 roku.

Wysokos¢ bonu cieptowniczego uzalezniona jest od jednostkowej ceny ciepta oraz
od dochodu gospodarstwa domowego. Wsparcie na rok 2025 wynosito od 500 zt. do 1750 zt
jednorazowo (Swiadczenie nalezne za drugie poétrocze 2025 roku), natomiast na rok 2026
przewidziano wsparcie od 1000 zt. do 3500zt. jednorazowo ($wiadczenie nalezne za caty
rok 2026).

W 2025 roku Dziat Obstugi Mieszkancéw przy w wspétpracy z Dziatem Swiadczen Rodzinnych,
realizowat zadania wynikajace z powyzszej ustawy rowniez w zakresie merytorycznym.
Wydano w tym zakresie 1 108 rozstrzygnie¢, w tym 1 106 informacji o przyznaniu prawa
do wyptaty bonu cieptowniczego, na taczna kwote 1750 434,34 zt. oraz 2 decyzje
odmawiajace prawa do wyptaty.

Wyptata swiadczenia nastapita w | kwartale 2026 roku, po otrzymaniu dotacji z budzetu

panstwa przewidziang na ten cel.

Szereg potrzebnych informacji pozyskanych zostato przez pracownikow Dziatu samodzielnie
z dostepnych systemow komputerowych wzorem lat poprzednich:

- system MF (rozliczenie podatkowe);

- system pesel (dane osobowe);

- system ZUS (udostepnienie danych);




- system EKSMOoN (dane o niepetnosprawnosci);
- system CBB (centralna baza beneficjentow);

- system NFZ (weryfikacja danych);

- system MEN (udostepnienie danych ucznia);

- udostepnienie danych ze Strazy Granicznej.

Systemy te pozwalaja na szybsza weryfikacje danych klienta.

REALIZACJA PROGRAMU PRIORYTETOWEGO ,,CZYSTE POWIETRZE”

w 2025 r. Dziat otrzymat do realizacji zadania wynikajace z Porozumienia zawartego
miedzy Gming Ruda Slaska a Wojewodzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Katowicach w zakresie Programu ,,Czyste Powietrze” realizowanego na terenie
naszej Gminy obejmujace obstuge Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego (PKI) dla
mieszkancéw Gminy oraz wydawanie zaswiadczen o wysokosci przecietnego miesiecznego
dochodu przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego dla o0sdb
ubiegajacych sie o dofinansowanie w ramach Programu ,,Czyste powietrze”.
Celem Programu jest dofinansowanie do wymiany starych i nieefektywnych zrodet ciepta
na paliwo state (tzw. kopciuchy) na nowoczesne zrodta ciepta spetniajace najwyzsze
normy, jak rowniez przeprowadzenie niezbednych prac termomodernizacyjnych budynku,
do ktorych zaliczy¢ mozemy m.in. ocieplenie przegrod budowlanych, wymiane okien,
drzwi zewnetrznych, drzwi/bram garazowych. Skierowany jest do wtascicieli lub
wspotwtascicieli  jednorodzinnych  budynkéw mieszkalnych, badz wydzielonych
w budynkach jednorodzinnych lokali mieszkalnych z wyodrebniong ksiega wieczysta.
W budynku moga znajdowac sie maksymalnie 2 lokale mieszkalne.
do zadan Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego nalezato m.in. przyjmowanie wnioskdw
o dofinansowanie oraz wnioskow o ptatnosé koncowa dotyczaca rozliczania zakonczonego
przedsiewziecia, jak réwniez dziatania promocyjne i edukacyjne w celu dotarcia
do potencjalnych Beneficjentow Programu.
w roku 2025 pracownicy PKI przekazali do WFOSiGW w Katowicach za po$rednictwem
Generatora wnioskow o dofinansowanie (GWD):

e 92 wnioski o ptatnos¢;

e 31 wnioskow o dofinansowanie, w tym:

o w ramach poziomu podstawowego: 24
o w ramach poziomu podwyzszonego: 4

o w ramach poziomu najwyzszego: 3 z udziatem Operatora

Wydano réwniez:

41 zaswiadczen;




oraz udzielono:

— 1 441 konsultacji.

W ramach prowadzonego Punktu zorganizowane zostaty 2 spotkania informacyjne dla
mieszkancow Rudy Slaskiej dotyczace zasad Programu ,,Czyste powietrze”. Celem spotkan
byto przyblizenie mieszkancom informacji dotyczacych Programu ,Czyste Powietrze”.
Omawiany byt nie tylko proces sktadania wniosku o dofinansowanie, ale takze realizacji

i rozliczania przedsiewziecia.

W kwietniu 2025 r. Gmina podpisata Porozumienie w zakresie petnienia przez Gming roli
Operatora w Programie “Czyste Powietrze”. Rola Operatora jest wsparcie Beneficjentow
w procesie ubiegania sie o dotacje w Programie “Czyste Powietrze” od momentu podjecia
decyzji o realizacji inwestycji, przez caty proces inwestycyjny, az do zakonczenia projektu

i rozliczenia dotacji. Obecnie Gmina petni role Operatora dla 3 budynkow.

ZESPOt DS. REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU POMOCY SPOtECZNE)

CHARAKTERYSTYKA OSOB | RODZIN KORZYSTAJACYCH Z POMOCY SPOLECZNEJ W 2025r.

Tabela ponizsza przedstawia liczbe rodzin, w ktorych wystepuja okreslone w ustawie dysfunkcje oraz
liczbe os6b w tych rodzinach, jednakze nalezy podkresli¢, ze czesto u jednej osoby badz w jednej
rodzinie dysfunkcje wystepuja tacznie np. ubostwo jako gtowna przyczyna, ktéra moze byc
spowodowana bezrobociem, niepetnosprawnoscia i dtugotrwata choroba, badz innymi wymienionymi

nizej powodami.

1) Powody przyznania pomocy (wedtug wymagan sprawozdawczych Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej) Stan na 31.12.2025r.

Powod trudne; sytuagu zyclowe) Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinach
(dysfunkcja)

Ubostwo 902 1999

Sieroctwo 0 0

Bezdomnos¢ 197 201




Potrzeba ochrony macierzynstwa 135 669
w tym wielodzietnosc 66 377
Bezrobocie 388 916
Niepetnosprawnosc 804 1424
Dtugotrwata lub ciezka choroba 346 465
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo -
wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego - ogotem 656 1849
w tym rodziny niepetne 210 716
rodziny wielodzietne 113 646
Przemoc domowa 28 81
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 0 0
Alkoholizm 147 258
Narkomania 5 11
Trudnosci w przystosowaniu do zycia

- 26 27
po zwolnieniu z zaktadu karnego
Trudnosci w integracji osob, ktore uzyskaty
status uchodzcy, ochrone uzupetniajaca 0 0
lub zezwolenie na pobyt czasowy
Zdarzenie losowe 16 50
Sytuacja kryzysowa
Kleska zywiotowa lub ekologiczna

2) Typy rodzin objetych pomoca w 2025 roku

Wyszczegoblnienie Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinach

Rodziny ogotem 2552 5533
o liczbie osob: 1 1352 1352

2 421 842

3 304 912

4 221 884

5 120 600

6 i wiecej 134 943

W tym rodziny z dzie¢mi ogétem 747 2980
o liczbie dzieci: 1 225 589

2 247 881




3 144 673

4 72 412

5 40 270

6 11 88

7 i wiecej 8 67

Rodziny niepetne ogétem 311 1017
o liczbie dzieci: 1 105 220

2 112 346

3 55 226

4 i wiecej 39 225

Rodziny emerytow i rencistow ogétem 557 938
o liczbie osob: 1 354 354

2 119 238

3 41 123

41 wiece] 43 223

Niniejsza tabela zawiera rodziny korzystajace ze wszystkich form pomocy, tj.: zaréwno materialnej,

ustugowej oraz pracy socjalnej.

Dziat Pomocy Srodowiskowej (DPS)

Dziat Pomocy Srodowiskowej jest Dziatem wchodzacym w sktad Zespotu ds. Realizacji
Zadan z Zakresu Pomocy Spotecznej. Jest dziatem merytorycznym CUS, grupujacym
pracownikow socjalnych, wykonujacych prace w srodowisku zamieszkania osob objetych
pomoca Centrum Ustug Spotecznych.

W celu utatwienia kontaktow osobom korzystajacym z pomocy z pracownikiem
socjalnym, dziatania realizowane sa w Lokalnych Punktach Pracownikow Socjalnych
zlokalizowanych w dzielnicach Miasta, gdzie mozna uzyska¢ pomoc i wsparcie zaréwno
o charakterze materialnym w formie $wiadczen pienieznych oraz o charakterze
niematerialnym w formie pracy socjalnej.

Wykaz punktow, w ktorych przyjmuja pracownicy socjalni:

— Lokalny Punkt Pracownikow Socjalnych Ruda, ul. Wolnosci 14,

— Lokalny Punkt Pracownikow Socjalnych Godula i Orzegdw, ul. Przedszkolna 6,
— Lokalny Punkt Pracownikow Socjalnych Bykowina, ul. Stawika 1a,

— Lokalny Punkt Pracownikow Socjalnych Halemba, ul. Solidarnosci 7,




— Lokalny Punkt Pracownikoéw Socjalnych Kochtowice, ul. Ks. Tunkla 1,

— Lokalny Punkt Pracownikow Socjalnych Nowy Bytom i Chebzie, ul. Markowej 22,
— Lokalny Punkt Pracownikow Socjalnych Wirek, ul. Jankowskiego 8,

— Lokalny Punkt Pracownikow Socjalnych Bielszowice, ul. Bielszowicka 114,

— Punkt wsparcia Osob starszych i Niepetnosprawnych Nowy Bytom ul. Markowej 22,

— Punkt Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Nowy Bytom ul. Markowej 22

W Dziale Pomocy Srodowiskowej od 2020r. funkcjonuje system organizacyjny polegajacy na
oddzieleniu zadan administracyjnych od pracy socjalnej i ustug. Wyodrebnione
sq zespoty/stanowiska pracownikéw socjalnych tj.: zespoty ds. pracy socjalnej, zespot ds.
ustug i zespoty ds. Swiadczen w zakresie prowadzenia postepowan administracyjnych.
Wprowadzony system przyczynit sie do poprawy funkcjonowania rodzin objetych wsparciem

tutejszego Centrum, co przetozyto sie na ich usamodzielnienie.

Pracownik socjalny, dziatajac na wniosek mieszkanca naszego Miasta oczekujacego pomocy
materialnej, przeprowadza w miejscu zamieszkania tej osoby wywiad srodowiskowy. Wywiad
taki pozwala okresli¢ sytuacje zyciowa danej osoby, rodziny, nakresli¢ jej problemy

i wspolnie z nig ustali¢ plan dziatan pozwalajacy na rozwigzanie zgtaszanych probleméw.

Na podstawie rozpoznania przez pracownika socjalnego, potrzeb klientow, tworzony jest

plan pomocy.

Pracownicy socjalni w ramach swoich kompetencji zawodowych realizuja zadania w zakresie
szeroko rozumianej pracy socjalnej. Ich dziatania zmierzaja do przywrocenia rodzinie

zdolnosci do prawidtowego wypetniania swoich rol spotecznych.

Praca socjalna wymaga wspotpracy pracownika socjalnego z wieloma podmiotami m.in.
organizacjami pozarzadowymi i spotecznymi, zwigzkami wyznaniowymi, instytucjami
charytatywnymi, stuzba zdrowia, szkotami. Podstawowym narzedziem pracy socjalnej
prowadzonej z rodzing przezywajaca trudnosci opiekunczo- wychowawcze jest kontrakt
socjalny, projekt socjalny oraz karta pracy socjalnej. Pracownik socjalny po dokonanej
diagnozie dot. sytuacji rodziny za jej zgoda, moze wystagpic z wnioskiem
o przydzielenie asystenta rodziny.

Problemy o réznym stopniu trudnosci sa omawiane na Spotkaniach Interdyscyplinarnych,
w ktorych biora udziat wszyscy specjalisci pracujacy na rzecz poprawy funkcjonowania

rodziny.




Czesto pracownik socjalny podejmuje dziatania o charakterze interwencyjnym.
Niejednokrotnie dziatania takie sa podejmowane na wniosek policji, strazy miejskiej,
kuratorow sadowych, sasiadow.

Pracownik socjalny majac kontakt z roznymi grupami osob i ich problemami, dokonuje oceny
zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na rézne formy pomocy, stuzace poprawie jakosci zycia

i funkcjonowania w srodowisku zamieszkania.

Pracownicy udzielaja informacji Mieszkancom dotyczacych m.in. miejskiej infrastruktury
pomocowej, utatwiaja kontakt z innymi instytucjami, udzielaja pomocy w zatatwieniu

réznych spraw urzedowych.

Kontakty z pracownikiem socjalnym obejmuja nierzadko koniecznos$¢ poruszania bardzo
osobistych tematéw dotyczacych zycia osobistego, w zwiazku z czym jest on zobowiazany

do zachowania tajemnicy stuzbowej.

Jednym z obszaréw dziatalnosci Dziatu jest rdéwniez praca z usamodzielnianymi
wychowankami pieczy zastepczej. Dziatania obejmuja wsparcie socjalne, poradnictwo,
pomoc w uzyskaniu swiadczen pienieznych i niepienieznych, wspotprace z instytucjami oraz
monitowanie procesu usamodzielnienia zgodnie z indywidualnymi programami

usamodzielnienia.

Realizowano rowniez postanowienia, dotyczace umieszczenia dzieci w rodzinnej

i instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Prowadzona byta takze praca socjalna z rodzicami biologicznymi dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej. Dziatania te byty zwigzane z udzielaniem wsparcia, pomoca

w przezwyciezaniu trudnosci oraz praca nad powrotem dzieci do domu rodzinnego.

Pracownicy Dziatu prowadzili prace socjalng z mieszkancami mieszkan treningowych
i wspomaganych w tym monitorowanie sytuacji zyciowej, udzielanie pomocy i wsparcia
w zakresie funkcjonowania w srodowisku. Dziatania realizowane z mieszkancami mieszkan

treningowych maja na celu wspieranie w procesie usamodzielnienia.

W ramach wykonywanych zadan wystepowano z wnioskami do Sadu o leczenie psychiatryczne

oraz o umieszczenie w domu pomocy spotecznej bez zgody osoby zainteresowanej,




w przypadkach uzasadnionych zagrozeniem zdrowia i zycia osoby badz jej otoczenia.
Dziatania sa poprzedzone szczegotowgq analiza sytuacji zyciowej, zdrowotnej i spotecznej
osoby. Realizowano réowniez postanowienia Sadu o umieszczenie osob w domach pomocy
spotecznej bez ich zgody. Pracownicy socjalni reprezentuja Centrum Ustug Spotecznych
w powyzszych postepowaniach, sktadajac wyjasnienia i przedstawiajac stanowisko Centrum,

zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

1. Liczba wywiadow sSrodowiskowych przeprowadzonych przez pracownikow socjalnych
z rodzinami i osobami w miejscu zamieszkania, w celu udzielenia pomocy spotecznej
w réznej formie - 7006,

w tym:

e Liczba wywiadow srodowiskowych w celu przyznania pomocy zgodnie z ustawa
0 pomocy spotecznej- 3695,

e Liczba wywiadow srodowiskowych na prosbe innej gminy lub przekazane zgodnie
z wtasciwoscia - 82,

e Liczba wywiaddw srodowiskowych w celu realizacji ustug opiekunczych w domach
klientow chorych, starszych i niepetnosprawnych - 1636,

e Liczba wywiadow srodowiskowych u o0séb nieubezpieczonych dla potrzeb Wydziatu
Zdrowia Urzedu Miasta - 89,

e Liczba wywiadow srodowiskowych w celu przyznania pomocy w formie asystenta
rodziny: 73,

e Liczba wywiadow Srodowiskowych o umieszczenie w DPS- 194,

e Liczba wywiaddw srodowiskowych dot. odptatnosci za pobyt w DPS - 184,

e Liczba wywiadow srodowiskowych na dodatki mieszkaniowe -1053,

e Liczba wywiadow srodowiskowych dot. skierowania do Dziennego Domu Senior
Wigor - 142;

2. Liczba wywiadow przeprowadzonych z rodzing oséb ubiegajacych sie o pomoc spoteczng
zobowigzang do udzielania pomocy tej rodzinie w zwiazku z art.103 ustawy o pomocy
spotecznej - 203;

3. Liczba adnotacji urzedowych dotyczacych rodzin oséb ubiegajacych sie o pomoc
spoteczng zobowiazanych do udzielania pomocy tej rodzinie w zwiazku z art.103 ustawy
0 pomocy spotecznej - 247;

4. Liczba wywiadow i adnotacji urzedowych przeprowadzonych na potrzeby przyznawanych
Swiadczen rodzinnych - 122;

5. 1los¢ rodzin, w ktorych prowadzono prace socjalng - 2408;

o

. Liczba kontraktow socjalnych - 379 (213 kontynuowanych z 2024r., 91 zawartych
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w 2025);

. Liczba projektéw socjalnych prowadzonych w ramach pracy z rodzinami - 75;
. Liczba projektéw socjalnych prowadzonych w ramach pracy z grupami docelowymi - 8;

. llos¢ srodowisk, w ktorych jest prowadzona ewaluacja po zakonczeniu kontraktu

socjalnego - 29;

. llos¢ spotkan interdyscyplinarnych z uczestnictwem pracownikéw socjalnych - 795;

. llos¢ dziatajacych Grup diagnostyczno - pomocowych w ramach procedury ,,Niebieskie

Karty” -339, w zwiazku z czym odbyty sie 1027 spotkania;

. Liczba skierowan do otrzymania pomocy zywnosciowej wydanych przez pracownikow

socjalnych w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowej 2021-2027- 933
(23610s6b w rodzinie objeto pomoca zywnosciowa);
Liczba usamodzielnianych wychowankow objetych pomoca:
- IPU- 307,
— pomocga na usamodzielnienie - 18,
— pomocga na kontynuowanie nauki- 83,
— pomocg ha zagospodarowanie - 19;
Liczba usamodzielnianych wychowankow przebywajacych w mieszkaniach
treningowych, z ktorymi prowadzona jest praca socjalna - 14;
Liczba wnioskéw do Sadu o DPS bez zgody- 12;
Liczba reprezentowania CUS w Sadzie w postepowaniach o umieszczenie w DPS bez
zgody i o leczenie psychiatryczne bez zgody - 22;
Liczba mieszkancéw w mieszkaniach wspomaganych - 14;
Monitorowanie sytuacji usamodzielnianego wychowanka w mieszkaniu treningowym -
216;

Monitorowanie sytuacji osob przebywajacych w mieszkaniach wspomaganych - 282.

Ponadto:

do zadan Dziatu nalezy obstuga korespondencji pracownikow socjalnych z réznymi
instytucjami, organizacjami i osobami prywatnymi w ramach prowadzonych postepowan
administracyjnych oraz pracy socjalnej - liczba zarejestrowanej korespondencji
przychodzacej i wychodzacej z Dziatu Pomocy Srodowiskowej - 15693;

do Dziatu wptyneto 350 zgtoszen w sprawie objecia ubezpieczeniem zdrowotnym oséb
nieposiadajacych takiego ubezpieczenia, w tym 258 zgtoszenia z Wydziatu Zdrowia
i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta i 92 zgtoszen na prosbe klienta oraz osrodkow

i szpitali z innych miast.




Dziat Pomocy Srodowiskowej realizuje nastepujace projekty socjalne:

1. Projekt ,,Dziatajmy razem” przewiduje podnoszenie kompetencji pracownikow instytucji
w zakresie pomocy ofiarom i swiadkom przemocy w rodzinach realizujacych procedure
,Niebieskie Karty”.

2. Projekt ,,Spotkania Interdyscyplinarne” zaktada integracje instytucji budujacych system
wsparcia ipomocy rodzinom dysfunkcyjnym. W 2025r. odbyto sie 759 spotkan
interdyscyplinarnych przedstawicieli réznych instytucji w celu pomocy rodzinie
w rozwiazaniu jej problemow.

3. W ramach projektu ,,Bezpieczna Rodzina” realizowanego przez pracownikow socjalnych
wspolnie ze Straza Miejska miato miejsce 36 wyjazddéw w godzinach popotudniowych -
odwiedzono 190 rodzin.

4. Projekt ,Caty Mops czyta dzieciom” byt realizowany przez pracownikéow socjalnych
Lokalnego Punktu Pracownikow Socjalnych dzielnic Godula i Orzegoéw. Projekt ten byt
realizowany poprzez cykliczne spotkania, w okresie od wrzesnia 2024 r. do grudnia 2025
r. Grupg docelowa projektu byty dzieci w wieku przedszkolnym.

5. Projekt ,,Mam czas, czas mam” byt realizowany przez pracownikéw socjalnych Lokalnego
Punktu Pracownikdow Socjalnych dzielnic Ruda, poprzez co miesieczne spotkania
z kobietami samotnie wychowujacymi dzieci. Czas trwania projektu to okres od lipca
2024 r. do lipca 2025 r.

6. Projekt , Wiek to tylko liczba” byt realizowany przez pracownikow socjalnych Lokalnego
Punktu Pracownikow Socjalnych dzielnicy Kochtowice. Grupe docelowa stanowity osoby
w wieku poprodukcyjnym, a w ramach projektu odbywaty sie cykliczne spotkania
(w okresie od grudnia 2024 r. do grudnia 2025 r.), z zamiarem ich kontunuowania w roku
2026.

7. Projekt ,Zyj dtuzej dzieki ksiazkom” realizowany przez pracownikdéw socjalnych
Lokalnego Punktu Pracownikow Socjalnych dzielnicy Bykowina. W ramach tego projektu,
do dyspozycji oséb przychodzacych do punktu jest biblioteczka, w ramach ktérej mozliwe
jest wypozyczanie, zamiana ksigzek.

8. Projekt ,Kalendarz adwentowy - radosny czas” realizowany przez pracownikow
socjalnych Lokalnego Punktu Pracownikow Socjalnych dzielnicy Wirek, a adresatami byty

osoby starsze i samotne. Projekt byt realizowany w grudniu 2025 r.

Na podstawie porozumienia pomiedzy tut. Centrum a Slaskim Centrum Profilaktyki
i Psychoterapii, pracownicy socjalni przeprowadzili 34 wywiady srodowiskowe. Na podstawie

wywiadow dot. uczestnictwa oséb w CIS zostaty wydane opinie.




W zwiazku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie pracownicy Dziatu Pomocy Srodowiskowej

podejmowali nastepujace dziatania:

— przeprowadzono 81 wywiadow z obywatelami Ukrainy w celu przyznania pomocy

w formie zasitkdw okresowych, zasitkow statych oraz pokrycia kosztu cieptego positku

w szkole lub przedszkolu,

— pracownicy socjalni prowadzili prace socjalna, majaca na celu pomoc obywatelom

Ukrainy w zatatwianiu spraw urzedowych, lekarskich jak rowniez udzielali pomocy

w procesie integracji.

W ramach programu ostonowego ,,Korpus wsparcia Seniora” na rok 2025 Modut Il pracownicy

socjalni monitorowali sytuacje 323 seniorow, ktorzy otrzymali opaski bezpieczenstwa.

Rekrutowali osoby do programu, realizowali zadania w terenie rozeznajacych potrzeby osob

w wieku 60 lat i wiecej. W razie potrzeby udzielali im wsparcia, prowadzili szkolenia

w ramach obstugi opasek. Program realizowany byt przez 55 pracownikéw socjalnych.

Pracownicy socjalni w trakcie trwania programu tacznie odwiedzili seniorow 1020 razy.

Zadania Punktu Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa:

1. wspotpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym w Rudzie Slaskiej

2. udziat i wsparcie merytoryczne grup diagnostyczno - pomocowych w zakresie procedury

,Niebieskie Karty”, w tym:

a.

koordynowanie dziatan grup diagnostyczno - pomocowych powotanych w zwiazku

z realizowana procedura ,,Niebieskie Karty”;

. wspotpraca pracownikow socjalnych Punktu Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa

z funkcjonariuszami Policji - dzielnicowymi w ramach pracy w grupach diagnostyczno
- pomocowych;
dokonywanie oceny sytuacji domowej oséb doznajacych przemocy domowej oraz

0sob stosujacych przemoc domowa;

. realizacja procedury ,Niebieskie Karty” w przypadku potwierdzenia podejrzenia

wystapienia przemocy domowej, zwtaszcza w sytuacji wystapienia ryzyka zagrozenia

zycia lub zdrowia;

. zawiadomienie osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowej 0 wszczeciu

procedury ,Niebieskie Karty” pod jej nieobecnosé;

realizacja dziatan w stosunku do osob doznajacych przemocy domowej oraz oséb
stosujacych przemoc domowa;

wystepowanie do Zespotu Interdyscyplinarnego z wnioskiem o skierowanie osoby

stosujacej przemoc domowa do uczestnictwa w programach korekcyjno-




edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domowa albo w programach
psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujacych przemoc domowa;

h. wystepowanie do Zespotu Interdyscyplinarnego z wnioskiem o ztozenie
zawiadomienia o popetnieniu przez osobe stosujaca przemoc domowa wykroczenia,
o ktérym mowa w art. 66¢ ustawy z dnia 20 maja 1971 r. - Kodeks wykroczen;

i. monitorowanie sytuacji osob doznajacych przemocy domowej, a takze zagrozonych
wystapieniem przemocy domowej, w tym réwniez po zakonczeniu procedury
,Niebieskie Karty”;

j. zakonczenie procedury ,Niebieskie Karty”;

k. dokumentowanie podejmowanych dziatan, stanowiacych podstawe:

a) uznania braku zasadnosci wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”,
b) wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”;

. informowanie przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach podjetych
dziatan w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.

Pracownicy PIKP uczestniczyli w 1027 spotkaniach Grup diagnostyczno- pomocowych oraz

udzielili 1013 konsultacji telefonicznych i osobistych.

Do obowiazkow Centrum w 2025r. nalezata takze obstuga organizacyjno - techniczna Zespotu

Interdyscyplinarnego w Rudzie Slaskiej.

W ramach obstugi organizacyjno - technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego w 2025 roku
podjeto nastepujace dziatania:
1. Przyjeto, rejestrowano i prowadzono ewidencje:
,Niebieska Karta - formularz A” wszczynajacy procedure - 225, kolejny druk
,Niebieska Karta - formularz A” - 25,
— ,Niebieska Karta - formularz C” - 105,
— ,,Niebieska Karta - formularz D” - 94,
—  Prowadzony monitoring po zakonczeniu procedury ,Niebieskie Karty” - 354;
2. Przygotowano:
— wezwania na spotkanie grupy diagnostyczno- pomocowych oraz wysytanie ich do
0sob, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujq przemoc w rodzinie - 305,
— zaproszenia na spotkania grupy diagnostyczno- pomocowych dla oséb, co do ktérych
istnieje podejrzenie, ze sg dotkniete przemoca w rodzinie - 265,
— powotania grup diagnostyczno- pomocowych - 480,
— wnioski o wskazanie przedstawiciela instytucji do udziatu w grupie diagnostyczno-

pomocowej lub poszerzenia sktadu grupy diagnostyczno-pomocowej - 436,




— informacje o zakonczeniu procedury ,Niebieskie Karty” dla osoby doznajacej
przemoc domowa oraz osoby stosujacej przemoc - 288,

— informacje o odstapieniu od dalszych dziatan dla osoby doznajacej przemoc domowa
oraz osoby stosujacej przemoc - 17,

— inne pisma, dotyczace prac grup diagnostyczno- pomocowych i Zespotu
Interdyscyplinarnego - 430;

3. Przekazano do organdw $cigania 62 zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Wspétpracowano z instytucjami realizujagcymi procedure ,Niebieskie Karty” w sprawach
dotyczacych gromadzenia dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem tej procedury;

4. Prowadzono kalendarz posiedzen Zespotu w tym:

1)  przygotowywano zaproszenia dla cztonkow Zespotu - 13,

2)  przygotowywano dokumentacje na spotkania Zespotu.

Ponadto:

— zorganizowano we wspotpracy z Dziatem Rodziny i Pieczy Zastepczej XIV Festyn Rodzin
i Rodzin Zastepczych ,,Rodzina - caty $wiat dziecko” w ramach Metropolitalnego Swieta
Rodziny;

— pracownicy DPS na biezaco podnosza swoja wiedze i kompetencje zawodowe poprzez
uczestnictwo w szkoleniach, zapoznanie si¢ z literaturg fachowa i samoksztatcenie;

— pracownicy Dziatu jako wolontariusze, aktywnie angazowali sie w organizacji
uroczystosci i spotkan dla oséb ubogich, potrzebujacych i w kryzysie bezdomnosci;

— stosowanie przez pracownikow Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych
w Centrum jak rowniez prowadzenie rejestru zdarzen zgodnie z obowigzujacymi
procedurami;

— sporzadzano liczne sprawozdania z zakresu podejmowanych przez Dziat zadan;

— prowadzenie wymaganej dokumentacji w zwiazku z przyjeciem praktykanta,
Zapewnianie wsparcia organizacyjnego i merytorycznego jak rowniez sprawowanie
nadzoru nad przebiegiem praktyk zgodnie z obowiazujacymi procedurami;

— prowadzenie mediéw spotecznosciowych w tym publikowanie tresci dotyczacych

podejmowanych dziatan, wydarzen oraz inicjatyw przez Centrum.

Dziat Wsparcia Rodziny i Pieczy Zastepczej (DRPZ)

Dziat Wsparcia Rodziny i Pieczy Zastepczej jest Dziatem wchodzacym w sktad Zespotu

ds. Realizacji Zadan z Zakresu Pomocy Spotecznej. W ramach dziatan podejmowanych przez




Dziat w 2025 roku realizowano zadania zaréwno w zakresie wspierania rodziny, jak i pieczy

zastepczej.

WSPIERANIE RODZINY
1. W ramach projektu ,Asystent rodziny” zawartego w ,,Gminnym Programie Wspierania
Rodziny w Miescie Ruda Slaska na lata 2024-2026":

1) udzielono wsparcia w formie asystenta rodziny tacznie 188 rodzinom, opracowano

i realizowano 185 planow pracy, we wspotpracy z cztonkami rodziny oraz
w konsultacji z pracownikiem socjalnym i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej
w sytuacji, gdy dziecko byto zabezpieczone.
W zaleznosci od diagnozy praca w tych rodzinach polegata na:

a) zdobywaniu umiejetnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego, czyli praca nad
prawidtowym prowadzeniem domu w przestrzeniach:

— zywienia - planowanie zakupow spozywczych, przygotowanie  menu,
przygotowywanie petnowartosciowych positkow dla wszystkich cztonkéw rodziny
z uwzglednieniem diety oraz dostosowanych do wieku i potrzeb dzieci, rozszerzanie
diety matego dziecka, zapoznanie z piramida zywieniowa, przygotowywanie positkow
w higienicznych warunkach, motywowanie do wspolnego celebrowania positkow
i spozywania positkow w miejscu do tego przeznaczonym, wprowadzanie nowych
i ekonomicznych przepisow kulinarnych z uwzglednieniem otrzymywanej pomocy
w naturze, wprowadzanie do jadtospisu wiekszej ilosci warzyw i owocow,
uswiadamianie negatywnego wptywu spozywania nadmiernej ilosci szkodliwych
przekasek, np. chipséw, napojow energetycznych itp., trening umiejetnosci
przechowywania produktéw spozywczych;

— higieny - planowanie zakupu srodkow czystosci i srodkow do higieny osobistej,
omoéwienie i praca nad umiejetnosciami zwiazanymi z utrzymaniem czystosci
w poszczegolnych pomieszczeniach w mieszkaniu, planowanie prac remontowych,
segregacja zuzytej odziezy oraz przedmiotow zbednych w mieszkaniu,
przygotowywanie listy zakupdéw brakujacej bielizny, odziezy, a takze sprzetow
gospodarstwa domowego, praca nad wzrostem s$wiadomosci cztonkow rodziny
w zakresie utrzymywania higieny osobistej (higiena jamy ustnej, dbanie o czystosc¢
skory, wtosow i paznokci, zmiana bielizny i odziezy, profilaktyka i pomoc w radzeniu
sobie z chorobami skory - swierzb oraz chorobami pasozytniczymi w tym wszawica),
motywowanie do dbania o wtasne zdrowie, regularnych kontroli lekarskich, wizyt
u lekarzy specjalistbw oraz badan profilaktycznych, trening umiejetnosci

prawidtowego dbania o zwierzeta domowe, w tym do ich regularnego szczepienia




b)

d)

i odrobaczania; uswiadomienie koniecznosci segregacji odpadow z gospodarstwa
domowego;

budzetu - zatozenie zeszytu budzetowego stuzacego do planowania wydatkow
i monitorowania przychodéow oraz rozchoddw, nauka planowania wydatkdw,
sporzadzenie listy potrzeb, jak rowniez szczegétowe omdwienie sytuacji finansowej
rodziny (posiadane zobowigzania finansowe m.in. kredyty, pozyczki, zajecia
komornicze, zalegte optaty mieszkaniowe) i harmonogramu dziatan zmierzajacych
do jej uregulowania, praca nad regularnym optacaniem czynszu i innych rachunkoéw,
praca nad planowaniem zakupow w tanszych sklepach (nabywanie i doskonalenie
umiejetnosci poréwnywania cen w réznych sklepach), organizowanie pomocy
w naturze (odziez, posciel, zabawki, sprzety gospodarstwa domowego, meble,
Zywnosc) i wspotpraca w tym zakresie z innymi instytucjami.

rozwiazywaniu problemoéw socjalnych:

pomoc w zatatwianiu istotnych spraw urzedowych (przedtuzenie umowy najmu
mieszkania, roztozenie zalegtosci czynszowych, energetycznych na raty itd.),
motywowanie do wykorzystania wtasnych mozliwosci i uprawnien (zasitki rodzinne,
stypendium, alimenty, dodatek mieszkaniowy, bon energetyczny), towarzyszenie
klientom w zatatwianiu spraw urzedowych, kierowanie do poradnictwa
specjalistycznego - prawnik, pomoc w przygotowywaniu pism i wypetnianiu wnioskow.
rozwiazywaniu problemow psychologicznych:

informowanie o mozliwosci skorzystania z poradnictwa specjalistycznego w postaci
pomocy psychologa, motywowanie do podjecia stosownej terapii, wspotpraca
z Poradnia terapii uzaleznienia od alkoholu i wspotuzaleznienia oraz Osrodkiem
Interwencji Kryzysowej, motywowanie do utrzymywania abstynencji, motywowanie
do konsultacji z lekarzem psychiatra i psychologiem w Poradni Zdrowia Psychicznego.
rozwiazywaniu problemoéow wychowawczych z dziec¢mi:

praca nad rozeznaniem relacji w rodzinie, informowanie o mozliwosci skorzystania
z poradnictwa specjalistycznego w tym pomocy psychologa (praca nad relacjami,
praca nad kompetencjami wychowawczymi - trening umiejetnosci stawiania granic
dzieciom, znaczenie konsekwencji w wychowaniu, stosowanie systemu kar i nagrod),
praca nad sposobami spedzania czasu wolnego z dzie¢mi (wypozyczanie ksiazeczek,
gier planszowych, puzzli i innych zabawek edukacyjnych sprzyjajacych rozwojowi
dziecka, organizowanie wspoélnych zabaw i wyjs¢ na podworko).

zapewnianiu dzieciom prawidtowego rozwoju we wszystkich przestrzeniach:
zdrowotnej - motywowanie do leczenia dziecka i jego konsultowania ze specjalistami

zgodnie z zaleceniami pediatry, pomoc w ustalaniu termindw wizyt u specjalistow,




praca nad terminowym wykonywaniem bilansow i szczepien, towarzyszenie rodzicom
z dzieckiem/dzie¢mi u lekarza, motywowanie do regularnego podawania lekow.
edukacyjnej - wspotpraca z wychowawcami w szkole i przedszkolu, motywowanie
rodzicow do uczestniczenia w zebraniach i konsultacjach indywidualnych,
motywowanie do uzyskania petnej diagnozy dziecka, ktdére przejawia trudnosci
edukacyjne lub sprawia trudnosci wychowawcze, pomoc w ustaleniu terminu badania
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, omoéwienie otrzymanej opinii i praca
z rodzicem nad realizacja zalecen ww. Poradni, kierowanie do placowek wsparcia
dziennego i wspétpraca z wychowawcami.

emocjonalnej - praca nad budowaniem prawidtowych relacji w rodzinie, edukacja
w zakresie prawidtowego petnienia rol rodzicielskich, nauka rozpoznawania
i wyrazania emocji w adekwatny sposdb, praca nad pogtebieniem wiedzy
o potrzebach dziecka na danym etapie rozwojowym, praca nad umiejetnoscig
konstruktywnego komunikowania sie z dzieckiem.

wspieraniu aktywnosci spotecznej rodzin:

motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, zachecanie do udziatu
w uroczystosciach waznych dla dzieci, rozmowy dotyczace relacji sasiedzkich,
trening umiejetnosci korzystania ze wsparcia lokalnego, zachecanie do korzystania
z Programu Aktywnosci Lokalnej.

motywowaniu cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze
udzielaniu pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu oraz utrzymaniu zatrudnienia:
wspotpraca z Klubem Integracji Spotecznej, motywowanie do wspotpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy (rejestracja, utrzymanie statusu osoby bezrobotnej,
korzystanie z ofert pracy, stazéw), pomoc w napisaniu CV, pomoc w poszukiwaniu
ofert pracy, zachecanie do skorzystania z prac spotecznie-uzytecznych, rozmowy
dotyczace wartosci pracy, pokazywanie korzysci ptynacych z posiadania wtasnych
srodkéw finansowych.

prowadzono $cista wspotprace z placowka wsparcia dziennego oraz instytucjami,
ktore prowadza zajecia dla dzieci dziatajagcymi w miescie - na biezaco:
monitorowanie uczestnictwa dzieci w zajeciach swietlicowych, udziat w spotkaniach
interdyscyplinarnych, wspotpraca z wychowawcami placowek wsparcia dziennego,
motywowanie rodzicow do wspotpracy z wychowawcami.

dokonano okresowej oceny sytuacji rodziny - 696 ocen okresowych;

monitorowano sytuacje rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing - 22 rodziny:
asystent rodziny po zakonczeniu planu pracy jeszcze przez okres 3 miesiecy

(lub do czasu zmiany postanowienia przez Sad, ktory zobowiazat rodzine




do wspotpracy z asystentem) monitoruje czy wypracowane w planie pracy efekty
utrzymuja sie.

5) przygotowano opinie, a takze sprawozdania z prowadzonej pracy z rodzing do Sadu
Rodzinnego lub przygotowano opinie i zaswiadczenia na prosbe klienta;

6) prowadzono wspotprace z osobami, instytucjami i organizacjami podejmujacymi
dziatania na rzecz rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych - na biezaco:

— wspotpraca z kuratorami zawodowymi i spotecznymi, wychowawcami ze: szkot,
przedszkoli, placowki wsparcia dziennego, poradniami rejonowymi
i specjalistycznymi, terapeutami Poradni terapii uzaleznienia od alkoholu
i wspotuzaleznienia, psychologami Osrodka Interwencji Kryzysowej;

7) udziat w grupach diagnostyczno-pomocowych - wg potrzeb,

8) realizowano zadania ustawy z dn. 04.11.2016r. o wspieraniu kobiet w ciagzy i rodzin
»Za zyciem” - nikt nie ztozyt wniosku o objecie koordynacja wsparcia. Natomiast
10 rodzinom (w tym 3 kobietom w cigzy zagrozonej) objetych wsparciem asystenta

rodziny udzielono porad w zakresie uprawnien wynikajacych z ustawy ,,Za zyciem”.

. Wspotpracowano z pracownikami socjalnymi w tworzeniu i realizowaniu indywidualnych
planow pracy z rodzinami przezywajacymi trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych poprzez pomoc w prowadzeniu 189 kontraktow socjalnych.

. Wspierano merytoryczne pracownikow prowadzacych prace socjalna:
— udziat w spotkaniach interdyscyplinarnych i konsultacjach superwizyjnych - 564,
— udzielanie pracownikom socjalnym konsultacji indywidualnych dotyczacych

prowadzonej przez nich pracy socjalnej - na biezaco.

Swiadczono specjalistyczne poradnictwo psychologiczne dla klientéw Centrum Ustug
Spotecznych (138 osob) realizowane poprzez:

a) porady - ukierunkowane na okreslenie odpowiedniej formy pomocy,

b) konsultacje psychologiczne - rodzinne i indywidualne,

c) diagnoze psychologiczna,

d) terapie wspierajaca,

e) psychoedukacje w zakresie prawidtowego petnienia rél rodzicielskich,

f) przygotowanie oraz wydawanie opinii i zaswiadczen na prosbe klientow.




5. Prowadzono wspotprace z Zespotem Interdyscyplinarnym i grupa diagnostyczno-

pomocowaq:

udziat w pracy Zespotu - 8 posiedzen,
liczba grup diagnostyczno-pomocowych, w ktorych cztonkami byli asystenci rodziny

i psycholodzy Dziatu - 66.

6. Prowadzono grupe wsparcia dla rodzicow i dzieci: ,,Madry rodzic - szczesliwe dziecko” -

odbyto sie 13 spotkan grupy (z rozna czestotliwoscia wzieto w niej udziat 26 osob

dorostych i 25 dzieci).

Celem gtownym grupy jest podniesienie umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

stymulowanie rozwoju dzieci oraz spoteczna aktywizacja rodzin z dzie¢mi.

Podniesienie umiejetno$ci wychowawczych rodzicow:

nabycie umiejetnosci taczenia zabawy i wychowania,

nabycie umiejetnosci organizowania i spedzania czasu wolnego z dzieckiem,
nabycie umiejetnosci stawiania i respektowania granic,

nabycie wiedzy na temat wtasciwego stosowania systemu kar i nagrod.
nabycie wiedzy na temat zasad zdrowego odzywiania sie oraz dbania o higiene

osobistg i otoczenia.

Stymulowanie rozwoju dzieci:

pobudzenie wyobrazni,

usprawnianie funkcji manualnych i ruchowych,

doskonalenie koncentracji uwagi,

wzbogacanie stownictwa,

nabycie umiejetnosci wspotdziatania w grupie podczas zabawy i pracy,

nauka zwrotdw grzecznosciowych.

Spoteczna aktywizacja rodzin z dzie¢mi:

poszerzenie samoswiadomosci,

poszerzenie wiedzy o uczuciach i sposobach ich wyrazania,

nabycie umiejetnosci rozpoznawania i nazywania wtasnych stanow emocjonalnych,
poznanie i zrozumienie wzajemnych potrzeb w zwiazku partnerskim,

nabycie umiejetnosci aktywnego stuchania,

nabycie wiedzy na temat skutecznej i nieskutecznej komunikacji,

nabycie umiejetnosci nawiazywania i utrzymywania prawidtowych relacji z innymi
osobami,

nabycie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stresowych,




— nabycie wiedzy na temat zachowan agresywnych i przemocowych oraz dostepnych
form pomocy i wsparcia.
Tematy zajec¢ w 2025r.: ,,Granice w wychowaniu - jak moéwié ,,nie” z mitoscia”, ,,Emocje ich
rozwdj i rozpoznawanie”, , Emocje, inspiracje i intencje”, ,,Prawa kobiet”, , Ksztattowanie
dobrych nawykéw u dzieci”, ,,Prawa i obowiazki dziecka”, ,,Zabawa na swiezym powietrzu
a rozwoj dziecka”, ,Zajecia organizacyjne”, ,Hejt”, ,Uzaleznienia dzieci i mtodziezy”,
»Motywacja dzieci do nauki: 7 skutecznych strategii”, ,,Rodzicielskie wyrzuty sumienia”,

»opotkanie mikotajkowe”.

7. Prowadzono zajecia ,Rudzkie Warsztatkowo” - odbyto sie 7 spotkan (z rdézna
czestotliwoscia wzieto w nich udziat 14 oséb dorostych i 5 dzieci).

Celem gtownym zaje¢ jest podniesienie kompetencji spotecznych osob zagrozonych

wykluczeniem spotecznym oraz ich aktywizacja spoteczna.

Podniesienie umiejetnosci spotecznych:

— nabywanie umiejetnosci adekwatnego zachowania sie w réznych sytuacjach,

— ksztattowanie samoswiadomosci i autoprezentacji,

— wzajemna integracja, budowanie poczucia wspolnoty,

— nabycie umiejetnosci nawiazania i utrzymywania prawidtowych relacji z innymi

ludzmi,

— nabycie umiejetnosci stawiania i respektowania granic,

— nabycie umiejetnosci wspotdziatania i wspotpracy z innymi osobami,

— nabycie umiejetnosci taczenia zabawy i wychowania,

— nabycie umiejetnosci organizowania i spedzania czasu wolnego z dzieckiem,

— nabycie wiedzy na temat zachowan prozdrowotnych.
Tematy zaje¢ w 2025r.: , Techniki relaksacji”, ,,Czas na wiosne -DIY kwiaty z bibuty”, ,,CUS
,Orbita” - oprowadzanie i nowe pomysty”, ,,Kolorowe liscie”, ,,Kolorowe jeze z lisci”, ,,Stroik

adwentowy z papieru - swiateczna zabawa z dzie¢mi”, ,,Gwiazdy Swiateczne”.

8. Prowadzono grupe wsparcia dla osob majgcych emocjonalne trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym: ,,moc-E” - odbyto sie 9 spotkan grupy (z rézna czestotliwoscig wzieto w niej
udziat 17 osob dorostych i 4 dzieci).

Celem gtéwnym jest udzielenie wsparcia osobom, ktore maja trudnosci z radzeniem sobie

z wtasnymi emocjami, aby utatwi¢ im funkcjonowanie spoteczne.

Podniesienie umiejetnosci spotecznych:

— rozwdj osobisty w wymiarze indywidualnym kazdego uczestnika,

— rozwijanie $wiadomosci na temat powstawania i dynamiki emocji,




— mozliwos¢ odreagowania emocji nagromadzonych w interakcji spotecznej,
— uswiadomienie wtasnego potencjatu,
— ksztattowanie samoswiadomosci,
— ksztattowanie wtasnego wizerunku, nabywanie umiejetnosci autoprezentacji,
— budowanie pozytywnego obrazu siebie,
— wypracowanie skutecznych sposobdw radzenia sobie z trudnosciami zycia
codziennego,
— wzajemna integracja, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu ze wzgledu na brak
umiejetnosci spotecznych,
— wzajemnie udzielanie wsparcia emocjonalnego,
— utrwalenie prawidtowych zachowan w kontaktach z innymi osobami.
Tematy zaje¢ w 2025r.: ,,0sobowos¢” - czym jest i skad sie bierze. Typy i rodzaje
osobowosci”, ,Uzaleznienia - rodzaje i profilaktyka”, ,Jak rozmawia¢ z dzieckiem”,
»oytuacja szkolnictwa w Polsce oraz indywidualne problemy mieszkaniowe”, ,Zajecia
podsumowujace”, ,,Wptyw kolorow na zycie cztowieka”, ,Mama, tata, tablet”, ,Projekcja
filmu pt. ,Cyrk motyli” omowienie procesu zmian i osobistego rozwoju”, ,Zwyczaje

Swiagteczne - omowienie tradycji oraz zwyczajow $wigtecznych”.

9. Prowadzono grupe ,,Co w srodku piszczy” - odbyty sie 4 spotkania, w ktorych wzieto udziat
Z rozng czestotliwoscig 12 osob dorostych i 19 dzieci.

Celem projektu jest przede wszystkim aktywizacja spoteczna rodzin objetych wsparciem

asystenta rodziny. W 2025r. dwukrotnie zorganizowano zwiedzanie Stacji Biblioteka

w Chebziu, odbyto sie jedno wyjscie do oczyszczalni w dzielnicy Orzegdw oraz przygotowano

zabawy integracyjne dla dzieci i rodzicow.

10. Realizowano projekt ,Mama i Tata - MoTyle Mocy”, w ktorym wzieto udziat 1 osoba
dorosta i 1 dziecko

Celem gtéwnym projektu jest poszerzenie wiedzy rodzicow na temat etapow rozwoju
dziecka oraz nabycie umiejetnosci wspomagania go poprzez stymulacje sfery poznawczej,
emocjonalnej i fizycznej.

Asystenci rodziny prowadza zajecia indywidualne z rodzicami i dzie¢mi, w miejscu ich
zamieszkania. Projekt sktada sie z 6 konspektow: ,Rozwdj 2,3,4 latka”, ,Cwiczenia
ogolnorozwojowe z wykorzystaniem Metody Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne”, ,Bajka
dobra na wszystko - bajki terapeutyczne”, , Kolorowe zabki - gry i zabawy rozwojowe”,
»oPomaluj moj swiat - zabawy plastyczne”, ,Balon, butka i bibutka - cwiczenia

logopedyczne”.




11. Realizowano projekt ,,Jestem wyjatkowy - podaj mi klucz do samodzielnosci”, w ktorym
wziety udziat 4 osoby doroste i 8 dzieci.

Celem gtownym projektu jest poszerzenie wiedzy rodzicow na temat mozliwosci

wspomagania rozwoju dzieci w wieku od 5 do 8 lat.

Asystenci rodziny prowadza zajecia indywidualne z rodzicami i dzie¢mi, w miejscu ich

zamieszkania. Projekt realizowany jest wedtug szesciu konspektdw: ,,Przedstawienie zatozen

i filozofii szkoty M. Montressori oraz ustalenie zasad bezpieczenstwa”, ,Precyzja”,

»Znaczenie zmystow”, ,Jezyk i pismo”, ,,Matematyka”, ,,Rozwoj poznawczy”.

12. Realizowano projekt ,,Zdrowa zabawa”, promujacy zachowania prozdrowotne wsrdd
dzieci w wieku przedszkolnym, w ktorym wzieto udziat 5 osob dorostych i 11 dzieci.
Celem gtéwnym projektu jest poszerzenie wiedzy rodzicéw i dzieci na temat zdrowego

odzywiania sie i jego wptyw na samopoczucie fizyczne i psychiczne dzieci.

Asystenci rodziny prowadzg zajecia indywidualne w miejscu zamieszkania rodziny w ramach
czterech spotkan na temat: ,Zdrowe odzywianie - czyli witaminki dla chtopczyka
i dziewczynki”, ,,Zamieniamy stodycze na owoce - wspdlna zabawa dla dzieci i rodzicow”,

,Woda wszystko umyje - czyli dbamy o higiene osobistg”, ,,Ruch to zdrowie”.

13. Prowadzono pilotaz projektu ,,Mam supermoce. Rodzina Milusinskich”, w ktorym wzieto
udziat 7 osob dorostych i 12 dzieci.

Celem gtéownym projektu jest wzmocnienie wiary we wtasne mozliwosci poprzez
podwyzszenie samooceny.

Asystenci rodziny prowadza zajecia indywidualne z rodzicami i dzie¢mi, w miejscu ich
zamieszkania. Projekt realizowany jest wedtug szesciu konspektow: ,,Wesote zabawy - moje
granice, granice innych ludzi”, ,Uczucia wszystkich sa wazne”, ,W domu czuje sie
potrzebny”, ,,Problemy w szkole - zta ocena”, ,Potrafie stuchac i rozmawia¢ rozmawiac -

wtasciwa komunikacja”, ,,Moc jest we mnie”.

14. Prowadzono pilotaz projektu ,,(NIE)Bezpieczny Dom”, w ktorym wzieto udziat 15 osob
dorostych.

Celem gtownym projektu jest poszerzenie wiedzy rodzicow w zakresie potrzeb i emocji

dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym.

Asystenci rodziny prowadza zajecia polegajace na rozmowach, ¢wiczeniach i miniwyktadach

wedtug szesciu konspektow: ,Emocje”, “Potrzeby emocjonalne”, ,Krzyk jako forma

bezradnosci rodzica, klaps jako forma przemocy”, ,Zaniedbania jako jedna z form




przemocy”, ,Powielanie wzorcéow wychowania”, ,Relacja rodzic - dziecko i jej wptyw

na usamodzielnienie dziecka”.

PIECZA ZASTEPCZA

1. Podejmowano nastepujace dziatania:

— udzielono wsparcia koordynatora 267 rodzinom zastepczym, w ktorych wychowywato
sie 451 dzieci;

— przeprowadzono 590 okresowych ocen sytuacji dziecka przebywajacego w rodzinach
zastepczych spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych;

— opracowano i/lub modyfikowano 552 plany pomocy dziecku;

— wzieto udziat w 157 zespotach do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w Placowkach
Opiekunczo-Wychowawczych;

— sporzadzono 1252 wnioskow dotyczacych pozyskiwania informacji na temat sytuacji
rodzicow biologicznych dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej i/lub sytuacji
dziecka;

— przygotowano 611 sprawozdan do sadu o catoksztatcie sytuacji dziecka w rodzinie
zastepczej;

— sporzadzono 79 pism do sadu m.in. o zmiane zarzadzen opiekunczych, uregulowanie
sytuacji prawnej;

— opracowano 107 Indywidualnych Programéw Usamodzielnienia;

— przygotowano 546 opinii o rodzinach zastepczych dla celéw Dziatu Realizacji Swiadczen
Pomocy Spotecznej i Pieczy Zastepczej (umieszczenie wiekszej ilosci dzieci,
przekwalifikowanie rodziny zastepczej niezawodowej na rodzine zastepcza zawodowa);

— uczestniczono w 123 widzeniach dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych z ich
rodzicami biologicznymi;

— petniono funkcje opiekuna usamodzielnienia dla 5 wychowankow;

— wspotpracowano z Osrodkiem Adopcyjnym, w tym zgtaszano do adopcji dzieci
z uregulowang sytuacja prawng i koordynowano sprawy adopcyjne dla 30 dzieci.
W przypadku 6 dzieci proces adopcyjny zostat zakonczony, 12 dzieci nie zakwalifikowano
do adopcji, natomiast wobec pozostatych proces nie zostat jeszcze zakonczony;

— poszukiwano i pozyskiwano rodziny zastepcze, prowadzono nabor na Szkolenie Rodzin
Zastepczych jak rowniez na kandydatéw na rodzicéw zastepczych na terenie miasta;

— pozyskano 14 rodzin, ktore podjety sie petnienia funkcji pomocowych dla 47 dzieci
z rodzin zastepczych, na czas urlopéw rodzin zawodowych;

— informowano rodziny zastepcze o szkoleniach tematycznie zwigzanych z rodzing

i dzieckiem, procesem wychowania oferowanych przez Fundacje Ernst & Young, Nasz




Dom, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej. Przekazywano oferty wyjazdow
kolonijnych zimowych i letnich;

realizowano zadania zwiazane z wybuchem wojny na Ukrainie poprzez udzielenie
wsparcia i sprawowanie nadzoru nad opiekunami tymczasowymi, ktorzy po 24 lutego 2022
roku wraz z dziecmi przekroczyli granice oraz realizowano wytyczne w tym zakresie.

Wsparcie 8 opiekundéw tymczasowych z 9 dzie¢mi.

Przeprowadzono badania kandydatow na rodzicow zastepczych:

odbyto sie 27 kwalifikacji wstepnych i 27 kwalifikacji ostatecznych dla kandydatow
na rodzicéw zastepczych;

zgtosity sie 4 rodziny (w tym 8 oséb) chetne do petnienia funkcji niezawodowej rodziny
zastepczej. Psycholodzy przeprowadzili 3 diagnozy i sporzadzili 3 opinie na temat
kandydatow. 4 rodziny uzyskaty pozytywne kwalifikacje wstepne, 3 rodziny zostaty
skierowane na szkolenie dla rodzin zastepczych i staz. 5 osdb ukonczyto szkolenie i odbyto
wymagany staz. 5 osob uzyskato zaswiadczenie kwalifikacyjne do petnienia funkcji
rodziny zastepczej niezawodowej;

2 funkcjonujace rodziny zastepcze spokrewnione otrzymaty kwalifikacje na rodzine
zastepcza niezawodowa w celu przyjecia niespokrewnionego dziecka;

jedna rodzina zastepcza niezawodowa zostata przeksztatcona w rodzine zastepcza
zawodowa;

jedna rodzina zastepcza zawodowa zostata przeksztatcona w rodzinny dom dziecka;

w zakresie opiniowania kandydatow na rodziny zastepcze z zalecenia sadu
przeprowadzono 87 konsultacji osobistych i 202 telefonicznych z kandydatami.
Sporzadzono 56 opinii koordynatorskich;

przeprowadzono diagnoze psychologiczng 57 rodzin (85 osob) pod katem oceny ich
motywacji i predyspozycji wychowawczych, sporzadzono 57 opinii psychologicznych
o kandydatach dla sadu;

przeprowadzono rebadania 36 rodzin zastepczych zawodowych i niezawodowych (60
0sob);

sporzadzono tacznie 102 opinie psychologiczne, w tym 8 opinii na wniosek kandydatow
na rodzicow zastepczych, 57 opinii dla sadu i 37 opinii z rebadan oraz z konsultacji

z kandydatem na opiekuna w zawodowych rodzinach zastepczych.

Udzielono wsparcia psychologicznego dla rodzin zastepczych i wychowujacych sie w nich

dzieci.




Kontakt z psychologami Dziatu Wsparcia Rodziny i Pieczy Zastepczej podjeto 125 osdb.

Wykonano 527 ustug psychologicznych (terapie indywidualne, rodzinne, konsultacje,

poradnictwo opiekunczo-wychowawcze, diagnozy, spotkania grupowe, interwencje

w kryzysie).

6.

Przeprowadzono dziatania interwencyjne:

udziat w 11 interwencjach zabezpieczenia dzieci w pieczy zastepczej;

koordynowano 28 dziatan interwencyjnych;

zabezpieczono 18 dzieci w trybie interwencyjnym w pieczy zastepczej;

umieszczono 46 dzieci w rodzinnej badz instytucjonalnej pieczy zastepczej zgodnie

z postanowieniami Sadu.

. W celu znalezienia miejsca dla dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej poza powiatem

wystosowano 555 zapytan.

Prowadzono szkolenia dla rodzin zastepczych i kandydatéw na rodziny zastepcze:
Edycja XXXXII

czas trwania: 10.03.2025 . - 16.06.2025 r.
liczba spotkan: 13

liczba uczestnikow: 15 o0séb, w tym liczba matzenstw: 2

ukonczyto: 12 osob, w tym liczba matzenstw: 2

Edycja XXXIII

czas trwania: 15.09.2025r. - 08.12.2025 r.
liczba spotkan: 13

liczba uczestnikow: 12 osdb, w tym liczba matzenstw: 3

ukonczyto: 12 osob, w tym liczba matzenstw: 3

Edycja XXXIIl a

czas trwania: 30.06.2025 r. - 29.09.2025 r.
liczba spotkan: 13

liczba uczestnikow: 7 osob, w tym liczba matzenstw: 1

ukonczyto: 7 oséb, w tym liczba matzenstw: 1

Szkolenie w trybie indywidualnym

czas trwania: 22.07.2025 r. - 30.07.2025 r.
liczba spotkan: 13

liczba uczestnikow: 2 osoby, w tym liczba matzenstw: 1

ukonczyto: 2 osoby, w tym liczba matzenstw: 1




Szkolenie uzupetniajace dla kandydatow na rodzine zastepcza zawodowaq

czas trwania: 10.04.2025r. - 15.05.2025 r.

liczba spotkan: 3

liczba uczestnikow: 1

10.

1.

Prowadzono grupe wsparcia dla rodzin zastepczych ,,Cafe RZ”. W 2025 roku odbyto sie

jedno spotkanie.

Prowadzono zajecia ,,Szkota dla Rodzicow i Wychowawcow”. W 2025 roku odbyto sie 10

spotkan, w ktoérych uczestniczyto 7 osob.

Podejmowano dziatania na rzecz dzieci z problemem FAS przebywajacych w pieczy
zastepczej:

Liczba wywiadow z opiekunami dzieci: 7

Liczba badanych dzieci: 7

Liczba diagnoz neurorozwojowych: 7

Liczba indywidualnych programow neurostymulacji: 7

Liczba wydanych opinii: 8

Liczba przeprowadzonych instruktazy do programéw neurostymulacji: 8

Jednoczesnie:

praca koncepcyjna na temat FAS - przygotowywano materiaty do pracy z dziecmi,
studiowano specjalistyczng literature z zakresu tematyki FAS, analizowano

dokumentacje medyczna, psychologiczna i pedagogiczna badanych dzieci.

Uczestniczono w przestuchaniach i rozprawach:
— Uczestnictwo w rozprawie sagdowej w charakterze swiadka: 5,

— Przestuchanie w Komendzie Miejskiej Policji w charakterze swiadka: 23.

Prowadzono analize pod katem merytorycznym korespondencji Centrum Ustug

Spotecznych z Sadem dotyczacej rodzin naturalnych przezywajacych trudnosci

w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych - tacznie 670 pism, w tym:

— 109 wnioskdéw o wydanie lub zmiane zarzadzen opiekunczych,

— 227 informacji pracownikéw socjalnych badz asystentow rodziny o aktualnej sytuacji
w rodzinie do toczacych sie postepowan sadowych i wydanych postanowien,

— 334 sprawozdan asystentow rodziny z realizacji planu pracy przez rodziny, ktére byty

zobowiazane do takiej wspotpracy na mocy postanowienia Sadu.




12.

13.

14.

15.

Przygotowano sprawozdanie z Programu Wspierania Rodziny na lata 2024-2026 za rok
2024 wraz z potrzebami na rok 2025 oraz roczne sprawozdanie z Programu rozwoju pieczy

zastepczej w Mieécie Ruda Slaska na lata 2024-2026 za rok 2024.

Realizowano Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2024-2026 oraz wraz z Dziatem
Realizacji Swiadczen Pomocy Spotecznej i Pieczy Zastepczej 3-letni ,,Program rozwoju

pieczy zastepczej w Miescie Ruda Slaska na lata 2024-2026.
Stosowano Standardy Ochrony Matoletnich.
Zorganizowano we wspotpracy z Dziatem Pomocy Srodowiskowej XIV Festynu Rodzin

i Rodzin Zastepczych ,,Rodzina - caty $wiat dziecka” w ramach Metropolitarnego Swieta

Rodziny.

Ponadto pracownicy Dziatu Wsparcia Rodziny i Pieczy Zastepczej na biezaco podnosza swoja

wiedze i kompetencje poprzez zapoznawanie si¢ z literatura fachowa oraz samoksztatcenie.

16.

17.

Organizowano pomoc w naturze dla rodzin objetych pomoca Dziatu Wsparcia Rodziny
i Pieczy Zastepczej (odziez, zywnosci, sprzety gospodarstwa domowego, zabawki,
ksiazki, gry) - na biezaco. Ponadto wspotpracowano z organizacjami i stowarzyszeniami,
ktore materialnie wspieraja osoby potrzebujace - uzyskano pomoc dla ponad 150 dzieci
w postaci bluz, pizam oraz czapek z szalami badz kominami, a takze zabawki i gry dla

dzieci.

Wspétpracowano z innymi Dziatami tut. Centrum poprzez wsparcie merytoryczne,
wspotprace przy tworzeniu projektow, superwizje, konsultacje indywidualne, spotkania

interdyscyplinarne.

Zakres zadan realizowanych przez Dziat zawarty jest rowniez w rocznym sprawozdaniu

z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za 2025r. wraz z potrzebami zwigzanymi

z ich realizacja na 2026 oraz rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci i efektow pracy Centrum

Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej - organizatora pieczy zastepczej za rok 2025 wraz

Z zestawieniem potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej.




Dziat Realizacji Swiadczerh Pomocy Spotecznej i Pieczy Zastepczej (DRS)

Dziat Realizacji Swiadczen Pomocy Spotecznej i Pieczy Zastepczej jest Dziatem wchodzacym

w sktad Zespotu ds. Realizacji Zadan z Zakresu Pomocy Spotecznej. Dziat realizuje

Swiadczenia zarowno w przestrzeni pomocy spotecznej, jak i pieczy zastepczej.

SWIADCZENIA POMOCY SPOLECZNEJ

Wydano 9 801 decyzji administracyjnych, w tym:

8 643 decyzje przyznajace,
644 decyzje zmieniajace,
391 decyzji odmownych,
126 decyzji umarzajacych.

W ramach zadan wtasnych gminy udzielono pomocy na kwote 10 348 342,13 zt.

Formy udzielanej pomocy

Rodzaj swiadczenia Liczba oséb Kwota $wiadczen

positek 565 0sob 440 322,49 zt

(w tym 27 osob dorostych, 206
dzieci do czasu podjecia nauki
w szkole podstawowej, 333
uczniow do czasu ukonczenia
szkoty ponadpodstawowej lub
szkoty ponadgimnazjalnej)

(w ramach wieloletniego
rzadowego programu ,,Positek
w szkole i w domu” na lata
2024 - 2028)

0 dzieci w ramach 0zt
dozywianie bez wydania wieloletniego rzadowego
decyzji administracyjnych programu ,,Positek
i przeprowadzenia wywiadu w szkole i w domu”
srodowiskowego (brak zgtoszen ze strony
dyrektorow placowek
oswiatowych)
dowoz positkow 16 0sob 47 291 zt
(w ramach wieloletniego
rzadowego programu ,,Positek
w szkole i w domu” na lata
2024 - 2028)
zasitek celowy na pokrycie 16 0sob 63 500 zt
niezbednych potrzeb
powstatych w wyniku
zdarzenia losowego
zasitek celowy i w naturze 1 237 osob 2 525 088,54 zt




(w tym: zasitki celowe
specjalne dla 296 oséb na kwote
108 333 zt i s$wiadczenia
pieniezne na zakup zywnosci
dla 1 203 osob na kwote 2 137
774 zt)

zasitek okresowy 867 0sbéb 2 249 981,17 zt
(Swiadczenie to realizowano
w catosci z otrzymanej
dotacji celowej z budzetu
panstwa na dofinansowanie
zadan wtasnych)

zasitek staty 442 osoby 4 477 603,74 zt

sprawienie pogrzebu 73 osoby 181 625,02 zt

Ponadto realizowano nastepujace gminne programy ostonowe:

1)

Program ,,0szczedzam z wodomierzem”.

— Program zostat przyjety do realizacji uchwata nr 791/XLI/2005 Rady Miejskiej Ruda
Slaska z dnia 19 maja 2005r.

— Adresaci Programu: Program skierowany jest do osob i rodzin (mieszkancow Miasta

Ruda Slaska), ktore nie sa w stanie pokrywac narastajacych wciaz optat za zuzycie

wody.

— Cel Programu: Sfinansowanie najubozszym mieszkancom Miasta Ruda Slaska zakupu

wodomierzy, umozliwiajacych uzaleznienie optat za wode od rzeczywistego jej

zuzycia.

— Realizator Programu: Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej.

— W roku 2025 nikt nie skorzystat z pomocy w ramach ww. uchwaty z uwagi na brak

zgtoszen osob chetnych.

Program ten obejmuje zadanie wynikajace z rozeznanych potrzeb mieszkancow i stanowi

dla nich dziatania ostonowe przed nadmiernymi wydatkami na optaty mieszkaniowe,

sposrod ktorych koszty zuzycia wody i odprowadzania Sciekow stanowia jeden

z istotniejszych sktadnikow.

Program ,, Trojaczki i wiecej - pomagamy szczesciu”.

— Program zostat przyjety do realizacji uchwata Nr PR.0007.132.2012 Rady Miasta Ruda
Slaska z dnia 31.05.2012r.




— Adresaci Programu: Program skierowany jest do rodzin (mieszkancow Miasta Ruda
Slaska), w ktorych podczas jednego porodu urodzito sie troje i wiecej dzieci.

— Cel Programu: Udzielenie pomocy rodzinom- mieszkancom Miasta Ruda Slaska,
w ktorych podczas jednego porodu urodzito sie troje i wiecej dzieci.

— Realizator Programu: Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej.

— W roku 2025 udzielono pomocy 2 rodzinom.

— Kwota realizacji programu w 2025 r. wyniosta 13 168 zt.

W ramach ww. Programu przyznawana jest pomoc na zaspokojenie niezbednych potrzeb

zyciowych (zywnos¢, odziez, obuwie itd.) w wysokosci iloczynu ilosci osob w rodzinie

i kwoty odpowiadajacej kryterium dochodowemu dla osoby w rodzinie, okreslonemu

w ustawie o pomocy spotecznej. Uprawnione rodziny moga ubiegac sie o wskazang pomoc

dwa razy w roku, w odstepach nie krotszych niz co 6 miesiecy od daty poprzedniego

wniosku. Ostatnim rokiem udzielania Ww. rodzinom pomocy jest rok, w ktérym

wieloraczki ukoncza 13 lat.

W ramach zadan wtasnych gminy udzielono réwniez pomocy w formie optacenia sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne za 370 oséb pobierajacych zasitki state na kwote 338 922,39 zt
oraz za 18 oso6b objetych indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego na kwote
10 839,78 zt.

W 2025 roku w ramach pracy dziatu wydawane byty rowniez decyzje administracyjne:

— przyznajace pomoc w formie wsparcia w mieszkaniu treningowym (44 decyzje),

— przyznajace schronienie i jeden goracy positek dziennie w schronisku dla bezdomnych
mezczyzn (95 decyzji),

— przyznajace schronienie i jeden goracy positek dziennie w schronisku dla bezdomnych
kobiet (5 decyzji),

— kierujace do domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy (8 decyzji).

W Dziale Realizacji Swiadczen przygotowywano i weryfikowano dane ze zrealizowanych

zadan do nastepujacych meldunkow i sprawozdan:

1. Z wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2024 - 2028 -
$wiadczenia pieniezne na zakup zywnosci, positki.

2. Program wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc Miasta w zakresie
dozywiania na lata 2024 - 2028” - udzielanie pomocy bez wydawania decyzji
administracyjnej.

3. Sprawozdanie MRPiPS - 03- potroczne i roczne.




Sprawozdanie MRPiPS - 06- roczne.
Informacja dot. sktadek zdrowotnych i sktadek emerytalno-rentowych.

Przygotowywanie i przekazywanie informacji za posrednictwem aplikacji CAS.

N o vk

Przygotowywanie i przekazywanie informacji (ze zmienng czestotliwoscia srednio kilka
razy w miesigcu) za posrednictwem aplikacji CAS dotyczacych realizacji pomocy dla osob
z terytorium Ukrainy, tj.:

— zapotrzebowanie  dotyczace  uruchomienia  srodkow oraz  weryfikacja
zapotrzebowania na realizacje positku dla dzieci i mtodziezy,

— zapotrzebowanie  dotyczace  uruchomienia  srodkow oraz  weryfikacja
zapotrzebowania na realizacje zasitku okresowego, zasitku statego, sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne oraz na sprawienie pogrzebu,

— sprawozdanie z realizacji zadan na rzecz pomocy obywatelom Ukrainy- positek dla
dzieci i mtodziezy - liczba dzieci,

— sprawozdanie z realizacji wydatkow z Funduszu Pomocy.

W zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy realizowano pomoc ze srodkow
z Funduszu Pomocy w formie:

— zasitku okresowego dla 18 osdb w wysokosci 45 434,34 zt,

— positku dla dzieci i mtodziezy dla 9 osob w wysokosci 6 291 zt,

- zasitku statego dla 29 osob w wysokosci 188 068,18 zt,

— optacenia sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 25 osob na kwote 14 040,35 zt,

— optacenia kosztow sprawienia pogrzebu za 2 osoby na kwote 4 500 zt.

SWIADCZENIA PIECZY ZASTEPCZEJ

Do zadan Dziatu nalezato rowniez finansowanie $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci

z terenu Miasta w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej, finansowanie pomocy
przyznawanej usamodzielnianym wychowankom pieczy zastepczej oraz prowadzenie
postepowan administracyjnych zwiazanych z odptatnoscia rodzicéw biologicznych za pobyt

dziecka w pieczy zastepczej.

Rodzinna piecza zastepcza:

Rodziny zastepcze z terenu Miasta Ruda Slaska otrzymujace $wiadczenia na dzieci




V.

llos¢ rodzin

llosé dzieci

Rodzina w tym: w tym: na ktore byty
pobierajace wyptacane
swiadczenia Swiadczenia

rodziny zgstepcze 168 144 211 186

spokrewnione

rgdzmy zastepcze 81 78 97 94

niezawodowe

rodziny zastepcze 20 20 143 141

zawodowe

Rodziny zastepcze poza terenem Rudy Slaskiej otrzymujace $wiadczenia na dzieci

Rodzina: Ilos¢ rodzin llos¢ dzieci
rodziny zastepcze spokrewnione 26 32
rodziny zastepcze niezawodowe 23 34
rodziny zastepcze zawodowe 8 13
Razem 57 79

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi (ZUS, FP, pdof) dla zawodowych rodzin zastepczych,

rodzin pomocowych oraz osob do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziec¢mi i

pracach gospodarskich

Liczba swiadczen

Wydatki w zt

Rodziny zastepcze zawodowe, rodziny

pomocowe, osoby do pomocy

440 1 840 298,72

Udzielone swiadczenia dla rodzin zastepczych

Liczba swiadczen

Wydatki w zt

1. Rodziny na terenie Miasta Ruda Slaska

5

052 5 814 547,57

2. Rodziny poza Miastem Ruda Slaska

1

145 1 607 546,57




V.  Usamodzielniani wychowankowie z rodzinnej pieczy zastepczej, ktérzy otrzymywali

Swiadczenia w 2025 roku - 58 oséb.

Liczba swiadczen | Wydatki w zt

Usamodzielniani wychowankowie z rodzinnej
430 398 865,27

pieczy zastepczej

Instytucjonalna piecza zastepcza

l.  Placowki opiekunczo-wychowawcze prowadzone przez Miasto Ruda Slaska

lub prowadzone na zlecenie Miasta Ruda Slaska

llos¢ dzieci
Liczba
. przebywajaca
miejsc
w ciagu roku

Prowadzone przez Miasto Ruda Slaska:
Centrum Administracyjne Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych:
W strukturze Centrum znajduja sie 4 placowki 58 82
opiekunczo-wychowawcze oraz Osrodek Pomocy
Dzieciom i Rodzinie.
Prowadzone na zlecenie Miasta Ruda Slaska:
Osrodek Swieta Elzbieta
- Placowka Opiekunczo - Wychowawcza Nr 1 typu 12 12
socjalizacyjnego (umowa od 01.01.2024 do 31.10.2024
oraz umowa od 01.11.2024 do 31.12.2024)
Osrodek Swieta Elzbieta
- Placowka Opiekunczo - Wychowawcza Nr 2 typu 14 18
socjalizacyjnego (umowa od 01.01.2024 do 31.10.2024
oraz umowa od 01.11.2024 do 31.12.2024)
Lacznie 26 30




Razem 84 112
Placowki opiekunczo-wychowawcze poza powiatem
Dzieci umieszczone na podstawie porozumien (umow cywilno-prawnych) zawieranych
pomiedzy powiatami
llos¢ dzieci
Placowka przebywajaca
w ciagu roku
Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 2 w Mystowicach 2
Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 2 w Kedzierzynie Kozlu 2
Regionalna Placowka Opiekunczo-Terapeutyczna w Gliwicach 3
Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 2 w Opatowie 2
Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 7 w Siewierzu 2
Centrum Wsparcia Kryzysowego Dzieci i Mtodziezy w Zabrzu 1
Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 5 w Nowogradzie 1
Interwencyjny Osrodek Preadopcyjny w Czestochowie 2
Razem 15
Srodki wyptacane przez Dziat na instytucjonalng piecze zastepcza
llos¢
Placowka ) Wydatki
zlecen
Osrodek Swieta Elzbieta
- Placowka Opiekunczo - Wychowawcza Nr 1 typu 12 1 007 920,70
socjalizacyjnego
Osrodek Swieta Elzbieta
- Placowka Opiekunczo - Wychowawcza Nr 2 typu 12 1186 849,43
socjalizacyjnego




VI.

Placéwki poza powiatem (porozumienia)

159

1314 191,85

Razem:

183

3 508 961,98

Usamodzielniani wychowankowie z instytucjonalnej pieczy zastepczej, ktorzy

otrzymywali swiadczenia w 2025 roku - 43 osoby.

Liczba swiadczen

Wydatki w zt

Usamodzielniani wychowankowie z

instytucjonalnej pieczy zastepczej

259

281 272,40

Dzieci umieszczone w Zaktadach Opiekunczo-Leczniczych na podstawie orzeczen Sadu

Placowka

w

llos¢ dzieci

przebywajaca

ciagu roku

Zaktad leczniczo Opiekunczy dla Dzieci w Piszkowicach

Stowarzyszenie Pielegniarsko-Opiekuncze w Czestochowie

Osrodek leczniczo-Rehabilitacyjny w Zbrostawicach

Zaktad Opiekunczo-Leczniczy dla dzieci w Jaszkotle

Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy dla Dzieci w Czestochowie

Zaktad Leczniczo-Opiekunczy w Jastrzebiu Zdroju

Zaktad Opiekunczo-Leczniczy w Wierzbicach

Razem:

Srodki wyptacane przez Dziat na dzieci umieszczone w Zaktadach Opiekuriczo-

Leczniczych

Placowka

llos¢

Zlecen

Wydatki

Zaktady Opiekunczo-Lecznicze

81

352 965,22




Inne zadania

1.

2.
3.

Ilos¢ wydanych decyzji administracyjnych

Decyzje administracyjne

llo$¢ decyzji

swiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie

) 243
zastepczej
dofinansowanie do wypoczynku dziecka 1
koszty zwigzane z potrzebami przyjmowania dziecka -jednorazowo 1
srodki na utrzymanie lokalu dla rodziny zastepczej 76
pokrycie kosztow remontu dla rodziny zastepczej 1
pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki dla usamodzielnianych 115
wychowankow
pomoc pieniezna na usamodzielnienie dla usamodzielnianych 2
wychowankow
pomoc pieniezna na zagospodarowanie dla usamodzielnianych ’1
wychowankow
pomoc w formie uzyskania odpowiednich warunkéw mieszkaniowych
dla usamodzielnianych wychowankoéw - kierowanie do mieszkan 19
treningowych
ustalajace optate za pobyt dzieci pieczy zastepczej dla rodzicow 382
naturalnych
odstepujace od ustalenia za pobyt dzieci w pieczy zastepczej dla 185
rodzicow naturalnych
Inne (m.in.: umorzeniowe, zmieniajace, uchylajace) 997
Razem 2063

Ilos¢ wydanych skierowan do placowek opiekunczo wychowawczych: 36

Ilos¢ wnioskdw dot. skierowan do placéwek opiekunczo-wychowawczych poza

powiatem: 2




4. Porozumienia (umowy cywilno-prawne) pomiedzy powiatami dotyczace zwrotu kosztow

utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych i placowkach opiekunczo-wychowawczych:

Porozumienia llos¢

ilo$¢ porozumien dot. dzieci z Rudy Slaskiej umieszczonych poza 110

powiatem
ilos¢ porozumien dot. dzieci umieszczonych na terenie Miasta: 54
ilos¢ aneksow do porozumien: 5

Ilos¢ porozumien dot. kosztow objecia rodziny zastepczej opieka 65
koordynatora

5. Umowy cywilno-prawne w roku sprawozdawczym

Rodzaj umowy llos¢

rodziny zastepcze, w tym

- rodziny zawodowe i rodzinne domy dziecka 17
- rodziny zawodowe o funkcji pogotowia rodzinnego 3
- rodziny pomocowe 17

- osoba do pomocy przy sprawowaniu opieki i przy pracach

18
gospodarskich
- aneksy do umow dot. osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki i przy
pracach gospodarskich, rodzin zastepczych zawodowych, rodzin 5
zastepczych o funkcji pogotowia rodzinnego oraz rodzinnych domoéw
dziecka
Lacznie 57
umowy o prowadzenie placéwki opiekunczo-wychowawczej 2

aneksy do umow 9




Razem 68

Ilos¢ przyjetych wnioskow (rodzice naturalni, usamodzielniani wychowankowie oraz
rodziny zastepcze): 648.

Ilos¢ wydanych zaswiadczen: 325.

8. Wynagrodzenie dla opiekuna prawnego:

10.

— ilos¢ osob ktorym przyznano wynagrodzenie: 16

— kwota wyptaconych wynagrodzen: 78 837,00 zt.

Interwencyjny przewoz dzieci:

- liczba przewozow: 32

- kwota: 8 548,60 zt.

Pozwy oraz pisma powoda o zasadzenie alimentdw na rzecz dzieci umieszczonych

w pieczy zastepczej: 63.

Realizacja dodatkowych zadan:

poszukiwanie miejsc dla dzieci, wobec ktorych zostaty wydane postanowienia sadu
w sprawie umieszczenia w instytucjonalnej pieczy zastepczej - wystosowano 1400
zapytan oraz udzielono 786 odpowiedzi na zapytania innych miast w sprawie wolnych
miejsc na terenie naszego Miasta,

rozliczanie kosztow objecia rodziny zastepczej opieka koordynatora w ramach zawartych
porozumien,

prowadzenie spraw zwigzanych z wyptata wynagrodzenia dla opiekuna prawnego,
przekazywanie informacji do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, w ramach ustawy
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, o osobach i dzieciach z pieczy zastepczej
uprawnionych do wsparcia w ramach ww. ustawy. W 2025 roku przekazano informacje
o 227 osobach i dzieciach z pieczy zastepczej uprawnionych do $wiadczenia
wychowawczego,

przekazywanie informacji do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, w ramach Rzadowego
Programu ,,Dobry Start”, o osobach i dzieciach z pieczy zastepczej uprawnionych
do wsparcia w ramach ww. programu. W 2025 roku przekazano informacje o 88 osobach
i dzieciach z pieczy zastepczej uprawnionych do $wiadczenia z programu ,,Dobry Start”,
przekazywanie informacji do biura informacji gospodarczej (zgodnie z art. 193 ust.
8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej) o powstatych zalegtosciach

Z tytutu nieponoszenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej za okres dtuzszy niz




12 miesiecy. W 2025 roku 675 osob zobowigzanych do ponoszenia ww. optaty zostato
zgtoszonych do biura informacji gospodarczej,

— wprowadzanie danych do wdrozonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej Centralnego Rejestru Pieczy Zastepczej zawierajacego: wykaz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej oraz osob ktdre osiagnety petnoletnosc przebywajac
w pieczy zastepczej, wykaz osob posiadajacych wstepna kwalifikacje oraz
zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej, wykaz rodzin zastepczych
i rodzinnych domow dziecka, wykaz instytucjonalnych form pieczy zastepczych oraz
wykaz osob usamodzielnianych (zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 3 pazdziernika 2024 roku w sprawie okreslenia terminu
wdrozenia rozwiazan technicznych umozliwiajacych prowadzenie rejestru pieczy
zastepczej w odniesieniu do art. 38d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej),

— sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadania (MRiPS, SUW, UM i inne),

— realizacja Rzadowego programu wsparcia powiatu w organizacji i tworzeniu rodzinnych
form pieczy zastepczej w 2025 roku, finansowanego ze S$rodkow Funduszu Pracy,
ktory miat za zadanie dofinansowanie do wynagrodzen dla rodzin zastepczych
zawodowych. W ramach Programu Miasto Ruda Slaska otrzymato dofinansowanie
w kwocie 189 485,00 zt,

— realizacja wraz z Dziatem Wsparcia Rodziny i Pieczy Zastepczej 3-letniego ,,Programu
rozwoju pieczy zastepczej w Mieécie Ruda Slaska na lata 2024-2026” oraz sporzadzenie

rocznego sprawozdania z Programu za 2025 rok.

Zakres zadan realizowanych przez Dziat zawarty jest rowniez w ,,Rocznym sprawozdaniu
z dziatalnosci i efektéw pracy Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej - organizatora
pieczy zastepczej za rok 2025 oraz zestawieniu potrzeb w zakresie systemu pieczy

zastepczej”, stanowiacym zatacznik nr 2 do niniejszego sprawozdania.

Dziat Opieki nad Osobami Starszymi i Niepetnosprawnymi (DOSN)
Dziat Opieki nad Osobami Starszymi i Niepetnosprawnymi jest Dziatem wchodzacym w sktad
Zespotu ds. Realizacji Zadan z Zakresu Pomocy Spotecznej.

Dziat realizuje:




|.  USLUGI OPIEKUNCZE
W roku sprawozdawczym ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze realizowane
byty przez wytonione w wyniku otwartego konkursu ofert PRM Stowarzyszenie
z siedziba w Warszawie, natomiast specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi przez wytoniona w drodze przetargu firme REH-MED Wyszynski Mirostaw
z siedziba w Siemianowicach Slaskich, bedaca cztonkiem konsorcjum, ktorego liderem jest

ANERI Sp. z o0.0. z siedzibg w Ossach.

Zadania wtasne - ustugi opiekuncze

Ustugi opiekuncze udzielane sa w miejscu zamieszkania osobom samotnym, ktore z powodu
wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych osob. Ustugi przyznawane
sq rowniez osobom, ktére wymagaja pomocy innych oséb, a rodzina, a takze wspolnie
niezamieszkujacy matzonek, wstepni, zstepni nie moga takiej pomocy zapewnié. Ustugi
opiekuncze obejmuja przede wszystkim pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng oraz zapewnienie kontaktow z otoczeniem, jak rdéwniez
zabezpieczaja osoby w Srodowisku. Ustugi sg ptatne - wysokos¢ odptatnosci uzalezniona jest
od sytuacji dochodowej osoby korzystajacej z ustug iustalana zgodnie
z Uchwata Rady Miasta w przedmiotowej sprawie. Cena 1 godziny ustugi opiekunczej

wynosita 40,00 zt.

Realizacja ustug opiekunczych

Liczba osob objetych pomoca 267
Liczba zrealizowanych godzin 30920
Koszt zrealizowanych w 2025 roku ustug 1236 800,00 zt

Zadania wtasne - specjalistyczne ustugi opiekuncze

Specjalistyczne ustugi opiekuncze stanowia pomoc skierowana do tej samej grupy osob,
co ustugi opiekuncze, przy czym sg one dostosowane do szczegolnych potrzeb wynikajacych
z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci oséb korzystajacych z ustug i $wiadczone
sq przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. Swiadczenie
specjalistycznych ustug opiekunczych realizowane jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 22.09.2005r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych
Z pozniejszymi zmianami. Specjalistyczne ustugi opiekuncze w gtownej mierze obejmowaty
pomoc w utrzymaniu higieny podopiecznych, pielegnacje zlecona przez lekarzy oraz

podawanie lekow. Ustugi sa ptatne - wysoko$¢ odptatnosci uzalezniona jest od sytuacji




dochodowej osoby korzystajacej z ustug i tak jak ustugi opiekuncze ustalana zgodnie
z Uchwatg Rady Miasta w przedmiotowej sprawie. Cena 1 godziny specjalistycznych ustug
opiekunczych wynosita 50,00 zt.

Realizacja specjalistycznych ustug opiekunczych

Liczba osob objetych pomoca 128
Liczba zrealizowanych godzin 16 957
Koszt zrealizowanych w 2025 roku ustug 847 850,00 zt

Zadania zlecone - specjalistyczne ustugi opiekuicze dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi
Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi to ustugi

dostosowane do szczegolnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub
niepetnosprawnosci, $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem
zawodowym. Organizacja i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania nalezy do zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej, realizowanych przez gmine zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 22.09.2005r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych,
Z pozniejszymi zmianami. Ustugi te sa dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajacych
z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci osob z nich korzystajacych - zakresy ustug
ustalane sa na podstawie zaswiadczen lekarzy specjalistow i Swiadczone przez osoby
ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. Ustugi sg ptatne - wysokos¢ odptatnosci
uzalezniona jest od sytuacji dochodowej osoby korzystajacej z ustug i ustalana w oparciu
o przywotane rozporzadzenie. Cena 1 godziny specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi wynosita: 60,00 zt w przypadku ustug u oséb dorostych oraz
120,00 zt w przypadku ustug u dzieci i mtodziezy, o ktorych mowa w § 2 pkt 5) Rozporzadzenia

w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.

Realizacja specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
69
(w tym 3 dzieci)
16 287,5

(z czego 224 u dzieci)

Liczba osob objetych pomoca

Liczba zrealizowanych godzin

Koszt zrealizowanych w 2025 roku ustug 990 690,00 zt




ll.  FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU SOLIDARNOSCIOWEGO, RESORTOWE
PROGRAMY MINISTERSTWA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ: ,, ASYSTENT
OSOBISTY OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA” DLA JEDNOSTEK SAMORZADU
TERYTORIALNEGO - EDYCJA 2025 | ,,OPIEKA WYTCHNIENIOWA” DLA JEDNOSTEK
SAMORZADU TERYTORIALNEGO - EDYCJA 2025

W roku sprawozdawczym pozyskano srodki w tacznej wysokosci 1 473 594,00 zt z czego:
w ramach Programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego - edycja 2025: 1 267 401,00 zt, zas w ramach Programu ,,Opieka
wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2025: 206 193,00 zt.
Z pozyskanych srodkow na realizacje ustug asystenckich przeznaczonych byto: 1 242 550,00
zt, zas na pokrycie kosztow swiadczonych ustug opieki wytchnieniowej: 202 150,00 zt,
natomiast na koszty obstugi Programow: 28 894,00 zt.

Ponadto na koszty ponoszone, w zwiazku ze Swiadczeniem ww. ustug, przez podmiot
bezposrednio  je realizujacy, przeznaczono srodki pochodzace z budzetu Miasta (wktad
wtasny Miasta Ruda Slaska), w tacznej wysokosci: 86 384,804 zt (w tym: 65 008,14 zt na
AOOzN i 21 376,66 zt na OW).

Ustugi asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscia oraz ustugi opieki wytchnieniowej
Swiadczone byty przez wytonionego w wyniku przetargu Wykonawce zadania, firme MG
Partner Marcin Grzesiak spotka komandytowa z siedzibg w Warszawie, ul. Wtoscianska 15/1,
01-710 Warszawa.

Program , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu

Terytorialnego - edycja 2025

Ustugi asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej udzielane sa dzieciom od ukonczenia
2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia posiadajacym orzeczenie o niepetnosprawnosci
tacznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o niepetnosprawnosci - koniecznosci statej
lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz osobom
Z niepetnosprawnosciami posiadajacym orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
albo o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub traktowanych na rowni z orzeczeniami
wymienionymi w lit. a i b, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.




Ustugi asystencji osobistej polegaja na wspieraniu przez asystenta osoby
Z niepetnosprawnoscia w roznych sferach zycia, w tym wsparcia uczestnika w: czynnosciach
samoobstugowych, utrzymaniu higieny osobistej, prowadzeniu gospodarstwa domowego
i wypetnianiu rél w rodzinie, przemieszczaniu si¢ poza miejscem zamieszkania oraz
podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu sie z otoczeniem.

Koszt 1 godziny ustugi wynosit 49,00 zt, jednak dla oséb objetych ta forma pomocy byty one

bezptatne.

Realizacja ustug asystenta

Liczba os6b objetych pomoca 48

25 307
) ) ) (w tym 146 godzin
Liczba zrealizowanych godzin ) )
ze srodkow wtasnych
Miasta Ruda Slaska)
1 240 043,00 zt
(w tym 7 154,00 zt
ze srodkow wtasnych

Miasta Ruda Slaska)

Koszt zrealizowanych ustug

Program ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2025

Ustugi opieki wytchnieniowej udzielane sa cztonkom rodzin lub opiekunom sprawujacym
bezposrednia opieke nad dziecmi od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia
posiadajacymi orzeczenie o niepetnosprawnosci lub osobami niepetnosprawnymi
posiadajacymi orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie
traktowane na rowni z orzeczeniem wymienionym wyzej, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, zamieszkujacym z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym.

Ustugi opieki wytchnieniowej maja za zadanie odciazenie cztonkéw rodzin lub opiekunow
0osob z niepetnosprawnosciami poprzez wsparcie ich w codziennych obowigzkach przez
zapewnienie czasowego zastepstwa. Dzieki temu wsparciu osoby zaangazowane na co dzien
w sprawowanie opieki dysponuja czasem, ktory moga przeznaczy¢ na odpoczynek
i regeneracje, jak réwniez na zatatwienie niezbednych spraw zyciowych. Swiadczenie ustug
opieki wytchnieniowej odbywato sie w ramach pobytu dziennego w miejscu zamieszkania
osoby z niepetnosprawnoscia.

Koszt 1 godziny ustugi wynosit 48,50 zt, jednak dla oséb objetych ta forma pomocy byty one

bezptatne.




Realizacja ustug opieki wytchnieniowej

Liczba osob objetych pomoca 19
Liczba zrealizowanych godzin 4168
Koszt zrealizowanych ustug 202 148,00 zt

.  KIEROWANIE DO DOMOW POMOCY SPOLECZNEJ
Osoby, dla ktérych organizowana pomoc w formie ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania jest niewystarczajaca, po spetnieniu wymogow ustawowych kierowane

sq do domow pomocy spotecznej odpowiedniego typu.

Na terenie Miasta Ruda Slaska w roku sprawozdawczym funkcjonowaty 4 domy pomocy
spotecznej:

1. Dom Pomocy Spotecznej ,Senior” - miejska jednostka organizacyjna pomocy

spotecznej z siedziba: 41-704 Ruda Slaska, ul. Puszkina 7. Dom przeznaczony dla 180
0s0b przewlekle somatycznie chorych. Oferta Domu na przestrzeni catego roku objeto
223 osoby.

2. Dom Pomocy Spotecznej ,Sw. Elzbieta” z siedziba: 41-700 Ruda Slaska, ul. Wolnosci

30. Dom przeznaczony dla 90 oséb w podesztym wieku. Oferta Domu na przestrzeni
catego roku objeto 116 osdb.

3. Dom Pomocy Spotecznej prowadzony przez Zsromadzenie Siostr Mitosierdzia Sw.

Karola Boromeusza w Mikotowie dla osob przewlekle psychicznie chorych z siedziba:

41-707 Ruda Slaska, ul. Oddziatdow Mtodziezy Powstaniczej 3. Dom przeznaczony dla
45 0s6b. Skorzystato 51 osob.

4. Dom Pomocy Spotecznej dla osob dorostych niepetnosprawnych intelektualnie oraz

dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie prowadzony przez Osrodek dla

Osob Niepetnosprawnych Najswietsze Serce Jezusa w Rudzie Slaskiej z siedziba:

41-706 Ruda Slaska ul. Ktodnicka 103. Dom przeznaczony jest dla 95 oséb. Skorzystato
95 osob.

W 2025 roku taczny koszt utrzymania mieszkancow w 3 domach pomocy spotecznej
wytonionych w drodze otwartego konkursu ofert, dziatajacych na terenie Miasta wynidst:
10 614 526,04 zt, w tym: z budzetu Miasta Ruda Slaska 6 280 077,91 zt, z budzetu
Wojewody Slaskiego 4 334 448,13 zt oraz z Funduszu Pomocy na rzecz pomocy obywatelom

Ukrainy (utrzymanie mieszkanca w domu pomocy spotecznej) 64 328,90 zt.




W powyzszych kwotach nie jest ujety budzet Domu Pomocy Spotecznej ,Senior”
(szczegotowe informacje dotyczace funkcjonowania placéwki znajduja sie w sprawozdaniu
Dyrektora Domu Pomocy ,Senior” znajdujacym sie w zataczniku nr 3 do niniejszego

sprawozdania).

Domy Pomocy Spotecznej dziatajace na terenie Miasta Ruda Slaska:

Liczba oséb objletych pomoca we wszystkich dps dziatajacych 485
na terenie Rudy Slaskiej w trakcie roku sprawozdawczego

Liczba os6b umieszczonych w dps w roku sprawozdawczym 75
Liczba wnioskow dps* 191

*Wsrod ztozonych wnioskdw o dps sa wnioski 0s6b spoza Rudy Slaskiej. Osoby oczekujace na dps z obawy o swoj
stan zdrowia sktadajg wnioski ,,na przysztos¢”, nie zawsze sa gotowe na poéjcie do dps w momencie uzyskania

wolnego miejsca. Osoby wymagajace zabezpieczenia w dps sa umieszczane niezwtocznie.

Ze wzgledu na brak na terenie naszego Miasta domdéw dla przewlekle psychicznie chorych
mezczyzn oraz dorostych kobiet niepetnosprawnych intelektualnie, jak rowniez w nagtych
przypadkach, a takze w sytuacji, gdy termin umieszczenia w dps na terenie Rudy Slaskiej
jest zbyt dtugi, konieczne jest kierowanie osob wymagajacych catodobowej opieki do domow
pomocy spotecznej funkcjonujacych poza Ruda Slaska. Koszt utrzymania mieszkancow Miasta
w domach pomocy spotecznej funkcjonujacych poza Ruda Slaska wyniést w 2025 roku
12 747 206,46 zt.

Ponadto z Funduszu Pomocy na rzecz obywateli Ukrainy przeznaczono kwote 89 036,92 zt
Z tytutu odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej poza Ruda Slaska dla 1 matoletniego

obywatela Ukrainy.
Nalezy nadmieni¢, ze w domach pomocy spotecznej na terenie naszego Miasta sg tez
umieszczane osoby z innych gmin.

W 2025 . tacznie 38 osob spoza Rudy Slaskiej zamieszkiwato w rudzkich DPS.

Domy Pomocy Spotecznej poza powiatem

Liczba os6b objetych pomoca w roku sprawozdawczym 244

Liczba os6b umieszczonych w dps w roku sprawozdawczym 29

taczna liczba osob objetych pomoca we wszystkich dps w roku sprawozdawczym - 726.

taczna Liczba oséb umieszczonych w domach pomocy spotecznej w 2025 r.- 99.




IV.  KIEROWANIE DO DZIENNEGO DOMU ,,SENIOR - WIGOR”

Dzienny Dom ,Senior- Wigor” z siedzibg w Nowym Bytomiu jest osrodkiem wsparcia
dziennego pobytu przeznaczonym dla 60 osob starszych i niepetnosprawnych powyzej 60 roku
zycia, ktore ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawnos¢ wymagaja czesciowej
opieki i pomocy w zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych.

Skierowanie do Placowki nastepuje na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora
Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej lub innej osoby upowaznionej na wniosek osoby
ubiegajacej sie o te forme pomocy, po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego. Pobyt
w Placowce jest odptatny. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt ustala podmiot kierujacy
w uzgodnieniu z osoba kierowana, zgodnie z uchwata Rady Miasta w przedmiotowej sprawie.
W okresie sprawozdawczym z ustug Domu skorzystato 79 osdb. Szczegétowe informacje
dotyczace funkcjonowania placowki znajduja sie sprawozdaniu Dyrektora Dziennego Domu

»oenior - Wigor” znajdujacym sie w zataczniku nr 3 do niniejszego sprawozdania.

V.  KIEROWANIE DO SRODOWISKOWYCH DOMOW SAMOPOMOCY
Dziatalnos¢ srodowiskowych doméw samopomocy finansowana jest ze srodkow Wojewody.
Srodowiskowy dom samopomocy jest oérodkiem wsparcia przeznaczonym dla 0séb
przewlekle psychicznie chorych, osoéb z niepetnosprawnoscia intelektualna, osob
wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych, osob ze spektrum
autyzmu, a takze z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Prowadzi swa dziatalnos¢ przez
5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.
Zajecia w domu organizowane sa w grupach oraz indywidualnie.
Gtownym zadaniem placowki jest realizacja programu wspierajaco-rehabilitacyjnego
majacego stuzyé wszechstronnemu rozwojowi uczestnikow na miare ich mozliwosci
indywidualnych oraz przygotowaniu ich do codziennego zycia tak, by byli zaradni, umieli
sterowac wtasnym zachowaniem i by mogli uczestniczyé w zyciu spotecznym.
Ustugi swiadczone w Placdéwkach sa nieodptatne. Odptatnos¢ za wyzywienie ustalana jest
na poziomie stawki zywieniowej okreslonej zgodnie z kalkulacja obowiazujacych cen
towarow i ustug.
Na terenie Miasta funkcjonujg dwa srodowiskowe domy samopomocy, ktéorym Miasto zleca
realizacje zadania w drodze otwartego konkursu ofert:

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rudzie Slaskiej - Halembie, ul. Ktodnicka 103

Dom przeznaczony jest dla 40 osob. Posiada wytacznie miejsca dziennego pobytu.
W okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2025r. z pobytu dziennego skorzystato 45 osob.
Przekazano srodki Wojewody w wysokosci 1 637 896,80 zt.

2. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rudzie Slaskiej - Rudzie przy ul. Wolnosci 30.




Dom przeznaczony jest dla 21 osob. Posiada wytacznie miejsca dziennego pobytu.
W okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2025r. z pobytu dziennego skorzystato 27 osob.

Przekazano srodki Wojewody w wysokosci 805 313,91 zt.

VI.  KIEROWANIE DO MIESZKAN WSPOMAGANYCH

Mieszkania wspomagane sa forma pomocy spotecznej przygotowujaca, przy wsparciu

specjalistow, osoby w nich przebywajace do prowadzenia niezaleznego zycia lub wspierajaca

te osoby w codziennym funkcjonowaniu.

W mieszkaniu wspomaganym $wiadczy sie ustugi bytowe, prace socjalng oraz pomoc

w wykonywaniu czynnosci niezbednych w codziennym funkcjonowaniu i realizacji kontaktow

spotecznych, w celu utrzymania lub rozwijania niezaleznosci osoby na poziomie

psychofizycznych mozliwosci.

Mieszkanie wspomagane przeznaczone jest w szczegoélnosci dla:

— osoby niepetnosprawnej, w tym osoby niepetnosprawnej fizycznie lub osoby
z zaburzeniami psychicznymi;

— osoby w podesztym wieku lub przewlekle chorej.

Podstawa przyznania wsparcia w mieszkaniu wspomaganym jest decyzja administracyjna,

wydana po dokonaniu ustalen miedzy podmiotem kierujacym do tej formy wsparcia,

podmiotem prowadzacym mieszkanie oraz osobg ubiegajaca sie o pobyt w tym mieszkaniu

lub jej przedstawicielem ustawowym, zwanym , kontraktem mieszkaniowym?”.

Wsparcie w mieszkaniu wspomaganym jest przyznawane na czas okreslony, a w przypadku

0os0b, ktore posiadaja orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym  stopniu

niepetnosprawnosci, a takze w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w stosunku do innych

0s0b - moze zostac przyznane na czas nieokreslony.

Minimalne standardy ustug sSwiadczonych w mieszkaniach oraz minimalne standardy

pomieszczen w mieszkaniach okresla Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

w sprawie mieszkan treningowych i wspomaganych.

Zasady odptatnosci okresla Uchwata Rady Miasta Ruda Slaska w przedmiotowej sprawie.

W 2025 roku funkcjonowaty nastepujace mieszkania:

1. MIESZKANIA WSPOMAGANE (dla osob z zaburzeniami psychicznymi):

— ul. Ktodnicka 91, 41-706 Ruda Slaska, przeznaczone dla 2 kobiet,

— ul. Ktodnicka 91, 41-706 Ruda Slaska, przeznaczone dla 3 mezczyzn.

W 2025 roku z ww. mieszkan skorzystato tacznie 5 osob (2 kobiety oraz 3 mezczyzni).
2. MIESZKANIA WSPOMAGANE (dla osob w podesztym wieku):

— ul. Matejki 9, 41-700 Ruda $lqska, przeznaczone dla 6 osob,




— ul. Wolnosci 30, 41 - 700 Ruda Slaska, przeznaczone dla 3 osdb.

W 2025 roku z ww. mieszkan skorzystato tacznie 9 osob (7 kobiet oraz 2 mezczyzn).
taczna ilos¢ decyzji administracyjnych wydanych dla ww. zadan: 3482.

VI.  POMOC SWIADCZONA Z ZAANGAZOWANIEM SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU
REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Dziat Opieki nad Osobami Starszymi i Niepetnosprawnymi udzielat pomocy osobom
niepetnosprawnym  ze  Srodkow  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych dziatajac na mocy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

W 2025 roku Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przyznat Miastu Ruda
Slaska $rodki w wysokosci 7 108 321,00 zt na realizacje zadan ustawowych, ktore Uchwata

Rady Miasta zostaty rozdzielone pomiedzy zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej

i zawodowej.
Srodki przyznane Miastu Ruda Slaska 7 108 321,00 zt
Rehabilitacja Zawodowa 142 880,06 zt
Dofinansowanie kosztow dziatania WTZ 4 575 480,00 zt
Rehabilitacja Spoteczna: 2 389 960,94 zt
1. dofinansowanie do uczestnictwa w turnusach 633 000,00 zt

rehabilitacyjnych
2. dofinansowanie do likwidacji barier 597 754,00 zt
architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych
3. dofinansowanie do zaopatrzenia w Srodki 966 626,94 zt
pomocnicze, przedmioty ortopedyczne i sprzet
rehabilitacyjny

4. dofinansowanie do sportu, kultury, rekreacji 192 580,00 zt

i turystyki osob niepetnosprawnych

Ad 1) Dofinansowanie kosztow dziatania warsztatow terapii zajeciowej

Na terenie Miasta Ruda Slaska w strukturach Osrodka dla Oséb Niepetnosprawnych
»,Najswietsze Serce Jezusa” dziatat Warsztat Terapii Zajeciowej przeznaczony dla 130
uczestnikow. Warsztat finansowany jest z dwoch zrodet: w 90 % ze srodkow Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz w 10 % ze srodkow budzetu Miasta Ruda




Slaska. PFRON na realizacje zadania przeznaczyt w 2025 r. kwote 4 575 480,00 zt, natomiast
Miasto 508 386,67 zt.

Ponadto zgodnie z art. 10b ust. 1 ustawy o rehabilitacji powiat, ktorego mieszkancy
sq uczestnikami rehabilitacji w warsztacie dziatajacym na terenie innego powiatu
zobowiazany jest do pokrywania kosztow rehabilitacji w odniesieniu do swoich mieszkancow.
W zwiazku z powyzszym powiat Ruda Slaska ponosi koszty uczestnictwa swoich mieszkafcow
w warsztatach dziatajacych w innych powiatach. W okresie sprawozdawczym wydatkowane
zostaty srodki w tacznej wysokosci 19 553,35 zt stanowiace 10 % kosztow uczestnictwa

w WTZ dla 5 mieszkancow Miasta.

Ad 2) Turnusy rehabilitacyjne

Turnus rehabilitacyjny jest zorganizowana forma rehabilitacji spotecznej realizowang
poprzez aktywna rehabilitacje, potaczong z elementami wypoczynku, majaca na celu przede
wszystkim ogdlng poprawe sprawnosci, wyrobienie zaradnosci, pobudzanie i rozwijanie
zainteresowan osob niepetnosprawnych. Pobyt na turnusie trwa co najmniej 14 dni. Osrodki
organizujace turnusy rozmieszczone sa w catej Polsce i przyjmuja chetnych przez caty rok.

W okresie sprawozdawczym z turnusu rehabilitacyjnego skorzystaty 292 osoby
niepetnosprawne wraz z 80 opiekunami, z czego 22 osoby to dzieci lub mtodziez

niepetnosprawna wraz z 17 opiekunami. Wydatkowano kwote 614 383,00 zt.

Ad 3) Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych

Na realizacje zadania zgodnie z uchwata Rady Miasta przeznaczone zostaty srodki w kwocie
597 754,00 zt.

W okresie sprawozdawczym zostaty zawarte umowy o dofinansowanie likwidacji barier
architektonicznych, w komunikowaniu sie oraz technicznych z 51 osobami
niepetnosprawnymi na kwote 567 852,75 zt. Wyptacono dofinansowanie 50 osobom
niepetnosprawnym w tacznej wysokosci 538 908,16 zt. Z ogdlnej kwoty przeznaczonej
na likwidacje barier wydatkowano 328 345,99 zt na bariery architektoniczne dla 16 osob,
184 623,70 zt na bariery techniczne dla 27 oséb oraz 25 938,47 zt na bariery w komunikowaniu
sie dla 7 osob.

W ramach likwidacji barier architektonicznych w roku sprawozdawczym celem umozliwienia
osobom niepetnosprawnym opuszczenia mieszkania udzielono dofinansowania do 1 podjazdu
dla os6b niepetnosprawnych oraz do platformy pionowej dla 1 osoby, do wygtuszenia pokoju,
wymiany okna balkonowego na bezprogowe, oraz do podnosnika sufitowego. Ponadto

przystosowano 11 tazienek poprzez m.in.: montaz uchwytow w pomieszczeniach higieniczno-




sanitarnych, likwidacje progow, wanien i budowe natryskow, montaz antyposlizgowych
posadzek oraz specjalistycznych sprzetow dostosowanych indywidualnie dla osob
niepetnosprawnych.

Z kolei w ramach likwidacji barier technicznych udzielono pomocy m. in. do zakupu 16 tozek
rehabilitacyjnych dla oséb obtoznie chorych, 9 schodotazéw, 3 podnosnikéow. Ponadto
w ramach likwidacji barier w komunikowaniu sie dofinansowano zakup 7 urzadzen

umozliwiajacych kontakt z otoczeniem pn. mowik.

Ad 4) Dofinansowanie do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze
i sprzet rehabilitacyjny

Osoby niepetnosprawne moga stara¢ sie o dofinansowanie do zakupu przedmiotéw
ortopedycznych, srodkow pomocniczych i sprzetu rehabilitacyjnego tj. m.in. do aparatéw
stuchowych, obuwia ortopedycznego, wodzkow inwalidzkich, materacy i poduszek
przeciwodlezynowych, protez, systemow FM. Warunkiem otrzymania dofinansowania
do srodkow pomocniczych i przedmiotow ortopedycznych jest uzyskanie potwierdzenia
otrzymania dofinansowania z Narodowego Funduszu Zdrowia i przedtozenia faktury
za zakupiony przedmiot.

Uchwata Rady Miasta na realizacje zadania przeznaczono srodki w wysokosci 966 626,94 zt,
Z czego osobom dorostym udzielono dofinansowania na kwote 788 163,20 zt, a dla dzieci

niepetnosprawnych wykorzystana zostata kwota 177 464,05 zt.

Rodzaj srodkéw pomocniczych . Liczba Wydatkowane

. s dofinansowanych . .

i przedmiotow ortopedycznych < srodki

przedmiotow
Aparaty stuchowe 372 580 431,00 zt
Systemy FM 5 28 600,00 zt
Pieluchomajtki 64.273 | 101 634,28 zt
Protezy, ortezy 33 81 965,00 zt
Wozki inwalidzkie 14 57 590,00 zt
Sprzet rehabilitacyjny 8 20 170,40 zt
Obuwie ortopedyczne 18 2240,00 zt
Srodki pomocnicze i przedmioty ortopedyczne
P P Y pecy 2531 80 154,07 zt

pozostate
Balkoniki i podporki 17 4 097,50 zt
Cewniki i worki stomijne 568 1 086,00 zt
Ponczochy kikutowe 2 39,00 zt




Materace p/odlezynowe 11 5 375,00 zt

Soczewki 10 2 245,00 zt

Ad 5) Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych
ze $Srodkéw PFRON

W ramach rehabilitacji spotecznej ze srodkébw PFRON pomoc otrzymuja rowniez
stowarzyszenia dziatajace na rzecz oséb niepetnosprawnych, ktéore moga otrzymac
dofinansowanie do organizowania imprez z zakresu sportu, kultury, rekreacji i turystyki.
W 2025 roku na realizacje zadan z zakresu sportu, kultury, rekreacji i turystyki Rada Miasta
przeznaczyta Srodki w kwocie 192 580 zt, z czego dla dzieci 26 400 zt. Stowarzyszenia
dziatajace na rzecz osob niepetnosprawnych ztozyty 30 wnioski na kwote 415 372 zt.
W okresie sprawozdawczym zrealizowano 24 umowy. Wszystkie organizacje, ktore ztozyty

whnioski otrzymaty dofinansowanie dostosowane do posiadanych srodkéw.

VIl.  PROGRAM FINANSOWANY ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH PN. ,,AKTYWNY SAMORZAD”
W ramach programu realizowane sa nastepujace zadania zawarte w dwoch modutach:
Modut | - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoteczna i zawodowa o0sob
niepetnosprawnych. W ramach tego modutu realizowane sg nastepujace obszary:
obszar A- likwidacja bariery transportowej
e zadanie nr 1- pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu (adresowana do os6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - do 16
roku zycia lub oséb ze znacznym albo umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu ruchu),
e zadanie nr 2 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy (adresowana do 0sob ze znacznym
albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu ruchu),
e zadanie nr 3 -pomoc w uzyskaniu prawa jazdy (adresowana do 0sob ze znacznym
albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu stuchu,
w stopniu wymagajacym korzystania z ustug ttumacza jezyka migowego),
e zadanie nr 4 - pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu (adresowana do oséb ze znacznym albo umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu stuchu),

obszar B - likwidacja w dostepie do uczestnictwa w spoteczenstwie informacyjnym
e zadanie nr 1 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementow

oraz oprogramowania (adresowana do 0sob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci




(do 16 roku zycia) lub do oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
z dysfunkcja narzadu wzroku lub obu konczyn gornych),

e zadanie nr 2 - dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach
programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania,

e Zadanie nr 3 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementow
oraz oprogramowania (adresowana do os6b z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu wzroku),

e zadanie nr 4 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego
elementdw oraz oprogramowania (adresowana do osob z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub oséb ze znacznym albo
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu stuchu
i trudnosciami w komunikowaniu sie za pomoca mowy),

e zadanie nr 5 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu
elektronicznego (adresowana do o0sdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
(do 16 roku zycia) lub osob ze znacznym lub umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci,

obszar C- likwidacja barier w poruszaniu sie

e zadanie nr 1 - pomoc w zakupie wodzka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym
adresowana do 0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub
0s0b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja uniemozliwiajaca
samodzielne poruszanie sie za pomocg wozka inwalidzkiego o napedzie recznym,

e zadanie nr 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera
lub wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym adresowana do osob
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub oséb ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci,

e zadanie nr 3 - pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano
nowoczesne rozwiazania techniczne, tj. protezy co najmniej na lll poziomie
jakosci adresowana do osob ze stopniem niepetnosprawnosci,

e zadanie nr 4 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy
konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne
(co najmniej na Il poziomie jakosci) adresowana do os6b ze stopniem
niepetnosprawnosci,

e zadanie nr 5 - pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym
lub oprzyrzadowania elektrycznego do wodzka recznego adresowana do osob

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub oséb ze znacznym




stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu ruchu powodujaca problemy
w samodzielnym przemieszczaniu sie i posiadajacych zgode lekarza specjalisty

na uzytkowanie przedmiotu dofinansowania,

obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej (dziecka przebywajacego w ztobku lub przedszkolu albo pod inng tego typu opieka),
pomoc adresowana do osob ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

ktore sa przedstawicielem ustawowym lub opiekunem prawnym dziecka,

obszar E - pomoc w kontynuowaniu rehabilitacji w formie wentylacji domowej, adresowana
do osob ze stopniem niepetnosprawnosci lub z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku
zycia), ktore korzystaja z koncentratora tlenu lub respiratora w warunkach domowych
w ramach swiadczenia udzielanego przez osrodek domowego leczenia tlenem lub osrodek
wentylacji domowej, tj. pod opieka:

e paliatywng lub hospicjum lub dtugoterminowa pielegniarska,

e zespotu dtugoterminowej opieki domowej dla pacjentow wentylowanych

mechanicznie,

e poradni/osrodka/zespotu domowego leczenia tlenem,

¢ lekarza specjalisty, ktory zalecit stosowanie urzadzenia,
przy czym wsparcie dotyczy takze osob korzystajacych z urzadzenia wypozyczonego lub

zakupionego ze srodkéw wtasnych;

Modut II- pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.

Na realizacje programu w roku sprawozdawczym Miasto Ruda Slaska poprzez dziatania CUS
w Rudzie Slaskiej pozyskato $rodki w tacznej wysokosci 1 006 425,00 zt, z czego na udzielenie
pomocy Beneficjentom programu 945 000,00 zt, pozostata kwota zgodnie z umowag

przeznaczona byta na obstuge realizacji zadania, promocje programu oraz jego ewaluacje.

W Module | udzielono dofinansowania w ramach nastepujacych obszardow:

ZADANIA UDZIELONE WSPARCIE
. , Liczba Przyznane
MODUL | Liczba osob umow dofinansowanie
Obszar A za@ame 1' - pomoc . 5 w tym: 89 981,05 zt
w zakupie i montazu oprzyrzadowania 5
do posiadanego samochodu 3 dzieci

(adresowana do osob




Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci -
do 16 roku zycia lub osob

ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci,

z dysfunkcja narzadu ruchu),

Obszar A zadanie 2 - pomoc

w uzyskaniu prawa jazdy (adresowana
do os6b

ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci,

z dysfunkcja narzadu ruchu)

9 704,00 zt

Obszar B zadanie 1 - pomoc

w zakupie sprzetu elektronicznego lub
jego elementow oraz oprogramowania
(adresowana

do 0s6b z orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci - do 16 roku
zycia lub do oséb ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci,

z dysfunkcja narzadu wzroku lub obu

rak),

9 w tym:

2 dzieci

79 559,94 zt

Obszar B zadanie 2 -dofinansowanie
szkolen w zakresie obstugi nabytego
w ramach programu sprzetu
elektronicznego i oprogramowania,

5 775,00 zt

Obszar B zadanie 3 - pomoc w zakupie
sprzetu elektronicznego lub jego
elementow oraz oprogramowania
(adresowana do os6b z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci,

z dysfunkcja narzadu wzroku),

20 235,30 zt

Obszar B zadanie 4 - pomoc

w zakupie sprzetu elektronicznego lub
jego elementow oraz oprogramowania
(adresowana

do 0s6b z orzeczeniem

o niepetnosprawnosci do 16 roku zycia
lub 0sdb ze znacznym albo
umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcja
narzadu stuchu i trudnosciami w
komunikowaniu sie za pomoca mowy),

3w tym:

1 dziecko

17 999,99 zt

Obszar C zadanie 1 - pomoc

175 884,00 zt
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w zakupie wodzka inwalidzkiego

o napedzie elektrycznym (adresowana
do 0s6b z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci - do 16 roku zycia
lub oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcja
uniemozliwiajaca samodzielne
poruszanie sie za pomoca wozka
inwalidzkiego o napedzie recznym),

Obszar C zadanie 2 - pomoc

w utrzymaniu sprawnosci technicznej
posiadanego skutera lub wozka
inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym, adresowana do oséb

Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
(do 16 roku zycia) lub osob

ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci

6 343,00 zt

Obszar C zadanie 3 - pomoc

w zakupie protezy konczyny,

w ktorej zastosowano nowoczesne
rozwiazania techniczne, tj. protezy co
najmniej na lll poziomie jakosci
(adresowana do osob ze stopniem
niepetnosprawnosci),

102 000,00 zt

Obszar C zadanie 5 - pomoc

w zakupie skutera inwalidzkiego

o napedzie elektrycznym lub
oprzyrzadowania elektrycznego

do wodzka recznego, adresowana

do oséb z orzeczeniem

o niepetnosprawnosci (do 16 roku
zycia) lub osob ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcja
narzadu ruchu powodujaca problemy
w samodzielnym przemieszczaniu sig
i posiadajacych zgode lekarza
specjalisty na uzytkowanie
przedmiotu dofinansowania,

55 667,00 zt

Obszar D - pomoc w utrzymaniu
aktywnosci zawodowej poprzez
zapewnienie opieki dla osoby zaleznej
(dziecka przebywajacego w ztobku lub
przedszkolu albo pod inna tego typu

10 958,27 zt
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opieka, pomoc adresowana do 0sob
ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, ktore
sg przedstawicielem ustawowym lub
opiekunem prawnym dziecka)

Obszar E - pomoc w kontynuowaniu
rehabilitacji w formie wentylacji
domowej, adresowana do osob

ze stopniem niepetnosprawnosci lub z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do
16 roku zycia), ktore korzystaja

z koncentratora tlenu lub respiratora
w warunkach domowych w ramach
$wiadczenia udzielanego przez
osrodek domowego leczenia tlenem
lub osrodek wentylacji domowej,

tj. pod opieka:

epaliatywna lub hospicjum lub
dtugoterminowa pielegniarska,

« zespotu dtugoterminowej opieki
domowej dla pacjentow
wentylowanych mechanicznie,

« poradni/osrodka/zespotu domowego
leczenia tlenem,

« lekarza specjalisty, ktory zalecit
stosowanie urzadzenia,

przy czym wsparcie dotyczy takze
0sob korzystajacych z urzadzenia
wypozyczonego lub zakupionego ze
srodkow wtasnych

97

36 900,00 zt

Wsrod beneficjentow programu szczegolnie duzym zainteresowaniem cieszyt sie Modut Il -
pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym - w ciggu roku skorzystato z niego
26 osob, ktorym udzielono dofinansowania na kwote 101 374,65 zt. Zakonczenie wyptat

w ramach modutu Il nastapi po zakonczeniu przez studentéw semestru zimowego, tj. do 15

kwietnia 2026 .
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IX. PROGRAM FINANSOWANY ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH PN. ,,ZAJECIA KLUBOWE W WTZ”

Celem programu jest wsparcie osob niepetnosprawnych w utrzymaniu samodzielnosci
i niezaleznosci w zyciu spotecznym i zawodowym poprzez prowadzenie przez warsztaty
terapii zajeciowej zajec klubowych jako zorganizowanej formy rehabilitacji.
Beneficjentami programu sa:

— osoby niepetnosprawne, posiadajace wazne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
(lub orzeczenie rownowazne), ktore byty uczestnikami WTZ i opuscity go w zwiazku
z podjeciem zatrudnienia,

— osoby niepetnosprawne, posiadajace wazne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
(lub orzeczenie réwnowazne), znajdujace sie na prowadzonej przez podmiot
prowadzacy WTZ liscie osob (o ktorej mowa w art. 10f ust. 2a ustawy o rehabilitacji),
ktorych zgtoszenie do uczestnictwa w warsztacie zostato zatwierdzone i ktore nie
rozpoczety terapii w WTZ.

Adresatami programu sa podmioty prowadzace warsztaty terapii zajeciowej. Pomoc
finansowa w ramach programu udzielana jest adresatom programu ze srodkow PFRON przez

samorzady powiatowe, ktore przystapia do realizacji programu.

Na realizacje programu w roku sprawozdawczym Miasto Ruda Slaska poprzez dziatania CUS
w Rudzie Slaskiej pozyskato srodki w tacznej wysokosci 178 350,00 zt, z czego
na sfinansowanie zaje¢ klubowych WTZ kwote: 174 000,00 zt, pozostata kwota w wysokosci
4 350,00 zt, zgodnie z umowa przeznaczona byta na obstuge realizacji programu.

Srodki PFRON w wysokosci 174 000,00 zt na mocy umowy nr D.071.88.2025.DOSN
o dofinansowanie prowadzenia zaje¢ klubowych w ramach programu ,Zajecia klubowe
w WTZ” zawartej w dniu 26 marca 2025 r. zostaty przez Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie
Slaskiej przekazane Osrodkowi dla Osoéb Niepetnosprawnych Najswietsze Serce Jezusa
w Rudzie Slaskiej prowadzacemu WTZ w Rudzie Slaskiej - Halembie przy ul. Ktodnickiej 91.

Otrzymane srodki PFRON zostaty w petni wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem.

Liczba wszystkich ztozonych wnioskow przez osoby z niepetnosprawnoscia na zadania

z zakresu rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych oraz w ramach programu Aktywny

Samorzad w 2025 r.: 1 088 wnioskow.
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INNE ZADANIA PRZYPISANE DZIALOWI:

przewo6z osob do domoéw pomocy spotecznej lub innych placowek w zaleznosci
od potrzeb, do poradni na badania biegtych sadowych. W okresie od 01.01.2025r.
do 31.12.2025r. zorganizowano przewoéz dla 25 oséb na taczna kwote 17 470,12 zt;
przekazywanie do Wydziatu Rodziny i Polityki Spotecznej Slaskiego Urzedu
Wojewddzkiego informacji dotyczacych zdarzen zakwalifikowanych jako zdarzenia

nadzwyczajne w domach pomocy spotecznej - 5 informacji.

Dziat Klub Integracji Spotecznej (DKIS)

Dziat Klub Integracji Spotecznej jest Dziatem wchodzacym w sktad Zespotu ds. Realizacji

Zadan z Zakresu Pomocy Spotecznej. Dziat w 2025 roku realizowat dziatania zwiazane

w szczegblnosci z bezrobociem, bezdomnoscia, pomoca osobom uzaleznionym i ich

rodzinom, a takze zapobieganiem wykluczeniu spotecznemu z innych przyczyn.

Wymienione problemy spoteczne bardzo czesto wystepuja w potaczeniu ze soba, dlatego

istotne jest kompleksowe wsparcie na kilku ptaszczyznach pomocy m.in. zawodowej,

mieszkaniowej oraz zdrowotnej.

Podejmowane przez Dziat zadania s odpowiedzia na problemy i potrzeby mieszkancow Rudy

Slaskiej w nastepujacych obszarach:

|. BEZROBOCIE

1.

Zorganizowano i przeprowadzono zajecia z zakresu reintegracji spoteczno-
zawodowej klientow pomocy spotecznej. Lacznie zorganizowano 3 grupy zajeciowe
w ramach ,Warsztatu edukacyjno- rozwojowego dla osob biernych zawodowo.

Reintegracja spoteczno- zawodowa oséb biernych zawodowo wymagajacych wsparcia

Centrum Ustug Spotecznych”. Prowadzono rowniez poradnictwo z zakresu

poszukiwania pracy dostosowane do mozliwosci i zasobow o0séb korzystajacych

Z pomocy spotecznej.

Efekt:

— 28 osbéb wzieto udziat w zajeciach z zakresu reintegracji spoteczno- zawodowej,
uzyskujac wiedze obejmujaca m.in. aktywne metody samodzielnego
poszukiwania zatrudnienia czy podstawy komunikacji interpersonalnej
przygotowujacej do kontaktu z pracodawca,

— z poradnictwa indywidualnego o charakterze zawodowym skorzystato 209 oséb.

Udzielono 715 porad (w tym wydano 483 oferty pracy),
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— 36 0sob podjeto prace, 2 osoby podjety staz z PUP, 2 osoby rozpoczety udziat
w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej, 20 osob podjeto prace spotecznie

uzyteczne.

2. Prace spotecznie uzyteczne sa forma aktywizacji bezrobotnych klientéw pomocy
spotecznej, dzieki ktorym moga oni przygotowac sie do skutecznego poszukiwania
pracy, aktywnosci zawodowej, a takze wzmacniaja nawyki i dyscypline pracownicza.
Ponadto prace spotecznie uzyteczne przyczyniaja sie do zmiany wizerunku klienta
pomocy spotecznej i wzmocnienia odpowiedzialnosci spotecznej, a takze daja
mozliwos¢ aktywnosci osobom, ktore z réznych przyczyn nie moga podjac pracy na
otwartym rynku pracy.

Efekt:

— Zorganizowano program prac spotecznie uzytecznych w Miescie. W ramach tego
programu w 2025 roku CUS dysponowat 45 miejscami od 17.02.2025 do 28.11.2025
roku. Do prac spotecznie uzytecznych zaproponowano 94 osoby, a podjeto je 61
0s0b.

— W ramach prac spotecznie uzytecznych, realizowanych zgodnie z wytycznymi ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zrealizowano tacznie 10 456 godzin w wymiarze

10 godzin tygodniowo przez 1 osobe.
— W ramach prac spotecznie uzytecznych wykonano:

e prace remontowe w Lokalnym Punkcie Pracownikow Socjalnych w Rudzie
Slaskiej - Halembie,

e prace remontowe ptotu na cmentarzu w Ktodnicy,

e prace porzadkowe w Klubie Sportowym ,,Slavia Ruda Slaska”,

e prace porzadkowe w Stowarzyszeniu Wykonawcow Animatorow Tworcow
Teatr Godula,

e prace remontowe w Szkole Podstawowej nr 22 w Rudzie Slaskiej,

e prace remontowe w CUS ul. Markowej 22 pokédj nr 5,

e prace remontowe w Fundacji ,,Zapasy Sportem Wszystkich Dzieci” w Rudzie
Slaskiej,

e prace remontowe w Noclegowni dla Bezdomnych Mezczyzn w Rudzie
Slaskiej,

e prace remontowe w Noclegowni dla Bezdomnych Kobiet w Rudzie Slaskiej,

e prace remontowe w CUS ul. Markowej 22 pokoje nr: 15, 16, 17,

e prace remontowe w mieszkaniu wspomaganym,

e prace remontowe w CUS ul. Markowej 20 pokoje 105, 106, 107,209,
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e przeniesienie kostki brukowej na terenie pomieszczen ustugowych ,,0Orbita”,

e usuniecie gruzu z terenu Szkoty Podstawowej nr35 w Rudzie Slaskiej,

e prace remontowe w 2 mieszkaniach treningowych,

e prace porzadkowe we wspotpracy z MPGM TBS (Gora Antonia, Park Dworski,
Park ul. Hallera),

e prace porzadkowe we wspotpracy ze Straza Miejska - uporzadkowano 181
dziatek (71 miejsc), zebrano tacznie 134 400 litrow Smieci oraz odpady
wielkogabarytowe i elektroodpady, czesci i opony samochodowe,

¢ malowanie ptotu oraz prace ogrodowe w Szkole Podstawowej nr 12 Specjalnej
im. éw. Lukasza w Rudzie Slaskiej,

e prace remontowe w Slaskim Inkubatorze Przedsiebiorczosci w Rudzie
Slaskiej,

e prace remontowe w Schronisku dla Zwierzat Towarzystwa Opieki nad
Zwierzetami ,,Fauna” w Rudzie Slaskiej.

Wiekszos¢ uczestnikow programu, ktérzy brali udziat w pracach spotecznie
uzytecznych, poprzez wykonywanie zadan w ramach obowiazkow pracowniczych
poprawita swoje funkcjonowanie. Poprawie ulegta dyscyplina pracownicza. Istothnym
elementem programu jest mozliwos¢ uzyskania przez osoby bierne zawodowo
dodatkowego dochodu. Prace spotecznie uzyteczne stanowia zaréwno narzedzie
aktywizujace osoby bezrobotne, jak i narzedzie szeroko rozumianej pracy socjalnej,
dzieki ktéremu mozna pomodc osobie w trudnej sytuacji zyciowej spowodowanej
brakiem pracy, ale rowniez daja mozliwosc¢ zweryfikowana autentycznosci deklaracji
checi podjecia zatrudnienia. Ponadto realizacja prac spotecznie uzytecznych pozwala
na zauwazenie u klienta innych problemdw, ktore do tej pory nie byty zdiagnozowane
np. przemoc czy problem alkoholowy. Dzieki tej formie pracy umozliwiono
aktywizacje osobom, ktére z roznych przyczyn nie mogty podjaé zatrudnienia
na otwartym rynku pracy.

Niniejszy program jest czesto jedyna szansa na aktywizacje zawodowa o0séb
dtugotrwale bezrobotnych w wieku 50+, bezdomnych, uzaleznionych po leczeniu
odwykowym oraz matek samotnie wychowujacych mate dzieci. Program prac
spotecznie uzytecznych jest czesto pierwszym etapem poprzedzajacym powrot
klienta do zatrudnienia w ramach otwartego rynku pracy. Ponadto praca na rzecz
Miasta spowodowata wzrost poczucia odpowiedzialnosci spotecznej za wspolne dobro

i poprawe wizerunku osoby bezrobotnego klienta pomocy spotecznej.
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II. BEZDOMNOSC

1.

Wsparciem objete sa osoby bezdomne przebywajace na terenie Miasta oraz takie,

ktore ostatnie state miejsce zameldowania posiadaty na terenie Rudy Slaskiej.

W ramach podejmowanych czynnosci pracownicy socjalni udzielali wsparcia zgodnie

z ustawa o pomocy spotecznej, w szczegolnosci kierowali takie osoby

do catodobowego schroniska lub schroniska z ustugami opiekunczymi (zgodnie

Z podpisanymi umowami), do Domu Samotnej Matki w Sosnowcu (zgodnie z podpisang

umowa), do mieszkan treningowych. Prowadzili takze prace socjalng z osobami

przebywajacymi w Noclegowniach Miejskich w Rudzie Slaskiej, a takze

z bezdomnymi, ktorzy przebywaja w innych miejscach na terenie Miasta. Ponadto

pracownicy socjalni wspotpracowali z osrodkami pomocy spotecznej i placowkami

na terenie catego kraju w zakresie pomocy osobom bezdomnym, zgodnie z ich
ostatnim miejscem statego zameldowania.

Efekty:

— udzielono wsparcia 209 osobom bezdomnym,

— sporzadzono i podpisano 29 kontraktow socjalnych, w ramach ktoérych
prowadzono prace socjalng majaca na celu poprawe sytuacji zyciowej osob
bezdomnych,

— kontynuowano 24 kontrakty socjalne z poprzednich lat,

— odbyto sie 46 cyklicznych spotkan pracownikdw socjalnych z osobami bezdomnymi
w Noclegowniach Miejskich w Rudzie Slaskiej, podczas ktorych przeprowadzono
203 rozmowy,

— udzielono wsparcia w formie mieszkan treningowych 12 osobom bezdomnym,
z ktorymi podpisano w ciagu roku 35 kierujacych i przedtuzajacych skierowania
kontraktow mieszkaniowych

— prowadzono intensywna prace socjalng z osobami przebywajacymi w mieszkaniach
treningowych w kierunku usamodzielnienia i poprawy ich sytuacji zyciowej,

— usamodzielnito si¢ 7 bezdomnych mezczyzn i 3 bezdomne kobiety (oraz 2 dzieci),

— skierowano na leczenie odwykowe 25 osob,

— wspotpracowano z 2 rodzinami z Ukrainy w ramach zapewnienia tymczasowego
schronienia i wsparcia w zatatwianiu spraw urzedowych, obydwie rodziny

usamodzielnity sie.

W sezonie zimowym w 2025 r. pracownicy socjalni regularnie monitorowali miejsca,
w ktorych istniato prawdopodobienstwo przebywania oséb bezdomnych.
Efekty:
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-~ Pracownicy CUS na biezagco monitorowali miejsca (tacznie 25 lokalizacji), gdzie
moga przebywac osoby bezdomne motywujac je do skorzystania ze schronienia
w noclegowni i proponujac ciepte napoje, produkty zywnosciowe, odziez
i obuwie.

— Udzielono kazdej osobie bezdomnej informacji na temat mozliwosci skorzystania

Z pomocy zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej.

3. Liczba wywiadow srodowiskowych u osob nieubezpieczonych dla potrzeb Wydziatu

Zdrowia Urzedu Miasta - 18.

Ponadto:
PODEJMOWANO DZIALANIA EDUKACYJNE O CHARAKTERZE PROFILAKTYCZNYM
1. W 2025 roku prowadzono zajecia grupowe motywujace do trzezwego stylu zycia oraz
zajecia edukacyjne dla klientow pomocy spotecznej o tematyce zwigzanej z FAS/FAE.
Efekty:
— W 2 grupach w zajeciach z zakresu FAS/FAE wzieto udziat 5 osob, w zajeciach 2 grup

motywujacych do utrzymania trzezwego stylu zycia wzieto udziat 6 oséb.

2. Realizowano projekt ,,Eko-logiczni. Podniesienie swiadomosci ekologicznej wsrod
0sob korzystajacych ze wsparcia w Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej”.

Efekty:

-~ W zajeciach grupowych z zakresu podnoszenia swiadomosci ekologicznej wzieto

udziat 5 osob.

3. Realizowano Projekt ,,Samodzielnie prowadze gospodarstwo domowe” w dwoch
formach:
— zajecia warsztatowe dla osob przebywajacych w mieszkaniach treningowych CUS

w Rudzie Slaskiej,

— zajecia warsztatowe dla oséb objetych wsparciem CUS w Rudzie Slaskiej.

Efekty:

— W warsztatach podzielonych na 3 moduty (trening higieniczny, trening budzetowy,

trening zasad racjonalnego odzywiania) wzieto udziat tacznie 13 oséb z czego 10 os6b
przebywajacych w mieszkaniach treningowych oraz 3 osoby skierowane na warsztaty

przez Dziat Wsparcia Rodziny i Pieczy Zastepczej.
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INNE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ DZIAL:

1.

Realizowano projekty ujete w Miejskiej Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych w Rudzie Slaskiej, w szczegdlnoéci w zakresie bezrobocia i bezdomnosci.

Prowadzenie ich ewaluacji oraz biezacej sprawozdawczosci.

. Wspotpracowano z Powiatowym Urzedem Pracy w Rudzie Slaskiej w oparciu

0 porozumienie o wspotpracy.

Prowadzono nadzor techniczny nad 13 mieszkaniami treningowymi bedacymi
w zasobach MOPS, w ktorych przebywato tacznie 27 osob.

Prowadzono rejestr mieszkan treningowych i wspomaganych oraz zgtaszano zmiany
do Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego.

Prowadzono rejestr miejsc tymczasowego schronienia dla oséb bezdomnych
i zgtaszano zmiany do Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego.

Przygotowano projekt uchwaty w sprawie przyjecia do realizacji rocznego planu
potrzeb w sprawie prac spotecznie uzytecznych.

Wspétpracowano z  innymi  instytucjami, organizacjami  pozarzadowymi
i wyznaniowymi w zakresie wsparcia oséb wykluczonych spotecznie lub zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.

. Wspotpracowano z Centrum Integracji Spotecznej dziatajacym na terenie Rudy

Slaskiej: tworzono porozumienia oraz niezbedna dokumentacje, prowadzono rejestr
wnioskow o wydanie skierowania osobom ubiegajacym sie o przyjecie do CIS.

Koordynowano dziatania zwiazane z przeprowadzaniem badania liczby osob w kryzysie
bezdomnosci w mieécie Ruda Slaska w ramach ogélnopolskiej akcji oraz sporzadzono

sprawozdanie zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Dziat Dodatkéow Mieszkaniowych (DDM)

Dziat Dodatkow Mieszkaniowych jest Dziatem wchodzacym w sktad Zespotu ds. Realizacji

Zadan z Zakresu Pomocy Spotecznej.

. DODATKI MIESZKANIOWE

Kryterium dochodowe do ustalenia prawa do dodatku mieszkaniowego wylicza
sie w oparciu o przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej, obowigzujace
w dniu ztozenia wniosku. Kryterium to w 2025 r. wynosito dla gospodarstwa
jednoosobowego do dnia 10.02.2025 r. - 2.862,19 zt a od 11.02.2025 r.- 3.272,69 zt
i dla gospodarstwa wieloosobowego do dnia 10.02.2025 .- 2.146,64 zt a od 11.02.2025
r.- 2.454,52 zt.
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Za dochdd uwaza sie dochdéd w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada

2003 r. o swiadczeniach rodzinnych.

Jezeli dochdod na jednego cztonka gospodarstwa domowego jest wyzszy od

okreslonego wyzej, a kwota tej nadwyzki nie przekracza wysokosci dodatku

mieszkaniowego, to wowczas dodatek obniza sie o te kwote.

Uchwata z dnia 29 pazdziernika 2019r Rady Miasta Ruda Slaska nr PR.0007.208.2019

obnizony zostat poziom wskaznikow okreslajacych wysokos¢ dodatku mieszkaniowego

do 50% wydatkow.

Oprodcz tytutu prawnego i kryterium dochodowego wazna jest rowniez powierzchnia

zajmowanego lokalu. Normatywna powierzchnia w przeliczeniu na liczbe cztonkéw

gospodarstwa domowego nie moze przekraczac:

1. 35m?2- dla 1 osoby,

2. 40m?2- dla 2 oséb,

3. 45m?- dla 3 osob,

4. 55m?- dla 4 osdb,

5. 65m?- dla 5 osdb,

6. 70m?- dla 6 os6b, a w razie zamieszkiwania w lokalu mieszkalnym wiekszej
liczby osob dla kazdej kolejnej osoby zwieksza sie normatywna powierzchnia tego
lokalu o 5m?,

Jezeli powierzchnia uzytkowa zajmowanego lokalu nie przekracza powierzchni

normatywnej o wiecej niz 30% albo 50% pod warunkiem, ze udziat powierzchni pokoi

i kuchni w powierzchni uzytkowej lokalu nie przekracza 60%, woéwczas dodatek

mieszkaniowy moze byc¢ przyznany.

Normatywna powierzchnie powieksza sie o 15m?, jezeli w lokalu mieszkalnym

zamieszkuje osoba niepetnosprawna, poruszajaca sie na wozku lub osoba

niepetnosprawna, jezeli jej niepetnosprawnos¢ wymaga zamieszkiwania

w oddzielnym pokoju.

W przewazajacym procencie, dodatki mieszkaniowe wyptacane sa najemcom

mieszkan komunalnych (47,5%) i spotdzielczych (28%), 1,4% wyptacany jest najemcom

TBS-6w, 5,80% stanowia wyptaty na rzecz wspolnot, 9,73% - dla prywatnych

zarzadcow i inni - 7,51% (w tym tzw. osoby uprawnione do pobierania naleznosci

za zajmowany lokal).

Liczba ztozonych wnioskow o dodatki mieszkaniowe w 2025 roku: 2 758.

Liczba rodzin korzystajacych z dodatku mieszkaniowego w 2025 roku: 1 669.

Liczba wydanych decyzji w 2025 roku: 2956 (przyznajacych, odmownych,

wstrzymujacych, wznawiajacych, wygaszajacych dodatek, zmieniajacych,
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0 umorzeniu postepowania) w tym:
e przyznajacych 2 512,

e odmownych 124,

e innych 320.

— Liczba zawiadomien o pozostawieniu wniosku bez rozpoznania w 2025 roku: 11.

— tacznie w 2025 roku wyptacono 29.910 dodatkéw mieszkaniowych (liczba
Swiadczen) na kwote: 5 153 520,18 zt, co stanowi srednio miesiecznie okoto 2 492
Swiadczen.

— w 2025r wystosowano 3 607 pism, gtownie informacje do zarzadcéw o przyznanych
dodatkach, informacje do ZUS-u oraz pisma do stron wykorzystywane w postepowaniu
administracyjnym (wezwania, zawiadomienia) przy ubieganiu si¢ o dodatek

mieszkaniowy.

DODATKI ENERGETYCZNE
Zgodnie z art.15 ustawy z dnia 17 grudnia 2021r. o dodatku ostonowym, wnioski o dodatek
energetyczny ztozone w 2025 r. nalezato pozostawic bez rozpoznania, jednak do CUS nie

wptynat ani jeden wniosek o przyznanie tego dodatku.

WPROWADZANIE DANYCH DO CENTRALNEJ EWIDENCJI EMISYJNOSCI BUDYNKOW
(CEEB)

Zgodnie z regulacjami dotyczacymi Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow
zdefiniowanymi w rozdziale 5a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu
termomodernizacji i remontéw oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow
i ustawa nowelizujaca z dnia 28 pazdziernika 2020 r. o zmianie ustawy o wspieraniu
termomodernizacji i remontéw oraz niektorych innych ustaw, tut. Dziat realizujacy
wnioski o przyznanie dodatku mieszkaniowego, od wrzesnia 2023 r. wprowadza dane
w zakresie przyznanych dodatkdéw mieszkaniowych z przeznaczeniem na ogrzewanie
na podstawie art.27a,pkt.2,ppkt.1 lit. h. Zadanie to, czyli wprowadzanie danych,
realizowane jest na podstawie upowaznien Prezydenta Miasta Ruda Slaska.

— w2025 r. wprowadzono 2 512 decyzji do systemu CEEB GUNB.
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ZESPOt DS. ORGANIZACYIJNO — ADMINISTRACYJNYCH

Dziat Organizacji i Spraw Pracowniczych (DOSP)

Dziat Organizacji i Spraw Pracowniczych jest Dziatem wchodzacym w sktad Zespotu

ds. Organizacyjno - Administracyjnych. Dziat odpowiada za sprawy kadrowe i organizacyjne

w Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej.

W 2025 roku Dziat realizowat nastepujace zadania:

1) w zakresie spraw organizacyjnych, m.in.:

opracowywanie projektow statutu, regulaminow obowiazujacych w Centrum oraz
inicjowanie rozwigzan organizacyjnych w tym zakresie,

przechowywanie i aktualizacja wewnetrznych aktow normatywnych zwigzanych
Z organizacjg Centrum,

nadzor nad opracowywaniem projektow uchwat Rady Miasta i Zarzadzen Prezydenta
Miasta zwiazanych z zakresem dziatania Centrum oraz zarzadzen, instrukcji, pism
okolnych i upowaznien wydawanych przez Dyrektora Centrum,

prowadzenie sekretariatu i obstuga biurowa Dyrektora Centrum i jego Zastepcy,
koordynowanie pod wzgledem terminowosci zatatwiania skarg i wnioskow,
koordynowanie pod wzgledem terminowosci udostepniania informacji publicznej,
prowadzenie rejestrow: uchwat Rady Miasta oraz Zarzadzen i Upowaznien Prezydenta
Miasta dotyczacych dziatalnosci Centrum oraz jednostek nadzorowanych przez
Dyrektora,

prowadzenie rejestrow: zarzadzen, pism okoélnych, upowaznien i petnomocnictw
Dyrektora Centrum, skarg i wnioskow, pieczatek i pieczeci, protokotow pokontrolnych
- kontroli zewnetrznych, informacji publicznej, interpelacji i wnioskow radnych Rady
Miasta,

organizacja szkolen oraz monitorowanie mozliwosci pozyskania szkolen,
sporzadzanie rocznego sprawozdania opisowego z dziatalnosci Centrum, celem
przedtozenia Radzie Miasta,

opracowywanie Raportu o Stanie Miasta, w zakresie dotyczacym dziatalnosci
Centrum,

opracowywanie Oceny Zasoboéw Pomocy Spotecznej,

wspotpraca Rzecznika Prasowego Centrum z mediami, Wydziatem Komunikacji

Spotecznej i Promocji Miasta oraz Rzecznikiem Prasowym Urzedu Miasta;

2) w zakresie spraw pracowniczych m.in.:

prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikow Centrum,
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prowadzenie catoksztattu spraw zwiazanych z dyscypling pracy i czuwanie nad
petnym i racjonalnym wykorzystaniem czasu pracy,

prowadzenie spraw dotyczacych ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych
pracownikow Centrum,

biezaca realizacja przepisow Kodeksu pracy, aktéw wykonawczych do Kodeksu pracy,
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz innych przepisow okreslajacych prawa
i obowiazki pracownikow,

obstuga Pracowniczych Planéw Kapitatowych w zakresie spraw kadrowych,
przygotowywanie dokumentacji i sporzadzanie wykazow osob uprawnionych
do nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalno - rentowych,

wspotdziatanie z pracownikami w gromadzeniu dokumentacji niezbednej do ustalenia
Swiadczen emerytalnych i rentowych przy wspétpracy stuzb finansowo - ksiegowych,
kierowanie na badania lekarskie o0s6b nowoprzyjmowanych do pracy oraz
pracownikow na badania okresowe i kontrolne,

prowadzenie spraw socjalnych pracownikow Centrum,

sporzadzanie okresowych sprawozdan statystycznych zleconych przez Gtowny Urzad
Statystyczny i inne instytucje,

analizowanie struktury zatrudnienia z uwzglednieniem potrzeb Centrum oraz
kompetencji i predyspozycji pracownikow,

organizowanie w Centrum stazy dla absolwentow szkét srednich i szkot wyzszych,
prowadzenie spraw zwiazanych z organizowaniem i przeprowadzeniem naboru
na wolne urzednicze stanowiska pracy i kierownicze urzednicze stanowiska pracy,
organizowanie stuzby przygotowawczej dla nowozatrudnionych,

prowadzenie spraw zwiazanych z ocenami pracownikéw,

przygotowywanie danych o zatrudnieniu oséb ze stopniem niepetnosprawnosci

dla potrzeb Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

ZASOBY KADROWE MOPS

Wykaz pracownikow zatrudnionych w Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej

wg stanowisk na dzien 31.12.2025r. (stan zatrudnienia tacznie 261 osdb), co stanowito

255,13 etatu w tym 4 osoby (3,50 etatu) przebywaty na urlopach wychowawczych.

L.p. |Stanowisko osoby
1. | Dyrektor 1
2. | Zastepca dyrektora 1
3. | Audytor wewnetrzny 1
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Gtowny ksiegowy

—

Zastepca gtownego ksiegowego
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Kierownik dziatu
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N

Zastepca kierownika dziatu

Kierownik sekcji

Koordynator indywidualnych planéw ustug spotecznych

Organizator ustug spotecznych

.| Organizator spotecznosci lokalnej

.| Gtowny specjalista
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Starszy specjalista ds. BHP
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.| Starszy specjalista pracy socjalnej

.| Specjalista pracy socjalnej

.| Starszy pracownik socjalny

Pracownik socjalny

.| Starszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

.| Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Mtodszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

.| Starszy asystent rodziny

.| Asystent rodziny

.| Mtodszy asystent rodziny

.| Starsza ksiegowa

.| Ksiegowa

.| Informatyk

.| Starszy inspektor

.| Inspektor

.| Podinspektor
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.| Pomoc administracyjna
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39.|Sprzataczka 1

40. | Konserwator

1

1

41.|Starszy robotnik 1
42.| Robotnik 5
2

2

1

43.|Starszy Specjalista reintegracji zawodowej

44. | Instruktor reintegracji zawodowej

45. | Inspektor Ochrony Danych
RAZEM 261

W roku 2025 (stan na 31.12.2025) na podstawie umoéw na czas okreslony
zatrudnionych byto tacznie 14 oso6b, w tym w ciagu roku po naborze na wolne stanowisko

urzednicze zatrudniono 3 osoby.

Wyksztatcenie pracownikow Osrodka:

— wyzsze - 198 oso6b,

— $rednie - 53 osoby (20 srednie zawodowe, 14 ogolnoksztatcace, 19 policealne),
— zasadnicze zawodowe - 6 0s0b,

— gimnazjalne - 1 osoba,

— podstawowe - 3 osoby.

SZKOLENIA PRACOWNIKOW

Ilos¢ odbytych szkolen ogotem - 134
W tym:

— szkolenia ptatne - 7

— szkolenia bezptatne -127

W 2025 r. pracownicy Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej uczestniczyli m.in.
w nastepujacych szkoleniach, webinariach i konferencjach:

1. RODO w dziale kadr - od rekrutacji do rozwiazania umowy o prace.

Kontrole ZUS, PIP i UODO w 2025 r. - na co zwroci¢ uwage?

Identyfikowanie i zgtaszanie incydentéw na gruncie NISZ i RODO.

Webinary dot. promowania rodzicielstwa zastepczego.

Zasada dostepnosci w projektach unijnych.

Zgtoszenia sygnalistow - najczestsze problemy i metody ich rozwiazania.

Szkolenie dot. programu ,,Czyste Powietrze”.

@ N o v A WD

Kontrole w pomocy spotecznej 2025 - odpowiedzialnos¢ kierownika JOPS.
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10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.
41.

Putapki czasu pracy - najczestsze btedy.

Jak prawidtowo skonstruowac¢ umowe o dzieto i umowe zlecenie.

Planowane zmiany w zatrudnieniu cudzoziemcow w 2025 r. - praktyczne porady.
Swiadectwa pracy 2025 - wszystko co trzeba wiedzie¢ podczas wydawania $wiadectwa.
Kobiet sie o wiek nie pyta - o wspétpracy miedzy pokoleniami.

Szkolenie dot. programu ,,Czyste Powietrze”.

Najpierw mieszkanie.

Spotkanie sieciujace dot. rodzin zastepczych.

Szkolenie dot. programu ,,Czyste Powietrze”.

Konferencja ,,Muzeum dla Demencji”.

Naruszenie ochrony danych osobowych w swietle nowego poradnika UODO.

Szkolenie dot. programu ,,Czyste Powietrze”.

Szkolenie dot. programu ,,Czyste Powietrze”.

Zastosowanie kwestionariusza szacowania ryzyka - nowe narzedzie w ochronie dziecka.
Szkolenie dot. programu ,,Czyste Powietrze”.

Forum spoteczne Fundacji Kolory Autyzmu.

Realizacja zamoéwien publicznych z wykorzystaniem aspektow spotecznych.

Forum Deinstytucjonalizacji: uspotecznienie, upodmiotowienie, personalizacja.
Organizacja spotecznosci lokalnej.

Zarzadzanie i organizacja ustug spotecznych.

Kontrakt socjalny.

Forum Miedzysektorowe ,,Wspotpraca JST z PES narzedziem rozwiazywania problemoéow
spotecznych na poziomie lokalnym”.

Obowiazek informacyjny bez tajemnic.

Il konferencja Muzeum dla demencji.

Kontrakt socjalny.

Dyrektywa o jawnosci wynagrodzen od 2026 r. - jak sie przygotowac?

Obowiazek przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, procedura mobbingowa.

| Gliwickie Forum Rodzicielstwa Zastepczego.

Wprowadzenie do programu ustug spotecznych (PUS), diagnoza lokalnych potrzeb
spotecznych.

3 lata lokalnych planéw rozwoju ustug spotecznych.

ZFSS - kontrola o$wiadczen o dochodach, uwzglednienie nieopodatkowanych
Swiadczen.

Projektowanie programow ustug spotecznych krok po kroku.

Zasada konkurencyjnosci i baza konkurencyjnosci w projektach unijnych.
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42.
43.
44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.
66.

67.
68.
69.
70.
71.

Partnerstwa lokalne i wspotpraca miedzysektorowa oraz realizacja ustug spotecznych.
Webinar- Wsparcie spoteczne: ciggtos¢ i zmiana.

Warsztaty dla kadr JST z analizy danych na potrzeby opracowania dokumentow
programowych.

Regionalna Konferencja REHA FOR THE BLIND 2025.

Stres i wypalenie zawodowe.

Rozliczanie czasu pracy niepetnoetatowcow.

Ewaluacja i mierzenie efektow programoéw ustug spotecznych.

Amortyzacja w jednostkach sektora finansow publicznych.

Wprowadzenie do programu ustug spotecznych (PUS), diagnoza lokalnych potrzeb
spotecznych.

[Il konferencja Muzeum dla demencji.

Wyliczenie wynagrodzen dla oséb do 26 roku zycia - omowienie przyktadow liczbowych.
Projektowanie programéw ustug spotecznych krok po kroku.

Realizacja zamoéwien publicznych z wykorzystaniem aspektow spotecznych.
Partnerstwa lokalne i wspotpraca miedzysektorowa oraz realizacja ustug spotecznych.
Projektowanie programéw ustug spotecznych krok po kroku.

Rozne formy wspotpracy JST z sektorem ekonomii spotecznej, w tym ujecie ES w
strategiach rozwiazywania problemow spotecznych.

Warsztaty dla kadr JST z analizy danych na potrzeby opracowania dokumentow
programowych.

Urlop wychowawczy i zasitek macierzynski jako tytut do ubezpieczen spotecznych.
Ewaluacja i mierzenie efektow programoéw ustug spotecznych.

Nowe obowiazki pracodawcow od 1 czerwca.

Partnerstwa lokalne i wspotpraca miedzysektorowa oraz realizacja ustug spotecznych.
Zapobieganie dyskryminacji.

Najczestsze nieprawidtowosci dziatdbw kadr podczas zatrudniania i zwalniania
pracownikow.

Ewaluacja i mierzenie efektow programow ustug spotecznych.

Zamoéwienia publiczne w projektach unijnych, w tym aspekty srodowiskowe
i spoteczne.

Szkolenie dot. programu ,,Czyste Powietrze”.

Swiadectwo pracy pod lupa - przeglad btedéw, ktére najczesciej poprawia PIP.
Aspekty spoteczne w zamoéwieniach publicznych.

Nowy pracownik, nowe akta - jak prawidtowo skompletowa¢ dokumentacje od A do Z?

Szkolenie dot. programu ,,Czyste Powietrze”.
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72. Korygowanie listy ptac - korekta sktadek z umowy zlecenia po kontroli ZUS.

73. Pracownik od zatrudnienia do zwolnienia - btedy formalne przy zatrudnieniu.

74. Czas pracy wedtug Inspektora Pracy - jak unikna¢ btedéw i nieprawidtowosci
w planowaniu i rozliczaniu czasu pracy.

75. Szkolenie dot. programu ,,Czyste Powietrze”.

76. Najwieksze problemy w podstawie wymiaru zasitku.

77. Wsparcie rodziny, rodzinna piecza zastepcza i adopcja w wojewaddztwie slaskim.

78. Nieprawidtowa dokumentacja w aktach osobowych.

79. Szkolenie dot. programu ,,Czyste Powietrze”.

80. Najczesciej popetniane btedy w dokumentacji kontroli zarzadczej.

81. Pierwsza pomoc w wybranych stanach zagrozenia zycia.

82. Relacje maja moc - o rodzinie, kryzysie i przywracaniu rownowagi.

83. Zamowienia publiczne do 130 tys. zt w projektach wspotfinansowanych z FE SL 2021-
2027.

84. Konferencja ,,Cisza krzyczy - ustysz i zareaguj”.

85. Urlopy wypoczynkowe w praktyce - wszystko co musisz wiedziec, aby unikna¢ btedow.

86. IV Slaska Konferencja Senioralna ,,Seniorzy (nie)widzialni. Wyzwania systemu opieki
nad osobami starszymi zaleznymi”.

87. Nadawanie uprawnien w KSEF - wskazowki praktyczne.

88. Rownowazny czas pracy a godziny nadliczbowe - gdzie konczy sie elastycznosé.

89. Zapobieganie dyskryminacji.

90. Konferencja ,,Stopien dojrzatosci procesu zapewnienia dostepnosci - juz ogrod czy
jeszcze plac budowy”.

91. Planowane zmiany w 2026 r. - jak przygotowac sie do zmian?

92. Konferencja ,,Przemoc domowa i mediacja: ryzyka, dylematy, dobre praktyki”.

93. Pierwsza pomoc w wybranych stanach zagrozenia zycia.

94. Poczuj, zeby zrozumiec - Transformacja pokolen - od poznawania do zrozumienia.

95. Zarzadzanie i organizacja ustug spotecznych.

96. Opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw ustug spotecznych.

97. Obalamy mity - reaguj na przemoc. Rola instytucji w sytuacji przemocy domowej
i uzaleznienia.

98. Bon Cieptowniczy 2025.

99. Osktadkowanie i opodatkowanie wynagrodzen z tytutu uméw o prace i umow zlecenie.

100. Jak wspierac rodzinnych opiekunow seniorow z zaburzeniami poznawczymi? Zalecenia

rodzin dla instytucji pomocy i integracji spotecznej.
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101.

102.
103.
104.
105.
106.
107.

108.
109.
110.

111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.

124.
125.
126.

127.
128.
129.

Interdyscyplinarnos¢ instytucji - skuteczna pomoc osobom objetym procedura
,Niebieskie Karty” z problemem alkoholowym.

Kontrakt socjalny.

Jawnos¢ wynagrodzen - co nas czeka w 2026 r.

KSeF - podstawowe zapisy w dokumentacji wewnetrznej jednostek.

Lista ptac - naliczanie wynagrodzenia przy réznych nieobecnosciach.

Il Katowickie Forum Sprawiedliwej Transformacji.

Rewolucyjne zmiany w stazu pracy - zaliczenie uméw cywilnoprawnych i dziatalnosci
gospodarczej do stazu pracy - nowe przepisy i ich wptyw na uprawnienia pracownicze.
Forum Pieczy Zastepczej.

Konwencja o prawach dziecka - osiaggniecia i nowe wyzwania.

Zarzadzanie dokumentacja w CUS, OPS, DPS. Nowelizacja normatywéw kancelaryjno-
archiwalnych wg. wytycznych archiwow panstwowych z 2025 r., EZD, archiwizacja,
przygotowanie do kontroli i audytow.

Zamowienia publiczne w praktycznym podejsciu oraz pilne zmiany w pzp w 2026 r.
Zasitek opiekunczy - problemy zwigzane z oswiadczeniem Z-15.

Bon cieptowniczy - nowe zadanie dla JOPS.

Klasyfikacja budzetowa dochodow.

KseF w jednostkach sektora finansow publicznych.

Zatrudnianie obywateli Ukrainy po zmianach.

Rozliczanie w PIT-11 pracownikow w wieku emerytalnym.

Budowanie odpornosci psychicznej dzieci i mtodziezy.

Powiat odporny na kryzysy. Znaczenie OIK w budowaniu silnych spotecznosci lokalnych.
Wyzwania i rozwigzania w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom.

Swiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej - aktualnosci 2025/2026.

Regulaminy pracy.

Miedzy systemem a autentycznoscia - o tozsamosci, wartosciach i granicach w pracy
socjalnej.

Tryby awaryjne KseF - jak dziataé, gdy system zawiedzie?

Transformacja regionu i wsparcie z Funduszy Europejskich.

Jawnos¢ wynagrodzen i zmiany w naliczaniu stazu pracy - dwie kluczowe zmiany
w 2026 r.

Koszty i zadania gminy z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

Kluczowe zmiany w prawie pracy i ich wptyw na regulaminy pracy.

Rozwoj ustug spotecznych w zakresie wsparcia rodziny, pieczy zastepczej i adopcji

w wojewoddztwie Slaskim.
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130.
131.
132.

133.
134.

Jak zmiana etatu wptywa na podstawe wymiaru zasitkow?

Slaskie Forum Jednostek Organizacyjnych Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slaskiego.
Trzynastka 2025 w JSFP - zasady nabywania prawa do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego.

Konferencja upowszechniajaca Centra Ustug Spotecznych.

Dyrektywa o jawnosci wynagrodzen od 2026 r. - jak sie przygotowac?

Szkolenia, na ktore kierowani sa pracownicy Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej

obejmuja szeroki zakres zagadnien merytorycznie adekwatny do wykonywanych dziatan oraz

poszerzaja juz posiadana wiedze i podnosza kwalifikacje uczestniczacych w nich osob.

Poszerzanie kwalifikacji i zdobywanie wiedzy przektada sie bezposrednio na przekazywanie

zdobytej wiedzy innym pracownikom Centrum wykonujacym poszczeg6lne zadania.

Dziat Techniczno — Gospodarczy z Kancelarig (DTG)

Dziat Techniczno- Gospodarczy z Kancelaria jest Dziatem wchodzacym w sktad Zespotu

ds. Organizacyjno - Administracyjnych.

W roku 2025 Dziat realizowat nastepujace zadania:

PRZEPROWADZANIE POSTEPOWAN ZGODNIE Z USTAWA PRAWO ZAMOWIEN
PUBLICZNYCH ORAZ ZGODNIE Z PRZEPISAMI O ZAMOWIENIACH NA:

1.
2.

0 o2 N o

Swiadczenie ustug pocztowych oraz realizacje doreczen przekazow pocztowych;
realizacje talondéw dla osob korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej,
$wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych;

kompleksowa obstuge prawna Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej;
zapewnienie jednego goracego positku dziennie osobom z terenu miasta Ruda Slaska,
ktore wtasnym staraniem nie moga go sobie zapewni¢;

organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi w miejscu ich zamieszkania;

Swiadczenie ustug opieki wytchnieniowej;

$wiadczenie ustug asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej;

$wiadczenie ustug pogrzebowych;

Zakup ustugi wsparcia w postaci opasek bezpieczenstwa wraz z systemem obstugi.
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UDZIELANIE, NA PODSTAWIE ROZEZNANIA RYNKU, NASTEPUJACYCH ZAMOWIEN
O WARTOSCI NIE PRZEKRACZAJACEJ KWOTY 130.000 ZLOTYCH, KTORYCH REALIZACJA
MIALA MIEJSCE NA PODSTAWIE PRZYGOTOWANYCH UMOW | ZAMOWIEN:

1.

w

R A L

1.
12.
13.

14.
15.
16.

przygotowanie, dostarczenie i wydanie goracego positku osobom potrzebujacym
z terenu Miasta Ruda Slaska;

zakup i dostawa materiatéw biurowych;

zakup i dostawa materiatow eksploatacyjnych do drukarek oraz akcesoriow
komputerowych;

zakup i dostawa materiatow eksploatacyjnych do kserokopiarek;

zakup i dostawa Srodkéw czystosci;

konserwacja i naprawy kserokopiarek;

konserwacja i naprawy drukarek;

ustugi monitorowania i konserwacji systemow alarmowych;

udzielenie schronienia osobom bezdomnym z terenu miasta Ruda Slaska w formie

schroniska dla osob bezdomnych z ustugami opiekunczymi;

. zakup i dostawa biletow komunikacji miejskiej - bilety jednorazowe i okresowe dla

niektorych dziatow;

$wiadczenie ustug serwisowych systemu kolejkowego;

$wiadczenie ustug telefonii stacjonarnej;

wykonywanie ustug przewozu sanitarnego (zabezpieczenia dzieci i przewoz osob
dorostych do domow pomocy spotecznej);

wykonywanie ustug przewozu oséb wykonujacych prace spotecznie uzyteczne;
wykonanie i dostawa drukow wnioskow, wywiadow, oswiadczen, itp.;

Swiadczenie ustug telefonii stacjonarnej dla Centrum Ustug Spotecznych.

DOKONYWANIE ZAKUPU, NA PODSTAWIE ZEBRANYCH OFERT | JEDNORAZOWYCH
ZAMOWIEN, NASTEPUJACYCH TOWAROW | USLUG:

konserwacja i naprawa gasnic w obiektach CUS;

zakup, montaz i konfiguracja kompensatora mocy biernej energii elektrycznej
w budynku przy ul. Markowej 20;

zakup sfinansowanych przez PZU SA w ramach umowy prewencyjnej 2 szt.
defibrylatorow AED, umieszczonych w budynkach przy ul. Markowej 20
i Przedszkolnej 6/1;

zakup niszczarek;

zakup foteli biurowych i krzeset;

zakup wyposazenia do pomieszczen ustugowych ,,Orbita”;
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konserwacja urzadzen klimatyzacji w budynku przy ul. Markowej 20,

konserwacje i naprawy kottow gazowych dwufunkcyjnych,

wymiana kotta centralnego ogrzewania i komina spalinowego w LPPS przy
ul. Przedszkolnej 6/1;

wymiana centrali alarmowej w LPPS przy ul. Stawika 1;

wymiana central telefonicznych w LPPS przy ul. Bielszowickiej 114b i Tunkla 1;
wymiana uszkodzonych piecow akumulacyjnych w LPPS przy ul. Bielszowickiej 114b;
drobne zakupy na potrzeby biezacej dziatalnosci Centrum - materiaty do napraw,
narzedzia, doposazenie pomieszczen w telefony, czajniki, itp., zakup mebli
i wyposazenia wnetrz biurowych,

przeglady instalacji gazowych w wyposazonych w nie pomieszczeniach, przeglad
sprawnosci instalacji hydrantowej w budynku przy ul. Markowej 20,

montaz klimatyzacji w 6 pomieszczeniach biurowych w budynku przy
ul. Markowej 20,

ustuga wypozyczenia stotow bankietowych i ustuga cateringu w zwiazku z organizacja
Il Rudzkiego Swieta Pracownikow Stuzb Spotecznych,

sporzadzanie umow na wykorzystanie samochodow prywatnych do celow stuzbowych.

PROWADZENIE W RAMACH DZIALU KANCELARII

zarejestrowano i nadano za posrednictwem operatora pocztowego 19 105 sztuk
réznego rodzaju przesytek oraz 14 924 sztuki z wykorzystaniem ustugi e-doreczenia
(w tym przesytki hybrydowe),

obstugiwano zwroty i rozdzielano potwierdzenia odbioru,

obstugiwano poczte elektroniczng, platforme ePuap oraz centrale telefoniczng oraz
skaner.

doreczano korespondencje do Sadu Rejonowego, Urzedu Miasta, MPGM TBS Sp. o.0.

W 2025 roku pracownicy CUS kontynuowali proces zwigkszania wykorzystywania

elektronicznych kanatéw komunikacji z klientami oraz instytucjami.

Pracownicy Dziatu Techniczno- Gospodarczego z Kancelaria wykonywali rowniez zadania,

takie jak:
1. Przyjmowanie z innych dziatow materiatéw do archiwum zaktadowego, jak rowniez

udostepnianie na wniosek dokumentacji przechowywanej w archiwum.

2. Wyznaczanie zadan i nadzorowanie pracy osob skierowanych przez Sad Rejonowy

do odpracowania orzeczonych kar.
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3. Wykonywanie drobnych napraw i prac konserwacyjnych w siedzibie CUS, Lokalnych

Punktach Pracownikow Socjalnych i mieszkaniach treningowych i wspomaganych, w tym:

naprawy urzadzen sanitarnych;
wymiany zarowek i swietlowek;
naprawy mebli biurowych, czajnikow, zamkdw, zaluzji, itp.;

wiercenie otworow, osadzanie kotkdw, montaz tablic, potek, itp.

4. Wykonywanie szeregu dziatan zwiazanych z codzienna dziatalnoscia Centrum oraz

powiazanych posrednio z dziatalnoscig CUS, w tym:

prowadzenie i aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej,

prowadzenie rejestru umow zawieranych przez CUS,

przygotowanie i edycja informacji i ogtoszen dotyczacych dziatalnosci biezacej CUS
oraz rozmieszczanie tych ogtoszen w ustalonych miejscach;

kontrola wydatkow na potaczenia telefoniczne stacjonarne i komorkowe;
miesieczne rozliczenia medidow, ustug telekomunikacyjnych i innych ustug
wykorzystywanych na potrzeby Dziatow zajmujacych sie wyptata Swiadczen
rodzinnych i alimentacyjnych;

aktualizacja list telefondw stuzbowych - komoérkowych i stacjonarnych;

zamawianie pieczatek, tablic i drukow;

zapewnienie ubezpieczenia pomieszczen biurowych i sprzetu komputerowego;
wspotpraca z Dziatem Finansowo - Ksiegowym w zakresie rozliczen i ptatnosci;
sprzatanie pomieszczen biurowych i powierzchni uzytkowych CUS;

przygotowanie sali konferencyjnej do spotkan, szkolen, udziat w przygotowaniu
konferencji, itp.

udziat w przygotowaniu i obstudze uroczystosci z okazji Il Rudzkiego Swieta

Pracownikow Stuzb Spotecznych.

5. Obstuga techniczna Gminnego Punktu Konsultacyjno - Informacyjnego Programu ,,Czyste

Powietrze”, w tym zakup materiatow promocyjnych i informacyjnych.

Przygotowanie i obstuga pod wzgledem technicznym realizacji bonu cieptowniczego.

7. Wykonanie szeregu dziatan zwiazanych z przeksztatceniem Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej.

Inspektor Ochrony Danych (10D)

Inspektor ochrony Danych jest stanowiskiem wchodzacym w sktad Zespotu

ds. Organizacyjno - Administracyjnych.
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W 2025 roku Inspektor Ochrony Danych podejmowat nastepujace dziatania:

PRZEPROWADZIL AUDYTY ZGODNOSCI PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
PLANOWE ZGODNIE Z PLANEM AUDYTOW NA 2025R.
Audytowi poddano 3 nastepujace zadania/zbiory danych osobowych CUS:

1.

Zbior ,,PPK ,,Pracownicze Plany Kapitatowe” - za dokumentacje odpowiedzialni
sg Kierownicy dwoch Dziatow tj. Dziatu Organizacji i Spraw Pracowniczych oraz Dziatu
Finansowo-Ksiegowego Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej oraz podlegli
mu pracownicy.

Zbior ,,Dodatki mieszkaniowe i energetyczne” - za dokumentacje odpowiedzialny jest
kierownik Dziatu Dodatkéw Mieszkaniowych Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie
Slaskiej oraz podlegli mu pracownicy.

Zbior ,,Postepowania o udzielenie zamoéwien publicznych” - za dokumentacje
odpowiedzialny jest kierownik Dziat Techniczno-Gospodarczy z Kancelarig Centrum

Ustug Spotecznych oraz podlegli mu pracownicy.

W zwiazku z przeprowadzonymi audytami zgodnosci przetwarzania danych osobowych

Z przepisami o ochronie danych osobowych sporzadzono 3 protokoty. Wszystkie audyty

planowe zostaty przeprowadzone wspoélnie z Administratorem Systemu Informatycznego.

SPORZADZIL PLAN AUDYTOW BEZPIECZENSTWA INFORMACJI NA 2025R. ORAZ
SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI AUDYTOW BEZPIECZENSTWA INFORMACJI ZA ROK 2024.

Ponadto Inspektor Ochrony Danych w 2025r.:

1.

2
3.
4

przeszkolit 12 oséb z zakresu ochrony danych osobowych,

wydat 568 upowaznien do przetwarzania danych osobowych,

dokonat 2 aktualizacji Polityki Ochrony Danych,

przeprowadzit 4 postepowania zwiazane z incydentami bezpieczenstwa informacji.

Dodatkowo:

Inspektor Ochrony danych wykonuje zadania:

a) zwiazane z kontrolg zarzadcza,

b) zwiazane z aktualizacja i obstuga Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych

Miasta Ruda Slaska na lata 2015-2030.

W ramach realizowanych zadan zwiazanych z kontrolg zarzadcza w 2025 roku:

1.

Koordynowano tworzenie systemu miernikow pozwalajacych na ocene stopnia realizacji
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zatozonych celéw Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej- sporzadzono roczne
sprawozdanie z realizacji zadan, miernikéw i celow.
2. Koordynowano zadania zwiazane z oceng istotnosci ryzyka Centrum Ustug Spotecznych

w Rudzie élqskiej - sporzadzono roczna analize ryzyka.

W ramach realizowanych zadan zwiazanych ze Strategia Rozwiazywania Problemow

Spotecznych Miasta Ruda Slaska na lata 2015-2030, ktéra jest realizacja obowiazku

natozonego zgodnie z przepisami art.16b, art. 17 ust. 1 pkt 1 oraz art. 19 pkt 1 ustawy z dnia

12 marca 2004r. o pomocy spotecznej:

1. koordynowano dziatania zwiazane ze zbieraniem i dostarczaniem sprawozdan
z wykonania programow/projektow dziatan z danej przestrzeni projektowej,

2. analizowano dane w celu aktualizacji,

3. opracowano coroczne sprawozdanie z realizacji projektow.

Stanowisko Monitoringu i Kontroli (SMK)

Stanowisko Monitoringu i Kontroli jest stanowiskiem wchodzacym w sktad Zespotu

ds. Organizacyjno - Administracyjnych.

W ramach zadan realizowanych przez stanowisko monitoringu i kontroli przeprowadzono

ogotem 5 kontroli, 4 kontrole zostaty przeprowadzono zgodnie z planem kontroli, 1 kontrola

zostata przeprowadzona poza planem kontroli.

Kontroli poddano:

1. Postepowanie w sprawie ustalenia odptatnosci zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej. Realizator zadania: Dziat Opieki nad Osobami Starszymi
i Niepetnosprawnymi w Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej.

2. Prawidtowosc realizacji zadania pod tytutem: ,,Prowadzenie domu pomocy spotecznej dla
0s6b w podesztym wieku. Realizator zadania: Dom Pomocy Spotecznej Osrodka Swieta
Elzbieta w Rudzie Slaskiej ul. Wolnosci 30.

3. Realizacja ustug asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscia - w miejscu ich
realizacji, o ktorych mowa w Programie ,,Asystent osobisty osoby z Niepetnosprawnoscia”
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2025”, finansowanego ze $rodkow
Funduszu Solidarnosciowego. Realizator zadania: MG PARTNER Marcin Grzesiak spotka
komandytowa z siedzibg w Warszawie ul. Wtoscianska 15/1.

4. Realizacja ustug opieki wytchnieniowej w formie pobytu dziennego - w miejscu ich
realizacji, o ktéorych mowa w Programie ,,Opieka Wytchnieniowa” dla Jednostek

Samorzadu Terytorialnego - edycja 2025”, finansowanego ze S$rodkéw Funduszu
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Solidarnosciowego. Realizator zadania: MG PARTNER Marcin Grzesiak spotka
komandytowa z siedzibg w Warszawie ul. Wtoscianska 15/1.

5. Kontrola dziatalnosci Warsztatu terapii zajeciowej zgodnie z Rozporzadzeniem z dnia 25
marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U. z 2021r. poz. 2284).
Realizator zadania: Osrodek dla Osob Niepetnosprawnych Najswietsze Serce Jezusa -

Warsztat Terapii Zajeciowej w Rudzie Slaskiej ul. Ktodnicka 91.

Sporzadzono tacznie 5 protokotow kontroli, w tym w stosunku do jednej kontrolowanej

jednostki protokot zostat sporzadzony w 2026r. Wydano 2 zalecenia pokontrolne.

Opracowano plan kontroli na 2026r. oraz sporzadzono sprawozdanie z realizacji planu
kontroli za 2025r.

W niektorych kontrolach uczestniczyli upowaznieni pracownicy innych dziatow, zespotow

celem wsparcia merytorycznego.

Dodatkowo:
Wykonywano zadania:
a) zwiazane z kontrolg zarzadcza,
b) zwiazane z aktualizacja i obstuga Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Miasta Ruda Slaska na lata 2015-2030.

W ramach realizowanych zadan zwiazanych z kontrola zarzadcza w 2025 roku:

1. Koordynowano tworzenie systemu miernikdw pozwalajacych na ocene stopnia realizacji
zatozonych celéw Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej- sporzadzono roczne
sprawozdanie z realizacji zadan, miernikow i celow.

2. Koordynowano zadania zwiazane z oceng istotnosci ryzyka Centrum Ustug Spotecznych

w Rudzie Slaskiej - sporzadzono roczna analize ryzyka.

W ramach realizowanych zadan zwiazanych ze Strategia Rozwiazywania Problemow

Spotecznych Miasta Ruda Slaska na lata 2015-2030, ktéra jest realizacja obowiazku

natozonego zgodnie z przepisami art.16b, art. 17 ust. 1 pkt 1 oraz art. 19 pkt 1 ustawy z dnia

12 marca 2004r. o pomocy spotecznej:

1. koordynowano dziatania zwiazane ze zbieraniem i dostarczaniem sprawozdan
z wykonania programow/projektow dziatan z danej przestrzeni projektowej,

2. analizowano dane w celu aktualizacji,
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3. opracowano coroczne sprawozdanie z realizacji projektow.

Stanowisko Audytora Wewnetrznego (SAW)

Stanowisko Audytora Wewnetrznego jest stanowiskiem wchodzacym w sktad Zespotu

ds. Organizacyjno - Administracyjnych.

W 2025 roku audytor wewnetrzny przeprowadzit trzy zadania audytowe zgodnie

z Planem audytu na 2025r.:

1. Prawidtowos¢ realizacji zadan psychologow (Dziat Wsparcia Rodziny i Pieczy Zastepczej),

2. Prawidtowosc realizacji zadan koordynatordw pieczy zastepczej (Dziat Wsparcia Rodziny
i Pieczy Zastepczej),

3. Polityka Bezpieczenstwa Informacji (Inspektor Ochrony Danych) - zadanie
przeprowadzane co roku z uwagi na obowiazek prowadzenia audytu wewnetrznego
w zakresie bezpieczenstwa informacji zgodnie z § 20 ust.2 pkt 14 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych.

Z przeprowadzonych zadan audytowych sporzadzono sprawozdania.

W 2025r. audytor wewnetrzny sporzadzit plan audytu na 2026r. oraz sprawozdanie z realizacji

planu audytu wewnetrznego za rok 2024.

Dodatkowo audytor wewnetrzny sporzadzit sprawozdanie: Monitoring dziatan w ramach

Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” oraz opracowat ewaluacje

Programu ,,Aktywny Samorzad” za rok 2025.

W ramach realizowanych zadan zwiazanych z ewaluacja programu , Aktywny Samorzad”

w 2025r.:

- przygotowano kwestionariusz dotyczacy beneficjentow programu ,, Aktywny Samorzad”
za 2024r.,

- dokonano analizy kwestionariuszy, ankiet wypetnionych przez beneficjentéw programu
oraz protokotow z kontroli wykorzystania dofinansowania,

- dokonano oceny jakosci, skutecznosci i efektywnosci programu , Aktywny Samorzad”
za rok 2024,

- opracowano wzor ankiety ewaluacyjnej programu ,, Aktywny Samorzad” na 2026r.
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Ponadto do zadan audytora wewnetrznego nalezy przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa
zgodnie z ustawa o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024r. W 2025r. nie zgtoszono

zadnych naruszen prawa.

Dodatkowo:
Wykonywano zadania:
a) zwiazane z kontrola zarzadcza,
b) zwiazane z aktualizacja i obstuga Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Miasta Ruda Slaska na lata 2015-2030.

W ramach realizowanych zadan zwiazanych z kontrola zarzadcza w 2025 roku:

1. Koordynowano tworzenie systemu miernikdw pozwalajacych na ocene stopnia realizacji
zatozonych celéw Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej- sporzadzono roczne
sprawozdanie z realizacji zadan, miernikow i celow.

2. Koordynowano zadania zwiazane z oceng istotnosci ryzyka Centrum Ustug Spotecznych

w Rudzie Slaskiej - sporzadzono roczna analize ryzyka.

W ramach realizowanych zadan zwiazanych ze Strategia Rozwiazywania Problemow

Spotecznych Miasta Ruda Slaska na lata 2015-2030, ktéra jest realizacja obowiazku

natozonego zgodnie z przepisami art.16b, art. 17 ust. 1 pkt 1 oraz art. 19 pkt 1 ustawy z dnia

12 marca 2004r. o pomocy spotecznej:

1. koordynowano dziatania zwiazane ze zbieraniem i dostarczaniem sprawozdan
z wykonania programow/projektow dziatan z danej przestrzeni projektowej,

2. analizowano dane w celu aktualizacji,

3. opracowano coroczne sprawozdanie z realizacji projektow.
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REALIZACJA ZADAN DODATKOWYCH, W TYM
WYKRACZAJACYCH POZA ZAKRES USTAW

NADZOR DYREKTORA CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W RUDZIE SLASKIEJ NAD
MIEJSKIMI JEDNOSTKAMI ORGANIZACYJNYMI POMOCY SPOLECZNEJ, WSPIERANIA
RODZINY | SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ W RUDZIE SLASKIEJ.

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej w 2025 roku sprawowat nadzor
nad nastepujacymi miejskimi jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w Rudzie Slaskiej:

1) Dzienny Dom ,,Senior - Wigor” z siedziba w Rudzie élqskiej,

N

Osrodek Adaptacyijny dla Dzieci Niepetnosprawnych z siedziba w Rudzie Slaskiej,

w

Placdwka Wsparcia Dziennego z siedziba w Rudzie Slaskiej,

(S0 N

Dom Pomocy Spotecznej ,,Senior” z siedziba w Rudzie Slaskiej,

(=)}

)
)
)
) Osrodek Interwencji Kryzysowej z siedziba w Rudzie Slaskiej,
)
) Noclegownie Miejskie z siedziba w Rudzie Slaskiej,

)

7) Centrum Administracyjne Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych z siedziba
w Rudzie Slaskiej, w tym:

— Placowka Opiekunczo - Wychowawcza Nr 1 z siedzibg w Rudzie Slaskiej,

— Placowka Opiekunczo - Wychowawcza Nr 2 z siedzibg w Rudzie Slaskiej,

— Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza Nr 3 z siedziba w Rudzie Slaskiej,

— Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza Nr 4 z siedziba w Rudzie Slaskiej,

— Osrodek Pomocy Dzieciom i Rodzinie z siedziba w Rudzie Slaskiej.

Zakres sprawowanego nadzoru obejmowat w szczegoélnosci:

1)

sprawy organizacyjne:

a) opiniowanie statutéw i regulaminow,

b) opiniowanie materiatow przekazywanych przez Dyrektorow/Kierownikow jednostek
Prezydentowi Miasta,

sprawy pracownicze:

a) opiniowanie kandydatow na stanowiska Dyrektorow/Kierownikow jednostek,

b) koordynacja i nadzor nad wykonaniem planéw urlopowych Dyrektoréow/Kierownikow
jednostek,

c) wnioskowanie o przyznanie nagrody Dyrektorom/Kierownikom jednostek,

sprawy finansowe:

a) opiniowanie projektow planéw finansowych na dany rok budzetowy,
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b) nadzér nad dziataniami zwiazanymi z gromadzeniem srodkow publicznych,

c) dokonywanie kontroli prawidtowosci wykorzystania srodkow finansowych.

PRZYGOTOWYWANIE | NADZOR NAD PROJEKTAMI UCHWAL RADY MIASTA RUDA

SLASKA.

Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej przygotowuje projekty uchwat z zakresu:

ustug spotecznych, pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i innych dziatan zwiazanych

Z programami rzadowymi i samorzadowymi.

REALIZACJA RZADOWYCH PROGRAMOW DOTYCZACYCH DOFINANSOWANIA

WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW.

Realizacja:

— rzadowego Programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-
20277,

— rzadowego Programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027",

— rzadowego Programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027”.

REALIZACJA RZADOWEGO PROGRAMU WSPARCIA POWIATU W ORGANIZACJI
| TWORZENIU RODZINNYCH FORM PIECZY ZASTEPCZEJ W 2025 R.

Celem Programu jest wsparcie powiatow w realizacji zadan wtasnych z zakresu
wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastepczej. Wsparcie udzielone jest ze srodkéow

Funduszu Pracy w formie dofinansowania.

ORGANIZACJA Il RUDZKIEGO SWIETA PRACOWNIKOW StUZB SPOLECZNYCH

Il Rudzkie Swieto Pracownikéw Stuzb Spotecznych odbyto sie w dniu 21 listopada 2025
roku w Slaskim Teatrze Impresaryjnym im. Henryka Bisty. Zgromadzito prawie 350 oséb
zaangazowanych we wsparcie os6b potrzebujacych w Naszym Miescie. Byta to okazja do
podziekowania pracownikom za ich prace oraz podkreslenia rangi zawodu pracownika
socjalnego. Wydarzenie to jest juz tradycja w Rudzie Slaskiej i bedzie obchodzone
kazdego roku w ramach Dnia Pracownika Socjalnego ustanowionego na mocy

zapisu ustawy o pomocy spotecznej.
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VI.

VII.

VIII.

KOORDYNACJA TYGODNIA GODNOSCI OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Obchody Tygodnia Godnosci Osob z Niepetnosprawnosciami w naszym Miescie w 2025
roku trwaty od 21 do 30 maja. Byty to XXI obchody, ktdre tradycyjnie rozpoczety sie Msza
$w. w Sanktuarium Matki Bozej z Lourdes w Rudzie Slaskiej - Kochtowicach. Uczestnicy
po Mszy $w. uczestniczyli w barwnym korowodzie, ktory przeszedt ulicami Kochtowic
do Domu Pomocy Spotecznej ,Sw. Jozefa”, gdzie nastapito uroczyste symboliczne
przekazanie klucza do bram Miasta. Podczas kolejnych dni w réznych dzielnicach Rudy
Slaskiej odbywat sie szereg imprez i spotkan o charakterze integracyjnym, edukacyjnym,
kulturalnym i sportowym. W organizacje Tygodnia zaangazowaty sie osrodki wsparcia,
organizacje pozarzadowe, placowki oswiatowe i miejskie jednostki organizacyjne
dziatajace na terenie Naszego Miasta. Koordynatorem tego przedsiewziecia byto Centrum
Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej pod nadzorem | Zastepcy Prezydenta Miasta Ruda
Slaska ds. spotecznych.

ORGANIZACJA XIV FESTYNU DLA RODZIN | RODZIN ZASTEPCZYCH

Festyn zorganizowany zostat w dniu 4 czerwca 2025 r. przy pomieszczeniach ustugowych
,Orbita” (ul. Przedszkolnej 6 w Rudzie Slaskiej - Goduli), w ramach Metropolitarnego
Swieta Rodziny. Przy$wiecato mu hasto ,Rodzina - caty $wiat dziecka”. Na uczestnikow
czekato wiele najrozniejszych atrakcji - malowanie buziek, robienie bransoletek,
stanowisko do malowania i innych prac artystycznych, a takze ciekawe stanowiska
edukacyjne (Sanepid, Fundacja Godula- Hope) . Dzieci mogty z bliska zobaczy¢ sprzety
uzywane w codziennej pracy przez policjantdw i straznikdw miejskich, a takze przybic
piatke naszej rudzkiej, policyjnej maskotce, Sierzant Rudej. Zorganizowano gry i zabawy
sportowe, stanowisko z grami planszowymi oraz animacje, w ktorych udziat wziety m.in.
minionki. Byty rowniez wystepy artystyczne i muzyka na zywo oraz tance i Spiewy,

a takze mnoéstwo Smiechu i pysznosci.

INFORMOWANIE MIESZKANCOW MIASTA O DZIALANIACH PODEJMOWANYCH PRZEZ
CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W RUDZIE SLASKIEJ | O MOZLIWOSCIACH
SKORZYSTANIA Z USLUG | POMOCY OFEROWANYCH PRZEZ CENTRUM.

Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej na biezaco korzysta z wielu mozliwych form

komunikowania sie oraz informowania mieszkancow o podejmowanych dziataniach, m.in.

media spotecznosciowe CUS i Urzedu Miasta,

strona internetowa CUS i Urzedu Miasta,

radio,

telewizja,
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XI.

- prasa lokalna.

WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI DZIALAJACYMI NA TERENIE MIASTA.

Wspétpraca m.in. z Rada Seniorow, Mtodziezowa Rada Miasta, udziat w dziataniach
i przedsiewzieciach organizacji pozarzadowych m.in.: Caritas Archidiecezji
Katowickiej, Oddziat Regionalny Olimpiady Specjalne Polska-Slaskie, Osrodek
dla Osdb Niepetnosprawnych Najswietsze Serce Jezusa, Osrodek sw. Elzbieta, Rudzkie
Stowarzyszenie Inicjatyw Niebanalnych In-nl, Fundacja Aktywni My, Stowarzyszenie
na Rzecz Dzieci i Mtodziezy ,,Przystanek”, Polski Zwiazek Niewidomych koto Ruda Slaska,
Rudzkie Stowarzyszenie Amazonek ,,Relaks”, Zwiazek Emerytdw, Rencistow i Inwalidow,
Stowarzyszenie Sw. Filipa Nereusza, a takze instytucji: Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologicznej, Szpital Miejski, Miejski Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,
Policja, Prokuratura, Straz Miejska, Straz Pozarna, Ochotnicza Straz Pozarna i Straz

Graniczna.

WSPOLPRACA Z REGIONALNYM OSRODKIEM POLITYKI SPOLECZNEJ WOJEWODZTWA
SLASKIEGO | URZEDEM MARSZALKOWSKIM.

Wdrazanie projektu ,,CUS - nowe spojrzenie na ustugi spoteczne” wspétfinansowanego
ze $rodkéw programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, Priorytet FESL.07
Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatanie 7.5 Strategiczne projekty dla obszaru
ustug spotecznych, Typ 4. Koordynacja ustug spotecznych - upowszechnienie i tworzenie

CUS. Pierwszy rok dzielnosci Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej.

ZAANGAZOWANIE W DZIALANIA WYKRACZAJACE POZA ZAKRES USTAW.

Zaangazowanie w formie wolontariatu w: Wigilie i Swieta Bozego Narodzenia dla oséb
ubogich i potrzebujacych, sniadania Wielkanocne dla osob ubogich i potrzebujacych,
Dzien Ubogich, zbidrke na rzecz dzieci mieszkajacych na Ukrainie, Wielka Orkiestre

Swiatecznej Pomocy.
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PLAN POTRZEB CENTRUM UStUG SPOtECZNYCH
NA 2026 ROK

1. Realizacja $wiadczen z zakresu pomocy spotecznej uzalezniona jest od przyznanych
srodkow finansowych. Sa to $rodki zarowno samorzadowe, jak i z budzetu panstwa,
w zaleznosci od realizowanego zadania. W planie budzetu na 2026 rok zabezpieczono
m.in.:

— $rodki na realizacje programu ,,Positek w szkole i domu” na lata 2024-2028, gdzie
gmina zobowigzana jest do zabezpieczenia 40% kosztow tego zadania,

— $rodki z budzetu gminy na realizacje zasitkow celowych i gminnych programow
ostonowych z zakresu pomocy spotecznej,

— $rodki na realizacje zasitkdw okresowych, w wysokosci 50% roznicy miedzy dochodem
osoby czy rodziny, a kryterium dochodowym oraz $rodki na realizacje zasitkow
statych, a takze optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, w catosci
finansowane sa z budzetu panstwa. W przypadku zmian zwiazanych ze wzrostem lub

zmniejszeniem potrzeb srodki te moga by¢ weryfikowane w trakcie roku.

2. Wykaz potrzeb w zwiazanych z realizacjgq zadan z zakresu wspierania rodziny zawarty

jest w zataczniku nr 1 do niniejszego sprawozdania.

3. Wykaz potrzeb w zakresie pieczy zastepczej zawarty jest w zataczniku nr 2 do niniejszego

sprawozdania.

4. Kazdego roku na wysokim poziomie utrzymuje sie liczba mieszkancow Rudy Slaskiej,
ktorzy ze wzgledu na wiek, stan zdrowia, sytuacje osobista wymagaja pomocy
catodobowej w formie umieszczenia w domach pomocy spotecznej. Duza liczba oséb
na ,nowych zasadach” wymagajacych tej formy pomocy oraz wzrastajace koszty
utrzymania mieszkancéw w domach pomocy spotecznej z roku na rok wymagaja
wiekszych srodkow samorzadowych niezbednych do realizacji zadania. Ponadto
konieczne jest takze kierowanie mieszkancow Miasta do domoéw pomocy spotecznej poza
naszym Miastem, gdyz na terenie Miasta Ruda Slaska nie ma niektdrych typéw domoéw
pomocy spotecznej, zachodzi koniecznos¢ pilnego umieszczenia w dps, w sytuacji gdy
wydtuza sie okres oczekiwania na umieszczenie w domach pomocy spotecznej na terenie

naszego Miasta.

133



Niewystarczajaca  wysokos¢  Srodkdéw  przyznawanych  Miastu z  Funduszu
Solidarnosciowego na realizacje programéw ministerialnych: , Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego oraz ,,Opieka
Wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego, by obja¢ pomoca wszystkie

osoby zainteresowane.

. Wzrasta liczba oséb z niepetnosprawnosciami sktadajacych wnioski o dofinansowania
ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, jak rowniez
wysokos¢ kwot, o jakie wnioskujg osoby z niepetnosprawnosciami. Kwota srodkow
otrzymywanych z PFRON na ich realizacje jest niewystarczajaca, by moc udzieli¢
dofinansowania wszystkim uprawnionym. Powoduje to konieczno$¢ obnizania wysokosci
dofinasowan a nawet wydawania decyzji administracyjnych odmownych. Budzet Miasta

ma zbyt wiele obciazen, aby zaspokoié potrzeby w tym zakresie.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wprowadzita
znaczace zmiany w realizacji prac spotecznie uzytecznych. Przede wszystkim koszt
wykonywania 1 godziny prac spotecznie uzytecznych wzrést z kwoty 12.20 zt
do minimalnej kwoty za godzine czyli aktualnie 31,40 zt, co znacznie podnosi koszty
realizacji tego zadania, a takze moze zmniejszy¢ motywacje do poszukiwania
zatrudnienia na otwartym rynku pracy przez osoby kwalifikujace sie do takiej aktywnosci

zawodowej.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2023 r.
w sprawie mieszkan treningowych i wspomaganych okresla standard tych mieszkan m.in.
wyposazenie w komputery z dostepem do internetu lub telewizor w czesci wspolnej
mieszkania lub w kazdym pomieszczeniu mieszkalnym, wigze sie to jednak
z koniecznoscia optaty abonamentu RTV poniewaz katalog instytucji i placéwek
zwolnionych z koniecznosci regulowania tych optat nie przewiduje mieszkan
treningowych i wspomaganych. Sa to kwoty, ktore stanowia powazne obcigzenie dla
podmiotow  prowadzacych takie mieszkania i nie sprzyjaja  procesowi

deinstytucjonalizacji w pomocy spotecznej.

Srodki na wyptate $wiadczen rodzinnych, zasitkéw dla opiekunéw, jednorazowego
$wiadczenia ,,Za zyciem” pozyskujemy w catosci z budzetu panstwa. Pomoc materialna
dla uczniow natomiast finansowana jest w 80% z budzetu panstwa, a pozostate 20%

finansowania stanowia Srodki wtasne gminy. Podkreslic nalezy, ze srodki te nie
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sq wykorzystywanie w 100%, gdyz w ostatnich latach zauwazy¢ mozna znaczny spadek
zainteresowania pomocg materialng uczniom, a ponadto niektére osoby, ktore
sq uprawnione do stypendium szkolnego zarowno w pierwszym, jak i/lub drugim okresie
stypendialnym ubiegtego roku szkolnego, okazywaty dokumenty potwierdzajace
poniesienie kosztow o charakterze edukacyjnym na kwote nizsza niz wskazana w decyzji
przyznajacej $wiadczenie. W tych przypadkach, mimo przystugujacego prawa
do stypendium szkolnego, $wiadczenie to nie zostato wyptacone w petnej wysokosci.
Dlatego tez, po zakonczeniu kazdego semestru, niewykorzystana kwota stypendium
szkolnego zostaje uchylona. Srodki na wyptate $wiadczen rodzinnych oraz pomocy
materialnej dla uczniow na rzecz obywateli uchodzcow wojennych z Ukrainy
refundowane byty z Funduszu Pomocy, o ktérym mowa w ustawie z 12 marca 2022 roku
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego

panstwa.

Tutejsze Centrum oprocz zadan realizowanych w ramach polityki spotecznej podjeto sie
rébwniez prowadzenia Gminnego Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego w ramach
Programu Priorytetowego ,Czyste powietrze” Program finansowany jest gtownie
z dotacji pochodzacych z Funduszu Modernizacyjnego a takze srodkéw unijnych
z Krajowego Planu Odbudowy (KPO) oraz programu Fundusze Europejskie
na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko (FENnIKS). Wyptaty realizuja wojewddzkie fundusze
(WFOSiGW), w przypadku Gminy Ruda Slaska jest to WFOSiGW w Katowicach.

Program ,Czyste Powietrze” jest impulsem dla rozwiazan problemu smogu dajac
jednoczesnie gospodarstwom domowym mozliwos¢ znaczacego obnizenia rachunkéw
za ogrzewanie, dlatego Program ten cieszy sie duzym zainteresowaniem wsrod
mieszkancow naszego Miasta, ktorzy mogg za posrednictwem Punktu ztozy¢ wniosek
o dofinansowanie na wymiane starych i nieefektywnych zrodet ciepta na paliwo state
(tzw. kopciuchy) na urzadzenia ekologiczne, tacznie z pompami ciepta. Dodatkowo
od kwietnia 2025 r. Gmina petni role Operatora w Programie “Czyste Powietrze”. Ustuga
ta polega na wsparciu Beneficjentow w procesie ubiegania sie o dotacje w Programie
“Czyste Powietrze” od momentu podjecia decyzji o realizacji inwestycji, przez caty
proces inwestycyjny, az do zakonczenia projektu i rozliczenia dotacji. Ponadto w Punkcie
mozna skorzysta¢ z fachowej pomocy przy rozliczeniu przedsiewziecia oraz ztozyc
za jego posrednictwem wniosek o jego ptatnosc. Jest to zadania bardzo dobrze oceniane
przez Mieszkancow Miasta, gdyz umozliwia zatatwienie spraw w miejscu zamieszkania,

bez ktopotliwych wyjazdéw do siedziby WFOSiGW w Katowicach. Dla sprawnego
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12.

funkcjonowania tego zadania niezbedne jest jednak finansowanie czesci kosztow obstugi

przez Miasto Ruda Slaska.

W zwiazku ze wzrostem cen ciepta systemowego dostarczanego przez przedsiebiorstwa
energetyczne wprowadzono nowe $wiadczenie dla gospodarstw domowych w postaci
bonu cieptowniczego. Wsparcie zostato przewidziane za okres od 01.07.2025 r.
do 31.12.2025 r. ktérego nabor wnioskow odbyt sie w 2025 r. oraz za okres od 01.12.2026
r. do 31.12.2026 r., gdzie nabdr wnioskdw przewidziano na okres od 01.07.2026 r.
do 31.08.2026 r. Powyzsze zadanie w catosci finansowane jest z srodkow budzetu
panstwa. Szczegélnym wyzwaniem przy realizacji w ostatnich latach tego typu zadan
jest zachowanie terminowosci ogromnej ilosci spraw przy zachowaniu ustawowych
warunkow, niejednokrotnie niedoprecyzowanych przepisow prawa w tym zakresie.
Mnogos¢ regulacji prawnych wymusza koniecznos¢ ciagtego monitorowania zmian,
aktualnych interpretacji przepisow, czy tez ciagtego doszkalania pracownikow
dostosowujac ich prace do aktualnych wytycznych. Programy z kategorii jednorazowych
Swiadczen niosa ze soba rowniez bardzo wysokie ryzyko spietrzenia obowiazkow
stuzbowych w krotkim czasookresie, co moze stwarza¢ ryzyko podejmowania przez
pracownikow pracy w godzinach nadliczbowych. Szczegdlnym wyzwaniem bedzie nabér
wnioskow przewidziany w okresie lipiec-sierpien, ktory jest rowniez okresem naboru na
inne Swiadczenia realizowane przez tut. Centrum, a takze okresem urlopowym

pracownikow.

W zwiazku ze zmianami wprowadzonymi do ustawy o dodatkach mieszkaniowych
w 2021r., miedzy innymi zmiana definicji dochodu, a takze kryterium dochodowe,
obliczane od zmiany, w oparciu o przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
obowigzujace w dniu ztozenia wniosku (przed zmiang byto w oparciu o najnizsza
emeryture), a takze w zwiazku z dynamicznymi zmianami w cenach czynszu, energii,
optat za wode i kanalizacje, $mieci ( istotne sktadniki przy obliczaniu dodatku
mieszkaniowego) zauwazamy znaczny wzrost wydatkow na dodatki mieszkaniowe.
Wzrost ten jest zwigzany gtownie ze wzrostem sredniej wysokosci samego dodatku
mieszkaniowego, poniewaz wzrostowi ulegaja sktadniki, w oparciu o ktore wyliczane
sg dodatki- czynsz, centralne ogrzewanie, woda, Smieci a takze stawka bazowa czynszu
obowiazujaca w Miescie.

Pojawiaja sie réwniez nowi klienci, dotychczas nie korzystajacy z tej formy pomocy
Z uwagi na pojawiajace sie problemy w regulowaniu optat za mieszkanie. Niestety

w zwiazku ze wzrostem wysokosci zmiennych wptywajacych na obliczenia dodatku
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14.

15.

mieszkaniowego (wymienionych powyzej) przewidujemy dalszy wzrost wydatkow

na dodatki mieszkaniowe, a jest to zadanie obowigzkowe Gminy.

Ogromna ilo¢ zadan statutowych Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej, oparcie
na szerokim ustawodawstwie, ktore w wielu przypadkach budzi watpliwosci co do
interpretacji konkretnych przepiséw, duza ilos¢ spraw sadowych oraz sporow
kompetencyjnych, roznorodnos¢ oraz niejednolitos¢ orzecznictwa, powoduje
koniecznos¢ korzystania przez CUS z wykwalifikowanych prawnikow, bez ktorych
zarowno CUS, jak i Miasto Ruda Slaska, mogtoby ponosi¢ obciazenia finansowe
w przypadku braku odpowiedniej reprezentacji przed Sadami powszechnymi, instancjami

odwotawczymi oraz pozwami innych podmiotdw oraz osob prywatnych.

Statg koniecznosciag jest podnoszenie poziomu wiedzy pracownikéw poprzez zakup
stosownej literatury przedmiotu, komentarzy tematycznych, zbioréow orzecznictwa itd.
Istotnym elementem pracy pracownikow Centrum jest rowniez mozliwos¢ uczestniczenia
w szkoleniach obejmujacych poszczegolne obszary zadan realizowanych przez Centrum,
a takze z zakresu wypalenia zawodowego pracownikéw w zwiazku z praca wymagajaca
zaangazowania emocjonalnego, a to pociaga za soba dodatkowe koszty, dlatego staramy
sie korzysta¢ gtownie ze szkolen bezptatnych, szkolen finansowanych lub
wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej i innych zrdédet, niemniej jednak

niektore niezbedne szkolenia sa ptatne, a ich ceny rosna.

Przyjeta sie zasada zaréwno ze strony zadan zleconych jak i wtasnych, przekazywania
zadan do Centrum Ustug Spotecznych. Taka sytuacja wymaga zatrudnienia fachowcow
gotowych w krotkim czasie wzia¢ na siebie nowe obowiazki i wtasciwie obstuzyc
mieszkancéw. Tacy pracownicy musza by¢ odpowiednio optacani, dlatego fundusz ptac

Centrum Ustug Spotecznych réwniez musi by¢ utrzymywany na odpowiednim poziomie.
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Zatacznik nr 1

Roczne sprawozdanie z realizacji
zadan z zakresu wspierania rodziny
za 2025r. wraz z potrzebami
Zwigzanymi z ich realizacja.
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Roczne sprawozdanie
Z realizacji zadan
Z zakresu wspierania rodziny
za 2025 rok
wraz z potrzebami
zwigzanymi z ich realizacja

w roku 2026

Ruda Slaska, marzec 2026r.
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Wskazniki realizacji celow Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Miescie Ruda Slaska
Na:ata 2024-2026: ..iivivisisiminsvisisiioisomnisiasisassaissassibiiseson w53

Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny .........c..... 5. 12

Finansowanie pobytu dziecka w pieczy zastepczej .......cuun +5: 13
Przekazywanie informacji do Biura Informacji Gospodarcze]j ... vvisesessscasunnsesens s. 14
Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny ... s s. 14
Potrzeby zwiazane z realizacja zadan na 2026 rokK .........ceeeeeecennnne R— T |
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Zgodnie z Uchwata NR PR.0007.13.2024 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 25.01.2024r.
w 2025 roku realizowany byt ,,Gminny Program Wspierania Rodziny w miescie Ruda Slaska na lata
2024-2026".

I Wskazniki realizacji celow Gminnego Programu Wspierania Rodziny
w Miescie Ruda Slaska na lata 2024-2026

1. Wzmocnienie dziatan profilaktycznych na rzecz rodziny w kryzysie

Kierunki dziatan i wskazniki realizacji celu:

1.1.  Monitorowanie sytuacji rodziny i dziecka - wspoipraca miedzy instytucjami

Bezpieczna rodzina - wspolne dziatanie pracownikow socjalnych i funkcjonariuszy Strazy

Miejskiej, polegajace na wejsciach do rodzin wymagajacych szczegolnego wsparcia. Realizacja
projektu pozwala na odpowiednio wczesne reagowanie na pojawiajace sie trudnosci
i kryzysy w rodzinach, w ktorych wystepujg problemy zwiazane z alkoholizmem, przemoca
czy bezradnosciag opiekunczo - wychowawcza. W roku 2025 w ramach projektu odbyto sie
36 wyjazdow ze Straza Miejska - 190 wspolnych wizyt w rodzinach.

Spotkania interdyscyplinarne - rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji

opiekunczo-wychowawczych objete sa wsparciem wielu instytucji, m.in. szkot, przedszkoli,
placowki wsparcia dziennego, poradni rejonowych, poradni psychologiczno - pedagogicznej,
poradni psychologicznej dla dzieci, sadu oraz organizacji pozarzadowych. Przedstawiciele tych
instytucji w ramach spotkan interdyscyplinarnych omawiaja sytuacje rodzin, ktorych one
dotycza. Pozwala to jasno okresli¢ jakie trudnosci przezywa rodzina, a takze ustali¢c plan
pomocy. W 2025 roku odbyty si¢ 792 spotkania interdyscyplinarne, w tym 451 spotkan
interdyscyplinarnych z udziatem pracownika Dziatu Wsparcia Rodziny i Pieczy Zastepczej.

1.2. Wparcie rodziny dotknigtej przemocq

Grupy diagnostyczno - pomocowe - kiedy w rodzinie zachodzi podejrzenie, ze dochodzi
do przemocy spisywana jest ,Niebieska Karta” - cze$s¢ A i uruchamiana procedura zwigzana
z wystepowaniem przemocy domowej. Zostaje powotana grupa diagnostyczno - pomocowa,
w sktad ktorej wchodza przedstawiciele tych instytucji, ktore wspotpracuja z rodzing i na jej
rzecz. Procedura ,Niebieskie Karty” jest procedurg o charakterze pomocowym, to skoordynowany
system pomocy, ktory stuzy ochronie osob doswiadczajacych przemocy domowej i zapewnieniu im
bezpieczenstwa. W 2025r. toczyto sie 339 procedur ,Niebieskie Karty”. Liczba grup diagnostyczno-

pomocowych prowadzonych i powotanych w 2025r. - 352. W rodzinach objetych procedura
3
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wychowywato sie 465 dzieci (w tym 41 dzieci niepetnosprawnych). W stosunku do 317 dzieci
istniato podejrzenie, ze sa dotkniete przemoca. Tut. Centrum wystosowato 51 pism do Sadu
Rejonowego dotyczacych zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w rodzinach, w ktorych zachodzita
obawa, ze sa dotkniete przemoca. Nalezy zaznaczyc, ze rowniez inne instytucje po wdrozeniu

procedury ,Niebieskie Karty” informujg Sad Rejonowy.

1.3. Monitorowanie sytuacji dziecka, ktorego dobro jest zagrozone

Zawiadamianie Sadu w sytuacjach, gdy dobro dziecka jest zagrozone - w sytuacji

kiedy rodzice w sposob nieodpowiedni sprawuja wtadze rodzicielskq zawiadamiany jest Sad.
Dzieje sie tak wowczas, gdy rodzice w razacy sposob zaniedbuja podstawowe potrzeby dzieci,
w rodzinie dochodzi do interwencji badz naduzywania alkoholu. W 2025r. skierowano 109
wnioskow do Sadu o wydanie lub zmiane zarzadzen opiekunczych oraz przekazano 227
informacji o aktualnej sytuacji w rodzinie do toczacych sie postepowan.

WYPRACOWANE EFEKTY:
- Wzmocnienie systemu wsparcia dla rodziny zagrozonej lub dotknietej kryzysem.
- Wzmocnienie bezpieczenstwa dzieci w rodzinie, ktora jest w kryzysie.
- Wczesne reagowanie na pojawiajace sie sytuacje kryzysowe.
- Zapobieganie pogtebianiu sie sytuacji kryzysowych.
- Nawiazywanie i utrzymywanie wspotpracy pomigdzy instytucjami i organizacjami dziatajacymi
na rzecz dziecka i rodziny.

2. Reintegracja spoteczna rodzin z trudnosciami w wypetnianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczej

Kierunki dziatan i wskazniki realizacji celu:

2.1. Zapobieganie degradacji rodziny poprzez prowadzenie pracy socjalnej ukierunkowanej
na poprawe jej funkcjonowania

Pracg socjalng obejmowane s m.in. rodziny wykazujace trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej. W trakcie pracy z rodzing pracownik socjalny zapoznaje sie z jej
potrzebami, nastepnie analizuje sytuacje rodziny, aby w rzetelny sposob dokonac diagnozy
i okresli¢ wspodlnie z nig cel pracy, do ktorego rodzina zamierza dazy¢ we wspotpracy w ramach
kontraktu socjalnego, czyli jednego z narzedzi pracy pracownika socjalnego. Pracownicy socjalni
wykorzystuja to narzedzie w pracy z rodzinami, bo daje ono petng diagnoze sytuacji
w rodzinie oraz pokazuje czy zachodza pozytywne zmiany. W sytuacji, gdy rodzina nie wyraza
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checi wspotpracy z pracownikiem socjalnym, a pracownik socjalny jest w posiadaniu informacji,
ktore stuza sporzadzeniu diagnozy sytuacji rodziny badz inne przyczyny uniemozliwiaja
prowadzenie pracy w ramach kontraktu socjalnego praca prowadzona jest w oparciu o karte
pracy socjalnej. W 2025r. 656 rodzin wykazywato bezradnosc opiekunczo-wychowawcza
i w prowadzeniu gospodarstwa domowego. 280 rodzin z dzie¢mi objetych byto pomoca w formie
kontraktu socjalnego, 44 praca socjalna w formie karty pracy socjalnej. W sytuacji kiedy rodzina
nie byta znana pracownikowi socjalnemu, w zwiazku z czym nie posiadat on wymaganych
informacji do sporzadzenia rzetelnej diagnozy i byt w trakcie rozeznawania jej sytuacji badz
rodzina w ogole odmawiata kontaktu z pracownikiem socjalnym, a wymagata wsparcia ze strony
tutejszego Centrum pracownik socjalny prowadzit wowczas tylko prace socjalna, ktora w 2025
roku objetych byto 70 rodzin z dziecmi.

Ponadto w rodzinach, w ktorych bezradnos¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych
i w prowadzeniu gospodarstwa domowego jest wynikiem niepetnosprawnosci intelektualnej
lub fizycznej co najmniej jednego z cztonkow rodziny moga zosta¢ wprowadzone ustugi
opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob
z zaburzeniami psychicznymi, w ramach ktorych pomocy w przezwyciezaniu codziennych
trudnosci zyciowych udziela rodzinie osoba swiadczaca ustugi. W rodzinach tych prowadzona jest
praca dostosowana do mozliwosci psychofizycznych rodzicow z uwzglednieniem zarowno
ich zasobow, jak i deficytow. W 2025r. z pomocy w formie ustug opiekunczych, specjalistycznych

ustug dla osob z zaburzeniami psychicznymi skorzystaty 4 rodziny z dziecmi.
2.2. Wzmocnienie kompetencji wychowawczych i opiekuriczych rodzicow

Asystent rodziny wspiera rodzing, w ktorej dobro dziecka jest w jakikolwiek sposob
zagrozone. Jego praca w gtownej mierze opiera sie na pedagogizacji rodzicow, towarzyszeniu
w sytuacjach dnia codziennego, udzielaniu wsparcia. Cata praca ukierunkowana jest na wsparcie
i towarzyszenie w taki sposob, by rodzina, ktora przezywa trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej mogta wychowac swoje dzieci w bezpiecznych i dobrych warunkach.
Praca asystenta rodziny wspomaga rozwoj kompetencji wszystkich cztonkow rodziny - rodzicow
i dzieci, czemu sprzyja indywidualne podejscie do rodziny i jej problemow. W sytuacji,
gdy dojdzie jednak do czasowego umieszczenia dzieci poza rodzing biologiczna, praca asystenta
z rodzing jest kontynuowana (jesli tylko rodzina wyraza na to zgode). Wowczas zadaniem
asystenta staje sie nie tylko praca z rodzing w miejscu zamieszkania, ale rowniez wspotpraca
z rodzing zastepcza i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, czy odpowiednia placowka
opiekunczo-wychowawcza.

W 2025r. w tut. Centrum zatrudnionych byto 14 asystentow rodziny, 13 asystentow
$wiadczyto prace. Wsparciem asystenta rodziny objetych byto 188 rodzin. 135 rodzin
do wspotpracy zobowigzanych byto na mocy postanowienia Sadu.
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Na zajecia podnoszace kompetencje wychowawcze w ramach programu ,Szkota
dla rodzicow - wychowanie bez przemocy” prowadzonego przez Osrodek Interwencji Kryzysowej
w Rudzie Slaskiej, uczeszczaty 72 osoby, z czego 42 osoby go ukorczyty.

2.3 Wsparcie rodziny przezywajqcej trudnosci w zwigzku z niepetnosprawnosciq
lub diugotrwatq chorobq wychowujqcego sie w niej dziecka

Celem dziatan asystenta rodziny w ramach realizacji ustawy ,Za zyciem” jest poprawa
funkcjonowania kobiet w ciazy, w szczegolnosci cigzy powiktanej oraz sytuacji niepowodzen
potozniczych oraz rodzin z niepetnosprawnym dzieckiem poprzez koordynacje poradnictwa
w zakresie pielegnacji, opieki i wychowania dziecka, u ktorego zdiagnozowano ciezkie
i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktora powstata
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Bycie rodzicem to jedna
z najtrudniejszych, ale jednoczesnie najbardziej satysfakcjonujaca z rol. Natomiast dla rodzicow
dzieci z niepetnosprawnosciami wyzwania sa czesto bardziej ztozone. Rodzina, ktéra wychowuje
dziecko z niepetnosprawnoscia wymaga szczegblnego wsparcia. Istnieje wiele form pomocy
dla rodzicow dzieci z niepetnosprawnosciami, ktore wspieraja ich w pokonywaniu codziennych
trudnosci. Rodzina moze bowiem skorzysta¢ z pomocy w formie asystenta osobistego osoby
niepetnosprawnej czy opieki wytchnieniowej. 3 dzieci w rodzinach objetych wsparciem asystenta
rodziny posiadato orzeczenie o ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej
chorobie zagrazajacej ich zyciu, ktora powstata w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu. W rodzinach objetych wsparciem asystenta rodziny wychowywato sie 60 dzieci
zaliczonych do osob niepetnosprawnych. Wsparciem asystenta rodziny objetych byto 10 kobiet
w cigzy, w tym 3 kobiety w ciazy zagrozonej. Tutejsze Centrum 28 rodzinom wyptacito
jednorazowe $wiadczenie z tytutu urodzenia dziecka z cigezkim i nieodwracalnym uposledzeniem
albo nieuleczalna choroba zagrazajaca ich zyciu, ktora powstata w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu. Z ustugi asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej skorzystaty
3 rodziny z dzieckiem niepetnosprawnym, a z opieki wytchnieniowej takze 3 rodziny.

WYPRACOWANE EFEKTY:
- Wsparcie rodziny w wypetnianiu przez nig funkcji opiekunczo-wychowawczej.
- Przeciwdziatanie umieszczaniu dzieci w przestrzeni pieczy zastepczej.

- Umozliwienie rodzicom powrotu ich dzieci z przestrzeni pieczy zastepczej.
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3. Zapewnienie specjalistycznego wsparcia dla rodzin

Kierunki dziatan i wskazniki realizacji celu:

3.1. Wzmocnienie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw oraz kompetencji spotecznych

i umiejetnosci radzenia sobie z emocjami

Rodziny objete wsparciem tut. Centrum to czesto rodziny wieloproblemowe. O dysfunkcji
mozna mowic¢ wtedy, gdy rodzina nie wypetnia swojej funkcji w stosunku do spoteczenstwa
badz do cztonkéw rodziny. Zaburzone funkcjonowanie jednego z jej cztonkow uderza w caty
system rodzinny. Cztonkowie tych rodzin czesto sa takze zagrozeni wykluczeniem spotecznym,
ktoremu nalezy przeciwdziatac. W zwiazku z czym  realizowane sa zajecia grupowe
i indywidualne dla tych rodzin. Cztonkowie grup udzielajq sobie wzajemnie wsparcia, dzielg sie

doswiadczeniami w pokonywaniu trudnosci, a takze wymieniajq sig¢ uzytecznymi informacjami.

@ W 2025r. indywidualna praca z rodzicami i dziecmi odbywata sie w ramach projektow:
. »Zdrowa zabawa”, w ktorym wzieto udziat 5 osob dorostych i 11 dzieci.
Tematy zajec: ,Zdrowe odzywianie - czyli witaminki dla chtopczyka i dziewczynki”,

»Zamieniamy stodycze na owoce - wspolna zabawa dla dzieci i rodzicow”, ,Woda wszystko

umyje - czyli dbamy o higiene osobista”, ,,Ruch to zdrowie”.

. »Mama i Tata - MoTyle Mocy”, w ktorym wzieta udziat 1 osoba dorosta oraz 1 dziecko.
Tematy zajeé: ,Rozwoj 2,3,4 latka”, ,Bajka dobra na wszystko - bajki terapeutyczne”,

»Cwiczenia ogélnorozwojowe z wykorzystaniem Metody Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne”,

»Kolorowe zabki - gry i zabawy rozwojowe”, ,Pomaluj moj swiat - zabawy plastyczne”, ,Balon,

butka i bibutka - cwiczenia logopedyczne”.

. ,Jestem wyjatkowy - podaj mi klucz do samodzielnosci”, w ktérym wziety udziat
4 osoby doroste i 8 dzieci.

Tematy zajec: ,Przedstawienie zatozen i filozofii szkoty M. Montressori oraz ustalenie zasad
bezpieczenstwa”, ,Precyzja”, ,Znaczenie zmystow”, ,Jezyk i pismo”, ,Matematyka”, ,Rozwoj

poznawczy”.
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W 2025 roku zostaty wprowadzone dwa nowe projekty zajec indywidualnych:
. »Mam supermoce. Rodzina Milusinskich”, w ktorym wzieto udziat 7 osob dorostych
i 12 dzieci.
Tematy zajec: ,Wesote zabawy - moje granice, granice innych ludzi”, ,Uczucia wszystkich
sq wazne”, ,W domu czuje sie potrzebny”, ,Problemy w szkole - zta ocena”, ,Potrafie stuchac

i rozmawiac rozmawiac - wtasciwa komunikacja”, ,Moc jest we mnie”.

. »(NIE)BEZPIECZNY DOM”, w ktorym wzieto udziat 15 osob dorostych.

Tematy zajec¢: ,Emocje”, “Potrzeby emocjonalne”, ,Krzyk jako forma bezradnosci rodzica,
klaps jako forma przemocy”, ,Zaniedbania jako jedna z form przemocy”, ,Powielanie wzorcow
wychowania”, ,,Relacja rodzic - dziecko i jej wptyw na usamodzielnienie dziecka”.

L] Zajecia grupowe odbywaty sie w ramach nastepujacych grup:

. »Madry rodzic - szczesliwe dziecko” - grupa wsparcia dla rodzicow. Odbyto sie
13 spotkan grupy, w ktorych z rézna czestotliwoscia wzieto udziat 26 osob dorostych i 25 dzieci.
Tematy zajec¢ w 2025r.: ,,Granice w wychowaniu - jak mowic ,nie” z mitoscia”, ,,Emocje
ich rozwoj i rozpoznawanie”, ,Emocje, inspiracje i intencje”, ,Prawa kobiet”, ,Ksztattowanie
dobrych nawykéw u dzieci”, ,Prawa i obowiazki dziecka”, ,Zabawa na Swiezym powietrzu
a rozwoj dziecka”, ,Zajecia organizacyjne”, ,Hejt”, ,Uzaleznienia dzieci i mtodziezy”,
»Motywacja dzieci do nauki: 7 skutecznych strategii”, ,Rodzicielskie wyrzuty sumienia”,

»Spotkanie mikotajkowe”.

¢ ,moc-E” - grupa wsparcia dla oséb z emocjonalnymi trudnosciami
w funkcjonowaniu spotecznym. Odbyto sie 9 spotkan grupy, w ktorych z rézng czestotliwoscia
wzieto udziat 17 osob dorostych i 4 dzieci.

Tematy zaje¢ w 2025r.: ,,Osobowos¢” - czym jest i skad sie bierze. Typy i rodzaje osobowosci”,
,Uzaleznienia - rodzaje i profilaktyka”, ,Jak rozmawia¢ z dzieckiem”, ,Sytuacja szkolnictwa
w Polsce oraz indywidualne problemy mieszkaniowe”, ,Zajecia podsumowujace”, ,Wptyw
kolorow na zycie cztowieka”, ,Mama, tata, tablet”, ,Projekcja filmu pt.”Cyrk motyli”
omowienie procesu zmian i osobistego rozwoju”, ,Zwyczaje swiateczne - omowienie tradycji

oraz zwyczajow swiatecznych”.

. »,Rudzkie Warsztatkowo”. Odbyto sie 7 spotkan, w ktorych z rézna czestotliwoscia wzieto
w nich udziat 14 osob dorostych i 5 dzieci.

Tematy zajec¢ w 2025r.: ,, Techniki relaksacji”, ,,Czas na wiosne -DIY kwiaty z bibuty”, ,,CUS
,Orbita”- oprowadzanie i nowe pomysty”, ,Kolorowe liscie”, ,Kolorowe jeze z lisci”, ,Stroik

adwentowy z papieru - swiateczna zabawa z dziecmi”, , Gwiazdy swiateczne”.
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. »Co w s$rodku piszczy?”. Odbyty sie 4 spotkania, w ktorych wzieto udziat z rézna
czestotliwoscig 12 osob dorostych i 19 dzieci. W 2025r. dwukrotnie zorganizowano zwiedzanie
Stacji Biblioteka w Chebziu, odbyto sie jedno wyjscie do oczyszczalni w dzielnicy Orzegow oraz
przygotowano zabawy integracyjne dla dzieci i rodzicow.

Dziat Klub Integracji Spotecznej realizowat projekt ,FAS/FAE - grupa edukacyjna dla
klientow pomocy spotecznej”. Celem projektu jest uswiadomienie uczestnikom zagrozenia
zwigzanego ze spozywaniem alkoholu przez kobiety cigezarne, przedstawienie szkodliwego
wptywu alkoholu na ciaze, jej przebieg oraz zdrowie dziecka, edukowanie w zakresie metod
postepowania w przypadku problemow wychowawczych z dzieckiem dotknietym FAS/FAE,
przedstawienie deficytow w dorostym funkcjonowaniu osoby z FAS. W 2025r. grupe ukonczyto
5 osob.

Dziat Klub Integracji Spotecznej prowadzit takze zajecia warsztatowe w ramach projektu
»,5amodzielnie prowadze gospodarstwo domowe”, w ktorych w 2025 roku wzieto udziat
i ukonczyto 13 osob.

3.2. Umozliwienie rodzinom dostepu do poradnictwa specjalistycznego

Specjalistyczne poradnictwo psychologiczne - realizowane jest poprzez: porady
ukierunkowane na okreslenie odpowiedniej formy pomocy, konsultacje psychologiczne - rodzinne
i indywidualne, diagnoze psychologiczna, psychoedukacje w zakresie prawidtowego petnienia rol
rodzicielskich, terapie wspierajaca. Na prosbe klientow psycholodzy przygotowuja réwniez
i wydajg opinie i zaswiadczenia. Praca psychologa odbywata sie w siedzibie tutejszego Centrum
i w Srodowisku domowym. W 2025r. 138 osob skorzystato ze wsparcia psychologa. W rodzinach
objetych wsparciem psychologa wychowywato sie 137 dzieci. Udzielono 953 porad
psychologicznych.

Rodziny, ktore maja trudnosci lub wykazuja potrzebge wsparcia w rozwiazywaniu swoich
probleméw zyciowych moga skorzystac rowniez ze specjalistycznego poradnictwo prawnego,
ktore realizuje sie przez udzielanie informacji o obowiazujacych przepisach z zakresu prawa
rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego itp. W 2025 roku 53 rodziny objete

wsparciem asystenta rodziny zostaty skierowane do bezptatnego poradnictwa prawnego.

WYPRACOWANE EFEKTY:
- Poszerzenie wiedzy przez rodziny o dostepnych formach wsparcia.
- Aktywizacja spoteczna rodzin.
- Nabycie umiejetnosci opiekunczych i wychowawczych przez rodzicow.
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4. Wyréwnywanie szans rozwoju i edukacji dzieci

Kierunki dziatan i wskazniki realizacji celu:

4.1. Wspieranie edukacji i rozwoju dzieci i mtodziezy

Placowka Wsparcia Dziennego jest jednostka organizacyjng wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej. Prowadzi swietlice socjoterapeutyczna o charakterze opiekunczym
i specjalistycznym dla dzieci i mtodziezy w wieku 6 - 16 lat. Wspiera rodziny wieloproblemowe
przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych. Zapewnia dzieciom
opieke i wychowanie, pomoc w nauce, prowadzi terapie pedagogiczng, psychologiczng
i socjoterapie. Organizuje zajecia, ktorych celem jest profilaktyka zaburzen zachowania,
przeciwdziatanie kryzysom szkolnym, rowiesniczym oraz rodzinnym, pomoc w identyfikowaniu
zachowan ryzykownych, poprawa funkcjonowania w sferze spotecznej, wzmacnianie samooceny,
rozwijanie zainteresowan. W trakcie zaje¢ wychowawcy realizuja autorskie programy
socjoterapeutyczne, korekcyjne, psychokorekcyjne, logopedyczne, psychoprofilaktyczne,
profilaktyczne. Dla wzmocnienia i utrwalenia oddziatywan wychowawczych Placowka
wspotpracuje z rodzinami dzieci, min. wspiera rodzicow/opiekunow w budowaniu kompetencji
wychowawczych oraz w sprawach o kluczowym znaczeniu dla poprawy sytuacji dziecka. Biorac
pod uwage dobro dziecka i rodziny Placowka wspotpracuje takze z innymi instytucjami,
organizacjami i zatrudnionymi w nich pracownikami realizujacymi dziatania w obszarze wsparcia
dzieci i rodzin, m.in. szkotami, Centrum Ustug Spotecznych, sadami, podmiotami leczniczymi,
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna budujac tym samym zintegrowany, lokalny system
wsparcia dla dzieci i ich rodzin w miescie. W 2025r. wsparciem Placowki Wsparcia Dziennego
objetych byto 48 dzieci z 31 rodzin.

Kluby Mtodziezowe - sa placowkami wsparcia dziennego o charakterze opiekunczym.

Funkcjonowanie klubow ma charakter profilaktyczny i rozwijajacy mtodych ludzi pod wzgledem
spotecznym. W 2025r. tacznie pomoca objeto 237 oséb, z czego 90 oséb byto statymi

uczestnikami Klubow.

Zajecia profilaktyczno - wychowawcze dla dzieci i miodziezy - prowadzone przez

organizacje pozarzadowe: Osrodek Swieta Elzbieta, Zgromadzenie Sidstr Swietej Elzbiety oraz
Stowarzyszenie Swietego Filipa Nereusza. Odbiorcami zadania byty dzieci i mtodziez od 7 do 18
roku zycia (w uzasadnionych przypadkach: dzieci od 3 roku Zycia), wychowujace sig
w warunkach niekorzystnych dla ich rozwoju, zagrozone uzaleznieniami i wykluczeniem.
Organizacje, w ramach zaje¢, wspieraja rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych, zapewniaja wsparcie oraz pomoc dzieciom i mtodziezy
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zagrozonym uzaleznieniami poprzez identyfikowanie zachowan ryzykownych,
przezywajacych kryzysy szkolne, rowiesnicze i rodzinne, stwarzaja optymalne warunki
do wszechstronnego rozwoju, wzmacniaja role i funkcje rodziny jako naturalnego srodowiska
rozwoju dziecka. Liczba dzieci i rodzin, ktore w 2025r. wziety udziat w zajeciach profilaktyczno-
wychowawczych w:

+  Stowarzyszeniu Swietego Filipa Nereusza: 159 dzieci, 129 rodzin,

+ Osrodku Swieta Elzbieta: 141 dzieci, 82 rodziny,

+  Zgromadzeniu Sidstr Swietej Elzbiety: 55 dzieci, 32 rodziny.

Lacznie: 355 dzieci, 243 rodziny.

4.2. Wsparcie rozwoju dziecka niepetnosprawnego

Osrodek Adaptacyjny dla Dzieci Niepetnosprawnych -  jest placowka wsparcia

dziennego, o charakterze specjalistycznym i jako taki, realizuje cele i zadania okreslone
w przepisach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz przepisach
wydanych na jej podstawie. Osrodek wspiera rodzine wychowujaca dziecko niepetnosprawne
w zakresie realizacji programu rehabilitacji ruchowej wspomagajacej (hipoterapia,
muzykoterapia, integracja sensomotoryczna, choreoterapia, terapia dnia codziennego,
samoobstuga, terapia przez zabawe, jaskinia solna), psychologicznej, logopedycznej,
pedagogicznej oraz pielegnacji. W 2025r. 114 dzieci objetych byto wsparciem Osrodka
Adaptacyjnego dla Dzieci Niepetnosprawnych.

4.3. Uregulowanie sytuacji prawnej dzieci przebywajqcych w przestrzeni pieczy zastepczej

Praca z rodzing zagrozong kryzysem lub przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej powinna w gtownej mierze mieC charakter profilaktyczny,
tak aby uchroni¢ dziecko przed umieszczeniem go poza domem rodzinnym. Natomiast w sytuacji,
gdy dziecko zostaje umieszczone w przestrzeni pieczy zastepczej, powinna zmierzac¢ do jak
najszybszego jego powrotu do rodzicow, a kiedy jest to niemozliwie do uregulowania
jego sytuacji prawnej. Rodzina zawsze ma mozliwosc skorzystania z kompleksowego wsparcia

i to w gtownej mierze od jej gotowosci zaleza zmiany.

Zgodnie z informacjami z dnia 14.01.2026r. pozyskanymi od Prezesa Sadu Rejonowego

w Rudzie Slaskiej na dzien 31.12.2025 roku:
» prowadzono 728 spraw dotyczacych ograniczenia wtadzy rodzicielskiej, w tym 325 spraw
dotyczacych ograniczenia przez nadzor kuratora (wykaz Opm dla spraw matoletnich
objetych na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu opieka, kuratelg lub nadzorem

wynikajacym z ograniczenia wtadzy rodzicielskiej);
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* liczba matoletnich, ktorych rodzicom ograniczono wtadze rodzicielska wynosita 859,
tym pod stata kontrola kuratora sadowego pozostawato 469.
Nadto od dnia 01.01.2025r. do dnia 31.12.2025r.:
* orzeczono prawomocne srodki wychowawcze i poprawcze wobec 115 nieletnich;
* uprawomocnito sie 269 spraw, w ktorych ograniczono witadze rodzicielska (w tym przez
nadzoér kuratora) lub pozbawiono wtadzy rodzicielskiej;
W 2025 roku do wykazu Opm wpisano 294 nowych spraw, w tym 104 sprawy, w ktorych
ograniczono wtadze rodzicielska poprze nadzor kuratora. Nadzér kuratora zastosowano
wobec 27 nieletnich.

W 2025 roku Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej zgtosito do adopcji 30 dzieci
z uregulowang sytuacja prawna. W przypadku 10 dzieci proces adopcyjny zostat zakonczony.
12 dzieci nie zostato zakwalifikowanych do adopcji przez Osrodki Adopcyjne (z uwagi na silne
wiezi z dotychczasowymi opiekunami, wiek dziecka lub brak z jego strony zgody na adopcje).
Wobec pozostatych dzieci proces nie zostat jeszcze zakonczony.

WYPRACOWANE EFEKTY:
- Zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mtodziezy.
- Zapewnienie bezpiecznego sposobu spedzania czasu wolnego dzieciom i mtodziezy.
- Wyrownywanie deficytow edukacyjnych u dzieci i mtodziezy.

- Umozliwienie dzieciom pozbawionym wtadzy rodzicielskiej rozpoczecie procesu adopcyjnego.

Il. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny

W Dziale Wsparcia Rodziny i Pieczy Zastgpczej zatrudnieni byli: kierownik, zastepca
kierownika, specjalista, asystenci rodziny, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, gtowny
specjalista - psycholog, psycholodzy. Wszyscy pracownicy Dziatu podnosza swoje kwalifikacje.

W 2025 roku pracownicy Dziatu uczestniczyli m.in. w nastepujacych szkoleniach,
konferencjach, warsztatach i webinarach:

« Webinary dotyczace promowania rodzicielstwa zastepczego.

» Spotkanie sieciujace.

* Kolory autyzmu.

+ Zastosowanie kwestionariusza szacowania ryzyka - nowe narzedzie w ochronie dziecka.
+ | Gliwickie Forum Rodzicielstwa Zastepczego.

*  Wsparcie rodziny, rodzinna piecza zastepcza i adopcja w wojewodztwie slaskim.

+ Konferencja ,Relacje maja moc - o rodzinie, kryzysie i przywracaniu rownowagi”.

* Konferencja ,,Cisza krzyczy - ustysz i reaguj”.

» Zarzadzanie i organizacja ustug spotecznych.
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* Opracowanie i realizacja indywidualnych planow ustug spotecznych.
. Obalamy mity - reaguj na przemoc. Rola instytucji w sytuacji przemocy domowej
i uzaleznienia.
» Interdyscyplinarnosc instytucji - skuteczna pomoc osobom objetym procedura ,Niebieskie
Karty” z problemem alkoholowym.

. Forum Pieczy Zastepczej.

. Konwencja o prawach dziecka - osiggniecia i nowe wyzwania.

. Budowanie odpornosci psychicznej dzieci i mtodziezy.

. Wyzwania i rozwigzania w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom.

. Rozwdj ustug spotecznych w zakresie wsparcia rodziny, pieczy zastepczej i adopcji

w wojewodztwie slaskim.
. Konferencja upowszechniajaca Centra Ustug Spotecznych.

Ponadto pracownicy Dziatu Wsparcia Rodziny i Pieczy Zastepczej na biezaco podnosza swoja
wiedze i kompetencje poprzez zapoznawanie si¢ z literaturg fachowa oraz samoksztatcenie.

ll. Finansowanie pobytu dziecka w pieczy zastepczej

Zgodnie z art. 176 pkt 5 zadaniem wtasnym gminy jest wspotfinansowanie dziecka
przebywajacego w pieczy zastepczej, w przypadku Miasta Ruda Slaska nie zachodzi taka
konieczno$é z uwagi na fakt, iz Ruda Slaska jest Miastem na prawach powiatu i realizuje zadania
nalezace do zadan wtasnych powiatu zgodnie z art. 180 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. W 2025 roku poniesiono nastepujace wydatki za pobyt dzieci

w pieczy zastepczej:

a) rodzinna piecza zastepcza:

Rodzi t 7 Ilos¢ rodzin - Mlos¢ dzieci
0dziny zastepcze w ciggu roku Wydatki
otrzymujace $wiadczenia zastepczych
nAamed 298 | 500 4422 094,14 zt
b) instytucjonalna piecza zastepcza:
Ilo(svs E:gﬁ;’::}ek Ilo;'c' dzieci _
Placowki isrliseiene w ciagu roku Wydatki
opiekunczo - wychowawcze sa dzieci) | v \
‘ 17 128 11 605 156,68 zt
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IV. Przekazywanie informacji do Biura Informacji Gospodarczej

Zgodnie z art. 193 ust. 8 nalezy przekazywac informacje do Biura Informacji Gospodarczej
o powstatych zalegtosciach z tytutu nieponoszenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej
za okres dtuzszy niz 12 miesiecy.

W 2025 roku 675 osob zobowiazanych do ponoszenia powyzszych optat zostato zgtoszonych
do Biura Informacji Gospodarczej.

V. Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny

W zwiazku z § 3. 1. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego
2012r. w sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu wspierania
rodzin i systemu pieczy zastepczej gmina, powiat oraz samorzad wojewodztwa maja obowigzek
sktadania wojewodzie sprawozdania z wykonywania zadan za okres:

- od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca - w terminie do dnia 31 lipca danego roku,
- od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia - w terminie do dnia 31 stycznia roku nastepnego.

Sprawozdania zostaty ztozone w terminie.

VI. Potrzeby zwiazane z realizacja zadan na 2025 rok

W 2025 roku ogdtem z pomocy Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej korzystato
1680 rodzin. Problem bezradnosci opiekunczo - wychowawczej dotyczyt 656 rodzin z dzie¢mi,
co stanowito 39 % ogotu rodzin korzystajacych z pomocy tut. Centrum. Zadania realizowane
w ramach ,Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Miescie Ruda Slaska na lata 2024 - 2026”
dawaty mozliwos¢ objecia rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -

wychowawczych dziataniami ukierunkowanymi na ich wzmocnienie.

Majac na uwadze powyzsze, potrzeby na 2026 rok w zakresie wspierania rodziny to m.in.:
1. Dalszy rozwdj asystentury rodzinnej poprzez zwigkszenie liczby zatrudnionych asystentow
rodziny ze wzgledu na:
. koniecznos¢ wzmocnienia funkcji rodziny oraz umiejetnosci wychowawczych rodzicow,
aby zapobiec umieszczaniu dzieci w przestrzeni pieczy zastepczej, a takze podejmowanie
dziatan majacych na celu reintegracje rodziny w przypadku odizolowania dziecka od systemu
rodzinnego;
. koniecznos¢ udzielania wczesnego wsparcia, ktore zapobiega pogtebianiu sig kryzysow,
zanim zagrozone jest bezpieczenstwo dzieci;
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. koniecznos¢ udzielania wsparcia w celu w tworzenia warunkow do powrotu dziecka do
domu rodzinnego z pieczy zastepczej;

. kontynuacje dziatan asystenta rodziny w ramach realizacji ustawy ,,Za zyciem” celem
lepszego funkcjonowania kobiet w ciazy, w szczegolnosci ciazy powiktanej oraz sytuacji
niepowodzen potozniczych oraz rodzin z niepetnosprawnym dzieckiem poprzez koordynacje
poradnictwa w zakresie pielegnacji, opieki i wychowania dziecka z niepetnosprawnoscig
oraz kwestii prawnych czy pomocy psychologicznej, rehabilitacji spotecznej i zawodowej
oraz swiadczen opieki zdrowotnej;

. szeroka dostepnos¢ ustugi asystenta rodziny dla rodzin, ktére nie korzystaja
z finansowego systemu pomocy spotecznej, a przezywajq trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowaczej;

. koniecznos¢ realizacji postanowien Sadu zobowiazujacych rodziny do wspotpracy
z Centrum Ustug Spotecznych, a w szczegolnosci z asystentem rodziny, gdyz czesto jest to
ostatnie narzedzie wspierania rodziny przed wydaniem postanowienia o zabepieczeniu dzieci;

. koniecznos¢ dziatan monitorujacych i zaradczych w rodzinach, w ktorych dzieci - pomimo
postanowienia Sadu - nie zostaty zabezpieczone w przestrzeni pieczy zastepczej z uwagi na brak
miejsc;

. koniecznos¢ wspierania rodzin z Ukrainy, ktore wykazuja trudnosci w wypetnianiu funkcji

opiekunczo-wychowawczej a ich dzieci zagrozone sa umieszczeniem w pieczy zastepczej.

Vi3 Wzmocnienie dziatan profilaktycznych na rzecz rodziny w kryzysie poprzez dalszy rozwoj
pracy socjalnej i metodycznych dziatan ukierunkowanych na stabilizacje funkcjonowania rodzin

w ich srodowisku, co stanowi podstawe zdrowego spoteczenstwa i dobrych relacji.

3. Prowadzenie dziatan o charakterze profilaktycznym ukierunkowanych na wzmocnienie
kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzicow, ktore pozwola dzieciom pozostac

i wychowywac sie we wtasciwie funkcjonujacych rodzinach.

4.  Dalszy rozwoj wspotpracy interdyscyplinarnej réznych stuzb, instytucji i organizacji, ktore
pracuja na rzecz rodziny w celu wydobycia jej zasobow wewnetrznych i zewnetrznych,
umozliwiajacych wyjscie z sytuacji kryzysowej i udzielenia kompleksowego wsparcia.

5. Zapewnienie terapii i innych oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla rodzin z problemem

przemocy.
6. Rozpowszechnianie i promowanie dziatan wspierajacych rodziny.

7. Udzielenie rodzinom adekwatnej pomocy celem wzmocnienia wiezi rodzinnych pomiedzy
cztonkami z rodzin wieloproblemowych.
15
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8. Zwiekszenie dostepnosci do specjalistycznego i wieloptaszczyznowego wsparcia dla rodzin,

adekwatnego do pojawiajacych sie probleméow w rodzinie.

9. Rozwoj roznorodnych srodowiskowych i socjoterapeutycznych form pomocy dzieciom
i mtodziezy potrzebujacym wsparcia w pokonywaniu trudnosci szkolnych oraz odpowiedniego

zorganizowania czasu wolnego.

10. Poszerzanie katalogu zajec¢ grupowych dla rodzicow celem wzmocnienia lub nabycia
prawidtowych umiejetnosci spotecznego funkcjonowania w zakresie korzystania z zasobdw
srodowiska lokalnego, z wtasnych mozliwosci i uprawnien, zatatwiania spraw urzedowych,

komunikacji spotecznej.

11. Dalsze poszerzanie katalogu zajec indywidualnych dla rodzicow i dzieci, majacych na celu
budowanie relacji rodzic-dziecko oraz pogtebienie wiedzy rodzicow na temat rozwoju dzieci,

ich potrzeb i emocji, stawiania granic i uczenia samodzielnosci.

12.  Poszukiwanie nowych koncepcji i rozwiazan oraz powiekszanie grona podmiotow
wspotpracujacych na rzecz przywrocenia rodzinie zdolnosci do wypetniania swoich funkcji

i obowiazkow.

13.  Wzmacnianie i poszerzenie katalogu ustug wspierajacych dzieci i rodzicow ze specjalnymi
potrzebami przy wykorzystaniu potencjatu Centrum Ustug Spotecznych, a takze pomieszczen

ustugowych ,,Orbita”.

14. Dalsze podejmowanie dziatan na rzecz reintegracji rodziny celem niwelowania
dysfunkcyjnych zachowan i podniesienia umiejetnosci wychowawczych, komunikacyjnych czy
prowadzenia gospodarstwa domowego poprzez intensywny udziat w stosownych formach terapii
treningach kompetencji spotecznych i zajeciach edukacyjnych dla rodzicéw. W przypadku braku

dziatan ze strony rodziny i checi do zmiany, dazenie do uregulowania sytuacji prawnej dzieci.

15. Dalsze podnoszenie kompetencji i umiejetnosci zawodowych osob zajmujacych sie
niesieniem pomocy innym poprzez udziat w szkoleniach oraz samoksztatcenie, aby wzmocnic

profesjonalizm kadry i skutecznos¢ udzielanych dziatan wspierajacych.
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Rodzina ksztattuje osobowosc mtodego pokolenia, postawe spoteczna i wyznacza koleje
jego losu. Podstawowe funkcje rodziny to zapewnienie swoim cztonkom mitosci, wsparcia
i poczucia bezpieczenstwa. Jednakze wspotczesne rodziny przezywaja wiele trudnosci, ktore
dezorganizuja ich zycie. Rodzina, w ktorej normalne jej funkcje sa zaburzone to rodzina
dysfunkcyjna. Rozpad rodziny zwigzany z bezradnoscia wychowawcza, brakiem poczucia
bezpieczenstwa jej cztonkow powoduje wzrost zjawisk negatywnych, ktore wymagaja ingerencji
roznych instytucji i stuzb. Dtugoletni kryzys w rodzinie moze skutkowac catkowitym zerwaniem
wiezi rodzinnych i umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej. Natomiast, majac na uwadze fakt,
Ze rodzina biologiczna jest najbardziej sprzyjajaca dla prawidtowego rozwoju dziecka nalezy
zadbac o to, aby pozostato ono w niej jak najdtuzej. Dlatego istotne jest, by rodzinie udzieli¢
wszechstronnej pomocy. Wazne jest rowniez podejmowanie i upowszechnianie dziatan
profilaktycznych ukierunkowanych na wspieranie rodziny.

Sprawozdanie niniejsze przygotowane zostato przez Centrum Ustug Spotecznych
w Rudzie Slaskiej, ktére realizuje zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, zgodnie z niniejsza ustawa, w oparciu o zarzadzenie nr SP.0050.2.8.2025 Prezydenta
Miasta Ruda Slaska z dnia 03 stycznia 2025r. w sprawie wyznaczenia na organizatora rodzinnej

pieczy zastepczej Centrum Ustug Spotecznych.

Akceptuje

Z up. PreY }
Anna Kreyiste
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Zatacznik nr 2

Roczne sprawozdanie z dziatalnosci
i efektow pracy Centrum Ustug
Spotecznych w Rudzie Slaskiej —
organizatora pieczy zastepczej za rok 2025
oraz zestawienie potrzeb w zakresie
systemu pieczy zastepczej
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ROCZNE SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI | EFEKTOW
PRACY CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
W RUDZIE SLASKIEJ
- ORGANIZATORA PIECZY ZASTEPCZEJ
ZA ROK 2025
ORAZ ZESTAWIENIE POTRZEB W ZAKRESIE
SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ
NA ROK 2026

Ruda Slaska, marzec 2026 rok
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I Wstep

Zgodnie z uchwata NR PR.0007.12.2024 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 25.01.2024r.
w 2025 roku realizowany byt ,,Programu rozwoju pieczy zastepczej w Miescie Ruda Slaska na
lata 2024-2026".

Rodzina biologiczna stanowi naturalne $rodowisko wychowawcze, w ktorym
przekazywane sa wartosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania dziecka
w spoteczenstwie. W sytuacji kiedy rodzina nie wypetnia prawidtowo powierzonych jej
funkcji opiekunczo-wychowawczych wobec dziecka, podejmowane sg dziatania wspierajace
i zaradcze majace na celu zniwelowania pojawiajacych sie problemow. Wowczas rodzina
obejmowana jest pomoca pracownikow socjalnych i wsparciem asystentow rodziny.
Jednakze, z uwagi na wieloproblemowos¢ (uzaleznienia, przemoc, bezradnos¢ opiekunczo-
wychowawcza), ta pomoc nie zawsze jest skuteczna i nie przynosi zamierzonych rezultatow.
Zachodzi wtedy koniecznos¢ zapewnienia dziecku opieki w systemie pieczy zastepczej. Rola
systemu pieczy zastepczej jest zapewnienie dziecku bezpiecznego S$rodowiska
wychowawczego, ktore respektuje jego prawa: do powrotu do rodziny naturalnej,
utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzicami, do ksztatcenia, pomocy w przygotowaniu
do samodzielnego zycia. Opieka moze by¢ zapewniona poprzez umieszczenie dziecka w
rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Rodziny zastepcze sprawujac bezposrednia opieke nad dzie¢mi rowniez napotykaja
na rozne trudnosci, gdyz trafiaja do nich dzieci z traumami, czesto poranione, ktére
potrzebuja rzetelnej diagnozy i skutecznej terapii. Natomiast ich opiekunowie zastepczy
wymagaja wsparcia, by swoja funkcje petni¢ prawidtowo. Zatozenia i realizacja Programu
maja na celu m.in. tworzenie warunkow do rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej,
zapewnienie dzieciom tego potrzebujacym pieczy zastepczej, prowadzenie placowek
opiekunczo-wychowawczych.

Od 01.01.2025 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej
przeksztatcit si¢ w Centrum Ustug Spotecznych. Zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej obecnie realizujg we wspotpracy: Dziat Wsparcia Rodziny i Pieczy Zastepczej oraz

Dziat Realizacji Swiadczen Pomocy Spotecznej i Pieczy Zastepczej.
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Il Zadania wtasne powiatu z zakresu systemu pieczy zastepczej - art. 180 Ustawy

0 wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Do zadan wtasnych powiatu nalezy:

e opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programoéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy
zastepczej, plan ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz
limit rodzin zastepczych zawodowych na dany rok kalendarzowy, uwzgledniajacy
zatozenia wynikajace z planu rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, koniecznos¢
zapewnienia dzieciom z terenu powiatu rodzinnej pieczy zastepczej oraz
ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej,

e zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych,

e organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze
iregionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia,

e tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych
domoéw dziecka i rodzin pomocowych,

e prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia
dziennego o zasiegu ponadgminnym,

e organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
i dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz
kandydatow do petnienia funkcji rodzinny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego,

e organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci przez
tworzenie warunkow do powstawania:

- grup wsparcia,
- specjalistycznego poradnictwa,

e wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

e zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych
badan lekarskich,

e wprowadzanie danych do rejestru, o ktorym mowa w art. 38d ust. 1,

ich aktualizacja i usuwanie,
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kompletowanie we wspotpracy z wtasciwym osrodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo w rodzinnym domu dziecka,

finansowanie:

- $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych na jego
terenie lub na terenie innego powiatu,

- pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze,

- szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego,
sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie,
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym
mowa w art. 187 ust. 3 ustawy,
przekazywanie do Biura Informacji Gospodarczej informacji o ktorej mowa
w art. 193 ust. 8.
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Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej - art. 76 ustawy

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy:

prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
kwalifikowanie osob kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie
o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,
organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka,

organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,
zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby,
zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

organizowanie dla rodzin zastepczych pomocy wolontariuszy,

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,
prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej,

prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest

pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zgtaszajacych gotowosc do petnienia
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funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne osob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz
rodzicow dzieci objetych ta piecza,

e przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej
mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

e zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

e zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji,

e przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy,

e zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

e organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegolnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku,

e wprowadzanie danych do rejestru, o ktorym mowa w art. 38d ust. 1,
ich aktualizacja i usuwanie.

V. Sprawozdanie z dziatalnosci Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie $laskiej -

Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej za 2025 rok

Zgodnie z art. 182 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej ,Kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie sktada
zarzadowi powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci powiatowego centrum pomocy
rodzinie oraz przedstawia zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej”.

W roku 2025 realizowano projekty zawarte w ,,Programie rozwoju pieczy zastepczej
w Miescie Ruda Slaska na lata 2024-2026".

Na terenie Miasta Ruda Slaska na dzien 31.12.2025 roku funkcjonowato 229 rodzin
zastepczych, w tym 145 spokrewnionych, 66 niezawodowych i 18 zawodowych (w tym:
10 rodzin zastepczych zawodowych, 2 rodziny zastepcze zawodowe petnigce funkcje
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pogotowia rodzinnego, 5 rodzinnych domow dziecka, 1 specjalistyczna rodzina zastepcza

zawodowa). Powstato 46 nowych rodzin zastepczych, a rozwigzano 40 rodziny. W catym

2025 roku na terenie Miasta Ruda Slaska funkcjonowato tacznie 269 wszystkich rodzin

zastepczych.

W 2025 roku zgodnie z planem limitow zawartym w powyzszym Programie, jedna

rodzina zostata zakwalifikowana do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej oraz

jedna rodzina zastepcza zawodowa zostata przeksztatcona w rodzinny dom dziecka.
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Liczba rodzin zastepczych na terenie Miasta
Ruda $laska (stan na 31.12.2025r.)
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Natomiast poza powiatem funkcjonowato 57 rodzin, w tym 26 spokrewnionych,

23 niezawodowych oraz 8 zawodowych, w ktorych wychowywaty sie 79 dzieci z terenu

naszego Miasta.

Liczba rodzin zastepczych
poza Miastem Ruda $laska
w 2025 roku (stan na 31.12.2025r)
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Z kolei dane statystyczne dotyczace instytucjonalnej pieczy zastepczej przedstawiaja

sie nastepujaco.
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Placowki opiekunczo - wychowawcze, w ktorych w 2025 roku przebywaty dzieci z Miasta
Ruda Slaska:
a) prowadzone przez powiat - 5 placowek socjalizacyjnych - 82 dzieci,
b) na zlecenie powiatu - 2 placowki socjalizacyjne - 30 dzieci,
c) poza powiatem 8 placowek - 15 dzieci (umieszczenia na podstawie

porozumien/umow cywilnoprawnych zawieranych miedzy powiatami).

W 2025 roku w przestrzeni pieczy zastepczej przebywato tacznie 676 dzieci w tym:
- 470 dzieci w rodzinach zastepczych na terenie Miasta,
- 79 dzieci w rodzinach zastepczych poza Miastem,
- 112 dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie Miasta,
- 15 dzieci w placowkach poza Miastem.
Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej, wspotpracowato z podmiotami
i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w szczegoélnosci z:
— Sadem Rejonowym oraz kuratorami,
- placowkami oswiatowymi,
— placoéwkami wsparcia dziennego,
— stuzbg zdrowia,
— osrodkami adopcyjnymi,
— poradniami rejonowymi i specjalistycznymi,
- psychologami Osrodka Interwencji Kryzysowej,
— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng i Poradnia Psychologiczng dla Dzieci,
— organizacjami pozarzadowymi funkcjonujacymi na terenie Miasta,

— kosciotami.

Pracownicy Dziatu Wsparcia Rodziny i Pieczy Zastepczej koordynowali 28 dziatan
interwencyjnych (wsparcie interwentow, pracownikow instytucji, a takze sporzadzanie
i przekazywaniu pism do sadu dotyczacych zabezpieczonych dzieci). Wzieli rowniez udziat

w 11 interwencjach zabezpieczenia dzieci w pieczy zastepczej.

W 2025r. w celu pozyskania osob, ktorzy podjetyby sie petnienia roli rodzicow
zastepczych by zapewni¢ dzieciom prawidtowa opieke i wychowanie, podejmowano

nastepujace dziatania:

= zamieszczano na stronie Centrum Ustug Spotecznych ogloszenia i informacje

dotyczace naboru na kandydatow na rodzicow zastepczych,
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= wspotpracowano z Parafiami na terenie Miasta Ruda $Slaska by pozyska¢ kandydatow
na rodzicow zastepczych,

= promowano w mediach spotecznosciowych idee rodzicielstwa zastepczego,

= prowadzono rozmowy z juz ustanowionymi rodzinami zastepczymi w celu pozyskania
chetnych osob do petnienia funkcji rodzica zastepczego,

= 7z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego przygotowano i rozestano zyczenia do rodzin
zastepczych,

= zorganizowano we wspotpracy z Dziatem Pomocy Srodowiskowej XIV Festynu Rodzin
i Rodzin Zastgpczych ,Rodzina - caty swiat dziecka” w ramach Metropolitarnego
Swieta Rodziny,

= informowano rodziny zastepcze o konkursach dla rodzin zastepczych oraz dostepnych
ofertach wsparcia i szkoleniach oferowanych m.in. przez Fundacje Ernst & Young,
Nasz Dom, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,

= przekazywano oferty wyjazdow kolonijnych.

Sytuacja zwigzana z dziataniami wojennymi na Ukrainie spowodowata kontynuowanie
przez tut. Centrum zadan zwigzanych z pomoca i wsparciem 8 opiekunéw tymczasowych z

9 dzieci.

Pracownicy Dziatu Wsparcia Rodziny i Pieczy Zastepczej na biezaco petnigc swoje
obowiazki informowali o mozliwosci skorzystania z bezptatnych porad prawnych
w punktach na terenie Miasta Ruda Slaska. Ponadto, podczas szkolen dla kandydatow
na rodzicow zastepczych, udzielono poradnictwa prawnego w zakresie pieczy zastepczej, 33
osobom.

W 2025 roku w Dziale Wsparcia Rodziny i Pieczy Zastepczej odbyty sie cztery edycje
szkolenia podstawowego dla rodzin zastepczych i jedna edycje szkolenia uzupetniajacego.

e Szkolenie Rodzin Zastepczych

czas trwania: | grupa 10.03.2025r. - 16.06.2025r.
Il grupa 30.06.2025r. - 29.09.2025r.
11l grupa 22.07.2025r. - 30.07.2025r. - szkolenie w trybie indywidualnym
IV grupa 15.09.2025r. - 08.12.2025r.

liczba spotkan: 13

liczba uczestnikow: 36 osdb, w tym liczba matzenstw: 7

ukonczyto: 33 osoby, w tym liczba matzenstw: 7
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e Szkolenie Uzupetniajace do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydatow na dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego

czas trwania: 10.04.2025r. - 15.05.2025r.

liczba spotkan: 3

liczba uczestnikow: 1

ukonczyta: 1 osoba

Odbyto sie 10 spotkan grupy pn. ,,Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcéw”, w ktorej
uczestniczyto 7 osob. To cykl warsztatow wspierajacych budowanie gtebszych wiezi
z dzie¢mi i mtodzieza. Zajecia skupiajq sie na nauce rozpoznawania emocji, komunikacji

bez przemocy i stawianiu granic.

Kontakt z psychologami Dziatu Wsparcia Rodziny i Pieczy Zastepczej podjeto 125
osob. Udzielono 527 porad w ramach poradnictwa psychologicznego, w tym:
= 186 w ramach terapii,
= 119 w ramach konsultacji,
= sporzadzono 100 diagnoz,
= 44 w ramach poradnictwa,
= 55 w ramach szkolenia rodzin zastepczych,
= 11 prowadzenie grup,
= 12 dziatan interwencyjnych.
Zgtaszane problemy to: problemy emocjonalne dziecka, wychowawcze, alkoholowy
zespot ptodowy (FAS), wykorzystanie seksualne, problemy rodzinne, trudnosci

wychowawcze.

Przeprowadzono diagnoze psychologiczng 57 rodzin (85 osob) pod katem oceny ich
motywacji i predyspozycji wychowawczych, sporzadzono 57 opinii psychologicznych
o kandydatach na zlecenie sadu. Psycholodzy przeprowadzili rebadania 36 rodzin
zastepczych zawodowych i niezawodowych (60 osob) oraz jedna konsultacje z kandydatem
na osobe do pomocy przy opiece i pracach gospodarskich w zawodowej rodzinie zastepczej.
Lacznie sporzadzono 37 opinie z powyzszych dziatan.

Podejmowano dziatania na rzecz dzieci z problemem FAS:
= przeprowadzono 7 wywiadow z opiekunami dzieci,
= przebadano 7 dzieci,
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- sporzadzono 7 diagnoz neurorozwojowych,
= przygotowano 7 indywidualnych programéw neurostymulacji,
= wydano 8 opinii,
- przeprowadzono 8 instruktazy do programow neurostymulacji.

Na biezaco prowadzono prace koncepcyjna na temat FAS - przygotowywano materiaty
do pracy z dziecmi, studiowano specjalistyczng literature z zakresu tematyki FAS,
analizowano dokumentacje medyczng, psychologiczng i pedagogiczng badanych dzieci.

Odbyto sie jedno spotkanie grupy wsparcia dla rodzin zastepczych pod nazwa
,Cafe RZ”. Celem grupy jest zintegrowanie sSrodowiska rodzin zastepczych, wzajemne
wspieranie sie rodzicow zastepczych, poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci

wychowawczych.

Proces kwalifikowania kandydatow na rodzicow zastepczych:

—~ Odbyto sie w 2025 roku 27 kwalifikacji wstepnych i 27 kwalifikacji ostatecznych dla
kandydatow na rodzicow zastepczych.

— Zgtosity sie 4 rodziny (w tym 8 osob) chetne do petnienia funkcji niezawodowej rodziny
zastepczej. Psycholodzy przeprowadzili 3 diagnozy i sporzadzili 3 opinie na temat
kandydatow. 4 rodziny uzyskaty pozytywne kwalifikacje wstepne, 3 rodziny zostaty
skierowane na szkolenie dla rodzin zastepczych i staz. 5 0osob ukonczyto szkolenie i odbyto
wymagany staz. 5 osob uzyskato zaswiadczenie kwalifikacyjne do petnienia funkcji
rodziny zastepczej niezawodowej.

- 2 funkcjonujace rodziny zastepcze spokrewnione otrzymaty kwalifikacje na rodzine
zastepcza niezawodowa w celu przyjecia niespokrewnionego dziecka.

— 1 rodzina zastepcza niezawodowa zostata przeksztatcona w rodzinge zastepcza
zawodowa.

— 1 rodzina zastepcza zawodowa zostata przeksztatcona w rodzinny dom dziecka.

— W zakresie opiniowania kandydatow na rodziny zastepcze na zlecenie sadow,
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej przeprowadzili 87 konsultacji osobistych
i 202 telefonicznych z kandydatami. Sporzadzono 56 opinii koordynatorskich.

- Przeprowadzono diagnoze psychologiczng 57 rodzin (85 osdb) pod katem oceny ich
motywacji i predyspozycji wychowawczych, sporzadzono 57 opinii psychologicznych
o kandydatach dla sadu.

— Psycholodzy przeprowadzili rebadania 36 rodzin zastepczych zawodowych
i niezawodowych (60 osob).
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~ Sporzadzono 102 opinie psychologiczne, w tym 8 opinii na wniosek kandydatow
na rodzicow zastepczych, 57 opinii na zlecenie sadow i 37 opinii z rebadan oraz

z konsultacji z kandydatem na opiekuna w zawodowej rodzinie zastepczej.

Inne dziatania:

- przeprowadzono 590 okresowych ocen sytuacji dziecka przebywajacego w rodzinach
zastepczych spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych;

- opracowano i/lub modyfikowano 552 plany pomocy dziecku;

- wzieto udziat w 157 zespotach do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka

w Placowkach Opiekunczo-Wychowawczych;

- sporzadzono 1252 wnioskow dotyczacych pozyskiwania informacji na temat sytuacji

rodzicow biologicznych dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej i/lub sytuacji dziecka;

- przygotowano 611 sprawozdan do sadu o catoksztalcie sytuacji dziecka w rodzinie

zastepczej;

- sporzadzono 79 pism do sadu m.in. o zmiane zarzadzen opiekunczych, uregulowanie

sytuacji prawnej;

- opracowano 107 Indywidualnych Programéw Usamodzielnienia;

- przygotowano 546 opinii o rodzinach zastepczych dla celow Dziatu Realizacji

Swiadczen Pomocy Spotecznej i Pieczy Zastepczej:

- uczestniczono w 123 widzeniach dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych

z ich rodzicami biologicznymi;

- petniono funkcje opiekuna usamodzielnienia dla 5 wychowankow;

- po umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej przekazywano niezwtocznie rodzinom

zastepczym informacje o stanie zdrowia dziecka, niezbedng dokumentacje medyczng oraz

udzielano pomocy w dotarciu do odpowiednich specjalistow;

- poszukiwano miejsc dla dzieci, w stosunku do ktorych sady wydaty postanowienie

o umieszczeniu w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej poza terenem Miasta Ruda

Slaska- wystosowano 555 zapytan o wolne miejsca w rodzinnej pieczy zastepczej oraz 1400

zapytan o wolne miejsca w instytucjonalnej pieczy zastepczej; udzielono innym powiatom

1164 informacji o braku miejsc w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie

Miasta Ruda Slaska;

— rozliczano koszty objecia rodziny zastepczej opieka koordynatora rodzinnej pieczy

zastepczej w ramach 48 zawartych porozumien;

- ustalano prawo do swiadczen przystugujacych: rodzinom zastepczym, rodzinnym

domom dziecka, rodzinom pomocowym oraz usamodzielnianym wychowankom oraz

realizowano ich wyptate;
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- rozliczano wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny pomocowej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz oséb zatrudnionych do
pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich.

Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej w ramach koordynowania procesu
adopcyjnego dla dzieci z uregulowana sytuacja prawnag przebywajacych w placowkach
opiekunczo-wychowawczych oraz rodzinach zastepczych, wspotpracuje z Wojewodzkim
Osrodkiem Adopcyjnym, Osrodkiem Adopcyjnym Szansa w Bytomiu. W 2025 roku 30 dzieci
zostato zgtoszonych do adopcji, wobec 6 dzieci proces adopcyjny zostat ukonczony,
12 dzieci nie zakwalifikowano do adopcji, natomiast dla pozostatych proces nie zostat
jeszcze zakonczony.

W 2025 roku w ramach podejmowanych dziatan przez pracownikow socjalnych,
asystentow rodziny oraz koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, 26 dzieci powrocito do
rodzin naturalnych.

W roku 2025 pozyskano 14 rodzin, ktore podjety sie petnienia funkcji pomocowych
dla 47 dzieci z rodzin zastepczych, na czas urlopéw rodzin zawodowych.

Mtodzi ludzie opuszczajacy piecze zastepcza i rozpoczynajacy samodzielne zycie
wymagaja wszechstronnego wsparcia i udzielania wskazowek. Tut. Centrum realizuje
programy usamodzielnienia, ktére pomagaja usamodzielnianym  wychowankom
w rozwigzywaniu pojawiajacych sie problemoéw i stwarzaja okazje do podejmowania
samodzielnych decyzji.

Usamodzielniani wychowankowie opuszczajacy piecze zastepcza, stosownie
do zapisow ustawy moga otrzymaC pomoc na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie,
zagospodarowanie oraz pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych.

W okresie oczekiwania wychowanka na mieszkanie z zasobow Miasta, moze on
uzyskac¢ pomoc w formie skierowania do mieszkania treningowego. W 2025 roku z tej formy
pomocy skorzystato 15 usamodzielnianych wychowankow, w tym 6 kobiet i 9 mezczyzn.
Pracownicy socjalni 210 razy monitorowali sytuacje usamodzielnianych wychowankow
w mieszkaniach treningowych, spisali 95 Indywidualnych Programéw Usamodzielnienia,
sporzadzili 122 wnioskdw o pomoc zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej dla usamodzielnionych wychowankow.

W 2025 roku do psychologow Dziatu Wsparcia Rodziny i Pieczy Zastepczej Centrum
Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej zgtosito sie 10 usamodzielnianych wychowankow.
Wykonano dla nich 64 ustug psychologicznych, w tym 2 konsultacje psychologiczne,
51 sesji terapii indywidualnych, 11 sesji terapii wspierajacej.
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W styczniu 2025 r. w petni uruchomiony zostat Centralny Rejestr Pieczy Zastepczej.
System ten stanowi ogolnopolska baze danych, gromadzaca informacje dotyczace dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej, zarowno rodzinnej, jak i instytucjonalnej. Rejestr obej-
muje rowniez dane dotyczace kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz pro-
wadzenia rodzinnego domu dziecka, jak rowniez osob sprawujacych piecze
zastepcza. Celem funkcjonowania Centralnego Rejestru Pieczy Zastepczej jest
usprawnienie procesu gromadzenia i wymiany informacji pomiedzy podmiotami
realizujacymi zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. System
umozliwia monitorowanie sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej, dostepnych
miejsc w poszczegolnych formach pieczy oraz wspiera proces podejmowania decyzji
dotyczacych zapewnienia dziecku odpowiedniej formy opieki.

Od czerwca 2025 r. zakres danych gromadzonych w rejestrze zostat rozszerzony o wykaz
dzieci niedoprowadzonych do pieczy zastepczej. Wprowadzenie tej funkcjonalnosci
umozliwia biezace monitorowanie realizacji postanowien sadowych w zakresie
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej.

Dziat Realizacji Swiadczen i Pieczy Zastepczej na biezaco realizuje obowiazki zwiazane
z wprowadzaniem, aktualizacja oraz weryfikacja danych w Centralnym Rejestrze Pieczy Za-
stepczej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz wytycznymi Ministerstwa. Dane
wprowadzane do systemu dotycza dzieci objetych piecza zastepcza na terenie Miasta Ruda

Slaska oraz innych informacji wymaganych w ramach realizacji zadan ustawowych.

Finansowanie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej w roku 2025.

Liczba dzieci w rodzinach zastepczych na terenie Miasta Ruda Slaska (stan na
31.12.2025r.)

Liczba rodzin Liczba dzieci
Risdeina ’ w tyn'1: ' w tym: na ktore
ogotem pobierajace ogotem byty wyptacane
Swiadczenia swiadczenia
rodziny zastepcze spokrewnione 168 144 211 186
rodziny zastepcze niezawodowe 81 78 97 94
rodziny zastepcze zawodowe 20 20 143 141

15

172



Liczba dzieci w rodzinach zastepczych poza terenem Miasta Ruda Slaska, na ktore

w okresie sprawozdawczym byty wyptacane srodki finansowe

Rodzina Liczba rodzin Liczba dzieci
rodziny zastepcze spokrewnione 26 32
rodziny zastepcze niezawodowe 23 34
rodziny zastepcze zawodowe 8 13
Razem: 57 79

Udzielone swiadczenia dla rodzin zastepczych

Liczba swiadczen

Wydatki w zt

1. Rodziny na terenie Miasta Ruda Slaska

5052

5814 547,57

2. Rodziny poza Miastem Ruda Slaska

1145

1607 546,57

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi dla zawodowych rodzin zastepczych, rodzin pomocowych

oraz 0s0b do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziecmi i pracach gospodarskich

Liczba swiadczen

Wydatki w zt

Rodziny zastepcze zawodowe, rodziny pomocowe,
osoby do pomocy

440

1840 298,72

Placowki opiekunczo-wychowawcze prowadzone przez Miasto / na zlecenie Miasta Ruda

Slaska - iloé¢ dzieci przebywajacych w 2025 roku

Liczba dzieci

przebywajaca
W Ciggu roku
Prowadzone przez Miasto Ruda Slaska:
Centrum Administracyjne Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych: 82
W strukturze Centrum znajduja sie 4 placowki opiekunczo-
wychowawcze oraz Osrodek Pomocy Dzieciom i Rodzinie.
Prowadzone na zlecenie Miasta Ruda Slaska:
Osrodek Swieta Elzbieta
- Placowka Opiekunczo - Wychowawcza Nr 1 typu socjalizacyjnego:
Osrodek Swieta Elzbieta 12
- Placowka Opiekunczo - Wychowawcza Nr 2 typu socjalizacyjnego: 18
Razem 112
16
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Placowki opiekunczo-wychowawcze poza powiatem. Dzieci umieszczone na podstawie

porozumien (umow cywilno-prawnych) zawieranych pomiedzy powiatami

Placowka

Liczba dzieci

przebywajaca
W ciagu roku

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 2 w Mystowicach: 2
Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 2 w Kedzierzynie Kozlu: 2
Regionalna Placowka Opiekunczo-Terapeutyczna w Gliwicach 3
Placowka opiekunczo-Wychowawcza Nr 2 w Opatowie: 2
Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 7 w Siewierzu: 2
Centrum Wsparcia Kryzysowego Dzieci i Mtodziezy w Zabrzu: 1
Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 5 w Nowogradzie 1
Interwencyjny Osrodek Preadopcyjny w Czestochowie 2
Razem: 15
Srodki ponoszone na pokrycie kosztéw pobytu dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej
Placowka Wydatki
a) Osrodek Swieta Elzbieta Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 1 1007 920,70
b) Osrodek Swieta Elzbieta Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 2 1186 849,43
c) Placowki poza powiatem (porozumienia) 1314 191,85
Usamodzielniani wychowankowie z rodzinnej pieczy zastepczej, ktorzy pobierali w okresie
sprawozdawczym $wiadczenia - 58 osob.
Liczba swiadczen Wydatki w zt
Usamodzielniani wychowankowie z rodzinnej pieczy 430 398 865,27
zastepczej:
Usamodzielniani wychowankowie z instytucjonalnej pieczy zastepczej, ktorzy pobierali
w okresie sprawozdawczym Swiadczenia - 43 oséb.
Liczba swiadczen Wydatki w zt
Usamodzielniani wychowankowie z instytucjonalnej 281 272,40

pieczy zastepczej

259

Koszt szkolenia, dla rodzin zastepczych i kandydatow na rodziny zastepcze

niezawodowe i spokrewnione, w ramach budzetu Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie

Slaskiej wyniost w 2025 roku 11 098,00 zt. Szkolenia dla rodzin zastepczych i dla kandydatow

na rodziny zastepcze organizowane s bezptatnie.
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W zwiazku z § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 grudnia
2012r. w sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, gmina, powiat oraz samorzad wojewodztwa
maja obowigzek sktadania wojewodzie sprawozdania z wykonywania zadan
w okresie:

a) od dnia 01 stycznia do dnia 30 czerwca - w terminie do dnia 31 lipca danego roku,
b) od dnia 01 lipca do dnia 31 grudnia - w terminie do dnia 31 stycznia roku nastepnego.
Sprawozdania zostaty ztozone w terminie.

Zgodnie z art. 193 ust. 8 nalezy przekazywac¢ informacje do Biura Informacji
Gospodarczej o powstatych zalegtosciach z tytutow nieponoszenia optaty za pobyt dziecka
w pieczy za okres dtuzszy niz 12 miesiecy. W 2025 roku 675 osob zobowiazanych do
ponoszenia ww. optaty zostato zgtoszonych do Biura Informacji Gospodarczej.

V. Potrzeby zwigzane z realizacja zadan z zakresu pieczy zastepczej

1. Dalsze rozwijanie rodzinnych form pieczy zastepczej poprzez:
- pozyskiwanie kandydatow na rodzicow zastepczych,
= tworzenie nowych rodzin zastepczych, w szczegoélnosci rodzin zastepczych petniacych
funkcje pogotowia rodzinnego i rodzinnych domoéw dziecka,
- zwigkszenie liczby zatrudnionych koordynatoréw pieczy zastepczej oraz psychologow
w celu wspierania ustanowionych rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka,
- informowanie rodzin zastepczych o konkursach dla rodzin zastepczych oraz
dostepnych ofertach wsparcia i oferowanych szkoleniach,
. kontynuacja popularyzacji idei rodzicielstwa zastepczego,
- zwrocenie szczegoélnej uwagi na przeciwdziatanie problemom wychowawczym
w rodzinach zastepczych poprzez zintensyfikowanie pomocy specjalistycznej,
= tworzenie systemu wsparcia dla rodzin zastepczych i rodzinnych domow dziecka
poprzez pozyskiwanie rodzin pomocowych oraz udzielanie im pomocy poprzez zatrudnianie
osob do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziecmi i przy pracach gospodarskich.
2 Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji wychowawczych rodzin zastepczych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka poprzez dalsze organizowanie szkolen i kursow dla
kandydatow na rodziny zastepcze.
3. Umozliwienie dokonywania kompleksowej szybkiej diagnostyki medycznej dzieci

umieszczanych w pieczy zastepczej.
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4. Rozwéj systemu instytucjonalnej pieczy zastepczej w procesie opieki
i wychowania dzieci poprzez prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych przez Mia-
sto Ruda Slaska oraz zlecania prowadzenia placowek na terenie Miasta oraz poza
terenem Rudy Slaskiej.

5. Utworzenie nowej placowki opiekunczo-wychowawczej w odpowiedzi na duza liczbe
dzieci oczekujacych na umieszczenie w pieczy zastepczej.

6. Zapewnienie dzieciom przebywajacymi w instytucjonalnej pieczy zastepczej
kompleksowego wsparcia przez wysoko wyspecjalizowana kadre.

o) Dalsze dziatania na rzecz reintegracji rodziny czyli podejmowanie dziatan na rzecz
powrotu dzieci z pieczy zastepczej lub dazenie do uregulowania ich sytuacji prawnej.

8. Wspieranie procesu usamodzielniania petnoletnich wychowankéow z rodzin
zastepczych,  placowek  opiekunczo-wychowawczych,  mtodziezowych  osrodkow
wychowawczych, zaktadow poprawczych m.in. poprzez:

— pomoc w zapewnieniu petnoletnim wychowankom odpowiednich
warunkow mieszkaniowych w formie miejsca w mieszkaniu treningowym,
sprzyjajacych  zdobywaniu umiejetnosci  zyciowych  koniecznych
do samodzielnego funkcjonowania,

— wspieranie mtodych dorostych w pozyskiwaniu lokali mieszkalnych
z zasobow Miasta,

- stworzenie warunkow do aktywizacji spotecznej i zawodowej,

— udzielanie pomocy specjalistycznej,

— udzielanie pomocy w formie pracy socjalnej,

-~ udzielanie pomocy finansowej.

9. Podnoszenie kompetencji zawodowych kadry Organizatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej poprzez udziat w specjalistycznych szkoleniach.

10. Rozwijanie wspotpracy z sektorem NGO w celu wsparcia funkcjonowania pieczy
zastepczej oraz wspolne realizowanie dziatan w ramach projektow dofinansowanych ze
zrodet zewnetrznych.

1. Zapewnienie wychowankom pieczy zastepczej wsparcia w realizacji obowiazku
szkolnego poprzez biezaca wspotprace ze szkotami i monitorowanie sytuacji szkolnej
wychowankow.

12. Dalsze zabezpieczenie materialne rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy
dziecka poprzez udzielanie swiadczen na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie

wraz z dodatkami.
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Organizowanie pieczy zastepczej, zarowno rodzinnej jak i instytucjonalnej stanowi
jedno z najwiekszych wyzwan. Nalezy zauwazyc, ze skuteczne realizowanie tego zadania

jest mozliwe tylko dzieki wykwalifikowanej kadrze, ktora angazuje sie w tg prace.

Kazdego roku, pomimo podejmowanych dziatan na rzecz rodziny naturalnej wzrasta
liczba dzieci, ktore nie moga wychowywac sie w swoich domach rodzinnych i wymagaja

umieszczenia w pieczy zastepczej.

Istotnym jest, ze bez wzgledu na zaangazowanie wszystkich stuzb dziatajacych na
rzecz dziecka i rodziny nie uda si¢ osiagnac¢ zmiany bez udziatu w tej zmianie rodziny
naturalnej. Stad konieczny jest dalszy rozwdj pieczy zastepczej, jej funkcjonowanie

i odpowiednie przedstawianie w mediach tego bardzo waznego i niezbednego dziatania.
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Zatacznik nr 3
Roczne sprawozdania za 2025r.
Kierownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, wspierania rodziny
| systemu pieczy zastepczej
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Oérodek Adaptacyjny

dla Dzieci Niepelnolprawnych
ul. Wita Stwosza 1, 41-705 Ruda Slgska

REGON 272193330, NIP 641-14-70-377
tel, (0-32) 240-90-38 SPRAWOZDANIE

Z DZIALALNOSCI OSRODKA ADAPTACYJNEGO DLA DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH
W RUDZIE SLASKIEJ
ZA 2025 ROK

l. INFORMACJE OGOLNE

1. Status prawny:
Osrodek Adaptacyjny dla Dzieci Niepetnosprawnych w Rudzie Slaskiej jest jednostka

budzetowa i dziata jako jednostka organizacyjna pomocy spotecznej Miasta Ruda Slaska.

2. Podstawa prawna realizowanych zadan:

- Uchwata nr 212/XV/99 Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej z dnia 25.10.1999r. w sprawie
utworzenia jednostek organizacyjnych miast, prowadzacych dziatalnos¢ w formie jednostki
budzetowej,

- ustawy z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

z pozniejszymi zmianami,

- ustawy z dnia 08.03.2004r. o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 26.11.1998r. o finansach publicznych,

- Ustawy z dnia 29.09.1994r. o rachunkowosci ,

- ustawy z dnia 29.01. 2004r. Prawo zamowien publicznych,

- ustawy z dnia 24.04.2004r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

- kodeks postepowania administracyjnego,

- statut Osrodka,

- inne akty prawne

Il. CHARAKTERYSTYKA REALIZOWANYCH ZADAN:

Osrodek jest placowka wsparcia dziennego, o charakterze specjalistycznym i jako taki,
realizuje cele i zadania okreslone w przepisach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz przepisach wydanych na jej podstawie. Osrodek wspiera rodzine
wychowujaca dziecko niepetnosprawne w zakresie realizacji programu rehabilitacji
ruchowej wspomagajacej (hipoterapia, muzykoterapia, integracja sensomotoryczna,
choreoterapia, terapia dnia codziennego, samoobstuga, terapia przez zabawe, jaskinia
solna), psychologicznej, logopedycznej, pedagogicznej oraz pielegnacji. Zatem w 2025 roku,

placowka realizowata cele i zadania statutowe w zakresie:
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1. zapewnienie dzieciom odpowiedniej, statej opieki podczas pobytu w Osrodku,

2. prowadzenie rehabilitacji wspomagajacej (jak wyzej),

3. umozliwienie przygotowania przedszkolnego na poziomie specjalnym i powszechnym oraz
realizacji Wczesnego Wspomagania Rozwoju (oddelegowany nauczyciel przedszkolny)

4. zapewnienie wyzywienia, bielizny oraz - gdy konieczne - odziezy podczas pobytu w
0Osrodku,

5. zapewnienie niezbednych lekdw i artykutéw sanitarnych w postepowaniu profilaktycznym
i udzielaniu pierwszej pomocy,

6. zapewnienie dowozu dzieci do Osrodka i ich odwozu,

7. udzielania porad rodzicom jak pielegnowac dziecko niepetnosprawne, jak je wspiera w

rehabilitacji ruchowej, pedagogicznej i logopedycznej.

1ll. SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE:

W 2025 roku z ustug naszej placowki skorzystato 114 dzieci. W placowce dziata oddziat
popotudniowy na ktory w ciagu roku uczeszczato 58 dzieci, natomiast na oddzial stacjonarny
w ciagu roku uczeszczato 56 podopiecznych . Na dzien 31.12.2024, zapisanych 94 dzieci w
przedziatach wiekowych od 1 do 2 r.z.-14, od3do4rz. -17, 0d 5 do 6 r.z. - 23, powyzej 6
r.z. - 60(w tym dzieci z oddziatu popotudniowego).

W minionym 2025 roku uczestniczyliémy, badz bylismy wspotorganizatorami nastepujacych

wydarzen:

1.styczen 2025r.

- Koledowanie przy stajence w Kosciele Sw. Barbary,
- Koleda i jasetka w Osrodku z zespotem Tolerancja
- Dzien babci w Osrodku Adaptacyjnym

- Bal karnawatowy w szkole Sw Lukasza

- Bal karnawatowy w D.P.S. Senior

- Filharmonia Przedszkolaaka

- Jaskinia solna terapia 4x

- Bal karnawatowy w D.P.S. Sw Jozefa

- Mc Donalds wyjazd
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2. luty 2025r.

- ,Bal przebierancow” - na terenie Osrodka zabawa karnawatowa dla dzieci.
- Mc Donalds x4

- Warsztaty kulinarne z dziecmi

- Jaskinia solna x3

- Sala zabaw Urwis

3. marzec 2025r

- Dzien otwarty w Osrodku Adaptacyjnym
- Filharmonia Przedszkolaka

- Pozegnanie zimy- Topienie Marzanny

- Jaskinia solna x4

- Bajka i wspolne zajecia w M.P.-47

- Sala zabaw Urwis

4. kwiecien 2025r.
-Jaskinia solna x4

- Filharmonia Przedszkolaka
- Sala zabaw Urwis

- Mc Donalds x3

- Bajkowe Skarbki Slaska

5. maj 2025r.

- Hipoterapia rozpoczecie cyklu terapeutycznego x3

- Warsztaty kulinarne z dzie¢mi

- Msza Swieta Sanktuarium Matki Boskiej z Lourdes- Rozpoczecie Tygodnia Godnosci
0s6b z Niepetnosprawnoscia

- Olimpiada Radosci - Halemba

- Wyjazd do SP 11

- Tydzien Godnosci Osob z Niepetnosprawnosciami- festyn w Osrodku

- Filharmonia Przedszkolaka

- Mc Donalds

- Do-Re -Mi udziat w festiwalu

- terapia w wodzie Aquadrom metoda Hallwick x2
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6. czerwiec 2025r.

- Dzien dziecka w OSrodku

- Pozegnanie dla dzieci odchodzacych z Placowki- msza $wigta i przedstawienie
- Hipoterapia x 3

- Bajkowe Skarbki Slaska

- Jaskinia solna

- Mc Donalds

- terapia w wodzie Aquadrom metoda Hallwick x4

- dogoterapia w O$rodku Adaptacyjnym x2

7. lipiec 2025r.

- Wyjscia na spacer i wyjazdy na okoliczne place zabaw
- Wyjazd do wodnego placu zabaw w Katowicach

- wyjscie na lody

- Hipoterapia x5

- Mc Donalds

- dogoterapia w Osrodku Adaptacyjnym x2

- terapia w wodzie Aquadrom metoda Hallwick x4

8. sierpien 2025r.

-Wyjazdy do lasu Kochtowickiego
-Spacery i wyjscia na place zabaw
-Wyjscie na lody

-Hipoterapia x4

- Mc Donalds

- dogoterapia w Osrodku Adaptacyjnym

- terapia w wodzie Aquadrom metoda Hallwick x3

9. wrzesien 2025r.

- Spacery i wyjazdy do lasow Panewnickich

- Bajkowe Skarbki Slaska przedstawienie w Osrodku
- Hipoterapia x2

- Mc Donalds
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10. pazdziernik 2025r.

- Filharmonia Przedszkolaka

- Warsztaty kulinarne z dzie¢mi

- Hipoterapia x5

- Dzien otwarty w Osrodku Adaptacyjnym- wspolne zajecia z rodzicami
- dogoterapia w Osrodku Adaptacyjnym

- Mc Donalds x3

- terapia w wodzie Aquadrom metoda Hallwick

11. listopad 2025r.

- Filharmonia Przedszkolaka

- Odwiedzenie grobow na cmentarzu w Bykowinie i zapalenie znicza pod pomnikiem
Polegtych Powstancéw Slaskich

- Andrzejki w Osrodku Adaptacyjnym

- dogoterapia w Osrodku Adaptacyjnym x2

- Mc Donalds x2

- Jaskinia solna x3

- Bajka Skarbnik Slaska

12. grudzien 2025r

- Mikotaj w Osrodku Adaptacyjnym

- Filharmonia Przedszkolaka

- udziat w konkursie plastycznym Bozonarodzeniowym

- Udziat w Dniu Autyzmu w M.P. nr 47

- dogoterapia w Osrodku Adaptacyjnym

- Jaskinia solna x2

- Udziat w konkursie koled w Liceum Emili Plater w Sosnowcu ,,Plateranskie Koledowanie’

]

- spotkanie wigilijne dla dzieci.

W 2025 roku prowadzona byta rehabilitacja wspomagajaca ,terapia pedagogiczna,
terapia integracji wielozmystowej oraz terapia neurologopedyczna dla oddziatu
stacjonarnego i popotudniowego oraz wyjazdy na terapie przez zabawe do ,Urwisa” ,
wyjazdy do Mc Donald s (nieodptatnie) integracja-uspotecznienie, wspélne zajgcia
z Przedszkolem nr 47, Hipoterapia, Dogoterapia, zajecia w Aquadromie, Jaskinia

Solna.
D TOR

Mius? Staisz
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NIP 6
tel, 32/240-9

Ruda Slaska, dnia 23.02.2026 r.

D.032.4.2026

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
PLACOWEK OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH
OBSLUGIWANYCH PRZEZ
CENTRUM ADMINISTRACYJNE OBSLUGI PLACOWEK OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH

ZA ROK 2025
I. Zestawienie wydatkéw i dochodéw
WYDATKI BUDZETOWE Plan na 2025 rok Wykonanie Planu 2025 Plan na 2026 rok
Rozdziat 85510 8 117 687,00 zt 7 348 013,81 zt 7 558 150,00 zt
Placowka Opiekuriczo - 1
Wychowawcza Nr 1 954 132,00 zt 873 689,18 zt 900 000,00 zt
Placowka Opiekuriczo -
Wychowawcza Nr 2 957 450,00 zt 827 241,74 zt 940 000,00 zt
Placéwka Opiekunczo -
Wychowawcza Nr 3 943 852,00 zt 813 077,23 zt 911 450,00 zt
Placowka Opiekunczo -
Wychowawcza Nr 4 931 746,00 zt 802 743,79 2t 914 000,00 zt
Osrodek Pomocy Dzieciom i
Rodzinie 1044 030,00 zt 895 978,51 zt 990 000,00 zt
Centrum Administracyjne
Obstugi Placowek Opiekuriczo - 3 286 477,00 zt 3135283,36 zt 2 902 700,00 zt
Wychowawczych ==
Rozdziat 85595 21 820,33 zt 21 820,33 zt -zt
Osrodek Pomocy Dzieciom i .
Rodzinie 21 820,33 zt 21 820,33 zt zt
DOCHODY BUDZETOWE
Ogétem 110 205,00 zt 167 211,19 zt 73 500,00 zi
Placowka Opiekuriczo - |
Wychowawcza Nr 1 2 540,00 zt 5 196,92 zt 2 600,00 zt ‘
Placowka Opiekuriczo - ‘
Wychowawcza Nr 2 4 180,00 zt 4965,13 zt 4100,00 zt
Placowka Opiekuriczo -
Wychowawcza Nr 3 8 100,00 zt 14 097,27 2 8 100,00 zt
Placéwka Opiekuriczo -
Wychowawcza Nr 4 28 100,00 zt 34 751,84 zt 8 100,00 zt
QOsrodek Pomocy Dzieciom i
Rodzinie 62 671,00 zt 103 306,04 zt 50 100,00 zt
Centrum Administracyjne
Obstugi Placowek Opiekuriczo - 4 614,00 zt 4 893,99 zt 500,00 zt
Wychowawczych
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Program rzadowy "Dofinansowanie wynagrodzer pracownikéw jednostek wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027".

Wykonanie Pla
WYDATKI Plan na 2025 rok | ¥ °";:;Z dax Plan na 2026 rok

Rozdziat 85510 688 652,00 zt 668 632,48 zt 391 099,90 zt
PRRCIVEA Opleliiep © 80 674,00 zt 79753,82 7t 45 503,86 2t
Wychowawcza Nr 1
Placowka Opiekunczo -

bANSBOTERCEy 77 044,00 zt 75 181,55 zt 45 503,86 7t
Wychowawcza Nr 2
Placowka Opiekurczo -

S e 84 989,00 zt 83 964,99 zt 45 503,86 zt
Wychowawcza Nr 3
Placowka Opiekurczo -

Sl 78 155,00 zt 72 756,95 2t 45 503,86 2t
Wychowawcza Nr 4
Osrodek P Dzieciomi

R 83 665,00 zt 80 995,96 zt 45 503,86 2t
Rodzinie
Centrum Administracyjne
Obstugi Placowek Opiekunczo - 284 125,00 zt 275 979,21 zt 163 580,60 zt
Wychowawczych

Dotacja celowa z przeznaczeniem na finansowanie pobytu dziecka cudzoziemca w placéwce
opiekuriczo - wychowawczej, zgodnie z art. 181 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej.

Placowka Opiekuriczo -
Wychowawcza Nr 3 68 318,89 zt 57 736,94 zt L
[tacznie wydatki: | 8896 478,22 zt | 8 096 203,56 zt 7 949 249,90 zt

|. Charakterystyka realizowanych zadan

O¢rodek Pomocy Dzieciom i Rodzinie w Rudzie $laskiej, Placéwka Opiekuriczo - Wychowawcza
Nr 1, Nr 2, Nr 3, Nr 4, sa jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej - placéwkami opiekuniczo - wychowawczymi typu socjalizacyjnego taczacymi, zadania
placowki socjalizacyjnej i interwencyjnej, w szczegolnosci:

- zapewniaja dzieciom catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokajaja ich niezbedne potrzeby,
w szczegdlnodci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne,

- zapewniaja dorazna opieke nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej.

Centrum Administracyjne Obstugi Placowek Opiekuniczo - Wychowawczych jest jednostka
organizacyjna Miasta Ruda Slaska i do jego podstawowych zadan nalezy obstuga placowek -

ekonomiczna, administracyjna, organizacyjna, techniczna oraz obstuga specjalistow (psychologow,
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pracownikéw socjalnych, gtéwnego specjalisty) realizujacych zadania z zakresu instytucjonalnej
pieczy zastepczej.

lll. Sprawozdanie merytoryczne

Ogétem placowki dysponowaty 58 miejscami (wedtug stanu na dzien 31.12.2025 r.).

W 2025 r. w placowkach przebywato ogdtem 83 dzieci z 48 rodzin.

Wedtug stanu na 31.12.2025 r. w placéwkach przebywato ogotem 61 dzieci z 30 rodzin.
W 2025 r. do placowek zostato przyjetych 26 dzieci z 16 rodzin.

Wykorzystano 18 094 ogdtern osobodni przy stawce zywieniowej - 16 zt/dzien.

Dane liczbowe dotyczace poszczegélnych placdwek zostaty zawarte w tabeli ponizej

—

Stan na

\ Liczba miejsc 31.12.2025r.

Poszczegélne placowki stan na )
31.12.2025 r. Liczba dzieci

Placowka Opiekunczo 10 1"
Wychowawcza Nr 1
Placowka Opiekuiczo 12 11
Wychowawcza Nr 2
Placowka Opiekuhczo - » N 12
Wychowawcza Nr 3
Placéwka Opiekunczo - 11 13
Wychowawcza Nr 4
Osrodek Pomocy Dzieciom
i Rodzinie w Rudzie 14 14
Slaskiej

Dane dotyczace wieku dzieci przebywajacych w placéwkach wedtug stanu na dzieh 31.12.2025 r.
w tabeli ponizej (wiek wedtug roku urodzenia)

Wiek dzieci Liczba dzieci
stan na 31.12.2025 .
4 -6 lat 0
[ 7-13 lat 24
14-17 lat 35
18 - 24 lat 2
Ogotem 61
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Przyczyny umieszczenia dzieci przedstawia tabela ponizej

Przyczyna umieszczenia Liczba dzieci
stan na 31.12.2025 r.

Uzaleznienie rodzicow 26 |
Przemoc w rodzinie il 26
Bezradnosc opiekunczo - wychowawcza 6
Niepetnosprawnosc rodzicow 0
Inne 3

Ogotem 61

Dzieci przebywaty w pieczy zastepczej w okresie od 3 miesiecy do powyzej 3 lat

Okres pobytu Liczba dzieci
stan na 31.12.2025r.

Do 3 miesiecy

Powyzej 3 do 6 miesiecy
Powyzej 6 do 12 miesiecy
Powyzej roku do 2 lat
Powyzej 2 lat do 3 lat
Powyzej 3 lat

DB || nfonf =

Ogotem

Wedtug stanu na 31 grudnia 2025 r. - na 61 dzieci przebywajacych w placowkach uczeszczato:
do szkot podstawowych - 33, do szkét podstawowych specjalnych - 6 , do szkdt zawodowych - 10,
do specjalnych szkot zawodowych - 5 , do szkot Srednich (technikum, liceum) - 6, do przedszkola - 1
Promocje do nastepnej klasy w roku szkolnym 2024/2025 uzyskato 57 wychowankow,
1 wychowanek uczeszczat do przedszkola i zostat odroczony od obowiazku szkolnego 2025/2026.
Ze wzgledu na objawy demoralizacji oraz niedostosowania spotecznego 3 wychowankéw
przebywato zgodnie z postanowieniem Sadu w Mtodziezowych Osrodkach Wychowawczych,
2  wychowankéw  kontynuowato  nauke w  Mtodziezowym  Osrodku  Socjoterapii,
3 wychowankéw kontynuowato nauke w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym,
1  wychowanka kontynuowata nauke w  Specjalnym  Osrodku  Wychowawczym.
Z kazdym wychowankiem prowadzona byta praca wychowawcza wedtug indywidualnych planéw
pomocy.

Regularnie zwotywano posiedzenia zespotow ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
z udziatem rodzicow oraz specjalistow zaangazowanych w prace z dzieckiem i rodzing - odbyto si¢
83 posiedzei zespotow.

Wychowawcy na biezaco kontaktowali sie z szkotami, do ktoérych uczeszczali wychowankowie -
odbyto sie 684 konsultacji z pedagogami, wychowawcami klasy, nauczycielami. W zwiazku
z problemami zdrowotnymi dzieci odbyto sie 623 konsultacji z lekarzami. Odbywaty sie rowniez
konsultacje z innymi przedstawicielami stuzb dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny - ogotem
odbyto si¢ 141 konsultacji.
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Wedtug stanu na 31.12.2025 r. - 14 wychowankéw placowek posiadato orzeczenie
o niepetnosprawnosci, leczonych psychiatrycznie byto 23 wychowankéw.

27 wychowankow byto hospitalizowanych, w tym 3 wychowankéw na oddziatach psychiatrycznych,
z czego jedna z wychowanek 2 razy.

W czasie ferii zimowych oraz wakacji letnich organizowano na terenie placéwek czas wolny m.in.
wyjscia na lodowisko, basen, do aqudromu, do kina, na kregielnie, bilard, do sal zabaw,
do Freestyle Parku, Planetarium, Fanzeum, Laserhausu, Jump City, na Paintball, do wrotkarni
w Katowicach, Game Roomu, Pixela XL w Katowicach; wodnych placéw zabaw, do Alpaka farm,
Akuku (mini zoo, plac zabaw), organizowano wycieczki m.in. do WPKiW Chorzow - zwiedzanie
skansenu, planetarium, zoo, Parku 12 c; spacery po gorze Antonia, do tezni solankowej, wycieczki
do ogrodéw botanicznych, muzeéw, do Krakowa; wyjscia do stadniny koni, na $cianki
wspinaczkowe, do Nadle$nictwa w Katowicach, zajecia w Centrum Edukacji Przeciwpozaroweij:
wycieczki rowerowe m.in. do Chudowa, na Starganiec. Ponadto w czasie wakacji 23 wychowankow
(w tym 3 dwukrotnie) a w czasie ferii 5 wychowankéw uczestniczyto w zorganizowanych formach
wypoczynku (zimowiska, kolonie, obozy).

1 wychowanka uczestniczyta w potkoloniach.

4 wychowankéw uczestniczyto w $rodrocznym wyjezdzie ,Zielona szkota”.

W placéwkach realizowano zajecia profilaktyczne, edukacyine, socjoterapeutyczne m.in.:

- zajecia prozdrowotne propagujace zdrowe odzywianie, aktywny styl Zycia, dbato$é¢ o siebie,
rozwijajace zainteresowania - ,,Z higiena za pan brat”, ,W zdrowym ciele, zdrowy duch”, ,Lepiej
zapobiegac niz leczy¢”, Zyje zdrowo, bo chce”, ,,Promocja zdrowia, zdrowie na co dzien”;

- zajecia na temat zagrozen zwiazanych z korzystaniem z Internetu i cyberprzemocy - ,Relacje XXI
wieku: rzeczywistos¢ i siec”, ,Stop cyberprzemocy - nie lajkuj hejtu”, ,Asertywnos¢ - jak
postepowac i chroni¢ sie¢ w mediach spoteczno$ciowych”;

- zajecia z zakresu przeciwdziatania przemocy - ,Porozumienie bez przemocy”, ,Nie ma ztych
emocji - zto$¢, a agresja”, ,,Stop przemocy”, ,Agresja to niezty kosmos”;

- zajecia z zakresu profilaktyki uzaleznien - ,Zycie bez natogdéw, wybieram wolnos¢”, ,Nie pal przy
mnie”, ,,Uzaleznienia - program profilaktyczny”, ,Wybieram siebie, Zycie bez promili”, ,Narkotyki,
nie dziekuje”, ,,Rozmowy o dorostosci”;

- Zajecia z zakresu przeciwdziatania handlowi ludzmi - ,,Handel ludzmi, czyli cztowiek to nie towar”,
»Wspdtczesne zagrozenia”, ,Swiadomi i wolni”;

- zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne - ,Apteczka pierwszej pomocy emocjonalnej”,
»Pierwsza pomoc”, ,,Dorostosc, odpowiedzialnosc i zagrozenia”.

Wychowankowie rozwijali swoje zainteresowania podczas zaje¢ organizowanych na terenie
poszczegoélnych placowek m.in. zaje¢ plastycznych, zaje¢ czytelniczych, sportowych,
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filmowych, tanecznych, kulinarnych oraz podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza placowka.
W zajeciach odbywajacych sie poza placowka uczestniczyto 34 dzieci byty to m.in. treningi pitki
noznej, jujitsu, MMA, doskonalenie i nauka ptywania, zajecia taneczne, plastyczne w domach
kultury, zajecia z rysunku, gry na gitarze, sitownia.

W placéwkach zorganizowano uroczystosci : Komunia - 2 wychowankéw; Bierzmowanie - 3
wychowanki; Slub - 1 wychowanka

Liczba dzieci, ktére opuscity placéwki obstugiwane przez Centrum w 2025 r.: 22 w tym:
14 wychowankéw do 18-tego roku zycia: 12 - powrdt do rodziny naturalnej, 0 - umieszczenie
w rodzinie zastepczej, O - przekazanych do innej placowki, 1 - zawarta zwiazek matzenski,
1 -umieszczony w DPS 8 wychowankow powyzej 18-tege roku zycia: 2 - inne, w tym 3
do mieszkania treningowego, 1 wychowanka umieszczona w DPS; 1 wychowanka wrocita do matki.

Zespot ds. Wspierania Dziecka i Rodziny dziatajacy w strukturze Centrum Administracyjnego
Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych zapewniat placowkom obstuge specjalistow.
Regularnie odbywaty sie spotkania konsultacyjno - superwizyjne ze specjalistami - odbyto sie 17
zebran konsultacyjno - superwizyjnych dla wychowawcoéw oraz 562 indywidualnych konsultacji
z wychowawcami.

Dzieci korzystaty ze statej lub dorainej pomocy psychologéw. W statym kontakcie
z psychologiem byto 23 wychowankéw (ogélna liczba sesji wyniosta 337 ), doraznie z pomocy
psychologicznej skorzystato 22 wychowankéw (ogdlna liczba sesji wyniosta 48),
6 wychowankow uczestniczyto w indywidualnych zajeciach korekcyjno - kompensacyjnych
i ogélnorozwojowych prowadzonych przez gtownego specjaliste (ogotem odbyto sie 75 zajec).
Ponadto psycholodzy sporzadzili 136 diagnoz dla 74 dzieci.

Psycholodzy przeprowadzili zajecia dla wychowankow placowek opiekunczo-wychowawczych:
Zajecia profilaktyczne z zakresu przeciwdziatania przemocy réwiesniczej - 5 zajec dla 44 dzieci
oraz Zajecia z zakresu przeciwdziatania przemocy i wykorzystaniu seksualnemu dla 5 mtodszych
dzieci.

Odbywaty sie rowniez indywidualne spotkania pracownika socjalnego z usamodzielnianymi
wychowankami ogétem 14 spotkan z 7 wychowankami. Sporzadzono 11 Indywidualnych
Programéw Usamodzielniania.

W ramach pracy z rodzinami specjalisci przeprowadzili 68 konsultacji osobistych i 470 konsultacji
telefonicznych z rodzicami i osobami bliskimi, odbyto sie 11 wizyt w srodowisku oraz 202
konsultacje z instytucjami.

Stata wspotprace podjeto 5 rodzicéw oraz 9 oséb bliskich, zaprzyjaznionych.

Rodzice i cztonkowie rodziny mieli mozliwos¢ utrzymywania statego kontaktu z dziecmi
przebywajacymi w placowce w formie odwiedzin na terenie placéwki, na terenie domu
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rodzinnego lub w formie urlopowania - 16 wychowankéw uczestniczyto regularnie
w urlopowaniu. Wedtug stanu na dziel 31.12.2025 r. w przypadku 47 dzieci sad ustanowit
opiekuna prawnego, funkcje ta petnity 24 osoby (w tym: 14 pracownikéw placéwek, 10 to osoby
spoza placéwek, bliskie dziecku m.in. babcia siostra, ciocia) Dzieci z uregulowana sytuacja

prawna zostaly zgtoszone do Wojewddzkiego Osrodka Adopcyjnego w 2025 r. wystano
4 zgloszenia.

Dzieki wspétpracy z Fundacja Mtodziez z Misja wychowankowie uczestniczyli w zorganizowanym
przez Fundacje spotkaniu ,,Gwiazdkowa Niespodzianka” - otrzymali paczki $wiateczne.

Dzigki wspdtpracy z INVELO Centrum wsparcia psychologicznego w Rudzie §lqskiej wychowankowie
otrzymali darmowe zajecia z treningdow umiejetnoici spotecznej.

Dzigki wspétpracy z stajnia Omega, Red Habanero, Smakomania, Da grasso wychowankowie
otrzymali darmowe wstepy.

Wychowankowie uczestniczyli réwniez w akcji ,Podaruj gwiazdke” organizowanej przez grupe
0s6b prywatnych - otrzymali prezenty $wiateczne.

Na rzecz placéwek pozyskano darowizny rzeczowe przekazane m.in. przez Stowarzyszenie
Niebieska Ruda Slaska, Stowarzyszenie na rzecz Pomocy Dzieciom i Mtodziezy ,,Pomocni”, Jeronimo
Martins Polska S. A., Lidl, firme¢ KSK sp. z o.0., Rade Rodzicow Szkoty Mistrzostwa Sportowego,
Radnego Miasta Ruda Slaska oraz darczyncéw prywatnych; byty to m. in: gry planszowe, puzle,
meble, artykuty sportowe, artykuty gospodarstwa domowego, odziez, vouchery na wejscia do kina,
do Aquadromu, bony podarunkowe do sklepow, $rodki czystosci, artykuty spozywcze.

Ogolna wartos¢ darowizn wyniosta okoto: 85 188,67 zt

Wychowankowie placowek zostali objeci Programem ,Dobry Start” - ogblna kwota przyznanych
srodkow wyniosta 16 800,00 zt oraz otrzymywali $éwiadczenie z tytutu dodatku wychowawczego
(tzw 800+) - ogolna kwota przyznanych $rodkéw wyniosta 611 728,60 zt.

ZASTEPCA DYREKTORA
Centrem@dmir inego
Jbstug: Placéwek Opie yehowawczych

mgr Joanna Piechufa - Faber
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Placéwka Wsparcia Dziennego

41-709 Ruda .ng(l;%zl ?u?l\?vl,sgiii?ck;cgo 23/01 SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
NIP 6412529842, REGON 243140690 ZA ROK 2025

tel. 32/340-40-53
Z DZIALALNOSCI PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO W RUDZIE SLASKIEJ

Placéwka Wsparcia Dziennego w Rudzie Slaskiej w 2025 prowadzita Swietlice Socjoterapeutyczng
w dzielnicy Nowy Bytom. Placowka dysponowata 40 miejscami dla dzieci i mtodziezy w wieku 6-16 lat
uczeszczajacych na zajecia popotudniowe.

PRACA Z DZIECMI:

Lacznie dziatalnoscia placowki w 2025 roku objetych byto 48 dzieci z 31 rodzin. Stan na 31 grudnia
2025 roku wynosit 35 dzieci.

Placowka Wsparcia Dziennego w Rudzie Sllqskiej prowadzona byta w formie opiekurczej
i specjalistycznej, zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca
2011r. Zapewniano dzieciom opieke i wychowanie oraz organizowano zajecia, ktorych celem byla
profilaktyka zaburzen zachowania, przeciwdziatanie kryzysom szkolnym, réwiesniczym oraz rodzinnym,
pomoc w identyfikowaniu zachowan ryzykownych, poprawa funkcjonowania w sferze spotecznej,
wzmacnianie samooceny oraz rozwijanie zainteresowan. W szczegdlnosci:

- organizowano zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz logopedyczne,
- realizowano indywidualne programy korekcyjne, psychokorekcyjne, oraz psychoprofilaktyczne,

- prowadzono terapie pedagogiczng, psychologiczng i socjoterapie.

Wszystkie dzieci uczeszczajace na zajecia korzystaty z positkéw w formie dozywiania. Serwowano
m.in. kanapki, tosty, serki, jogurty, ptatki z mlekiem a przynajmniej dwa razy w tygodniu przygotowywano
cieply positek. Na spotkanie optatkowe positek dla 35 dzieci i ich rodzicéw zostat zakupiony w firmie
cateringowej. Catering dla dzieci zaméwiono takze 23 razy w ciagu roku szkolnego, z czego 10 razy w okresie
zajec wakacyjnych organizowanych w placowce, co spowodowane byto nieobecnoscia w pracy osoby
przygotowujacej positki.
tacznie wydano okoto 6851 positkow, w tym 772 porcji z cateringu.

Dzieci uczeszczajace do placéwki otrzymywaty rowniez upominki z okazji Dnia Dziecka, Dnia Kobiet,
Dnia Chtopca, prezenty urodzinowe, wielkanocne, mikotajkowe i bozonarodzeniowe. Z okazji zakonczenia
roku szkolnego byty na lodach i w restauracji McDonald’s.

W 2025 roku w Swietlicy Socjoterapeutycznej realizowano nastgpujace programy:
- Catoroczny program socjoterapeutyczny m.in. bloki ,,Wspélnie bawimy sie i pracujemy”, ,,$wietny ze
mnie dzieciak”, ,Kazdy co$ przezywa”, ,W swiecie tradycji i wartosci” - realizowany w okresach od stycznia
do czerwca oraz od wrzesnia do grudnia, we wszystkich grupach wiekowych. W 269 zajeciach uczestniczyto
46 dzieci.

- Program logopedyczny: ,Poprawna gadka to nie zagadka” - program realizowany byt na biezaco,
elementy programu wprowadzano kazdego dnia podczas codziennych czynnosci, w zajeciach uczestniczyto
19 dzieci.

- Programy profilaktyczno - edukacyjne oraz psychokorekcyjne dotyczace profilaktyki uzaleznien dzieci
i miodziezy, obejmujace tematyke uzaleznien od alkoholu, substancji psychoaktywnych, internetu:
wWybieram wolnosc”, ,Chce byC zdrowy na uzaleznienia jestem za mtody”- w ramach programow
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odbyto sie 15 spotkan, w ktorych uczestniczyto 22 dzieci.
- Programy psychoprofilaktyczne oraz profilaktyczne obejmujace tematyke szeroko rozumianej przemocy
i agresji: ,Razem bez przemocy”, ,Przemoc to nie supermoc” - w ramach realizowanych programow
odbyto sie 15 spotkan, w ktorych uczestniczyto 21 dzieci.
- Program psychoprofilaktyczny dotyczacy profilaktyki uzaleznien i przemocy ,Rodzina Parpusiakow” -
odbyto sie 6 spotkan, w ktorych uczestniczyto 11 dzieci.
- Programy profilaktyczno - rozwojowe, psychoprofilaktyczne, psychokorekcyjne, profilaktyczno -
edukacyjne dotyczace ksztaltowania rozwoju spoteczno - emocjonalnego i postaw prospotecznych,
wzmacniania samooceny, ksztattowania umiejetnoéci prawidtowej komunikacji oraz wspétpracy
W grupie: Swiat moich zaintersowan”, ,Jestesmy fajni”, eMOCje sa OK!”, ,Kolory emocji” - w ramach
programéw zrealizowano 23 spotkania, w ktorych uczestniczyto 31 wychowankow.
- Programy profilaktyczno - edukacyjne, korekcyjne promujace zachowania prozdrowotne, zdrowy styl
7ycia oraz dostarczajace wiedze na temat podstawowych zasad higieny osobistej: ,Salon Urody”,
,Czyécioszek” - w ramach programéw zrealizowano 19 spotkan, w ktdrych uczestniczyto 29 wychowankéw.
- Program profilaktyczno - edukacyjny dotyczacy edukacji seksualnej, dostarczajacy wiedze na temat
dojrzewania oraz podstawowych zasad higieny osobistej: ,Razem ku dorostoéci”. Odbyto sie 10 spotkan,
w ktorych uczestniczyto 12 dzieci.
- Programy psychokorekcyjne, ktérych celem byto rozwijanie uzdolnien, zainteresowar i kreatywnosci
dzieci oraz ich wrodzonych mozliwo$ci twérczych poprzez réznorodng aktywno$¢: ,Think Creative - Mysl
kreatywnie”, ,Kreatywnie czyli aktywnie i ekspresywnie”. W ramach programu odbyto sie 25 spotkan,
w ktorych uczestniczylo 24 dzieci.
- Program korekcyjny ,Urodzinki $wietlicowej rodzinki”, ktorego celem byto korygowanie negatywnych
wzorcow obchodzenia uroczystosci rodzinnych wyniesionych przez dzieci z domu rodzinnego poprzez
stworzenie uroczystego klimatu, w postaci od$wietnie przybranego stotu, $wieczek, przygotowanie
urodzinowego tortu, odépiewanie tradycyjnego ,,Sto lat”, wreczenie drobnych upominkéw solenizantom.
Lacznie odbyto sie¢ 17 spotkan urodzinowych, ktore dotyczyty 45 dzieci.

W okresie ferii zimowych i wakacji letnich podopieczni placéwki uczestniczyli w zajeciach podczas
ktorych realizowano programy promujace zdrowy, aktywny i spotecznie akceptowalny styl zycia:
- Program profilaktyczny ,,Paddington na Kaufhausie”. Program realizowany byt w okresie od 17 lutego do
28 lutego. Odbyto sie 10 zajeé, w ktorych uczestniczyto 36 dzieci. W ramach realizowanego programu
zorganizowano wyjscia do: Freestyle Parku, Cinema City, ,Laserhouse” Laserowego Centrum Rozrywki”,
sali zabaw ,,Urwis”, Parku Wodnego ,,Aquadrom”, wrotkarni ,Wrotka”, pizzerni ,Ekipla” oraz na kregielnig.
Ponadto zorganizowano wycieczke do Kozichgtow, gdzie dzieci uczestniczyty w warsztatach , Tradycyjne
Slaskie Rzemiosta” w Centrum Edukacyjnym "Osikowa Dolina”, wycieczke zakoriczono positkiem
w restauracji McDonald’s. Uczestnicy zajeé feryjnych uczestniczyli takze w warsztatach ,,Gazowy zawrot
gtowy”, ktore na terenie Placowki przeprowadzita ,,FABRYKA WIEDZY”.
- Program edukacyjno - profilaktyczny ,Wakacje z Panem Kostkiem”. Program realizowany byt
w okresie od 07 lipca do 25 lipca, zorganizowano 15 zajec¢, uczestniczyto w nich 40 dzieci. W ramach
realizowanego programu zorganizowano wyjscia do: HOPSA Centrum Zabaw i Trampolin, ,Freestyle Parku”,
Parku 12 C, ,laserhouse” Laserowego Centrum Rozrywki, Legendii Slaskiego Wesotego Miasteczka,
na kapielisko letnie MOSIR, Parku Wodnego ,,Aquadrom”, Cinema City, §la_skiego Ogrodu Zoologicznego,
Parku Slaskiego, centrum rozrywki ,,Pixel XL” oraz na kregielnig. Zorganizowano takze calodniowa wycieczke
do Krasiejowa, podczas ktorej dzieci korzystaty z atrakcji parku ,JuraPark Krasiejow” - wycieczke
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zakonczono positkiem w restauracji McDonald’s. Ponadto dzieci uczestniczyty takze w warsztatach ,,Kolory”
zorganizowanych na terenie Placéwki przez ,,FABRYKE WIEDZY”.

Poza okresem feryjnym i wakacyjnym w placéwce prowadzone byty zajecia klubowe, ktére miaty na
celu rozwijanie zainteresowan i pasji uczestnikow poprzez aktywne, tworcze i angazujace dziatania. Dzieci
miaty mozliwo$¢ rozwijania umiejetnosci oraz odkrywania nowych obszaréw zainteresowan podczas zajec
klubu plastycznego ,.Co$ z niczego” , klubu sportowego ,,0limp”, klubu kulinarnego ,,Dzupla’s Kitchen”,
klubu gier planszowych ,Wszystko gra” oraz klubu artystycznego ,Magia papieru”. Zajecia klubow
sportowego i klubu plastycznego odbywaly sie przez caty rok szkolny. Zamiennie odbywaty sie zajecia klubow
kulinarnego, gier planszowych oraz artystycznego, co wynikato ze zmiany wychowawcy oraz procesu
diagnozowania zainteresowan dzieci. Dzieci same decydowaty, w zajeciach ktorego klubu chca uczestniczyd,
pomagaty planowac tematyke. Na spotkaniach spotecznosci miaty okazje zaprezentowal swoje prace,
pochwali¢ sie nowymi umiejetnosciami, osiagnieciami, sukcesami. Odbyto sie :

® 20 spotkan klubu sportowego "Olimp”,

® 19 spotkan klubu plastycznego ,Magia papieru”,

® 2 spotkania klubu kulinarnego ,,Dzupla’s Kitchen”,

® 9 spotkan klubu gier planszowych , Wszystko gra”,

® 8 spotkan klubu artystycznego ,Magia papieru”.

Z zajec klubowych skorzystato 46 wychowankow placowki.

W placéwcee duza wage przywiazuje sie do pracy majacej na celu integracje wszystkich uczestnikow
zajec. Raz w tygodniu dzieci wraz z wychowawcami i kierownikiem spotykaja sie na spotecznosciach,
podczas ktérych planuja dziatania, rozwiazuja problemy i konflikty, wzmacniaja sie. Takze wspdlne zabawy,
imprezy, projekcje filmowe i inne dziatania zespotowe sprzyjaja budowaniu relacji, wzajemnemu
zrozumieniu oraz przynaleznosci do Swietlicy. W 2025 roku w PWD dziatata Rada Swietlicy. W sktad rady
wchodzili wybrani demokratycznie przedstawiciele poszczegdlnych grup. Cztonkowie rady zgtaszali
kierownikowi jakie oczekiwania maja dzieci wobec $wietlicy, wspdtorganizowali imprezy ogolnoswietlicowe,
zglaszali zastrzezenia. Dzieki takim dziataniom dzieci i mtodzie ucza sie wspotpracy, odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje, komunikacji oraz szacunku wobec siebie.

Dzieci uczeszczajace na zajecia placowki bardzo stabo funkcjonuja w sferze poznawczej.
W 2025 r. 11 wychowankow miato orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z czego 2 dzieci uczyta
sig w Szkole Specjalnej, a 1 dziecko uczeszczato do Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego dla
mtodziezy Niewidomej i Stabowidzacej.
Trudnosci w funkcjonowaniu poznawczym moga prowadzi¢ do niepowodzen szkolnych, frustracji,
negatywizmu szkolnego. Odpowiednie wsparcie ma kluczowe znaczenie dla dalszego rozwoju dziecka.
W zwiazku z powyzszym na terenie placéwki prowadzono réwniez dziatania zmierzajace do zwigkszenia
motywacji do nauki, pokonywania trudnosci szkolnych. Praca wychowawcéw koncentrowata sie na:
- wyrabianiu nawykow systematycznej nauki poprzez codzienne odrabianie zadan domowych,
- zachgcaniu dzieci do rozwijania aktywnosci poznawczej poprzez zabawy rozwijajace myslenie,
wyobraznie, twérczos¢, pamiec, koncentracje i uwage,
- doskonaleniu techniki czytania, liczenia, pisania,
- pokonywaniu niecheci do nauki i szkoty poprzez pozytywne wzmacnianie dziecka za wysitek wtozony
W przyswajanie materiatu szkolnego, przekazywanie pochwat rodzicom, nauczycielom i pedagogom
szkolnym,
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- wspieraniu w przezwycigzaniu lgkow zwiazanych ze szkota,
- ksztattowaniu nawykéow i postaw w celu osiagniecia wigkszej samodzielnosci w wypetnianiu obowigzkow
ucznia,
- motywowaniu dzieci i ich rodzicow do zmiany szkoty, w celu dostosowywania programu nauczania
do mozliwosci intelektualnych i fizycznych dzieci.
Dzieki statej systematycznej pracy nad materiatem szkolnym, z 39 dzieci (stan na 27.06.2025r.)
uczeszczajacych do szkoty 34 otrzymato promocje. Ze wzgledu na duze zalegtosci szkolne i deficyty
rozwojowe 5 wychowankéw placéwki (2 dzieci uczeszczata na zajecia od 02.06.2025r.) nie otrzymata
promocji i w zwiazku z tym w roku szkolnym 2025/2026 powtarza klase. Wedtug stanu na 31 grudnia 2025 r.
klase powtarza 4 dzieci.

Prace wychowawcdw wspomagat psycholog, ktory obejmowat dzieci indywidualng pomoca
psychologiczna, diagnozowat dzieci, prowadzit terapie, wspierat. W 2025 r. systematycznym wsparciem
psychologa objeto 19 dzieci, 3 dzieci uczestniczyta w spotkaniu indywidualnym z psychologiem tylko raz.
Lacznie odbyto sie 213 indywidualnych spotkan psychologa z dziecmi.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI:

Brak checi wspotpracy ze strony rodzicow znacznie zmniejsza mozliwosc oddziatywania placowki
na dziecko i uniemozliwia wspieranie rodziny. Wspotpraca rodzicow z placowka jest niezbedna
do skutecznego wspierania rozwoju dziecka. Praca socjoterapeutyczna przynosi najwieksze efekty gdy
uczestnicza w niej rodzice. Rodzice jako naturalni opiekunowie, odgrywaja istotna role w utrwalaniu dziatan
profilaktycznych i wychowawczych PWD. Dlatego wychowawcy organizowali indywidualne spotkania
z rodzicami, podczas ktorych prezentowali plan pracy z dzieckiem, motywowali do wspolpracy i ustalali jej
zasady, wspierali w zwiazku z licznymi problemami, uczyli radzenia sobie z pojawiajacymi sig trudnosciami,
motywowali do dbania o zdrowie fizyczne i psychiczne dzieci. Organizowano rowniez systemowe spotkania
z rodzicami, w ktérych uczestniczyli takze inni specjalisci zaangazowani w prace z rodzing (m.in. pracownik
socjalny, psycholog, kurator, pedagog szkolny). Lacznie odbyto sie 1225 konsultacji, interwencji i spotkan
systemowych.

Rodzice mieli mozliwos$¢ konsultacji z psychologiem, w trakcie ktérych omawiana byta praca psychologiczna
z dzieckiem. Umozliwiono réwnie? przeprowadzenie konsultacji w sprawach opiekunczo - wychowawczych.
Wychowawcy przygotowywali na wniosek rodzica pisma z informacjami o funkcjonowaniu dzieci
i wspotpracy z rodzing.

Odbyty sie 3 zebrania dotyczace organizacji zajec feryjnych, zaje¢ wakacyjnych oraz organizacji zajec
w roku szkolnym. Na zebraniach rodzice zglaszali swoje uwagi, wnioski, oczekiwania dotyczace pracy
z dziecmi.

Waznym elementem pracy z rodzicami jest wspieranie ich w nawiazaniu pozytywnych relacji z dziecmi,
motywowanie do aktywnego uczestniczenia w ich zyciu, atrakcyjnego spedzania z nimi czasu. W zwigzku
Z powyzszym zapraszano rodzicow na spotkania okolicznosciowe, warsztaty, wspélne zabawy i imprezy.

Rodzice brali udziat w nastepujacych imprezach oraz uroczystosciach organizowanych w placowce:

,Sniadanie Wielkanocne” - uroczyste $niadanie wielkanocne dla dzieci i rodzicow,

- ,Najlepsza druzyna to moja rodzina” - potyczki rodzinne zorganizowane z okazji Dnia Rodziny,

,Bingo” - rodzinna zabawa integracyjna przy ciastku i herbatce,
- ,Jaka to melodia” - rodzinna zabawa integracyjna przy ciastu i herbatce,

- ,Cala rodzinke zapraszamy i do wspoélnej zabawy porywamy” - zabawa andrzejkowa,
4
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- Swieta tuz, tuz - wez rodzine i do pracy rusz” - warsztaty $wiateczne dla dzieci i rodzicow podczas,
ktorych wspélnie dekorowano pierniki i rozmawiano o tradycjach swiatecznych,

- »Rodziny moc w $wiateczna noc” - uroczyste spotkanie wigilijne dla dzieci i rodzicow.

Wyzej opisane dziatania przyczynity sie do nawigzania i utrzymania pozytywnych relacji
z rodzicami wychowankow. Wiekszo$¢ rodzicow korzystata z poradnictwa wychowawczego, dzieki czemu
wzrosty ich kompetencje wychowawcze, cze$é rodzicow poprawita relacje z dziecmi, negocjacje pomiedzy
rodzicami a dzie¢mi umozliwiaty im porozumienie. Na szczegoblne uznanie zastuguje réwniez fakt, iz czesc
rodzicow bylta na state zaangazowana w dziatalnogc placowki - rodzice wiaczali sie m in. w wystepy
przygotowywane na spotkania swiateczne, wspomagali biezaca dziatalnosc placowki, piekli ciasta na
spotkania okolicznosciowe. Do statej wspdtpracy udato sie pozyskac 31 rodzicow/opiekundw. Mimo usilnych
staran nie udato sie nawiaza¢ wspétpracy z 3 rodzicow.

WSPOLPRACA INTERDYSCYPLINARNA:

Biorac pod uwage dobro dziecka i rodziny wspétpracowalismy z innymi instytucjami, organizacjami
i zatrudnionymi w nich pracownikami realizujacymi dziatania w obszarze wsparcia dzieci i rodziny, m.in.
szkotami, Centrum Ustug Spotecznych, sadami, sanepidem, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna.
Regularnie odbywaty sie konsultacje i interwencje indywidualne z pracownikami socjalnymi, asystentami
rodziny, pedagogami i wychowawcami szkolnymi, kuratorami i innymi specjalistami. Uczestniczono oraz
inicjowano spotkania zespotéw interdyscyplinarnych oraz systemowych. Organizowano zespoty do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka. Wspotpracowano w zakresie dostosowania oferty programowej do potrzeb
dziedi i ich rodzin.

Konsultacje i interwencje dotyczyty m.in. sytuacji dziecka i zasobéw rodziny. Odbyty sie tacznie 476
spotkania, w tym 176 z pracownikami socjalnymi i asystentami rodziny, 189 z pracownikami oswiaty, 107
z pracownikami sadu i policja oraz 4 z innymi specjalistami (Poradnia Psychologiczna, psychiatra,
Stowarzyszenie $wietego Filipa Nereusza).

Zespoty do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci oraz spotkania zespotow interdyscyplinarnych daty
mozliwos¢ planowania dziatan systemowych w zwiazku z prowadzona praca z rodzina. Podczas spotkan
przygotowywano m.in. plany pracy z rodzinami oraz analizowano stopien ich realizacji, ustalano wspdlny
kierunek pracy, uzgadniano sposob kompleksowej opieki nad rodzinami, poszukiwano sposobdw
nawigzywania i utrzymywania kontaktu z rodzinami, oceniano zasadnoé¢ dalszego uczestniczenia dzieci
w zajeciach organizowanych przez placowke.

W 2025 roku odbyto sie na terenie placowki 46 posiedzen zespotow do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci,
w tym 8 na okolicznos¢ przyjecia. Pracownicy PWD uczestniczyli w 1 posiedzeniu zespotu do spraw okresowej
oceny zorganizowanym w CUS przez dziat Wsparcia Rodziny i Pieczy Zastepczej, 16 spotkaniach
interdyscyplinarnych oraz w 6 posiedzeniach grupy diagnostyczno - pomocowej w ramach procedury
Niebieskiej Karty.

W 2025 roku pracownicy placéwki w ramach wspétpracy interdyscyplinarnej sporzadzali pisma do instytucji
wspierajacych dziecko i rodzine.

W efekcie na biezaco budowano zintegrowany, lokalny system wsparcia dla dziecka i rodziny
w miescie umozliwiajacy efektywne reagowanie na ich potrzeby i trudnosci.
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PRACA Z ZESPOLEM WYCHOWAWCOW:

Istotnym elementem w pracy socjoterapeutycznej byto stworzenie dzieciom poczucia
bezpieczenstwa, ktore starano sie osiagaC dzieki stalej, odpowiednio przygotowanej kadrze pracujacej
z grupami socjoterapeutycznymi. W roku 2025 dziataty trzy grupy wiekowe: mtodsza, Srednia i starsza. Kazdy
wychowawca prowadzit swoja grupe socjoterapeutyczng - liczaca od 12 do 15 osob. Grupa miata charakter
koedukacyjny, posiadata wtasne terytorium wyznaczone poprzez sale zajeciowa. Takie warunki umozliwiaty
nawiazanie pozytywnych, bliskich relacji oraz wigzi emocjonalnych pomigdzy wychowawca a podopiecznymi
niezbednych do efektywnej pracy socjoterapeutycznej. Ponadto pozwalaty na zdobycie dzieciom
korektywnych doswiadczen w pracy nad negatywnym zachowaniem oraz wtasnymi trudnosciami.
Wychowawcy proponowali i ukazywali wtasciwe postawy i wartosci, zapobiegajac powielaniu negatywnych
wzorcow zachowan.

Wychowawcy zatrudnieni w Placéwce posiadaja wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne uzupetnione licznymi
kursami, szkoleniami z zakresu pracy z dzieckiem. Nie bez znaczenia jest réwniez dtugoletnie dodwiadczenie
w pracy socjoterapeutycznej oraz chec do ciagtej pracy nad soba i samodoskonalenia. W pracy wychowawcy
istotne znaczenie ma wtasny rozwoj, dzielenie sie doswiadczeniem oraz wzajemna wymiana informacji.
Na terenie Placowki systematycznie odbywaty sie konsultacje zespolu wychowawcow z kierownikiem oraz
z psychologiem ktére miaty charakter superwizyjno - konsultacyjny. Podczas tych spotkan omawiano
problemy, trudnosci w pracy z grupa, poszczegolnymi dzie¢mi, rodzicami i opiekunami, planowano prace
indywidualna z dzie¢mi oraz rodzicami. W roku sprawozdawczym odbylo sie 27 konsultacji zespotowych
z psychologiem.

W 2025 roku wychowawcy i psycholog uczestniczyli w forum spotecznym poswieconym walce z wykluczeniem
0s6b ze spektrum autyzmu organizowanym przez Fundacje ,,Kolory autyzmu” oraz w szkoleniu ,,Lepsze jutro
dla 0s6b w Spektrum Autyzmu” organizowanym przez Fundacje ,, Tukan”.

DARCZYNCY
Na rzecz placowki pozyskano darowizny.
1. Grupa kibicek Ruchu Chorzow
e zaptacita za wyjscia dzieci uczestniczacych w zajeciach feryjny do kina - 32 dzieci,

oraz restauracji McDonald’s - 30 dzieci,

e zaptacita za wyjécia dzieci uczestniczacych w zajeciach wakacyjnych na kregielnie - 33 dzieci,
kapielisko MOSIiR w Rudzie Slaskiej - 10 dzieci
e ufundowala paczki bozonarodzeniowe dla 35 dzieci.
2.Prywatna osoba ufundowata ciasto na spotkania wielkanocne i optatkowe w placowce.
3.W grudniu wychowankowie placowki wraz z mtodszym rodzenstwem uczestniczyli w spotkaniu
,Gwiazdkowa Niespodzianka” organizowanym przez Fundacje ,Miodziez z Misja”, podczas ktorego
otrzymali $wiateczne paczki (39 dzieci, w tym 31 podopiecznych Placowki oraz 8 rodzenstwa).

4. Radny Miasta Ruda Slaska zorganizowat i dostarczyt paczki z okazji Swiat Bozego Narodzenia dla 35 dzieci.
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Placowka Wsparcia Dziennego w Rudzie Slaskiej w 2025 roku obejmowata wsparciem dzieci z rodzin
wieloproblemowych, przezywajacych trudnosci w opiekowaniu sie i wychowywaniu potomstwa. Pracownicy
merytoryczni w zindywidualizowany sposéb traktowali kazde dziecko. Wspierali, uczyli i wzmacniali
umiejetnosci utatwiajace dzieciom i mtodziezy funkcjonowanie w spoteczenstwie. Pokazywali alternatywny
swiat, w ktérym istnieja jasne granice, czytelne normy i pozytywne wzorce. Dzieki zaangazowaniu,
uwaznosci i empatii wszystkich pracownikow nasi podopieczni i ich rodzice czuli sig w Swietlicy dobrze
i bezpiecznie.

KIERQOWNIK
Placéwki Wspasria Dziennego
zi§y Slaskiej

Sporzadzono dnia 9 luty 2026 r. (podpis osoby sporzadzajacej)

Dodatkowe informacje z dziatalnosci PWD znajduja sie w zataczniku Nr 1 do sprawozdania merytorycznego.
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Placéwka Wsparcia Dziennego
w Rudzie Siaskie]
41-709 Ruda $taska, ul. ro. W, Pileckiego 23/01
NIP 6412529842, REGON 243140690
tel. 32/340-40-53 ZALNGTMIK HIL 1
pieczatka Podmiotu realizujacego zadanie do sprawozdania merytorycznego

SPRAWOZDANIE DOTYCZACE REALIZACJI ZADANIA
ZA OKRES OD 01.01.2025r. DO 31.12.2025r.

1. Podstawowe dane dotyczace realizowanego zadania:

1. | Liczba miejsc w Placéwce Wsparcia Dziennego 40

2. Liczba dzieci objetych pomoca w okresie
od 01.01,2025 r. do 31.12.2025 r. w tym: 48

dzieci w wieku 6 - 10 lat 19

dzieci w wieku 11 - 16 lat 29

w |

Liczba rodzin objetych pomoca w okresie 31
0d 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r.

Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny
Liczba rodzin objetych nadzorem kuratora

Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny 8
i nadzorem kuratora

LICZBA RODZIN WIELODZIETNYCH 12
LICZBA RODZIN NIEPELNYCH 14
Liczba dzieci stan na 31.12.2025r. 35

ol Pl oo M R o

2t

Specyfika dysfunkcji w rodzinach (na podstawie art. 7 ustawy o pomocy spotecznej):

Dysfunkcje wystepujace w
rodzinach
Ubdstwo
Bezdomnosc
Bezrobocie
Niepetnosprawnosc¢ dziecka
(uczeszczajacego do $wietlicy)
5. Niepetnosprawnosc 1 2
rodzica/rodzicow

Dtugotrwata lub ciezka choroba 17 30
Przemoc w rodzinie (tylko Niebieska 3
Karta) o

8. Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo -
wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego, zgtaszana 20
w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych

Liczba rodzin Liczba dzieci

11
0
11

4

Ca o D bt

S |0 O,

Nlo

35

| 9. Alkoholizm lub narkomania' 14 23
0. Zte warunki mieszkaniowe | 18 32
1. RODZINY WIELOPROBLEMOWE? 22 38

(3 i wiecej dysfunkcii)

' Rodziny gdzie jest diagnoza OTU lub z innych dokumentow wyraznie wynika, ze w rodzinie wystepuje problem alkoholowy.
Ujmujemy réwniez rodziny, w ktérych problem uzaleznienia wystepowat a uzalezniony czlonek rodziny wyprowadzit sie (nie
mieszka aktualnie z dzieckiem).’prosze o ujecie rodziny wieloproblemowej w pozycji 11, jak rowniez w pozycjach od 1 do 10
w zaleznosci od dysfunkcji wystepujacych w rodzinie.
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(jakimi?) od internetu

Inne Liczba rodzin Liczba dzieci
1. Zagrozenie alkoholizmem lub 48
narkomania,
2. Zagrozenie innym uzaleznieniami 48

3. Dane dotyczace konsultacji zespotowych pracownikéw placéwki:

Rodzaje konsultacji zespotowych

Liczba spotkan/konsultacji

Zespoty interdyscyplinarne

interdyscyplinarnych)

(udziat w spotkaniach zespotow interdyscyplinamych oraz inicjowanie zespolow

Odbyty sie 16 zespoty, ktore
dotyczyty 12 dzieci
z 7 rodzin.

Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka

Odbyto sie 38 zespotow
dotyczacych 38 dzieci
z 25 rodzin

Zespot na okolicznosc przyjecia dziecka do Placowki

Odbyto sie 8 zespotow
dotyczacych 8 dzieci
Z 5 rodzin

4. Konsultacje indywidualne pracownikow placowki:

Konsultacje indywidualne -specjalisci

Liczba spotkan/konsultacji

CUS - pracownicy socjalni/ asystenci rodziny

A\

Odbyto sie 176 konsultacji,
ktore dotyczyty 39 dzieci
z 26 rodzin

Kuratorzy, policja

Szkota - wychowawcy, nauczyciele, psycholog/pedagog

QOdbyto sie 107 konsultacjl,
ktore dotyczyty 20 dzieci
z 14 rodzin

Odbyto sie 189 konsultacji,
ktore dotyczyty 44 dzieci
z 39 rodzin

Inni (np. placowki stuzby zdrowia):

Poradnia Psychologiczna w Rudzie Slaskiej. )
Placowka Opiekunczo - Wychowawcza w Rudzie Slaskiej

Odbyty sie 4 konsultacje,
ktore dotyczyty 4 dzieci
z 2 rodzin
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5. Przeprowadzone zajecia indywidualne dla dzieci:

Rodzaj zajec Liczba Liczba dzieci, ktére |
przeprowadzonych wziety udziat
zajec w zajeciach
Zajecia z logopeda 0 0
Zajecia z psychologiem 213 22
Inne (jakie?) zajecia z wolontariuszem 0 0
Ogétem 213 22
6. Przeprowadzone zajecia grupowe dla dzieci:
Rodzaj zajec Liczba Liczba
przeprowadzonych dzieci
zajec objetych
zajeciLm
Zajecia plastyczne w formie klubu zainteresowan 19 15
Zajecia kulinarne, gier planszowych, artystyczne w formie 19 13
Klubu zainteresowan (Zajecia z tych klubéw odbywaty sie zamiennie. )
Zabawy i zajecia sportowo - ruchowe w formie klubu 20 18
zainteresowan
Wyjscia (np. kino, teatr, sala zabaw, basen, muzeum itp.) 4 29
w trakcie roku szkolnego
Wyjscia (np. kino, teatr, sala zabaw, basen, muzeum itp.)
w trakcie zajec feryjnych i wakacyjnych 22 45
Wycieczki 2 40
Zabawy i zajecia ogélnoswietlicowe w roku szkolnym 39 46
Trogramy realizowane w Swietlicy R |
Catoroczny Program Socjoterapeutyczny. 269 46
Program korekcyjny ,, Urodzinki Swietlicowej Rodzinki”. =
17
45
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Program logopedyczny:

s » Elementy programu 9
,Poprawna gadka to nie zagadka”. Sl bl 1

Programy profilaktyczno - rozwojowe, psychoprofilaktyczne,
psychokorekcyjne, profilaktyczno - edukacyjne dotyczace
ksztattowanie rozwoju spoteczno - emocjonalnego i postaw
prospotecznych, wzmacniania samooceny, ksztattowania
umiejetnosci prawidtowej komunikacji oraz wspotpracy

w grupie: 23 2
,Swiat moich zainteresowan”,

»Jestesmy fajni”,

,eMOCje sg OK!”,

»Kolory emocji”.

Programy profilaktyczno - edukacyjne i psychokorekcyjne

dotyczace profilaktyki uzaleznien dzieci i mtodziezy,

obejmujace tematyke uzaleznien od alkoholu, substancji 15 =

psychoaktywnych, internetu:
»Wybieram wolnosc¢”,

,»Chce by¢ zdrowy na uzaleznienia jestem za mtody”.
Programy psychoprofilaktyczne oraz profilaktyczne obejmujace
tematyke szeroko rozumianej przemocy i agresji.
,Razem bez przemocy”, 15 21
,Przemoc to nie supermoc”.

Program psychoprofilaktyczny dotyczacy profilaktyki 6
uzaleznien i przemocy: ,,Rodzina Parpusiakow™. 11

Programy profilaktyczno-edukacyjne, korekcyjne,

promujace zachowania prozdrowotne, zdrowy styl zycia
dostarczajace wiedze na temat podstawowych zasad higieny 19
osobistej: 29
»Czyscioszek”,
»Salon Urody™.

Program profilaktyczno - edukacyjny dotyczacy edukacji
seksualnej, dostarczajacy wiedze na temat dojrzewania oraz 10 12
podstawowych zasad higieny osobistej ,Razem ku dorostosci”.

Programy psychokorekcyjne ktorych celem jest rozwijanie
uzdolnien, zainteresowan i kreatywnosci dzieci oraz ich
wradzonych mozliwosci tworczych poprzez réznorodng
aktywnos¢: 25 24
»Think Creative - Mysl kreatywnie”,
»Kreatywnie czyli aktywnie i ekspresywnie”.

Programy profilaktyczne i profilaktyczno - edukacyjne

realizowane w czasie ferii zimowych oraz wakacji letnich:
,Paddington na Kaufhausie”, 25 45
»Wakacje z Panem Kostkiem”.

Liczba wydanych positkow 6851

48

Liczba dzieci/rodzin, ktore uczeszczaty do Placowki i decyzja Sadu umieszczone zostaty
w pieczy zastepczej: W roku sprawozdawczym nie umieszczono dzieci w pieczy zastepczej.

Sprawozdanie sporzadzono na podstawie nastepujacej dokumentacji Placowki: zeszyt osobedni, sprawozdarn z plandw pracy
grup, rejestru dzieci w kontakcie indywidualnym z psychologiem, rejestru dzieci uczeszczajacych na zajecia, dokumentacji
grupowe]j prowadzonych zajec, list wyjsc, statystyk miesiecznych.

Pieczatka i podpis Kierownika PWD

> KIEROWNIK
Placéwki Wspagia Dziennego
w Rudzigifiskiej

idra Krél
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JOM POMUCY SPOLECZNE +SENIOR®
W RUDZIE SLASKIE]
41704 Ruda Slaska, i, Puszkina 7
&l 32 248-17-74, 32 248-13-55, 32 248.13.37
Regon 001245904 NIP 841-14-20-623
PKD 87002 Sprawozdanie z dziatalnosci
Domu Pomocy Spotecznej ,,Senior” w Rudzie $lqskiej

za rok 2025

1) Status prawny
Dom Pomocy Spotecznej , Senior” w Rudzie §lqskiej jest jednostka organizacyjna Miasta Ruda
Slaska, o zasiggu  ponadgminnym, dziatajaca w formie jednostki budzetowej
w ramach zadan powiatu.
2) Podstawa prawna realizowanych zadan
Dom dziata w szczegdlnosci w oparciu o nastepujace przepisy
1) Zarzadzenie Wojewody Katowickiego Nr32/86 z dnia 19 czerwca 1986 r. w sprawie
utworzenia Panstwowego Domu Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej oraz Zarzadzenia
Nr19/92 Wojewody Katowickiego z dnia 10 lutego 1992 r. w sprawie zmiany nazwy
Panstwowego Domu Pomocy Spotecznej dla Dorostych w Rudzie Slaskiej - Orzegowie,

2) Statut nadany Domowi Pomocy Spotecznej ,Senior” w Rudzie Slaskiej Uchwata
Nr 902/XLVIll/2005 Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej z dnia 27.10.2005 r. z pozn.zm.

3) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r, o pomocy spotecznej (teks jednolity Dz. U. z 2025 r. poz.
1214, z pézn. zmianami),

4) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U, 2025 r., poz.
1153, z pézn. zmianami),

5) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. 2025 r.,
poz.1684),

6) Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz.U. 2024
r., poz. 1320),

7) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. 2025 ty POZ
1483),

8) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz.U. 2023 r., poz. 120 z
pozn. zmianami),

9) Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity Dz.U. 2024

r., poz. 1145 z pozn. zmianami.),
10) Kodeksu postepowania administracyjnego,
11} Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domoéw pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U.2025 r., poz. 51),
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3) Charakterystyka i realizacja zadan statutowych

Dom Pomocy Spotecznej ,Senior” w Rudzie Slaskiej jest jednostka statego pobytu,
przeznaczona dla 180 o0sob przewlekle somatycznie chorych. Mieszkancy maja zapewnione ustugi
opiekuncze, pielegnacyjne, rehabilitacyjne i szereg ustug wspomagajacych.

éredni miesieczny koszt utrzymania mieszkarica w 2025 r. wynosit -7288,76zt
(Zarzadzenie Nr SP.0050.2.57.2025 Prezydenta Miasta Ruda Slaska z dnia 14 lutego 2025r.)

Gtéwnym narzedziem do realizacji zadan statutowych pozostaje dopasowana
do realnych potrzeb struktura organizacyjna Domu. Nadrzedne miejsce zajmuje w niej Dziat Ustug
Opiekuriczo-Terapeutycznych  w sktad, ktérego wchodzi miedzy innymi  Zespot Ustug
Wspomagajacych.

Do Zespotu tego naleza pracownicy sekcji terapii zajeciowej, rehabilitacji, pielegniarki,

opiekunowie medyczni, psycholog, kapelan.

Terapia zajeciowa jako jeden z czynnikéw rehabilitacji spotecznej ma na celu wtaczenie
mieszkanca domu pomocy  spotecznej  Z réznego  rodzaju niepetnosprawnosciami
w nurt zycia domu i spoteczenstwa poprzez zwiekszanie zakresu samodzielnosci i zaradnosci
zyciowej, wdrazanie do aktywnosci fizycznej i umystowej (prowadzenie ¢wiczen i zajec
aktywizujacych, ktore wspieraja kondycje fizyczna oraz funkcje poznawcze- pamiec¢, myslenie,
koncentracje), ksztattowanie charakteru, rozwijanie osobowoéci, neutralizowanie nudy
i bezczynnosci poprzez gry, zabawy, spacery oraz udziat w wydarzeniach kulturalnych, nabywanie
nowych umiejetnosci oraz kontynuowanie dawnych zainteresowan.

Tworczy udziat mieszkancow w zajeciach pozwala podnie$¢ poczucie wtasnej wartosci
i sensu zycia, eliminujac monotonie dnia codziennego, nude i pustke.

W 2025r. terapeuci zajeciowi wykorzystujac zréznicowane formy terapii dostosowane do
indywidualnych potrzeb mieszkancow starali sie motywowac podopiecznych
do aktywnego spedzenia czasu wolnego, samorealizacji i rozwijania zainteresowan oraz budowania
wiezi spotecznych z innymi mieszkancami Domu proponujac szeroki wachlarz zajed:

 gry planszowe (scrabble, warcaby, bingo, szachy, rummikub, conect, chinczyk, domino)
odbyto sie 157 zaje¢, w ktorych uczestniczyto tacznie 1095 mieszkancow,

e trening pamieci i koncentracji- 118 spotkan, w ktorych wzieto udziat 1891 mieszkancow,

» turnieje wewnetrzne (skat, remik, rummikub, warcaby, chinczyk) celem wytonienia
uczestnikow do wziecia udziatu w turniejach organizowanych przez nasz Dom oraz
zaprzyjaznione Domy- odbyto sie 9 spotkan, w ktorych wzigto udziat 118 mieszkancow,

« gry karciane (remik, skat) odbyto sie 87 zaje¢, przy udziale 337 mieszkancow,

« plastykoterapia, gdzie podczas 24 zaje¢ udziat wzieto 129 mieszkancow,

o filmoterapia - odbyty sie 4 zajecia , W ktorych uczestniczyto 69 mieszkancow,
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¢ muzykoterapia w tym:

- proby zespotu , Jarzebinki” - odbyto sig 37 zajed, w ktorych brato udziat 529 mieszkancow,
- zajecia umuzykalniajace (w tym karaoke) - odbylo sie 29 spotkan w ktorych wzieto udziat
344 mieszkancow,

¢ terapia indywidualna dedykowana osobom lezacym, pozostajacym w pokojach - odbyto sie
158 spotkan, a objeto nia tacznie 909 mieszkancow,

e biblioterapia - oprocz korzystania przez mieszkaricow ze zbioréw ksiazek o réznej tematyce
stanowiacych wyposazenie Domu, mieszkancy mieli mozliwoéé wypozyczanie ksiazek z
biblioteki miejskiej (6 mieszkarcxdw),

¢ klub kibica, liga typerow - odbyto sie 34 zajec, w ktorych wzieto udziat 880 mieszkancow,

» dla poprawienia kondycji mieszkafcow prowadzono zajecia sportowo-zrecznoiciowe -
odbyto sie 7 zajec, w ktdrych uczestniczyto tacznie 178 mieszkancow,

* Zzajecia sportowe: gra w petanque - 2 spotkania, w ktérych uczestniczyto 42 mieszkancow,

¢ zajecia dla oséb z demencja oraz chorobg Alzheimera - odbyto sie 26 zaje¢, w ktorych
uczestniczyto 225 osob,

* kinekt( z wykorzystaniem sztucznej inteligencji) - odbyto sig 27 spotkan, w ktorych wzieto
udziat 32 mieszkancow,

¢ kétko kosmetyczne - odbyto sie 25 spotkan, w ktorych uczestniczyto 331 mieszkanek,

* zajecia kulinarne - 5 spotkan , w ktorych uczestniczyto 61 mieszkancow,

* spotkania przy poezji - odbyty sie 2 spotkanie, uczestniczyto 90 osdb,

* spotkania i katechezy o tematyce religijnej prowadzone przez kapelana Domu- odbyto sie
11 spotkan, w ktorych uczestniczyto tacznie 336 mieszkancow,

* dogoterapia- 7 spotkan , w ktérych uczestniczyto 174 mieszkaricow

e Zzajecia na stolarni- 6 spotkan, w ktorych uczestniczyto 24 mieszkancow,

* nabozenstwa koscielne - odbyto sie 31 mszy sw. , w ktorych uczestniczyto 1397 mieszkancow

* uczestniczenie w webinarze dotyczacym ,,Bezpieczeristwa Seniora” w komunikacji miejskiej

oraz w prelekcji na temat bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

Podopieczni naszego Domu uczestniczyli w nastepujacych wydarzeniach kulturalnych:
wPolskie szlagry zamiast wiagry” w Chorzowskim Centrum Kultury - 5 mieszkancéw, ,Alicja
w krainie czarow” w Slaskim Teatrze Impresaryjnym w Rudzie Slaskiej - 2 wyjazdy tacznie 12
mieszkancow, musical ,Krolowa Sniegu” w $laskim Teatrze Impresaryjnym w Rudzie Slaskiej - 5
mieszkancow, Salon poezji i muzyki Anny Dymnej w Operze w Bytomiu -

6 mieszkancow.
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Naszych mieszkancow odwiedzit w styczniu Zesp6t Akordeonistow im. E. Huloka Domu Kultury
w Rudzie Slaskiej ze swoim repertuarem a w grudniu znany rudzianin- artysta kabaretowy Pan
Marian Makula z ,,Blank bliskie trefy ze slaskom godkom”.

Goéciliémy réwniez dzieci i mitodziez z Klubu Kyokukin Karate z Rudy Slaskiej, ktorzy
zaprezentowali naszym mieszkahcom trening oraz zasady sztuki walki karate.

Jesienia nawiazali$my wspotprace z Szkota nr 5 im. Jadwigi Markowe w Rudzie Slaskiej

w celu realizacji wniosku o ,Realizacje Inicjatywy Lokalnej Miedzy kartami i kwiatami, czyli

miedzypokoleniowa integracja”. Nauczyciel przedmiotu wraz z uczniami wykonali dla nas projekty

zagospodarowania fragmentu ogrodu. Wybralismy najciekawszy projekt, ktory postuzyl nam do

zaaranzowania rabaty kwiatowej w naszym ogrodzie .

Na przestrzeni 2025r. pracownicy terapii zajeciowej organizowali mieszkancom wyjazdy
plenerowo-rekreacyjne, wyjazdy na pielgrzymki.

W miesiacu lipcu i pazdzierniku mieszkancy uczestniczyli w pielgrzymce do Rud Raciborskich
-Sanktuarium matki Bozej Pokornej (20 osob) i do 7or-Parafia Sw. Stanistawa Biskupa i Meczennika
(5 0sob).W listopadzie zorganizowano mieszkancom wyjazd do Katowic
do Archikatedry Chrystusa Kréla ze zwiedzaniem Panteonu (5 0s0b).

Mieszkaricy mieli réwniez mozliwos¢ korzystania z roznych wyjazdéw i wycieczek m.in. do:
Egzotarium w  Sosnowcu (2 wyjazdy- 12 mieszkancow), —mini 00 w Zabrzu
(6 mieszkancow), kopalni Ignacy w Rybniku (6 mieszkancow), Carboneum -wiezy cisnien
w Zabrzu (6 mieszkancéw), Groty Solnej w Zabrzu (5 mieszkancow), na Skatke Swietochtowice
(6 mieszkancéw), Gliwice CH Europa Centralna ,Miasto z piernika” - (6 mieszkancow), Warszawy-
Patac Kultury i Nauki, muzeum techniki (2 wyjazdy- 6 mieszkancow), Ogrodow Kapias
w Goczatkowicach Zdroju (3 wyjazdy -18 mieszkancow), Pszczyny- Park i Zagroda Zubréw
(5 mieszkancow), Muzeum Powstan Slaskich w Swietochtowicach (5 mieszkancow),Palmiarni
w Gliwicach ( 6 mieszkancow).

W wyzej wymienionych wyjazdach wzieto udziat tacznie 117 mieszkancow.

Na przestrzeni 2025 roku odbywaty sie réwniez wyjazdy integracyjne mieszkancow
do: Oérodka Adaptacyjnego dla dzieci Niepetnosprawnych w Rudzie Slaskiej na koledowanie
z zespotem ,Tolerancja” - 5 mieszkancow, Centrum Inicjatyw Spotecznych w Rudzie Slaskiej
na , Zimowe Koledowanie” - 6 mieszkancow, Dziennego Domu Pomocy ,Senior Wigor” w Rudzie
$laskiej na  koledowanie - 5 mieszkancow, do DPS $w. Jozefa DPS w Kochtowicach
na ,,Bal zimowy”- 2 mieszkancow, DPS w Tarnowskich Gorach na bal karnawatowy - 5 mieszkancow,
DPS” ,Nasz Dom” w Gliwicach na bal karnawatowy - 6 mieszkancow, Slaskiego Teatru
Impresaryjnego na festiwal Do Re Mi,- 2 mieszkancow, Muzeum PRL-u w Bielszowicach na piknik
organizowany przez Rudzki Zaktad Aktywnosci Zawodowej - 6 mieszkancow, Dziennego Domu

Pomocy ,,Senior Wigor” w Rudzie Slaskiej na biesiade z okazji 45-lecia tego Domu - 3 mieszkancow,

4
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MDPS w Swietochtowicach na rodzinny piknik - 3 mieszkaficow, DPS w Gorzycach na biesiade
»Na Dzikim Zachodzie” - 5 mieszkancow, DPS Sw. Kamila w Zabrzu na obchody swieta patrona
Zakonu Kamilianow - 6 mieszkancow, Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Nowym Bytomiu na
»Senioriade” - 11 mieszkancow, Centrum Inicjatyw Spolecznych Stary Orzegdw na koledowanie- 7
mieszkancow, DPS Sw. Jozefa w Kochtowicach na obchody 120-lecie- 3 mieszkancéw, DPS ,Nasz
Dom” w Gliwicach na ,Andrzejki” - 4 mieszkancow, DPS w Tarnowskich Gérach na taneczna
biesiade- 4 mieszkancow.

W wyzej wymienionych wyjazdach wzieto udziat tacznie 78 mieszkancow.

Pracownicy terapii zajeciowej wychodzac naprzeciw dodatkowym potrzebom
i oczekiwaniom naszych mieszkancow, czesto wychodzili na tzw. piesze wycieczki
do pobliskiego Burlocha Arena w Orzegowie - odbylo sie 4 wyjscia, oraz do parku Koksownia
w Orzegowie, w ktorych tacznie uczestniczyto 38 mieszkancow.

W naszym Domu odbywaty si¢ réwniez imprezy okolicznosciowe takie jak: comiesieczne
uroczystosci urodzinowe naszych mieszkancow obchodzacych urodziny
w danym miesigcu, ,Diamentowy” bal karnawatowy, Dzien Babci i Dziadka, Dzieri Kobiet, Dzier
Matki, Ojca, biesiada ,Pozegnanie Lata”, Andrzejki, Barborka, Mikotaj, dzier postaci z bajek,
uroczysta Wigilia.

W ramach obchodéw XIX Tygodnia Godnosci Oséb z Niepetnosprawnosciami w dniu 27 maja
2025 roku odbyt sie w naszym Domu Turniej Skata i Remika, w ktorym wziglo udziat ogdtem 37
graczy z 14 placowek z terenu Rudy Slaskiej i miast osciennych (Swietochtowic, Tarnowskich Gor,
Gliwic, Gorzyc).

Nasi mieszkancy brali réwniez udziat w réznych konkursach zdobywajac zaszczytne
czotowe miejsca i wyrdznienia:

- | miejsce w XIX Turnieju Warcabowym - Tydzien Godnoéci Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktory
odbywat si¢ w Osrodku Sw. Elzbieta w Rudzie

- I miejsce w Turnieju Remika - Tydzier Godnoéci Osob z Niepetnosprawnosciami, ktory odbywat
sie naszym Domu,

- Il miejsce w Turnieju Skata - Tydzier Godnosci Oséb z Niepetnosprawnoéciami, ktéry odbywat sie
naszym Domu,

- Dwa pierwsze miejsca w konkurencjach sportowych: ~ ,Rzut do celu” i ,Petangue”
zorganizowanych przez MDPS ,Ztota Jesien w Swietochtowicach w ramach organizowanego
Pikniku Rodzinnego.

- oraz | i lll miejsce w Turnieju Remika rozegranego w DPS ,Nasz Dom” w Gliwicach.

Z ustug terapeutyczno-zajeciowych w 2025r. skorzystato tacznie 204 mieszkancow
na 223 przebywajacych w ciagu roku ( styczen 130 0s6b, luty 111 oséb, marzec 129 oséb, kwiecien
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112 osob, maj 111 osob, czerwiec 116 osdb, lipiec 129 osoby, sierpien 115 0sob, wrzesien 126 osob,

pazdziernik 124 osoby, listopad 120 o0sob, grudzien 175 osob).

Wszystkie podejmowane inicjatywy miaty na celu aktywizacje podopiecznych, zapobieganie

skutkom izolacji oraz poprawa jakosci ich zycia.

Rehabilitacja

Rehabilitacja w naszym Domu petni kluczowa role w utrzymaniu i poprawie sprawnosci
fizycznej i psychicznej mieszkancow, dazac do maksymalizacji ich samodzielno$ci oraz jakosci zycia
poprzez holistyczne wsparcie i aktywizacje. Realizowana jest w sposob ciagty, dostosowany
do indywidualnych potrzeb, obejmujac kinezyterapie, fizykoterapie, redukcje chodu.

Szczegolnego znaczenie nabiera w przypadku gdy mamy do czynienia z mieszkancami
z podstawowymi przypadtodciami  wieku starczego, ale rowniez jako rekonwalescenci
po przebytych zabiegach szpitalnych. Do gtownych celow fizjoterapii zalicza sig: zwalczanie bolow,
stanow zapalnych, usprawnianie czynnosci narzadow, zwigkszanie sity migsniowej, stwarzanie
optymalnych mozliwosci gojenia si¢ ran, stosowanie profilaktyki przeciwodlezynowej, ¢wiczenia
oddechowe, zapobieganie przykurczom, nauka utrzymania najlepszego stanu funkcjonowania
pomimo oznak choroby. Stanowi ono cenne uzupetnienie leczenia objawowego - poprawia jakos¢
zycia mieszkancow, minimalizuje skutki choroby i jej powiklania oraz optymalizuje jego stan. Osoby
lezace sa objete rehabilitacja w formie gimnastyki przytozkowej.

W ciagu roku z ustug rehabilitacyjno - usprawniajacych skorzystato 160 mieszkancow.
Wykonano ogdtem 17851 zabiegéw w tym z zakresu kinezyterapii (14181 zabiegow), hydroterapii
(128 zabiegow) i fizykoterapii (3117 zabiegdéw), masazu (425 zabiegow). Zabiegi wykonywane byty
w pomieszczeniach rehabilitacji oraz w pokojach mieszkancow.

Duzym zainteresowaniem wsrod mieszkancow cieszyt sie nowo zakupiony sprzet: wanna

do masazu wirowego koriczyn gornych, ktéry przynosi oczekujace efekty.

W 2025 r.  mieszkancy korzystali rowniez z  dodatkowej rehabilitacji
w warunkach domowych. Zabiegi rehabilitacyjne byty $wiadczone przez firme zewnetrzna ,,MEDICAL
ZOOM Sp. z 0.0.” Z Katowic i skorzystato z nich 17 mieszkancow (rehabilitacja obejmowata ¢wiczenia

z zakresu kinezyterapii oraz masazu).

Mieszkancy naszego Domu byli w rdznym stanie somatycznym i wymagali zréznicowanej
pomocy w codziennym funkcjonowaniu.
Na dzien 31 grudnia 2025r. stan mieszkancow przedstawiat sie nastepujaco:

- poruszajacych si¢ z pomocq opiekunéw mielismy $rednio w ciagu roku 21 0s0b,

- poruszajacych sie na wazkach z pomoca opiekuna, srednio w ciagu roku 52 osoby,

- unieruchomionych w tézku, srednio 15 oséb,

- nie wymagajacych pomocy oséb drugich w poruszaniu sie, Srednio 91 0s0b,
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- wymagajacych pomocy w karmieniu, $rednio 11 oséb,

- wymagajacych karmienia, $rednio 220soby,

- wymagajacych pomocy przy kapaniu, $rednio 41 osob,

- wymagajacych kapania, srednio 81 osob,

- wymagajacych pomocy przy ubieraniu, rednio 43 osoby,

- wymagajacych ubierania, srednio 55 osob,

- majacych problemy z kontrola czynnosci fizjologicznych, srednio 102 osoby,

- majacych problemy z zachowaniem higieny osobistej {brak nawykow higienicznych),
srednio 16 osob.

W 2025 roku w naszym Domu tacznie przebywato 223 mieszkancéw w tym 117 kobiet i 106
mezczyzn. Do DPS-u zostato przyjetych 43 osoby, zmarto - 40 osdb.

Sekcja pielegniarek

Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych.
Wszyscy mieszkaricy objeci sa opieka lekarzy Podstawowej Opieki Zdrowotnej i maja ztozone opcje
w nastepujacych przychodniach na terenie Rudy §laskiej:

¢ Przychodni Medycyny Rodzinnej ,,Med.-Dental” ul. Harcerska 3
¢ Poradni Medycyny Rodzinnej ,,Szpakmed” ul. Goduli 34

* Przychodni Rejonowej SPZOZ ul. Gierattowskiego 29

¢ Poradni Medycyny Rodzinnej ,, Tegramed” ul. Piaseczna 10

e Przychodni Specjalistycznej SPZOZ ul. Niedurnego 50d

¢ Przychodnia Lekarska sp. cywilna NZOZ ul. Wawelska 7

* Przychodnia Wirecka ul. Jankowskiego 6

* Przychodnia Aka-Med ul. 1 Maja 223

W 2025 roku lekarze podstawowej opieki zdrowotnej przeprowadzili 425 wizyt domowych
lub teleporady.

Mieszkancy w ciagu roku odbyli 866 konsultacji specjalistycznych. Korzystali z ustug
specjalistow m.in. okulisty (71 konsultacji), stomatologa (71 konsultacji), chirurga
(100  konsultacji), kardiologa (75 konsultacji), ortopedy (26 konsultacji), ginekologa
(13 konsultacji), hematologa (14 konsultacji), diabetologa (33 konsultacje), urologa
(64 konsultacji), dermatologa (17 konsultacji), endokrynologa (22 konsultacje), laryngologa (45
konsultacji), onkologa (16  konsultacji), neurologa (48  konsultacji), logopedy
(9 konsultacji), pulmonologa (16 konsultacji), nefrologa { 10 konsultacji), poradni zdrowia
psychicznego (123 konsultacji, wizyty domowe i wyjazdowe).
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Na konsultacje specjalistyczne mieszkancy wyjezdzali samochodem stuzbowym pod opieka
personelu lub transportem na zlecenie. Lacznie odbyto si¢ 313 wyjazdow na zlecenie transportem
sanitarnym.

Na leczeniu szpitalnym w 2025r. przebywato 102 mieszkancow.

7 rehabilitacji wyjazdowej - sanatorium- korzystal 1 mieszkaniec.

Majac na uwadze zdrowie naszych mieszkancow zostaly zorganizowane sczepienia profilaktyczne

przeciw potpascowi (zaszczepito sie 27 0sdb), oraz przeciw wirusowi RSV (zaszczepity sie 32 osoby).
Duzym wsparciem dla mieszkancéw Domu sa kontakty z psychologiem.

Psycholog petni kluczowa role w zapewnieniu mieszkancom wsparcia psychicznego,
prowadzac diagnozy, indywidualne konsultacje i terapie, pomagajac w adaptaciji, wspierajac
rozwdj emocjonalny, prowadzac obserwacje interakcji oraz przygotowujac opinie,
aby utatwi¢ mieszkancom radzenie sobie z trudnoéciami i poprawi¢ jakos¢ zycia, Scisle
wspotpracujac z personelem i dziatajac z poszanowaniem tajemnicy zawodowej. Pomaga

w rozwiazywaniu biezacych probleméw i poszukiwanie srodkow zaradczych.

W roku 2025podejmowano nastepujace formy pomocy i dziatan psychologicznych:

e« Rozmowy o charakterze wspierajacym w indywidualnym kontakcie z mieszkaricem - 702
spotkania.

e Rozmowy z elementami terapii indywidualnej w trakcie indywidualnych spotkan
z mieszkancami - 159 spotkan.

e Rozmowy indywidualne z mieszkancami majace na celu wyjasnienie konkretnej sytuacji - 10
spotkan.

e Sporzadzono 4 diagnozy psychometryczne.

e Sporzadzono 5 opinii psychologicznych.

e Spotkania w diadzie/grupie, najczesciej dotyczyty pracy nad konfliktem pomiedzy
mieszkafcami lub trudnosci miedzy pracownikiem, a mieszkancem - 24 spotkania.

o Poradnictwo dla rodzin mieszkancow, podczas ktorych udzielono wsparcia emocjonalnego
i informacyjnego - 23 spotkania z rodzinami.

e Wspotpraca z instytucjami dziatajacymi w srodowisku:
v Z lekarzem psychiatra - 64 konsultacje
v Z innymi specjalistami z zakresu nauk - 13 konsultacji (logopeda, lekarz POZ)
v Klub Abstynenta - 12 spotkan
v Miejska Komisja ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Rudzie Slaskiej - odbyto 2

rozmowy dot. mieszkanca uzaleznionego od alkoholu
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¢ Uczestniczono w wywiadach srodowiskowych przed przyjeciem mieszkanca do Domu Pomocy
Spotecznej, w celu rozeznania jego aktualnej sytuacji zyciowej, sporzadzono 19 wywiadow
wspolnie z pracownikami socjalnymi.

¢ Uczestniczono w zespotach opiekunczo-terapeutycznych, podczas ktorych zostaty oméwione
biezace sprawy mieszkafcéw - 72 spotkania.

* Spotkania z personelem w celu oméwienia spraw mieszkancow, pomoc w radzeniu sobie
z mieszkancami trudnymi - 822 konsultacje.

e Konsultacje z personelem medycznym dotyczace stanu zdrowia mieszkafncow -
259 spotkan.

* Praca indywidualna z mieszkaficem uzaleznionym - 187 spotkan.

» Cwiczenia indywidualne z mieszkaricem (pamigc, logopedia, koncentracja, uwaga) -
180 spotkan.

¢ Dziatania inne, takie jak: wyjazd z mieszkaficami na konsultacje, udziat w szkoleniach, udziat
w wycieczkach, imprezach okoliczno$ciowych, udziat w zajeciach terapii zajeciowej, itp. - 52

dziatania.
Dziat Organizacji i Spraw Pracowniczych

Na dzien 31 grudnia 2025 roku Dom Pomocy Spotecznej ,,Senior” w Rudzie Slaskiej zatrudniat
143 osoby w wymiarze 140,875 etatu. Wskaznik zatrudnienia w Dziale Ustug Opiekuriczo-
Terapeutycznych, wynikajacy z Rozporzadzenia o domach pomocy spotecznej, wynosil 0,56 przy
normie 0,5 dla domow dla przewlekle somatycznie chorych.

2025 rok byt kolejnym rokiem, w ktérym nastapita duza fluktuacja kadr. Z 17 osobami
rozwiazano umowe o prace, 15 0séb przyjeto do pracy. Jednym z powodow tak duzej rotacji
pracownikéw jest starzejaca sie zatoga. W 2025 roku 6 0séb odeszto na emeryture.

Wyzwaniem kadrowym w 2025 roku byto zapewnienie opieki pielegniarskiej mieszkaricom.
Wobec braku pielegniarek chetnych do pracy w dps-ie, trzeba byto zmienic organizacje podawania
lekdw oraz wprowadzi¢ nowe stanowiska opiekunek medycznych. Sekcja pielegniarek, zgodnie z
w/w rozporzadzeniem, zmienita nazwe na sekcje doraznej pomocy przedmedycznej.

Kontynuujemy wspétprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Rudzie Slaskiej. W ramach
zawartego porozumienia zatrudniono 3 opiekunki i 1 pokojowa, a 7 os6b pracowato
na podstawie porozumienia podpisanego w 2024 roku. W sumie funkcjonowato 11 stanowisk, ktorych
koszty zatrudnienia w 90 % pokrywal Urzad Pracy. Warto podkresli¢ wszystkie osoby skierowane do
pracy w ramach tego projektu w 2024 roku, znalazty u nas zatrudnienie
az do chwili obecnej.

W 2025 roku dbalisSmy takze o podniesienie kompetencji oraz rozwéj pracownikéw. 76
pracownikow Domu wzieto udziat w 11 szkoleniach. Jedno z tych szkolen zorganizowano bezptatnie,

210



w ramach wspotpracy z Torunskimi Zaktadami Materiatow Opatrunkowych.

BHP

Pracownik stuzby bhp w naszym Domu petni funkcje doradcza, nadzorujaca
i kontrolna. Przede wszystkim zajmuje si¢ analiza wystepujacego ryzyka, szkoleniami wstepnymi
oraz okresowymi pracownikow, bezustannym podnoszeniem poziomu bezpieczenstwa w miejscu
pracy oraz sprawowaniem kontroli nad pracownikami, stanowiskami. Inspektor BHP odpowiada
za przeprowadzanie kontroli warunkéw, w jakich odbywa si¢ praca, sprawdza, czy przestrzegane
sq przepisy prawa i higieny pracy.
Dom posiada aktualng ocene ryzyka zawodowego.
W 2025 r. przeprowadzono:
_ 27 -szkolenn wstepnych dla o0séb podejmujacych  prace/ przenoszonych na inne
stanowisko/odbywajacych praktyki oraz osoby skierowane do prac spoteczno - uzytecznych
w Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” ,

— 22 - szkolen okresowych dla pracownikow.

Nad pracownikami Domu Pomocy Spotecznej” SENIOR” w Rudzie Slaskiej w 2025 roku profilaktyczna
opieke zdrowotng sprawowata Przychodnia Rodzinna ZDROWIE lek. Urszula Szafran z siedziba w
Rudzie Slaskiej przy ulicy 1 Maja 318 B.

W ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej w 2025 r. wykonano:

badan wstepnych: 17
— badan okresowych: 61

badan kontrolnych: 5

badan sanitarno-epidemiologicznych: 80
refundacji okularow: 2

W Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” w Rudzie Slaskiej w 2025 roku odnotowano jeden
wypadek przy pracy skutkujacy ztamaniem paliczka palca oraz sttuczeniem pozostatych palcow
lewej stopy.
KONTROLE WEWNETRZNE
Okresowo przeprowadza sie kontrole stanu bhp i ppoz., w ktérej uczestniczy pracownik stuzby BHP oraz

kierownik Dziatu Techniczno - Zaopatrzeniowego.

Urzad Dozoru Technicznego przeprowadzit:
_ Badanie techniczne dzwigow osobowych (wykonano 11.06.2025r.) termin badania kontrolnego
wyznaczono na czerwiec 2026 roku.

- przeglad catej instalacji solarnej, kolejny termin ich przegladu wyznaczono na rok 2029.

10
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Badanie wykonane przez Urzad Dozoru Technicznego dla wszystkich urzadzen zakonczyly sie

z wynikiem pozytywnym.

KONTROLE ZEWNETRZNE

Panstwowa Powiatowa Inspekcja Sanitarna:

W ramach corocznej kontroli, w roku 2025 odbyty sie nastepujace kontrole:

- w marcu kompleksowa kontrola dotyczaca biezacego nadzoru sanitarnego nad obiektem

»

- we wrzesniu kompleksowa kontrola bloku zywienia.

Ww. kontrole nie wykazaty zadnych uchybien,

KONTROLE TECHNICZE ZAKLADU:

Ekspertyzy, badania techniczne obiektu (raz do roku): wykonano w dniu 12.11.2025r.,
Badanie zabezpieczen réznicowopradowych, rezystancji izolacji obwoddéw TN-C-S oraz ochron
przed porazeniem przez samoczynne wyltaczenie (TN) wykonano w pomieszczeniach
0 podwyzszonym zagrozeniu porazeniowym,

Badanie przeciwpozarowego wytacznika gtownego pradu we wszystkich obiektach,

Badanie elektronarzedzi i urzadzen elektrycznych,

Badanie instalacji elektrycznej stacji solarnej.

Powyzsze pomiary i nie wykazaty zadnych uchybien, a termin kolejnego badania WYZNnaczono
na listopad 2026r..

Przeglad roczny obiektu budowlanego wykonano dnia 17.07.2025r.

Przeglad technicznej instalacji hydrantowej wewnetrznej i zewnetrznej (raz do roku)
wykonano w maju 2025r.. Przeglady obejmowaty: ogledziny zewnetrzne hydrantow,
sprawdzenie prawidtowoéci zamocowania weza, sprawdzenie funkcji uzytkowych bebna
i zaworu, sprawdzenie prawidtowosci pracy pradownicy, pomiary wydajnosci poboru wody.
Okresowy przeglad stanu technicznego podrecznego sprzetu gasniczego (raz do roku): Kontrole
sprzetu gasniczego (gasnice) wykonano dnia 12.05.2025 r. Dwie gasnice zostaty przekazane do
naprawy. Termin kolejnego badania wyznaczono na maj 2026.

Okresowa kontrola przewodéw kominowych, dymowych, wentylacyjnych, spalinowych (raz do
roku): wykonano dnia 17.10.2025 r.- bez uwag.

Przeglad systemu sygnalizacji pozarowej.

przeglad czujek dymu wykonywane sa raz w miesiacu

przeglad drzwi przeciwpozarowych oraz drzwi ewakuacyjnych wykonywane sa dwa razy w roku

Powyzsze przeglady realizowane sa przez firme BUS ATOMSERVIS Sp. z 0.0. siedzibg w Katowicach

przy ulicy Sokolskiej 65, z ktora Dom miat podpisang umowe.

Kazdy przeglad zakonczony jest protokotem. Biezace usterki byty natychmiast usuwana przez

pracownika firmy, w trakcie prac konserwacyjnych. Caty system znajdujacy sie w obiekcie dziata

poprawnie.
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Ponadto, we wrzeéniu 2025 r. przeprowadzono przeglad natezenia oswietlenia ewakuacyjnego
znajdujacego si¢ na wyposazeniu Domu. Podczas przegladu wykazano kilka usterek, ktore
natychmiast zostaty naprawione.

Termin kolejnego przegladu wyznaczono na wrzesien 2026 r.

Dziat Techniczno-Zaopatrzeniowy

Czeicia przynalezna Dziatu Techniczno-Zaopatrzeniowego jest zespot —gospodarczy
i sekcja zywienia.

Zadania zespotu gospodarczego obejmuja kompleksowe utrzymanie sprawnosci technicznej
budynkow, instalacji oraz terendw zewnetrznych, a takze drobne prace remontowe i porzadkowe.
Zespdt odpowiada za konserwacje urzadzen, usuwanie awarii, dbanie o czystosC (sprzatanie,
odéniezanie), pielegnacje zieleni. Dziat DTZ odpowiada takze za stan mienia oraz zapewnia
bezpieczne funkcjonowanie obiektu poprzez dokonywanie okresowych przegladow. Prowadzi
rowniez kompleksowa obstuge magazyndw: przyjmowanie dostaw, kontrole ilosciowa i jakosciowa,
kompletowanie zamowien oraz wydawanie towarow.

Sekcja zywienia: personel kuchni zapewnia mieszkaricom Domu odpowiednie zywienie zgodne
z przyjetymi standardami - cztery positki  dziennie.  Positki przygotowuje  sie
w oparciu o indywidualng zlecona przez lekarza lub dietetyka diete oraz uwzglednia sie sugestie
mieszkancow.
$redni dzienny koszt wyzywienia wynosit 13,22 zt.

W celu zapewnienia komfortu, bezpieczenstwa i utatwienia opieki nad osobami lezacymi,
starszymi lub niepetnosprawnymi Dom zakupit 12 tozek rehabilitacyjnych z napgdem elektrycznym.
Sterowane pilotem sitowniki umozliwiaja ptynna regulacje pozycji oparcia, nog oraz wysokosci
162ka, co utatwia codzienne czynnosci, rehabilitacje oraz zapobiega odlezynom. Ponadto zakupiono
8 szaf ubraniowych wolnostojacych na wyposazenie pokoi mieszkalnych.

Dla celéw rehabilitacji mieszkancow zakupiona zostata wirowka do masazu konczyn
gornych. Uzywana do redukcji bolu, obrzekdw i napiecia migsniowego, poprawy krazenia krwi
i limfy oraz leczenia urazow, standw pooperacyjnych i schorzen reumatycznych. Zakupione zostaty
réwniez 2 wozki kapielowe stuzace do bezpiecznego transportu, mycia oraz pielegnacji osob
z ograniczong sprawnoscia ruchowa.

Z uwagi na duzq eksploatacje urzadzen kuchennych (czeste awarie), na potrzeby kuchni
zostat zakupiony nastepujacy sprzet: zmywarka kapturowa, robot do mielenia migsa (Wilk),
obieraczka do ziemniakéw oraz 4 termosy obiadowe. Urzadzenia takie sa kluczowym wyposazeniem
kuchni, zwiekszajacym efektywnos¢ pracy oraz umozliwiaja zapewnienie ustug bytowych dla

mieszkancow Domu.
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Ponadto Dom zakupit sprzet biurowy typu: komputer stacjonarny, 2 drukarki laserowe, ups
do komputera, fotele biurowe oraz licencje programu antywirusowego i licencje programu
do zabezpieczenia sieci informatycznej.

Zakupiona zostata takze - maszyna do mycia posadzek, stuzaca do profesjonalnego, szybkiego
i doktadnego mycia, szorowania, oraz osuszania duzych powierzchni twardych; -
3 wézki do sprzatania.

W 2025 r. Dom otrzymat wsparcie rzeczowe od:
Torunskich Zaktadéw Materiatow Opatrunkowych oraz E.S.MEDICAL z Gliwic , apteka SOLISH
PHARM Sp. z 0.0 dostarczajac art. higieniczne i kosmetyczne z przeznaczeniem na nagrody dla
uczestnikow TGO z N.

- Fundacji Biedronka - dostarczajac mieszkaricom paczki Swigteczne,

- anonimowych darczyincow, ktérzy przekazali na rzecz mieszkahcow: balkoniki, tézko

elektryczne, wysoki chodzik do pionizacji, fotel do karmienia.

Przeprowadzono nastepujace prace remontowe:
¢ remont tazienki w piwnicy budynku B,
*  czesciowa naprawa dachu nad pawilonem oraz tacznikiem,
* wymiana dwdch klimatyzatoréw w magazynach zywnosci,
* modernizacja kanalizacji deszczowej w budynku kottowni,
* odnowienie powtok malarskich w pokojach mieszkancow.

W grudniu 2025r. rozpoczeto modernizacje systemu p/poz majaca na celu wymiane

sygnalizatoréw dzwiekowych.

4) Realizacja wydatkow budzetowych- Dziat Finansowo-Ksiegowy

l. W 2025 roku plan wydatkéw w Domu Pomocy Spotecznej ,Senior” w Rudzie Slaskiej opiewat
na kwote 18 271 703,16 zlotych, z czego wykorzystano 17 703 210,47 zt, tj. 96,89 %.

$rodki te zostaty przeznaczone na:

1) Wynagrodzenia i pochodne - plan 14 661 242,45 zt,
realizacja 14 313 761,43 zt,
w tym: wynagrodzenia osobowe: plan 11673 197,45 zi,

realizacja 11 403 125,41 z,

dodatkowe wynagrodzenie roczne: plan 722 465,00 zt,

realizacja 722 462,98 zt,

sktadki na ubezpieczenia spoteczne: plan 2 006 663,00 zt,

realizacja 1946 380,33 zt,

sktadki na Fundusz Pracy: plan 206 201,00 zt,

realizacja 191 907,09 zt,
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2)

3)

4)

5)

6)

wynagrodzenia bezosobowe: plan 27 500,00 zt,

realizacja 26 018,77 zt,

wptaty na PPK fin.przez pracodawce: plan 25 216,00 zt,
realizacja 23 866,85 zt,

Zakupy materiatow i wyposazenia - plan 280 933,27 zt,
realizacja 265 045,19 zt,

w tym: $rodki piorace i chemiczne, ochrony rostin - 100 133,41 zt,
mat. konserw. sprzetu i urzadzen, remontowe, czesci do samoch. 34 352,89 zt,
paliwo do samochodow Peugeot i Panda 11 147,69 zt,
materiaty biurowe, prenumeraty czasopism 10 181,38 #t,
mat. dla terapii zajeciowej i dekoracyjne, posciel, bielizna i reczniki 2 890,27 =t,
akcesoria komputerowe, oprogramowanie komputerowe 12 058,91 zt,

wyposazenie: m.in. tozka rehabilitacyjne (12 szt.),szafy do pokoi mieszkancow (8 szt), wanna
do masazu wirowego konczyn gdrnych, woézki do kapieli i transportu mieszkancow (2szt), wozki
do sprzatania (3szt.), maszyna do mielenia miesa do kuchni, zakup termosow, oprawy swietlne, lampy
led, lampy oswietlenia ewakuacyjnego, karnisze, telefony bezprzewodowe, fotel biurowy, czajniki
oraz drobne wyposazenie kuchni, akumulatory do podnosnikéw, pojemniki na leki, mtynek do tabletek

94 280,64 zt,

Artykuty zywnosciowe - plan 888 184,00 zt,
realizacja 836 086,72 zi,

Zakup lekow i materiatow medycznych - plan 64 000,00 zt,
realizacja 62 982,47 zt,

w tym: leki : 4 429,47 =z,
materialy medyczne (pampersy, cewniki) 38 553,00 zt,

Zakup energii - plan 1082 175,44 zi,
realizacja 972 077,65 zi,

w tym: energia elektryczna 267 789,55 zt,
energia cieplna 635 788,19 zt,

woda 68 499,91 zt,

Zakup réznego rodzaju ustug - plan 581 376,00 zt,
realizacja 544 663,92 zt,

w tym: ustugi remontowe (konserwacje, przeglady, naprawy) 116 560,36 zt,

remonty: (kompleksowy remont tazienki, remont instalacji kanalizacji deszczowe w kottowni,

uszczelnienie odwodnienia rynnowego na dachu tacznika, wymiana czesci dachu nad

pawilonem, modernizacja systemu sygnalizacji pozarowej) 77 674,50 zt,

odprowadzanie $ciekow, 113 057,44 =,

ustugi pralnicze, 163 718,40 zt,

dozdr techniczny, monitoring p-poz, ekspertyzy, analizy 6 813,80 zi,

ustugi informatyczne, 26 837,92 zt,
14
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ustugi pocztowe, optata RTV, 2 198,90 zt,
transportowe, dezynfekcja, utylizacja odpadow med., 6 791,00 zt,
ustugi $lusarskie, teletechn., wywolywanie zdje¢ z imprez, zakup i montaz dwdch
klimatyzatorow w mag.zywnosciowym na zapleczu kuchni, legalizacja wag, ogtoszenie

o naborze, 13 093,96 zt,
badania $rodowiska pracy, ryzyka zawodowego, 369,00 zt,
pogrzeb mieszkanca, 7 200,01 z,
ustugi warsztatow samochodowych, 2 968,63 zt,
ustugi w zakresie przetwarzania danych 7 380,00 zt,
7)  Ustugi telekomunikacyjne - plan 9 770,00 zt,
realizacja 8 630,93 zt,
8) Optaty, sktadki i podatki - plan 206 236,00 zi,
realizacja 204 289,51 zt,
W tym: ubezpieczenia majatkowe i OC, inne optaty 22 381,16 zt,
podatek od nieruchomosci 96 986,00 zt,
optata roczna z tytutu trwatego zarzadu 1032,51 zt,
oplaty za wywoz odpaddw i in. 79 550,00 zt,
postepowania sadowe i prokuratorskie 3981,84 zt,
pozostate odsetki 358,00 zt,
9) Rézne swiadczenia na rzecz pracownikéw - plan 455 740,00 zt,
realizacja 454 660,15 zt,
w tym: odziez robocza, napoje profilaktyczne, doptaty do okularéw 23 427,71 zt,
badania profilaktyczne pracownikow 13 484,00 zt,
podréze stuzbowe pracownikéw krajowe i zagraniczne 73,24 o,
odpis za ZFSS 409 690,00 zt,
szkolenia pracownikow 7 985,20 zt,
10) Wydatki i zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych - plan 42 046,00 zt,
realizacja 41 012,50 zt,
w tym:

v zakup zmywarki kapturowej wraz z montazem na kuchnii - 17.160 zt,

v" zakup obieraczki do ziemniakéw 10.885,50 zt.

v’ zakup maszyny czyszczacej - 12.967,00 zt.

Il. W zakresie wynagrodzen ( wykazanych w pkt 1) otrzymalismy $rodki w ramach rzadowego programu

»Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci

dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” z budzetu Wojewody Slqskiego - dotacje celowa, w okresie od |

do XI1 2025 r.:

wtym :

plan 1858 410,00 =t.,
realizacja 1838 721,46 zt.,
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wynagrodzenia osobowe: 1543 461,85 zt,

sktadki na ubezpieczenia spoteczne: 267 636,26 zt,
sktadki na Fundusz Pracy: 27 623,35 zt,
zwrot 19 688,54 zt.

Ze wzgledu na wytyczne Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej nie wykorzystano wszystkich
¢rodkéw otrzymanych w ramach dotacji celowej na dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego w wysokosci 1.000 zt., uwzgledniono
Uchwale Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. m.in. okres zatrudnienia, okresy czasowej niezdolnosci
do pracy, dtugotrwate nieobecnoéci - zwolnienia lekarskie, urlopy rodzicielskie, wychowawcze, oraz wymiar
czasu pracy.

DYRE R

mgr Jolanta ﬁ&y.k Catek
-Cate

pAY



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI DZIENNEGO DOMU ,,SENIOR - WIGOR” W RUDZIE SLASKIEJ
ZA 2025 R.

1. INFORMACJE OGOLNE

Dzienny Dom "Senior - WIGOR" w Rudzie Slaskiej jest jednostka budzetows dziatajaca jako jednostka
organizacyjna pomocy spotecznej Miasta Ruda Slaska. Siedziba Dziennego Domu znajduje sie w Rudzie
Slaskiej przy ul. Jadwigi Markowe] 20a.
Dzienny Dom prowadzi swoja dziatalnos¢ na podstawie obowigzujacych przepiséw, a w szczegélnosci:
e ustawy o samorzadzie gminnym,
» ustawy o finansach publicznych,
e ustawy o pomocy spotecznej,
* ustawy o rachunkowosci,
* ustawy Prawo zamowien publicznych,

e statutu,

Il. ZADANIA STATUTOWE REALIZOWANE PRZEZ DZIENNY DOM

Celem dziatalnosci Dziennego Domu jest zapewnienie wsparcia Seniorom oraz kompensowanie skutkow

samotnosci, niesamodzielnosci i niepetnosprawnosci poprzez propagowanie modelu godnego Zycia

w wieku senioralnym poprzez:

1} przeciwdziatanie izolacji i marginalizacji oséb starszych,

2) ograniczanie skutkow niepetnosprawnosci fizycznej,

3) opieke ipomoc w rozwiazywaniu codziennych probleméw utrudniajacych funkcjonowanie
w spoteczenstwie,

4) aktywizowanie o0sob starszych do dalszego podejmowania wysitku w codziennym  Zyciu
T koordynowanie tych przejawdw aktywnosci w zaleznosci od kondycji psychologiczno- fizycznej,

5) organizowanie programéw dzialan po$wigconych rozwojowi Senioréw poprzez popularyzacje
interesujacych ich zagadnien,

6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych samorealizacji, wykorzystania tkwiacych w uczestnikach
potencjatéw wiedzy i umiejetnosci wptywajacych korzystnie na wzrost poczucia wtasnej wartosci
oraz utrzymywanie i rozwijanie sprawnosci psychofizycznej,

7) zapewnienie co najmniej 8 godzinnej oferty ustug w dniach od poniedziatku do piatku za wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy.

Iil. PODSTAWOWY ZAKRES USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ DZIENNY DOM "SENIOR - WIGOR"
- socjalne, w tym 2 positki ($niadanie i obiad),
- edukacyjne,
- kulturalno - oswiatowe,
- aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii,
- sportowo- rekreacyjne,
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- terapii zajeciowej.

Dzienny Dom ,.Senior - WIGOR” w Rudzie Slaskiej jest placowka wsparcia dziennego, przeznaczong
dla Senioréw powyzej 60 roku zycia, nieaktywnych zawodowo, o zmniejszonej sprawnosci
psychofizycznej oraz znajdujacych sig w trudnej sytuacji materialnej. Placdwka zapewnia 8-godzinng
oferte ustug w dniach od poniedziatku do piatku.

Celem dziatalnoéci Dziennego Domu jest w szczegdlnosci umozliwienie Seniorom korzystania
ze spotecznej aktywizacji, w tym oferty: prozdrowotnej, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej
i opiekuriczej oraz innych ustug wspomagajacych, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci Senioréw.
Dzienny Dom ,Senior-WIGOR”, nie odrywajac cztowieka od srodowiska rodzinnego, pomaga
podopiecznym w zaspokajaniu codziennych potizeb. Obok wyzywienia, rehabilitacji i terapii
zajeciowej zapewnia ciekawe formy rekreacji, zajecia na basenie, spacery z kijami do nordic walking,
relaks w grocie solnej, zabawy przy muzyce czy wycieczki krajoznawcze. Dla Seniorow to migjsce,
w ktdrym podtrzymuja kontakty towarzyskie, nawiazuja nowe znajomosci i przyjaznie, mito i aktywnie
spedzaja czas. W placéwce obchodzone sa urodziny Senioréw, organizowane sa uroczystosci z okazji
$wiat i innych wydarzen.

Prowadzona terapia zajeciowa pozwala Seniorom na realizowanie sig¢ w roznych dziedzinach:
teatralnych, plastycznych, muzycznych. Poprzez uczestnictwo w zajeciach Seniorzy przeciwdziataja
swojej samotnosci, sa motywowani do aktywnosci intelektualnej i ruchowej. Uczestnicza w szeregu

dziatan aktywizujacych na rzecz srodowiska lokalnego oraz angazuja sie w dziatania samopomocowe.

IV. ZASADY DZIALANIA | ORGANIZACJI

Seniorzy korzystajacy z Dziennego Domu maja prawo do samorzadowego organizowania sie, w celu
reprezentowania swoich interesow i podtrzymania wtasciwych form wspdtpracy z personelem Domu.
Samorzad tworza wszystkie osoby korzystajace ze $wiadczenn Dziennego Domu. Organem
samorzadowym jest Rada Domu wybierana sposrod oséb korzystajacych z Dziennego Domu
w wyborach powszechnych, bezposrednich i réwnych, w glosowaniu tajnym.

Dzienny Dom ,Senior- WIGOR” funkcjonuje przez caty rok w dniach roboczych od poniedziatku
do piatku.

Ze éwiadczen Dziennego Domu korzystaja osoby skierowane na podstawie decyzji administracyjnej
wydanej przez Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej.

Nadzor nad dziatalnoscia Dziennego Domu sprawuje Prezydent Miasta Ruda Slaska przy pomocy
Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej.

V. SPRAWOZDANIE OPISOWE

Placéwka przeznaczona jest dla 60 Seniorow skierowanych na podstawie decyzji Centrum Ustug
Spotecznych.

W 2025 roku objetych wsparciem byto 79 Seniorow. W ramach dziatan socjalnych wszystkie osoby (79)
korzystaty z wyzywienia (2 positki dziennie), a 44 osoby z trudnosciami ruchowymi korzystato

z dowozu z miejsca zamieszkania i z powrotem.
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W 2025 roku Seniorzy w ramach pobytu w placéwee skorzystali z nastepujacych zajec¢ oferowanych
przez Dom:

1. Zajecia edukacyijne:

a)

c)

d)

e)

Prelekcje potaczone z prezentacjami multimedialnymi dotyczacymi wiedzy o problemach
zdrowotnych w jesieni zycia:

e ,Dlaczego warto kupowac kosmetyki w aptece”;

* ,Wykryj chorobe! Zréb te badania”;

e .Szczepienia i choroby przenoszone przez kleszcze” - prelekcja przeprowadzona przez

Powiatowa Stacje Sanitarno Epidemiologiczna;

¢ ,Jak przygotowac organizm seniora na przesilenie wiosenne”;

e ,Wiosha dla seniora. Wskazowki i zasady, ktdre poprawia samopoczucie”;

e ,Warzywa w diecie seniora”;

e ,Dlaczego puchna nogi”;

= ,Jakich zasad powinien przestrzegac senior w upalne dni”;

e ,Zasady zywienia seniorow”;

o ,Profilaktyka zylakow”,

* .Kregostup - twoje poczucie stabilnosci” - spotkanie z fizjoterapeuta.
Cykl wiedzy o swiecie, podczas ktdrych Seniorzy zapoznali sie z kultura, tradycjami
i najpiekniejszymi zakatkami Meksyku w ramach Cyklu ,,Dni Kultury Meksykanskiej”, poznali
réwniez kulture i zwyczaje gorali podczas Dni Kultury Beskidzkiej.
Treningi funkcjonowania w $wiecie cyfrowym, gdzie podczas indywidualnych zajec¢ Seniorzy
ucza sie i utrwalaja umiejetnosci korzystania z réznych nowych technologii (smartfonéw,
telefonow komérkowych, laptopéw, tabletéw), programéw komputerowych, komunikatoréw,
portali spotecznosciowych i aplikacji bankowych.
Prelekcje zdrowotne z prezentacjami multimedialnymi w zakresie fitoterapii, spotkanie
z fitoterapeutka.
Udziat w konferencjach i webinariach on-line Jesiennej Akademii Seniora, organizowanych
przez ABCSenior.com oraz PZU Zdrowie w ramach klasy ,,ABC zdrowia i dtugowiecznosci”

e ,Senior w dobrej formie. Dieta dla dtugowiecznosci”;

e .Apteka na jesien - co warto miec pod reka i jak bezpiecznie stosowac leki”;

¢ ,Diagnostyka obrazowa u seniora - kiedy warto wykonac badania i jakie?”;

o ,Jak dbac o uktad krazenia w chtodniejsze dni”.

f) Spotkanie z przedstawicielem organizacji ZA WOLNOSC, prelekcja ,Wspomnienia lat 1944-

1989. Represjonowani i ich prawa”.
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2. Zajecia kulturalno - oswiatowe:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g

Wyjazd do Pszczyny i Jankowic - zwiedzanie miasta, zamku i rezerwatu Zubréw,
Wyjazd i zwiedzanie z przewodnikiem Palmiarni w Gliwicach,
Wyjazd do Bazyliki w Panewnikach - zwiedzanie szopki ottarzowej, ruchomego 7tdbka,
wystawy szopek réznych regionow i paristw oraz zywej szopki w ogrodach parafialnych,
Wizyta grupy teatralnej Uniwersytetu Trzeciego Wieku ,SAMO ZYCIE” z przedstawieniem
»Kiedy$ byto inaczej...”,
Przygotowanie inscenizacji z okazji zakoriczenia karnawatu »Pogrzeb basa”,
Wyijscia do Slaskiego Teatru Impresaryjnego na spektalde: ,Last minute”, Szeryf z Frin City”.
integracyjne  wewnatrzpokoleniowe  spotkania seniorami  innych  placowek
i miedzypokoleniowe spotkania z dzie¢mi z przedszkoli oraz z dzie¢mi i miodzieza
niepetnosprawna:
o wyjazd do Miejskiego Przedszkola nr 4 na jasetka i kolgdowanie,
e wspdlne koledowanie z gos¢mi z Domu Pomocy Spotecznej ,Senior” oraz Osrodka
#Sw. Elzbieta”,
» wyjazd do Osrodka Adaptacyjnego dla dzieci Niepetnosprawnych na koncert koled,
o wizyta dzieci z Miejskiego Przedszkola Nr 47 z oddziatami Integracyjnymi
z przedstawieniem ,Piracka przygoda”,
e wizyta dzieci z Miejskiego Przedszkola Nr 4 z wiosennym przedstawieniem
i upominkami (bibutkowymi kwiatamij,
o wizyta dzieci z Miejskiego Przedszkola Nr 4 z przedstawieniem wielkanocnym,
s wyjazd na piknik integracyjny do Muzeum Historii Polski Ludowej - biesiada, wystepy,
zwiedzanie.
o wyjazd do Dziennego Domu Senior+ w Chorzowie Batorym na zabawge potaczona
z karaoke,
s wspolne zajecia plastyczne z dziemi z Miejskiego Przedszkola Nr 12 - ciasteczka
z masy solnej,
e wizyta dzieci z Miejskich Przedszkoli nr 4 i 17 z laurkami, zyczeniami i herbatkami,
wspolne koledowanie,
e w ramach obchodéw XXI Tygodnia Godnosci Osob z Niepetnosprawnosciami:
o wyjazd do Domu Pomocy Spotecznej LSw. Jozef” na uroczystosc inaugurujaca
XXI TGOzN,
o wyjazd do Domu Pomocy Spotecznej ,,Senior” na Turniej Remika,
o Wyjscie na festiwal dzieci niepetnosprawnych ,,Do-re-mi” do Slaskiego Teatru
Impresaryjnego,
o uroczystos¢ z okazji 45-lecia dziatalnosci Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR”,
o wyjazd do Osradka Sw. Elzbieta na Turniej Warcabowy,
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o wyjscie do kina ,,Patria” na Jubileusz 30-lecia dziatalnosci zespotu ,,0d Serca”
i Osrodka dla Niepetnosprawnych ,Najswietsze Serce Jezusa”, projekcja filmu
»LWiastun”,

o wyjazd na Olimpiade Radosci do hali MOSIR w Rudzie Slaskiej - Halembie.
3. Zajecia aktywnosci ruchowei:

Seniorzy uczestniczyli w codziennej grupowej gimnastyce porannej, indywidualnych zajeciach
ruchowych, gimnastyce grupowej i indywidualnej w pozycjach izolowanych, grupowych ¢wiczeniach
W plenerze oraz zabiegach. Korzystali ze sprzetu rehabilitacyjnego i przyboréw do éwiczen - drazkow,
pitek rehabilitacyjnych, tasm oporowych, tasm TRX, biezni, kijkéw trekkingowych itp. Na terenie
placéwki zorganizowane zostaty turnieje gry w Bocce, Darta oraz ,,Serso”.

4. Zajecia sportowo - rekreacyjne:

a} Zajecia z instruktorem Nordic Walkingu, ktdre odbywaty sie raz w tygodniu.

b} Wyjazd na kryty basen (do Aquadromu), na kregielnie i do Jaskini Solnej -to dla Senioréw
dobry wypoczynek, zabawa i poprawa kondycji fizycznej,

c) Wyjazdy rekreacyjne do parku, lasu i nad wode: Oérodek Sportu i Rekreacji ,,Skatka”, Osrodek
wypoczynkowy ,,0lza”,

d) Wyjazd na teznie i sitownie napowietrzna znajdujace sie w Rudzie $lqskiej - Bykowinie.

5. Zajecia aktywizujace spotecznie:

a) Wspdtpraca z policjantami oraz przedstawicielami Wydziatu Prewencji i oddziatu ZUS,
w czasie spotkan Seniorzy biora udziat w prelekcjach na temat bezpieczenstwa w sieci,
w domu i na ulicy oraz oszustw na osobach starszych.

b) Wspdtpraca z Biurem Porad obywatelskich - spotkania i prelekcje dotyczace praw
i obowiazkéw senioréw oraz spraw zwiazanych z dziedziczeniem.

c) Wyjazd na ,Dzien otwarty” do Osrodka Adaptacyjnego dla Dzieci Niepetnosprawnych.

d) Wyjazd do Rudzkiego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, podczas ktérego Seniorzy zwiedzili
szwalnig, pralnig, pracownie dekoratorska i rehabilitacje.

e) Udziat w IV Rudzkiej Senioriadzie - wystepy, wspdlne zabawy taneczne, gry i zabawy ruchowe,
biesiada integracyjna, korzystanie z propozycji punktéw konsultacyjnych  firm
kosmetycznych, koncert Henryka Czicha.

6. Terapia zajeciowa:

a) W ramach artelerapii udziat w warsztatach florystycznych orgaznizowanych przez placéwke
oraz firme ,Kwiaty w kredensie”, udziat w warsztatach malarskich organizowanych przez

Slaski Inkubator Przedsigbiorczosci w ramach projektu ,Laboratoria czwartej przyrody:
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b)

<)
d)
e)
f)

g)

h)

aktywizacja spolecznosci lokalnych w kierunku zielonej transformacji i rozpoznania
dziedzictwa antropocena”, wykonywanie kart i dekoracji na rozne okazje.

W ramach choreoterapii udziat warsztatach tanecznych (tance w kregu i liniowe) wyjazdy na
zabawy taneczne do Dziennego Domu ,Senior+” w Chorzowie Batorym, nauka tancow
integracyjnych z kraju i ze Swiata.

W ramach filmoterapii zorganizowano wyjazdy do kina na filmy: ,Tesciowie 3", ,Skarbek
i tajemnice magicznego sreberka”, ,Uwierz w Mikotaja 2”.

W ramach ergoterapii wykonywano drobne prace w ogrodzie i prace krawieckie (szycie,
reperowanie strojow, dekoracji), zajecia kulinarne (pierniki, kokosanki, kawa mrozona).

W ramach muzykoterapii - czynne i bierne zajecia muzyczne wptywajace na peczucie rytmu,
umiejetnosci koordynacji wzrokowo-ruchowej, nastréj, relaks, uczestnictwo w zajeciach
karaoke.

W ramach biblioterapii uczestnictwo w pogadankach i dyskusjach na temat zdrowia w oparciu
o artykuty z prasy i Internetu, mozliwosc¢ korzystania z biblioteczki Dziennego Domu.

W ramach ludoterapii doskonalenie umiejetnosci zdrowej rywalizacji, koncentracji
i pamigci w ulubionych grach: ,remik”, ,,rummikub”, ,chinczyk”, ,mtynek”, ,super pamiec”,
»warcaby”, ,szachy”, ,domino”, ,uno”, ,bingo”, ,connect 4”, ,remik liczbowy”,
»triominos”, klocki Jenga i ,Sowa -zagadka”. Udziat w wewnetrznych turniejach ,,BINGO”.
Udziat w XIIl Turnieju Gier Stolikowych organizowanym przez Osrodek Sw. Elzbieta.

W ramach socjoterapii nauka spotecznie akceptowanych zachowan z mozliwoscia dostrzegania
swoich mocnych i stabszych stron, nad ktarymi trzeba pracowac. Wspdlne wypetnianie drukow
i ankiet urzedowych.

W ramach terapii przez sztuke udziat w warsztatach kreatywnego pisania ,,0d pamietnika do
newsroomu” z udziatem dziennikarzy Wiadomosci Rudzkich, organizowanych w zwiazku z
projektem ,,Laboratoria czwartej przyrody: aktywizacja spotecznosci lokalnych dziedzictwa
antropocenu”.

W ramach psychoterapii przy wspétpracy z Osrodkiem Interwencji Kryzysowej indywidualne
konsultacje z psychologami oraz udziat w warsztatach psychologicznych ,Rola seniora we
wspotczesnej rodzinie”.

Placowka prowadzi dodatkowo Klub Seniora przeznaczony dla oséb samotnych, emerytow

i rencistow, potrzebujacych wsparcia i kontaktu z innymi ludzmi. Udziat w zajeciach Klubu zapobiega

samotnosci, izolacji, umozliwia podtrzymywanie sprawnosci fizycznej i intelektualnej poprzez zajecia

ruchowe, c¢wiczenia manualne, zachecanie do czytelnictwa, wspolnego muzykowania.

Klub Seniora dziatat 1 raz w tygodniu w godzinach popotudniowych. W 2025 roku odbyto sig 48 spotkan.

Klub oferowat zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci poprzez udziat w tancach, spiewie,

gimnastyce, uczestnictwo w zyciu kulturalnym (udziat koncertach, wyjsciach do kina i teatru).

Spotkania stuzq integracji cztonkow Klubu z podopiecznymi Dziennego Domu ,Senior - WIGOR” przez

wspolne uroczystosci i wyjazdy.

W 2025 r. liczba osdb uczeszczajacych na zajecia Klubu wynosita 28 osob.
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W 2025 r. w Dziennym Domu ,,Senior - WIGOR” zatrudnionych byto 12 pracownikow (13 osob), tj. 10,5
etatéw, w tym: starszy technik fizjoterapii do 30.04.2025, a od 01.05.2025 terapeuta zajeciowy,
starszy terapeuta zajeciowy, 2 sprzataczki, kucharka, pomoc kuchenna, dwdch pracownikow
biurowych (wykonujacych réwniez czynnosci dietetyka, intendenta, zaopatrzeniowca), pracownik ds.
kadr i ptac (1/2 etatu), gtéwny ksiegowy (1/2 etatu), pracownik gospodarczy (1/2 etatu) oraz
dyrektor.

V1. STRUKTURA WYDATKOW DZIENNEGO DOMU ,,SENIOR - WIGOR” W 2025 ROKU.

$rodki z Budzetu Miasta: 1 539 514,80 =,

Srodki z Budzetu Panstwa - Program ,,Senior+”: 207 360,00 zi.

Srodki z budzetu Panistwa - dodatek motywacyjny: 146 080,85 zt

Razem; 1 892 955,65 zi

0d 2015 roku Dzienny Dom ,,Senior - WIGOR” aplikuje o dodatkowe $rodki na funkcjonowanie placéwki
w ramach Wieloletniego Programu Rzadowego ,,Senior+”. W pierwszej edycji Programu na lata 2015
- 2020 oraz w aktualnej edycji Programu na lata 2021-2025.

W 2025 roku uzyskano dofinansowanie na dziatalnos¢ placowki w wysokosci 207 360 zt. Dzigki tym
srodkom zakupiono materiaty do terapii, zrealizowano inne niezbedne potrzeby placéwki oraz
poszerzono oferte zajec dla Seniorow.

DYREKTOR
DZIENNEGQ DOMU ,Senior - WIGOR®
i)

mg ita Grapelczyk
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LS IUER N EWENC] ALY U

41708

W RUDZIE SLASKIES
Rude S1., ul. Ballestemow 1€

1P B41243-50-64, Regon 240816738

fel, 32 344-03-2€

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Rudzie élgskiej, ul. Ballestreméw 16.

Osrodek Interwenciji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej udziela pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej

osobom i rodzinom, ktére znalazly sie sytuacii kryzysowej. Adresatami pomocy sq osoby doswiadczajgce

przemocy domowej, doznajace utraty, $mierci bliskich, zagrozone samobéjstwem, dotkniete nagla

choroba lub niepetnosprawnoscia i innymi zdarzeniami traumatycznymi.

0Osrodek czynny jest od poniedziatku do piatku od godziny 8.00 do 20.00.

1)

1)

2)

Stan zatrudnienia

Osrodek zatrudnia pracownikéw merytorycznych: psychologdw i pracownika socjalnego,
a takze pracownikow administracyjnych. Stan zatrudnienia na koniec 2025 roku wyniost
19 0séb, w ramach 13,38 etatu. Przy czym dla jednego pracownika (1 etat) dzier 31 grudnia 2025
roku byt ostatnim dniem zatrudnienia, drugi z pracownikow (1 etat) znajdowat sie w okresie
wypowiadania umowy o prace, z skutkiem na dzien 7 stycznia 2026 roku, natomiast trzeci
pracownik ujety w zestawieniu (3/4 etatu) - przebywa na zasitku chorobowym.

Budzet

Planowany budzet Osrodka Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej w 2025 roku:

srodki samorzadowe R.85220 1.316.697,00

dotacja Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego R.85205 22.650,00
tacznie: 1.339.347,00

Pozyskane srodki zewnetrzne w 2025 roku:

dotacja Slaskiego Urzedu Wojewdodzkiego R.85205 25.564,00

srodki z Funduszu Pomocy obywatelom Ukrainy R.85295 36.950,00

dotacja Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego na dodatki motywacyjne dla

pracownikow R.85220 131.697,00
Wykonanie budzetu Osrodka Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej na koniec 2025 roku:
srodki samorzadowe R.85220 1.289.203,76
dotacja Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego R.85205 22.554,21
$rodki z Funduszu Pomocy obywatelom Ukrainy R.85295 36.947,77
dotacja SUW (dodatki motywacyjne) R.85220 129.924,21

Lacznie: 1.478.629,95

1
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3)

Wykorzystanie srodkow zewnetrznych w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej

na koniec 2025 roku:

realizacja zadan na rzecz pomocy Ukrainie {(pomoc psychologiczna) —R.85295: wykorzystano
99,99 % srodkow przeznaczonych na ten cel.

realizacja Programu korekcyjno-edukacyjnego dla osob stosujacych przemoc domowa -R.85205:
dotacje wykorzystano w 87,31%.

realizacja Programu psychologiczno-terapeutycznego dla oséb stosujacych przemoc

domowg -R.85205: dotacje wykorzystano w 95,03%,

realizacja zadania , Dofinansowanie wynagrodzen pracownikdéw w postaci dodatku

motywacyjnego-R.85220 wykonano w 98,65%.

Osérodek Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slgskiej zwrdcit sig z prosba o dokonanie zwigkszenia wydatkéw

w planie finansowym na 2025 rok w dziale 852, rozdziale 85220, w zwigzku z podwyiszeniem odpisu na

ZFS$ oraz przystapieniem pracownikéw Osrodka Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej do PPK oraz

podniesieniem ptacy minimalnej w 2025 roku wraz z narzutami.

.
1)

Zadania realizowane przez O$rodek Interwencji Kryzysowej.

Pomoc psychologiczna:

indywidualne spotkania oséb pozostajacych w kryzysie z psychologiem, w szczegdlnoici
0s0b doswiadczajacych przemocy domowej,

prowadzenie spotkan grupowych dla 0séb doswiadczajacych przemocy domowej - w formie grupy
wsparcia,

prowadzenie dziatan informacyjnych, edukacyjnych i profilaktycznych wobec osob
z deficytami w obszarze kompetencji wychowawczych oraz zagrozonych do$wiadczaniem
przemocy, np. poprzez realizacje programu ,,Szkota dla rodzicéw - wychowanie bez przemocy”,
prowadzenie ,Programu edukacyjno-profilaktycznego dla kobiet dotyczqcego sposobéw
reagowania na zachowania przemocowe”,

prowadzenie interwencji psychologicznej w sytuacji ,ostrych kryzyséw psychicznych”
np. w zwiazku z wystepowaniem mysli samobéjczych,

prowadzenie indywidualnej i grupowej pracy z osoba stosujaca przemoc, poprzez realizacje
miedzy innymi Programéw korekcyjno - edukacyjnych oraz psychologiczno - terapeutycznych dla
0s0b stosujqcych przemoc domowaq,

prowadzenie spotkan dla matzenstw i par przezywajacych kryzys w zwiazku,

pomoc w przezywaniu zatoby,
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- pomoc osobom zaburzonym psychicznie w zakresie dziatan interwencyjnych,
- sktadanie zeznan na Policji oraz w Sadzie, w sprawach os6b doswiadczajacych przemocy, takze
towarzyszenie tym osobom podczas sktadanych zeznan.

2) Pomoc socjalna:

- sporzadzanie formularza ,Niebieskie Karty” - wszczecie procedury,

— sporzadzanie zawiadomien o mozliwosci popetnienia przestepstwa,

- sporzadzanie wnioskéw o wglad w sytuacje rodziny / dziecka oraz informacji do Sadu
Rejonowego,
udzielanie pomocy w uzyskaniu schronienia osobom doéwiadczajacym przemocy.

3) Pomoc prawna:

- udzielanie indywidualnych porad prawnych klientom Oérodka,

- sporzadzanie na wniosek klienta dokumentéw, m.in. wnioskow: rozwodowych, o alimenty,
© opuszczenie mieszkania, rozdzielnos¢ majatkowa, innych uzaleznionych od sytuacji osoby,

- sporzadzanie odpowiedzi na pozwy w formie pism procesowych.

4) Ponadto do zadan Osrodka nalezy:

~ pozostawanie w gotowosci w przypadku koniecznosci udzielania pomocy psychologicznej
na wypadek katastrof masowych,

- prowadzenie poradnictwa telefonicznego rozumianego, jako zdalne udzielanie wsparcia osobom
niewymagajacym kontaktu osobistego,

- prowadzenie statystyk, analiz i sprawozdawczosci.

5) Dodatkowo:

Przeprowadzenie prelekcji, wykladow i szkolen zwiazanych z tematyka dziatalnoéci Osrodka
- na wniosek organizacji lub instytucji.

Zadania realizowane przez Oérodek Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej wpisuja sie miedzy innymi
w zatozenia o Rzadowego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej, Programu Przeciwdziatania
Przemocy Domowej i Ochrony Oséb Doznajacych Przemocy Domowej w Miescie Ruda Slaska na lata 2025
- 2030, a takze Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Rudzie Slaskiej, czy tez Programu
Zapabiegania Przestepczosci oraz Ochrony Porzadku Publicznego i Bezpieczenstwa Obywateli.
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v, Charakterystyka dziatania Osrodka Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej.

1. Zgtaszane problemy:

Oérodek Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej objat wsparciem psychologicznym 638 oséb, ktérym
udzielono 3.006 ustug psychologicznych (w tym konsultacji indywidualnych 2.906 oraz ustug grupowych
100). Ponizej tabela obejmujaca osoby, z podzialem na zgtoszone problemy podczas indywidualnych

konsultacji:
[ Lp. Rodzaj problemu \ Liczba os6b, zgtaszajacych problem
[ 1 Agresja 3
[ 2 Alkoholizm 11
3 Choroba, choroba przewlekta 16
4 Gwalt z
5 ~ Inne 7
6 Kryzys osobisty i inne 255
7 Mysli, proba samobojcza, samobdjstwo 38
8 Niepetnosprawno$c 3
9 Ofiara przemocy dziecko 4
10 Ofiara przemocy kobieta 103
1 Ofiara przemocy mezczyzna 4 T
12 Ofiara wykorz. sexual. dziecko 2 )
13 Ofiara wykorz. sexual. kobieta 1
14 Ofiara wykorz. sexual. mezczyzna 0
15 Problemy emocjonalne dorostego 106
16 Problemy emocjonalne dziecka 26
17 Problemy matzenskie 58
18 Problemy rodzinne 82
19 Problemy wychowawcze 82
20 Sprawca przemocy kobieta 19
21 Sprawca przemocy mezczyzna 50
22 Uzaleznienia inne 4
23 Wspéluzaleznienie 6
24 Wypadek / katastrofa 3
25 Zaburzenia psychiczne 25
26 Niepetnosprawno$¢ fizyczna 2 B
27 Swiadek przemocy dziecko 1
28 Swiadek przemocy kobieta 5 B
29 Swiadek przemocy mezczyzna 0
30 Zatoba 27

W praktyce ilos¢ zgtaszanych probleméw jest zdecydowanie wigksza niz liczba oséb objetych wsparciem,
gdyz jedna osoba moze sygnalizowacd wigcej niz jeden problem. Dla potrzeb sprawozdawczych wykazano
638 0s0b, ktore zgtosity 945 problemow (ujete zgodnie z powyzszym wykazem).
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2. Ustugi psychologiczne.

Odrodek Interwencji Kryzysowej w Rudzie §lqskiej $wiadczy indywidualne i grupowe poradnictwo
psychologiczne wobec oséb znajdujacych sie w réznych sytuacjach kryzysowych. W 2025 roku
638 osobom udzielono tacznie 3.006 roznych ustug psychologicznych (z czego ustug w terenie 81 oraz
z wykorzystaniem zdalnych srodkéw komunikacji: 129). W zdecydowanej wiekszoici byty
to konsultacje indywidualne, ktérych odbyto sie 2.906 przy 100 spotkaniach grupowych. Konsultacje
miaty charakter jednorazowy jak rowniez z uwagi na ztozonos¢ problemu obejmowaty kilka, a nawet
kilkanascie spotkan. Wsparciem obejmowano osoby doroste, a takze dzieci: 37 (do 18 roku zycia) oraz
senioréw 65 (osoby w wieku 60+). Szczegblna forma ustugi psychologicznej jest ,interwencja
kryzysowa” rozumiana jako udzielanie natychmiastowej pomocy psychologicznej osobom
zgtaszajacym kryzys. W 2025 roku pomocy interwencyjnej wymagato 80 osob, ktérym udzielono 108
ustug interwencyjnych. Interwencje dotyczyty zaréwno sytuacji zwiazanych z do$wiadczaniem
przemocy, jak rowniez myslami samobdjczymi, chorobami psychicznymi, czy tez kryzysami
emocjonalnymi. W czesci sposréd sytuacji interwencyjnych koniecznym byto wzywanie stuzb
ratujacych zycie: Pogotowia Ratunkowego, czy tez Policji.

3. Grupa wsparcia dla kobiet doswiadczajacych i zagrozonych przemoca.

Odrodek kazdego roku organizuje wsparcie dla kobiet, ktére doswiadczaty przemocy lub nadal sa
w zwigzkach przemocowych. Idea prowadzonych spotkan jest dzielenie sie wsparciem przez osoby
w podobnej sytuacji. W 2025 roku zorganizowano jedna grupe wparcia, ktéra odbywata sig
od 26 marca do 25 czerwca 2025 roku. W 12 spotkaniach, uczestniczyto: 10 pan.

4. Program edukacyjno - profilaktyczny dla kobiet dotyczacy sposobow reagowania
na zachowania przemocowe”
Zajecia adresowane sa do Pan zagrozonych przemoca lub przemacy doswiadczajacych.
Zajecia poza charakterem wspierajacym maja walor edukacyjny, ucza sprawstwa w bardzo
konkretnych sytuacjach. Psycholog prowadzi zajecia, w ktérych uczestnicza takze zaproszeni goscie
pracownik socjalny, prawnik, czy przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego. Omawiane sq bardzo
konkretne rozwigzania i mozliwosci. Czesto uczestnicy spotkan grupowych decyduja sie
po zakonczeniu zajec na dalszy kontakt indywidualny z psychologiem. Spotkania w ramach grupy
profilaktyczno - edukacyjnej odbywaty sie w okresie od 17.09.2025 do 03.12.2025 r. Lacznie
zorganizowano 12 spotkan, w ktérych udziat wzieto 10 kobiet.

5. Zajecia profilaktyczne i edukacyjne dla rodzicéw w obszarze podnoszenia kompetencji
wychowawczych, a takze profilaktyki zachowar przemocowych.
Zajecia realizowane w ramach programu ,Szkota dla rodzicow - wychowanie bez przemocy”.
Program o charakterze grupowym, podnoszacy kompetencje wychowawcze rodzicow i opiekunow

dzieci, w szczegélnosci ktadacy nacisk na wychowanie pozbawione zachowar przemocowych.

229



W 2025 roku odbyty si¢ 4 edycje zajec, tacznie 120 godzin zegarowych. Do udziatu w zajeciach
przystapito 58 klientéw Oérodka, zajecia ukoniczyto 38 osob, nie ukoriczyto: 30 uczestnikéw. Zajecia
odbywaty sie w terminach:

—  Szkota | w okresie od 28.01.2025 do 01.04.2025 r.

—  Szkota Il w okresie od 11.03.2025 do 20.05.2025 r.

—  Szkota lll w okresie od 10.09.2025 do 26.11.2025 r. (grupa poranna)

—  Szkota IV w okresie od 10.09.2025 do 26.11.2025 r. (grupa popotudniowa).

Program korekcyjno - edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc domowa.

Program Kkorekcyjno-edukacyjny dla osob stosujacych przemoc domowa jest ofertg Osrodka
adresowang do 0s6b stosujacych przemoc domowa oraz ich rodzin. Celem prowadzonych zajec jest
ograniczenie przemocy domowej, poprzez wywotanie zmiany w postgpowaniu osoby stosujacej
przemoc, aby wyeliminowac jego przemocowe przekonania i zachowania, zastepujac je zachowaniem
wtasciwym i pozadanym. W roku 2025 zorganizowano tacznie dwa programy korekcyjno - edukacyjne:

— | PKE w okresie od 8.03.2025 do 21.06.2025 roku,
— Il PKE w okresie od 6.09.2025 do 20.12.2025 roku.

Przeprowadzono 29 zajec¢ grupowych trwajacych tacznie 120 godzin zegarowych. Podpisano 36
kontraktéw z kandydatami do udziatu w programie. Do programu przystapito 29 o0sob,
z ktérych warsztaty ukoriczyto 20 klientow, przerwato 9.

Program psychologiczno - terapeutyczny dla oséb stosujacych przemoc domowa.

Program psychologiczno - terapeutyczny dla osob stosujacych przemoc domowa jest oferta Osrodka
skierowana do osob, ktére ukonczyty program korekcyjno - edukacyjny ale wymagaja pogtebionej
pracy nad zmiang swoich postaw i przekonan lub tez wymagaja bardziej indywidualnego podejscia,
pracy w matej grupie wytacznie na wtasnym problemie. W 2025 roku zrealizowano jeden cykl zajec.
Zajecia miaty charakter zaréwno grupowy jak i indywidualny. taczna ilos¢ godzin przypadajacych
na jednego uczestnika wyniosta 30. Do programu przystapito 4 uczestnikow, wszyscy ukonczyli
zajecia. Dwie osoby pomimo podpisania kontraktu, do zajec nie przystapity.

Zajecia obywaly sie w okresie od 9.09.2025 do 28.10.2025r.

Spotkania konsultacje dla par i matzenstw.

Ustugi psychologiczne adresowane sa takze do par i matzenstw przezywajacych kryzys
w zwiazku. Celem prowadzonych spotkan jest najczesciej poprawa relacji partneréw poprzez
wypracowanie wtasciwych kanatow komunikacyjnych, a takze okreslenie wspélnych wartosci
i wypracowanie obopdlnego szacunku jako podstaw prawidtowych relacji.

tacznie z konsultacji skorzystato: 6 par. Ktore uczestniczyty w 35 konsultacjach.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Praca z rodzicem i dzieckiem.

Szczegblng grupa obejmowana wsparciem sa dzieci. W 2025 roku Oérodek Interwencji Kryzysowej
w Rudzie Slaskiej objat wsparciem 37 dzieci, udzielajagc im tacznie 215 ustug. Konsultacje
z dzieckiem byty poprzedzone spotkaniem z rodzicem lub rodzicami.

Wsparcie psychologiczne dla obywateli Ukrainy.

Wsparciem psychologicznym w 2025 roku byli takze obejmowani obywatele Ukrainy bedacy
w Kryzysie uchodzczym w zwiazku z wojna. W ramach Osrodka zostat zatrudniony na umowy zlecenie
psycholog $wiadczacy pomoc obywatelom Ukrainy w ich ojczystym jezyku. Z wsparcia psychologa
skorzystato tacznie 56 uchodzcow, ktérym udzielono 415 konsultacii.

Udziat w grupach roboczych i zespotach interdyscyplinarnych.

W 2025 roku w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Rudzie S'lqskiej poradnictwem socjalnym
oraz wsparciem pracownika socjalnego objeto 26 rodzin. W zdecydowane] wiekszosci przypadkéw
powodem do udzielenia pomocy byto dos$wiadczanie przemocy domowej. tacznie sporzadzono
24 czedci A formularza ,,Niebieskie Karty”, dla 23 rodzin. Z czego pracownik socjalny sporzadzit 21
formularzy, natomiast psycholog  wypetniat  formularz trzykrotnie.  Przeprowadzono,
takze 7  konsultacji  niezakonczonych  wszczeciem procedury  ,Niebieskie  Karty”.
Wszystkie sporzadzone formularze ,Niebieskie Karty” zostaty przekazane do Zespotu
Interdyscyplinarnego przy Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej celem dalszego prowadzenia.

Osoby kierowane do zabezpieczenia schronienia z uwagi na przemoc:

Z uwagi na przemoc domowa, oraz konieczno$¢ opuszczenia w zwiazku z nig miejsca zamieszkania,
pomocy udzielono 1 osobie, ktérg zabezpieczano dwa razy. Ww. otrzymata skierowanie
do Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy (K:1, M:0, Dz:0). W jednym przypadku
pomimo wydanego skierowania klient nie stawit si¢ we wskazanym oérodku.

Pisma kierowane do Sadu, Prokuratury i na Policje:
- zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa znecania sie nad rodzina: 24
- informacji do sadu o sytuacji rodziny / dziecka lub wniosek o wglad w sytuacje: 13

Ustugi prawne:

Bezptatne poradnictwo prawne jest swiadczone w O$rodku Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej
raz w tygodniu. Osoby korzystajace z poradnictwa poza uzyskaniem porady moga liczyé
na przygotowanie pism procesowych, a takze odpowiedzi na nie, pozwéw o alimenty, czy tez
wnioskow o eksmisje osoby stosujacej przemoc domowa. W 2025 roku z pomocy prawnej skorzystato:

7
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15.

16.

114 oséb, ktérym udzielono 178 ustug prawnych. Sposrod osob ktére skorzystaty z pomocy prawnej

48 os6b byto uwiktanych w przemoc, osobom tym udzielono: 67 porad prawnych.

Prowadzenie szkolen, prelekcji i wyktadow.

Psycholodzy Osrodka Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej przeprowadzili tacznie 6 prelekcii
i warsztatow w ramach Metropolitalneso Swieta Rodziny, z czego 3 spotkania pod nazwa
»Wewnetrzny krytyk - wptyw na rodzicielstwo”, a takze po jednym warsztacie pod nazwa ,,Razem
Silniejsi - Wsparcie dla Rodzin z Ukrainy”, Bezpieczna Rodzina, Silna Kobieta”, »Rola Seniora
we wspotczesnej rodzinie” - zajecia miaty miejsce na ternie Dziennego Domu Pomocy ySenior - Wigor”
w Rudzie Slaskiej.

Akcje informacyjne dotyczace przemocy.

W 2025 roku dyrektor Oérodka prowadzit dwa spotkania informacyjne z zakresu prawa i procedur
w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej, w szczegélnosci realizacji procedury .Niebieskie
Karty”. Pierwsze spotkanie przeprowadzono dla cztonkéw Miejskiej Komisji Rozwiazywania

Problemow Alkoholowych, natomiast drugie dla kandydatéw na rodzicow zastepczych.
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NOCLEGOWNIE MIEJSKIE

w Rudzie Skskicy

SPRAWOZDANIE
7 DZIALALNOSCI NOCLEGOWNI MIEJSKICH W RUDZIE SLASKIEJ
ZA 2025 ROK

Noclegownie Miejskie w Rudzie Slaskiej w 2025 roku udzielity wsparcia osobom
bezdomnym w formie tymczasowego schronienia w:
1. Noclegowni dla mezczyzn:
- 133 mezczyznom, ktorym udzielono noclegu 13.045 razy,
2. Noclegowni dla kobiet:
- 25 kobietom, ktorym udzielono noclegu 1.719 razy;
3. Ogrzewalni:
- 32 osobom, ktorym udzielono pomocy 72 razy.

Ogotem: udzielono $wiadczen 158 osobom, ktore skorzystaty z noclegu w Noclegowniach
Miejskich 14.764 razy oraz 32 osobom, ktore skorzystaty z Ogrzewalni 72 razy.
Poniesione koszty zwiazane z prowadzong dziatalnoscia wyniosty w 2025 roku: 1.234.818,- zt.
Noclegownie Miejskie w Rudzie Slaskiej zatrudniaty na dzien 31 grudnia 2025 roku: 13 pracownikéw

na 8 etatach.

Noclegownie Miejskie w Rudzie Slaskiej w 2025 roku, poza statutowymi dziataniami, staraty
sie wspierac osoby bezdomne bedace w potrzebie, ktore interwencyjnie czy regularnie korzystaja
z oferty schronienia w naszej placowce, jak kazdego roku - na jak najwyzszym poziomie.
Noclegownie przede wszystkim podjety dziatania, nakierowane na wspotprace z miejskimi
instytucjami, rudzkimi przedsigbiorcami, szkotami, organizacjami pozarzadowymi, parafiami,
mieszkaricami Rudy Slaskiej i miast oéciennych. Wspomniani wyzej przedstawiciele réznych grup
spotecznych, doktadali wszelkich staran, aby dni w placowkach ptynety naszym podopiecznym
weselej, szybciej i w bardziej komfortowej atmosferze. Tym wsparciem byly dodatkowe ciepte
positki, dary w postaci produktow spozywczych, higienicznych i kosmetycznych, bielizny, ubran
i butow.

W 2025 roku w Noclegowniach przeprowadzono prace remontowo malarskie.
Prace wykonane byly w ramach prac uzytecznie spolecznych organizowanych przez Miasto Ruda
Slaska.

Od pazdziernika 2025 roku zostat poszerzony zakres dziatalnosci Noclegowni i Ogrzewalni

w zakresie swiadczenia ustug i zostaty wydtuzone godziny pobytu w placowce.
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