NAZWA ORGANU WLASCIWEGO:

ADRES ORGANU PROWADZACEGO POSTEPOWANIE W SPRAWIE SWIADCZENIA RODZICIELSKIEGO:

Prezydent Miasta Ruda Slaska

Centrum Ustug Spotecznych

ul. Markowej 20
41-709 Ruda Slaska

1. Zapoznaj sie z warunkami przystugiwania $wiadczenia rodzicielskiego umieszczonymi w pouczeniu w CZESCI Il wniosku.

2. Wypetniaj WIELKIMI LITERAMI
3. Pola wyboru zaznaczaj V lub X

WNIOSEK O USTALENIE PRAWA DO SWIADCZENIA RODZICIELSKIEGO

Czesc |

1. Dane osoby sktadajacej wniosek o Swiadczenie rodzicielskie zwany dalej ,,wnioskodawca”

DANE WNIOSKODAWCY

Imie i Nazwisko

Data urodzenia

Numer PESEL *

Stan cywilny **:

Obywatelstwo

Telefon***

Adres poczty elektronicznej -

e-mail (czytelnie)****

Adres zamieszkania

UL veineiiieiineeenneeaneeeeseesnsesnseensconnsasasssnsssnscanssasssannsane nr........ [iaeun.. miasto

2. Sktadam wniosek o swiadczenie rodzicielskie na nastepujace dziecko/dzieci:

(Jezeli liczba dzieci, na ktore wnioskujesz o $wiadczenie rodzicielskie jest wieksza, dodatkowo wypetnij i dotacz do niniejszego formularza zatacznik SR-7Z)

DANE DZIECKA -1

Imie i nazwisko dziecka

Numer PESEL*

Data urodzenia dziecka

Ustalenie prawa do wydtuzenia okresu pobierania swiadczenia rodzicielskiego

Oswiadczam, ze dziecko, na ktore pobieram/ubiegam sie o przyznanie $wiadczenia rodzicielskiego (2):

D a) urodzito sie przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowa nie wieksza niz 1000 g

D b) urodzito sie po ukonczeniu 28. tygodnia ciazy i przed ukonczeniem 37. tygodnia ciazy i z masa urodzeniowa wieksza niz

1000 g

D c) urodzito sie po ukonczeniu 37. tygodnia ciazy i przebywato w szpitalu po urodzeniu co najmniej 2 kolejne dni, przy czym
pierwszy z tych dni przypadat w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie

(2) Oswiadczenie w sprawie ustalenia prawa do wydtuzenia okresu przystugiwania swiadczenia rodzicielskiego - zaznacz jedno z pdl do wyboru wytacznie wtedy, kiedy
Ciebie dotyczy. W przypadku zaznaczenia dotacz do wniosku zaswiadczenie/zaswiadczenia wydane przez szpital, w ktorym przebywato dziecko, zawierajace informacje
o okresie pobytu dziecka w szpitalu oraz o urodzeniu dziecka: 1) przed ukonczeniem 28. tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa nie wigksza niz 1000 g albo 2) po
ukonczeniu 28. tygodnia ciazy i przed ukonczeniem 37. tygodnia ciazy i z masa urodzeniowa wigksza niz 1000 g albo 3) po ukonczeniu 37. tygodnia ciazy.

*w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL wpisz Seria i numer dokumentu potwierdzajqcego tozsamosc¢
** wpisz odpowiednio: panna, kawaler, zamezna, Zonaty, rozwiedziona, rozwiedziony, w separacji (tylko orzeczonej prawomocnym wyrokiem sqdu), wdowa, wdowiec.
*** numer nie jest obowiqzkowy, ale utatwi kontakt w sprawie.

**** podanie adresu e-mail nie jest obowiqzkowe, ale utatwi kontakt w sprawie wniosku.




DANE DZIECKA -2

Imie i nazwisko dziecka Numer PESEL* Data urodzenia dziecka

Ustalenie prawa do wydtuzenia okresu pobierania $wiadczenia rodzicielskiego

Oswiadczam, ze dziecko, na ktére pobieram/ubiegam sie o przyznanie swiadczenia rodzicielskiego (2):

D a) urodzito sie przed ukonczeniem 28. tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa nie wieksza niz 1000 g

D b) urodzito sie po ukonczeniu 28. tygodnia ciazy i przed ukonczeniem 37. tygodnia ciazy i z masa urodzeniowa wieksza niz
1000 g

D c) urodzito sie po ukonczeniu 37. tygodnia ciazy i przebywato w szpitalu po urodzeniu co najmniej 2 kolejne dni, przy czym

pierwszy z tych dni przypadat w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie
(2) Oswiadczenie w sprawie ustalenia prawa do wydtuzenia okresu przystugiwania Swiadczenia rodzicielskiego - zaznacz jedno z pdl do wyboru wytacznie wtedy, kiedy
Ciebie dotyczy. W przypadku zaznaczenia dotacz do wniosku zaswiadczenie/zaswiadczenia wydane przez szpital, w ktorym przebywato dziecko, zawierajace informacje
o okresie pobytu dziecka w szpitalu oraz o urodzeniu dziecka: 1) przed ukonczeniem 28. tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa nie wieksza niz 1000 g albo 2) po
ukonczeniu 28. tygodnia ciazy i przed ukonczeniem 37. tygodnia ciazy i z masa urodzeniowa wigksza niz 1000 g albo 3) po ukonczeniu 37. tygodnia ciazy.

* w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL wpisz Seria i numer dokumentu potwierdzajqcego tozsamosc¢

DANE DZIECKA -3

Imie i nazwisko dziecka Numer PESEL* Data urodzenia dziecka

Ustalenie prawa do wydtuzenia okresu pobierania $wiadczenia rodzicielskiego

Oswiadczam, ze dziecko, na ktére pobieram/ubiegam sie o przyznanie $wiadczenia rodzicielskiego (2):

D a) urodzito sie przed ukonczeniem 28. tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa nie wieksza niz 1000 g

D b) urodzito sie po ukonczeniu 28. tygodnia ciazy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z masa urodzeniowa wieksza niz
1000 g

D ¢) urodzito sie po ukonczeniu 37. tygodnia ciazy i przebywato w szpitalu po urodzeniu co najmniej 2 kolejne dni, przy czym
pierwszy z tych dni przypadat w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie

(2) Oswiadczenie w sprawie ustalenia prawa do wydtuzenia okresu przystugiwania swiadczenia rodzicielskiego - zaznacz jedno z pdl do wyboru wytacznie wtedy, kiedy
Ciebie dotyczy. W przypadku zaznaczenia dotacz do wniosku zaswiadczenie/zaswiadczenia wydane przez szpital, w ktorym przebywato dziecko, zawierajace informacje
o okresie pobytu dziecka w szpitalu oraz o urodzeniu dziecka: 1) przed ukonczeniem 28. tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa nie wigksza niz 1000 g albo 2) po
ukonczeniu 28. tygodnia ciazy i przed ukonczeniem 37. tygodnia ciazy i z masa urodzeniowa wigksza niz 1000 g albo 3) po ukonczeniu 37. tygodnia ciazy.

* w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL wpisz Seria i numer dokumentu potwierdzajqcego tozsamos¢

CZESC 11 POUCZENIA | OSWIADCZENIA
1. POUCZENIE

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje:

1) obywatelom polskim,

2) cudzoziemcom:

a) do ktorych stosuje sie przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,

b) jezeli wynika to z wiazacych Rzeczpospolita Polska uméw dwustronnych o zabezpieczeniu spotecznym,

c) przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w zwiazku z okolicznosciami, o ktorych mowa

w art. 127 lub art.186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub w zwiazku z uzyskaniem

w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuja

z cztonkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d) posiadajacym karte pobytu z adnotacja ,,dostep do rynku pracy”, z wytaczeniem obywateli panstw trzecich, ktorzy uzyskali
zezwolenie na prace na terytorium panstwa cztonkowskiego na okres nie przekraczajacy 6 miesiecy, obywateli panstw trzecich
przyjetych w celu podjecia studiow lub pracy sezonowej oraz obywateli panstw trzecich ktorzy maja prawo do wykonywania pracy
na podstawie wizy,

e) przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie:

-



- zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 139a ust. 1 lub art.1390 ust.1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.

0 cudzoziemcach, lub

- w zwiazku z korzystaniem z mobilnosci krotkoterminowej pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika
odbywajacego staz w ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa na warunkach okreslonych w art. 139n ust. 1 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

- jezeli zamieszkuja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z cztonkami rodzin z wytaczeniem cudzoziemcow, ktorym zezwolono
na pobyt i prace na okres nieprzekraczajacy 9 miesiecy, chyba zZe przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
lub dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym stanowia inaczej,

f) przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie:

- zezwolenia na pobyt czasowy, o ktéorym mowa w art. 151 lub art. 151 b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

- na podstawie wizy krajowej w celu przeprowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych,

- w zwiazku z korzystaniem z mobilnosci krotkoterminowej naukowca na warunkach okreslonych w art. 156b ust. 1 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

- Z wytaczeniem cudzoziemcow, ktérym zezwolono na pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na okres nie przekraczajacy
6 miesiecy, chyba ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy miedzynarodowe

0 zabezpieczeniu spotecznym stanowia inaczej.

Prawo do swiadczenia rodzicielskiego przystuguje ww. osobom, jezeli zamieszkuja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
przez okres zasitkowy, w ktéorym otrzymuja sSwiadczenie rodzicielskie, chyba ze przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym stanowia inaczej (art. 1
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, zwanej dalej ,,ustawa”),

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje (art. 17c ust. 1 ustawy):

1) matce albo ojcu dziecka, z uwzglednieniem art. 17c ust. 2 ustawy

2) opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do ukonczenia 14. roku zycia,

3) rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do ukonczenia

7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego - do ukonczenia 10. roku
zycia;

4) osobie, ktdra przysposobita dziecko, w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do ukonczenia 14. roku zycia,

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje ojcu dziecka w przypadku (art. 17c ust. 2 ustawy):

1) skrocenia na wniosek matki dziecka okresu pobierania swiadczenia rodzicielskiego, zasitku macierzynskiego lub uposazenia

za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
lub okres urlopu rodzicielskiego, po wykorzystaniu przez nig tego Swiadczenia, zasitku lub uposazenia za okres co najmniej 14
tygodni od dnia urodzenia dziecka;

2) sSmierci matki dziecka;

3) porzucenia dziecka przez matke.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez okres:

1) 52 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, przysposobienia jednego dziecka lub objecia
opieka jednego dziecka;

2) 65 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia dwojga dzieci lub objecia opieka
dwojga dzieci;

3) 67 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia trojga dzieci lub objecia opieka
trojga dzieci;

4) 69 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia czworga dzieci lub objecia
opieka czworga dzieci;

5) 71 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia pieciorga i wiecej
dzieci lub objecia opieka pieciorga i wiecej dzieci (art. 17c ust. 3 ustawy).

W przypadku urodzenia dziecka:

1) przed ukonczeniem 28. tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa nie wieksza niz 1000 g okresy, o ktorych mowa w ust. 3,
ulegaja wydtuzeniu o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po porodzie;

2) po ukonczeniu 28. tygodnia ciazy i przed ukonczeniem 37. tygodnia ciazy i z masa urodzeniowa wieksza niz 1000 g
okresy, o ktorych mowa w ust. 3, ulegaja wydtuzeniu o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8.
tygodnia po porodzie;

3) po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem ze pobyt dziecka w szpitalu po porodzie
bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierwszy z tych dni bedzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia
po porodzie, okresy, o ktorych mowa w ust. 3, ulegaja wydtuzeniu o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w
szpitalu w okresie od 5. dnia do uptywu 8. tygodnia po porodzie (art. 17c ust. 3a ustawy).

Okres wydtuzenia, o ktorym mowa w ust. 3a, potwierdza sie na podstawie zaswiadczenia wydanego przez szpital, w ktorym
przebywato dziecko. Zaswiadczenie zawiera informacje o okresie pobytu dziecka w szpitalu oraz o urodzeniu dziecka:

1) przed ukonczeniem 28. tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa nie wieksza niz 1000 g;
2) po ukonczeniu 28. tygodnia ciazy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z masa urodzeniowa wieksza niz 1000 g;
3) po ukonczeniu 37. tygodnia ciagzy (art. 17c ust. 3b ustawy).
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W przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie przy ustalaniu prawa do wydtuzenia okresu
przystugiwania swiadczenia rodzicielskiego na zasadach okreslonych w ust. 3a nalezy uwzgledni¢ wage dziecka o najnizszej masie
urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka najdtuzej hospitalizowanego (art. 17c ust. 3c ustawy).

Przy ustalaniu prawa do wydtuzenia okresu przystugiwania swiadczenia rodzicielskiego na zasadach okreslonych w ust. 3a okresy
pobytu dziecka w szpitalu do uptywu odpowiednio 8. albo 15. tygodnia po porodzie sumuje sie. Niepetny tydzien zaokragla sie w
gore do petnego tygodnia (art. 17c ust. 3d ustawy).

Ustalenie prawa do wydtuzenia okresu przystugiwania swiadczenia rodzicielskiego na zasadach okreslonych w ust. 3a-3d nastepuje
jednorazowo na wniosek osoby uprawnionej ztozony najpdzniej do ostatniego dnia miesiaca nastepujacego po uptywie okresow, o
ktérych mowa w ust. 3 (art. 17c ust. 3e ustawy).

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2-4, ma prawo do wydtuzenia okresu przystugiwania swiadczenia rodzicielskiego na zasadach
okreslonych w ust. 3a, jezeli pobyt dziecka w szpitalu miat miejsce odpowiednio po objeciu dziecka opieka lub po przysposobieniu
dziecka (art. 17c ust. 3f ustawy).

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje od dnia:

1) porodu - w przypadku matki lub ojca dziecka,
2) objecia dziecka opieka, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14. roku zycia, w przypadku opiekuna faktycznego,

3) objecia dziecka opieka, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego
podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10. roku zycia - w przypadku rodziny
zastepczej,

4) przysposobienia dziecka, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14. roku zycia - w przypadku osoby przysposabiajacej
dziecko (art. 17c ust. 4 ustawy).

W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajaca zasitek dla bezrobotnych w okresie, o ktorym mowa w art. 73 ust. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub w ciagu miesiaca po jego zakonczeniu, lub

w okresie przedtuzenia zasitku dla bezrobotnych na podstawie art. 73 ust. 3 tej ustawy, swiadczenie rodzicielskie przystuguje
jednemu z rodzicow w wysokosci roznicy miedzy kwota swiadczenia rodzicielskiego, a kwota pobieranego przez kobiete zasitku dla
bezrobotnych pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych (art. 17c ust. 6 ustawy).

Osobie uprawnionej do swiadczenia rodzicielskiego przystuguje:
1)w tym samym czasie jedno swiadczenie rodzicielskie bez wzgledu na liczbe wychowywanych dzieci;
2)jedno swiadczenie rodzicielskie w zwiazku z wychowywaniem tego samego dziecka (art. 17c ust. 8 ustawy).

Swiadczenie rodzicielskie nie przystuguje, jezeli:

1) co najmniej jeden z rodzicow dziecka lub opiekun faktyczny dziecka lub rodzina zastepcza, otrzymuja zasitek macierzynski lub
uposazenie za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, okres urlopu rodzicielskiego lub okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego;

2) dziecko zostato umieszczone w pieczy zastepczej - w przypadku rodzicow dziecka lub osoby, ktora przysposobita dziecko,

3) osoba ubiegajaca sie o swiadczenie rodzicielskie lub osoba pobierajaca swiadczenie rodzicielskie nie sprawuje lub

zaprzestata sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, w tym w zwiazku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy
zarobkowej, ktore uniemozliwiaja sprawowanie tej opieki,

4) w zwiazku z wychowywaniem tego samego dziecka lub w zwiazku z opieka nad tym samym dzieckiem jest juz ustalone prawo
do swiadczenia rodzicielskiego, dodatku do zasitku rodzinnego, o ktéorym mowa w art. 10, Swiadczenia pielegnacyjnego
przyznanego na zasadach obowiazujacych do 31 grudnia 2023 r., specjalnego zasitku opiekunczego lub zasitku dla opiekuna, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,

5) osobie ubiegajacej sie o swiadczenie rodzicielskie przystuguje za granica $wiadczenie o podobnym charakterze do $wiadczenia
rodzicielskiego, chyba ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu
spotecznym stanowia inaczej (art. 17c ust. 9 ustawy).

2. OSWIADCZENIE SLUZACE USTALENIU PRAWA DO SWIADCZENIA RODZICIELSKIEGO

Oswiadczam, ze:

a) powyzsze dane sg prawdziwe,

b) zapoznatam / em sie z warunkami uprawniajacymi do $wiadczenia rodzicielskiego,

c) nie otrzymuje zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego,

d) drugi z rodzicow nie otrzymuje zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego,

e) osoba bedaca rodzing zastepcza lub opiekunem faktycznym dziecka nie otrzymuje zasitku macierzynskiego lub uposazenia
za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego™;

f) dziecko nie zostato umieszczone w pieczy zastepczej, ™)

g) w zwiazku z wychowywaniem tego samego dziecka lub w zwiazku z opieka nad tym samym dzieckiem nie jest ustalone prawo
do swiadczenia rodzicielskiego, dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego, swiadczenia pielegnacyjnego przyznanego na zasadach obowiazujacych do 31 grudnia 2023r., specjalnego
zasitku opiekunczego lub zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekunow ,
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h) nie przystuguje mi za granica S$wiadczenie o podobnym charakterze do s$wiadczenia rodzicielskiego chyba, ze przepisy
o koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowia inaczej ,

i) nie podjetam/em ani nie kontynuuje =zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ktéra uniemozliwia
mi sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem,

j) Czy matka dziecka na ktdre sktadasz wniosek urodzita dziecko w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych lub w ciggu
miesigca po jego zakonczeniu, lub w okresie przedtuzenia pobierania zasitku dla bezrobotnych na podstawie art. 73 ust. 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy “),

] TAK* L1 NE*

k) [] nie przebywam ani cztonek mojej rodziny, w tym wspétmatzonek lub drugi rodzic dziecka/dzieci,

nie przebywa* poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej*****
w panstwie, w ktorym maja zastosowanie przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

dededekekek
b

) [] przebywam lub cztonek mojej rodziny, w tym wspoétmatzonek lub drugi rodzic dziecka/dzieci,

przebywa* poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej*****

w pafistwie,w ktérym maja zastosowanie przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego™****.
(w przypadku zaznaczenia wypetnij ponizszq czes¢ wniosku o DANE CZt ONKOW TWOJEJ RODZINY PRZEBYWAJACYCH ZA GRANICA )

*) Zaznacz odpowiednio

**) Dotyczy osdb, o ktorych mowa w art. 17c ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy (opiekuna faktycznego dziecka i rodziny zastepczej).

%) Nie dotyczy osob, o ktérych mowa w art. 17c ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy (opiekuna faktycznego dziecka i rodziny zastepczej).

A Nie dotyczy oséb, o ktérych mowa w art. 17c ust. 1 pkt 2- 4 ustawy (opiekuna faktycznego dziecka, rodziny zastepczej, osoby, ktora przysposobita dziecko).

****+%)  Nie dotyczy wyjazdu lub pobytu turystycznego, leczniczego lub zwiazanego z podjeciem przez dziecko ksztatcenia poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

****%%)  Przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego maja zastosowanie na terenie: Austrii, Belgii, Danii, Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii,
Holandii,Irlandii, Luksemburga, Niemiec, Portugalii, Szwecji, Wtoch, Wielkiej Brytanii******, Cypru, Czech, Estonii, Litwy, totwy, Malty, Stowacji, Stowenii,
Wegier, Butgarii, Rumunii. Norwegii, Islandii, Liechtensteinu, Szwajcarii oraz od 1 lipca 2013 r. Chorwacji.

*xi*)  nie dotyczy wyjazdu po 31 grudnia 2020 r.

Uwaga! W rozumieniu ustawy jako cztonka rodziny uznaje sie réwniez drugiego rodzica dziecka nawet w przypadku nie
wpisywania go w sktad rodziny do wniosku.

DANE CZLONKOW TWOJEJ RODZINY PRZEBYWAJACYCH ZA GRANICA

Podaj imie, nazwisko cztonka/cztonkéw rodziny, w_tym wspdétmatzonka lub drugiego rodzica dziecka/dzieci, przebywajgcych za
qramca wraz Z( lezeu sa znane) numerem PESEL, a w Drzvoadku gdy me nadano numeru PESEL numer i ser:e dokumentu po -

sem pobytu poza granicami RP, adresem miejsca zamieszkania poza granicami RP, nazwq i adresem pracodawcy lub miejscem

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poza granicami RP.

seesessesscscsscsscsccsene esees esecsesscsesses esees e

seesessesscscsscsscscssene esees esecsesscsesses esees e

W przypadku zmian majacych wptyw na prawo do swiadczenia rodzicielskiego, w szczeg6lnosci zaistnienia okolicznosci
wymienionych w czesci Il punkt 1 wniosku, w tym réowniez w przypadku wyjazdu wnioskodawcy lub cztonka jego rodziny
poza granice Rzeczypospolitej Polskiej, wnioskodawca jest obowiazany niezwtocznie powiadomié¢ o tych zmianach podmiot
realizujacy swiadczenia rodzinne.

Niepoinformowanie organu wtasciwego prowadzacego postepowanie w sprawie $wiadczen rodzinnych o zmianach, o ktérych
mowa powyzej, moze skutkowaé¢ powstaniem nienaleznie pobranych s$wiadczen rodzinnych, a w konsekwencji
koniecznoscia ich zwrotu wraz z odsetkami ustawowymi za opéznienie.

Do wniosku dotaczam nastepujace dokumenty:

Prosze o wptate sSwiadczenia rodzicielskiego na nastepujacy numer rachunku bankowego:




INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej, realizujac obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) informuje, ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej, z siedziba przy ul. Markowej 20, 41-709 Ruda Slaska (zwany dalej
CUS) reprezentowany przez Dyrektora,
2) Zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych z ktorym mozna skontaktowac sie osobiscie lub pisemnie pod adresem wskazanym w pkt. 1, za posrednictwem poczty
elektronicznej pod adresem iod@cus.rsl.pl oraz telefonicznie pod numerem 32/344-03-24 wew. 376.
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu ustalenia prawa do $wiadczen rodzinnych na podstawie art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych.
4) Administrator nie udostepnia Pana/Pani danych osobowych, z wyjatkiem przypadkéow prawnie uzasadnionych oraz na podstawie zawartych umow powierzenia
danych osobowych, podmiotom zapewniajacym obstuge administracyjna, techniczng i informatyczna.
5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 10 lat lub w przypadku, gdy dane osobowe moga by¢ podstawa do ustalenia uprawnien emerytalno-
rentowych, przez okres 50 lat od momentu prawomocnego zakonczenia postepowania administracyjnego w przedmiotowej sprawie.
6) W konsekwencji przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:
- zadania od Administratora dostepu do Pani/Pana danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 15 RODO,
- zadania od Administratora sprostowania Pani/Pana danych osobowych na zasadach okreslonych w art.16 RODO,
- zadania od Administratora usuniecia Pani/Pana danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 17 RODO,
- zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 18 RODO,
7) Nadto przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Odmowa podania danych wiazac sie bedzie z brakiem mozliwosci rozpatrzenia wniosku o $wiadczenia rodzinne lub w sytuacji wszczecia postepowania
administracyjnego w przedmiocie ustalenia nienaleznie pobranych $wiadczen mozliwoscia wystapienia ujemnych skutkow przewidzianych przepisami ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych oraz Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

INFORMACJA DOTYCZACA SPOSOBU DORECZANIA PISM URZEDOWYCH

Zgodnie z kodeksem postgepowania administracyjnego:

1) Organy administracji publicznej obowiazane sa zapewni¢ stronom czynny udziat w kazdym stadium postgpowania, a przed wydaniem decyzji umozliwi¢ im
wypowiedzenie sie co do zebranych dowodow i materiatow oraz zgtoszonych zadan (art. 10§ 1 kpa).

2) Pisma dorecza sie stronie, a gdy strona dziata przez przedstawiciela - temu przedstawicielowi (art. 40 § 1 kpa).

3) Jezeli strona ustanowita petnomocnika, pisma dorecza si¢ petnomocnikowi. Jezeli ustanowiono kilku petnomocnikéw, dorecza sie pisma tylko jednemu
petnomocnikowi. Strona moze wskazaé takiego petnomocnika (art. 40 § 2 kpa).

4) W sprawie wszczetej na skutek podania ztozonego przez dwie lub wigcej stron pisma dorecza sie wszystkim stronom, chyba ze w podaniu wskazaty jedna jako
upowazniong do odbioru pism (art. 40 § 3 kpa).

5) Strona, ktéra nie ma miejsca zamieszkania lub zwyktego pobytu albo siedziby w Rzeczypospolitej Polskiej, innym panstwie cztonkowskim
Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej albo panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)- stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, jezeli nie ustanowita petnomocnika do prowadzenia sprawy zamieszkatego w Rzeczypospolitej Polskiej i nie dziata za posrednictwem konsula
Rzeczypospolitej Polskiej, jest obowiazana wskaza¢ w Rzeczypospolitej Polskiej petnomocnika do doreczen, chyba, ze chyba doreczenie nastepuje ustuga
rejestrowanego doreczenia elektronicznego.

6) W razie niewskazania petnomocnika do doreczen przeznaczone dla tej strony pisma pozostawia sie w aktach sprawy ze skutkiem doreczenia. Strone nalezy o tym
pouczy¢ przy pierwszym doreczeniu. Strona powinna by¢ réwniez pouczona o mozliwosci ztozenia odpowiedzi na pismo wszczynajace postepowanie i wyjasnien na
pismie oraz o tym, kto moze by¢ ustanowiony petnomocnikiem (art. 40 § 5 kpa).

7) W toku postepowania strony oraz ich przedstawiciele i petnomocnicy maja obowiazek zawiadomi¢ organ administracji publicznej o kazdej zmianie swego adresu

(art. 41 § 1 kpa).

8) W razie zaniedbania obowiazku okreslonego w § 1 doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny (art. 41 § 2 kpa).

9) Pisma dorecza sie osobom fizycznym w ich mieszkaniu lub miejscu pracy albo na adres do korespondencji wskazany w bazie adresow elektronicznych(art. 42 § 1 kpa)
10) Pisma moga by¢ doreczone rowniez w lokalu organu administracji publicznej, jezeli przepisy szczegolne nie stanowia inaczej (art. 42 § 2 kpa).

11) W razie niemoznosci doreczenia pisma w sposob okreslony w § 1 i 2, a takze w razie koniecznej potrzeby, pisma dorecza sie w kazdym miejscu, gdzie sie adresata
zastanie. (art. 42 § 3 kpa).

12) W przypadku nieobecnosci adresata pismo dorecza sie, za pokwitowaniem, dorostemu domownikowi, sasiadowi lub dozorcy domu, jezeli osoby te podjety
sie oddania pisma adresatowi. O dorgczeniu pisma sasiadowi lub dozorcy zawiadamia sie adresata, umieszczajac zawiadomienie w oddawczej skrzynce
pocztowej lub, gdy to nie jest mozliwe, w drzwiach mieszkania (art. 43 kpa).

INFORMACJA DOTYCZACA ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ ZA SKLADANIE FALSZYWYCH ZEZNAN

W zwiazku z art. 75 § 2 kodeksu postgpowania administracyjnego oraz zgodnie z art. 233 § 1-3 i 6 kodeksu karnego, $wiadoma/swiadomy odpowiedzialnosci karnej, za
podanie w niniejszym postepowaniu nieprawdy, potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych w nim zamieszczonych.

Oswiadczam jednoczesnie, ze jest mi znana tresc art. 233 § 1-3 i 6 kodeksu karnego.

Art. 233 § 1: Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

Art. 233 § 1a: Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscia karng grozaca jemu samemu lub jego
najblizszym podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Art. 233 § 2: Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej
za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

Art. 233 § 3: Nie podlega karze, za czyn okreslony w § 1a kto, sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

Art. 233 § 6: Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie¢ odpowiednio do osoby, ktdora sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania
oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig wniosku o Swiadczenie rodzicielskie oraz wszystkich
dodatkowych informacji, pouczen, oswiadczen od strony 1 do 6 i sa one dla mnie zrozumiate.

Oswiadczam, ze jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Data: dd/mm/rrrr
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