Centrum Ustug Spotecznych

w Rudzie Slaskie]
ul. Jadwigi Markowei 20, 41-709 Ruda $laska
REGON 003446794 NIP 641-14-70-472

RN Ruda Slaska, dnia 25 lutego 2025 roku

DOSP.111.1.2025.MS

OGLOSZENIE O WOLNYM KIEROWNICZYM STANOWISKU URZEDNICZYM
Nr 1/2025

I. Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej
Centrum Ustug Spotecznych

ul. J. Markowej 20, 41-709 Ruda Slgska

tel. (032) 34-40-300

poszukuje kandydatéw na stanowisko:  ZASTEPCA KIEROWNIKA Dziatu Wsparcia Rodziny
i Pieczy Zastepczej

Il. Liczba wolnych stanowisk: 1
lIl. Wymiar etatu: 1

IV.Wymagania niezbedne:
1) spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych w zakresie posiadania obywatelstwa polskiego,
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i Korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztatcenie wyzsze,
6) conajmniej 15-letnie doswiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
w tym co najmniej 10 lat w asyscie rodzinnej,
7) biegta obstuga komputera w zakresie programoéw Word, Excel,
8) bardzo dobra znajomosc:
— ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
— ustawy o wsparciu kobiet w ciqZy i rodzin ,,Za zyciem”,
— ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,
— ustawy o pomocy spotecznej,
— ustawy o pracownikach samorzqdowych,
9) umiejetnos¢ przeprowadzania wywiadow srodowiskowych oraz doswiadczenie w prowadzeniu

pracy socjalnej.

V. Gtéwne zadania wykonywane na stanowisku:
1) realizacja projektow socjalnych dotyczqcych rodzin przeiywajqcych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo - wychowawczych,

2)  koordynowanie pracy asystentéw rodziny i koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej,



3) koordynowanie pracy specjalistow udzielajqcych poradnictwa specjalistycznego zatrudnionych
w Dziale Wsparcia Rodziny i Pieczy Zastepczej,
4) wsparcie asystentow rodziny w zakresie realizacji zadari w ramach ustawy o wsparciu kobiet
w ciqzy i rodzin ,,Za zyciem”,
5) wsparcie merytoryczne pracownikéw prowadzqcych prace socjalng, asystentow rodziny oraz
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,
6) prowadzenie konsultacji indywidualnych i superwizyjnych dla pracownikow socjalnych,
7)  prowadzenie spotkan interdyscyplinarnych,
8) opracowanie wspoélnie z pracownikiem socjalnym koncepcji pracy socjalnej w stosunku do rodzin
przezywajqcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo - wychowawczych,
9) wspotpraca przy realizacji zadari natozonych ustawq o przeciwdziataniu przemocy domowej,
10) gromadzenie danych i ich analiza, celem przygotowania sprawozdawczosci z pracy Dzialu oraz
opracowania programoéw natozonych ustawq o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Ponadto w czasie nieobecnosci w pracy Kierownika Dziatu spowodowanej urlopem, choroba itp.:
1) kierowanie pracownikami Dziatu,
2) koordynowanie realizacji zadar oraz instruowanie pracownikow w zakresie zwigzanym
z wykonywaniem przydzielonych im zadarn,
3) zapewnienie racjonalnego wykorzystania czasu pracy i przestrzegania dyscypliny pracy przez
pracownikéw Dziatu,
4) nadzor nad pracq pracownikéw Dziatu w zakresie obejmujqcym zadania realizowane przez
poszczegolnych pracownikdw ujete w ich zakresach obowiqzkdw,
5) organizowanie stanowisk pracy pracownikéw Dziatu zgodnie z przepisami i zasadami bhp i p/poz.
oraz przeprowadzanie szkoleri stanowiskowych,
6) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow Dziatu przepiséw i zasad bezpieczerstwa
i higieny pracy,
7} organizowanie i podejmowanie niezbednych przedsiewzig¢ w celu dochowania tajemnicy
ustawowo chronionej,

8) wyjasnianie skarg zwiqzanych z dziatalnoscig Dziatu.

VI. Warunki pracy:
1) petny wymiar czasu pracy, praca w godzinach urzedowania Centrum,
2) miejsce pracy - Centrum Uslug Spotecznych w Rudzie §lqskiej,

3) praca biurowa na stanowisku z monitorem ekranowym.

VIl. Dokumenty jakie musi ztozy¢ kandydat:

1) wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
(wg wzoru zamieszczonego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Ustug Spotecznych:
www. biuletyn.abip.pl/cus-ruda-slaska),

2) kopie dokumentow potwierdzajqcych wyksztatcenie,

3) kopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajqcych staZ pracy,

4) kopie dokumentéw potwierdzajqacych posiadanie wymaganego doswiadczenia w pracy,



5) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii (wg wzoru
zamieszczonego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Ustug Spotecznych:
www. biuletyn.abip.pl/ cus-ruda-slaskay,

6) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych, o niekaralnosci (wg wzoru zamieszczonego na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Centrum Ustug Spotecznych: www.biuletyn.abip.pl/cus-ruda-slaska),

Osoba, ktéra przejdzie pozytywnie nabdr, przed zatrudnieniem bedzie zobowiqzana dostarczyc

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

7) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji (wg wzoru zamieszczonego na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Centrum Ustug Spotecznych: www.biuletyn.abip.pl/ cus-ruda-staska),

8) opinie od dotychczasowych pracodawcéw mile widziane.

VIII. Wskaznik zatrudnienia:
W miesiqcu poprzedzajqcym date niniejszego ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

IX. Termin i miejsce sktadania podan:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie opisanej imieniem, nazwiskiem i adresem
kandydata oraz dopiskiem: ,,Nabor 1/2025 - ZASTEPCA KIEROWNIKA - DRPZ” bezposrednio
w siedzibie Centrum Ustug Spotecznych, ul. Markowej 20, 41-709 Ruda Slgska (Dziat Organizacji
i Spraw  Pracowniczych, |l pietro, pokéj 312) lub za posrednictwem poczty, za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, lub pocztq elektroniczng opatrzong bezpiecznym podpisem elektronicznym

w terminie do dnia 10 marca 2025 r.

X. Inne informacje:

oferty otrzymane po terminie nie bedq rozpatrywane (liczy si¢ data stempla pocztowego)

i zostang zwrocone kandydatom za posrednictwem poczty za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,

e osoby spetniajqce wymogi formalne zostanq indywidualnie poinformowane o terminie i miejscu
postepowania kwalifikacyjnego,

* informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum

Ustug Spotecznych: www.biuletyn.abip.pl/cus-ruda-slaska oraz na tablicy informacyjnej Centrum

Ustug Spotecznych w Rudzie Slgskiej.

Dyrektor
Centrum Uskug Spotecznych




Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej,

realizujac obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) informuje, ze:

1.

Administratorem  Pani/Pana  danych osobowych jest Centrum Ustug  Spotecznych
w Rudzie Slaskiej, z siedziba przy ul. Jadwigi Markowej 20, 41-709 Ruda Slaska (zwane dalej CUS)
reprezentowane przez Dyrektora,

. Zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowac sie osobiscie

lub pisemnie pod adresem wskazanym w pkt. 1, za posrednictwem poczty elektronicznej
pod adresem iod@cus.rsl.pl oraz telefonicznie pod numerem 32/344-03-24 wew. 376.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatow

do pracy - wyboru osob do zatrudnienia na wolnych stanowiskach pracy.

Przetwarzanie danych w celach wskazanych w pkt. 3 obywa sie na podstawie art. 22'81 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy w zwiazku z:

a) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strona
jest osoba, ktorej dane dotycza lub do podjecia dziatan na Zadanie osoby, ktorej dane
dotycza, przed zawarciem umowy,

b) art. 6 ust.1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze.

. Administrator nie udostepnia Pana/Pani danych osobowych, z wyjatkiem przypadkow prawnie

uzasadnionych oraz na podstawie zawartych umow powierzenia danych osobowych, podmiotom
zapewniajacym obstuge administracyjna, techniczng i informatyczna.

. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla

ktorego zostaty zebrane lub przez okres wynikajacy z  przepisow  ustawy
z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym oraz rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych,
a takze na podstawie obowiazujacej Instrukcji Kancelaryjnej Centrum Ustug Spotecznych
w Rudzie Slaskiej zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

Posiada Pani/Pan prawo do:

— zadania od Administratora dostepu do Pani/Pana danych osobowych na zasadach
okreslonych w art. 15 RODO,

— zgdania od Administratora sprostowania Pani/Pana danych osobowych na zasadach
okreslonych w art.16 RODO,

— zadania od Administratora usuniecia Pani/Pana danych osobowych na zasadach okreslonych
w art. 17 RODQ,

— zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
na zasadach okreslonych w art. 18 RODO,

— przenoszenia Pani/Pana danych osobowych na zasadach okreslonych w art.20 RODO.

Nadto przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych oscbowych jest wymogiem ustawowym koniecznym
do realizacji celu okreslonego w pkt 3. Niepodanie danych osobowych spowocduje brak mozliwosci
rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacji.



