Regulamin organizacyjny
specjalizacji w dziedzinie psychoterapii
W Osrodku Ksztalcenia Podyplomowego
dziatajagcym przy
Specjalistycznym Psychiatrycznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Lodzi

Postanowienia ogélne

§1.

1. Regulamin obowiazuje w Osrodku Ksztalcenia Podyplomowego dla realizacji szkolenia
specjalizacyjnego w  dziedzinie Psychoterapii Dzieci i Milodziezy dzialajacym przy
Spec.Psych.ZOZ w Eodzi.

2. Szkoleniem specjalizacyjnym w dziedzinie psychoterapii dla dzieci i miodziezy w Osrodku
Specjalizacyjnym Osrodku Ksztalcenia Podyplomowego dziatajacym przy Specjalistycznym
Psychiatrycznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Lodzi moze by¢ objetych maksymalnie 36
0s6b. Szkolenie specjalizacyjne prowadzone bedzie w podejsciu integracyjnym, opisanym w

programie specjalizacji jako Wariant E.

3. Regulamin dotyczy oséb, ktére spetniaja warunki okreslone w Ustawie o uzyskiwaniu
tytutu specjalisty w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronije zdrowia z dnia 24 lutego
20171, ktore zostaty zakwalifikowane do odbywania specjalizacji, zgodnie z ustawg.

§2.

Kierownik jednostki szkolacej lub wskazana przez niego osoba jest odpowiedzialny za
wlasciwy przebieg szkolenia specjalizacyjnego

§3.

1. Specjalizacja jest prowadzona zgodnie z programem zatwierdzonym przez Ministra

y e

wiasciwego ds. zdrowia i koniczy sie ztozeniem egzaminu zgodnie z ustawa przywotang w § 1.

2. Realizacja programu szkolenia specjalizacyjnego odbywa si¢  na podstawie
harmonogramu zaje¢ opracowanego w formie pisemne;j, zatwierdzonego przez Kierownika
Jednostki szkolgcej:

- W zakresie kursow terminy ustalane s3 dla wszystkich oséb uczestniczacych w szkoleniu
specjalizacyjnym;

- W zakresie stazy kierunkowych ich terminy ustala kierownik specjalizacji w porozumieniu z
osobg odbywajaca specjalizacje;

Tak ustalony plan szkolenia przesylany jest droga mailowa na adres wskazany przez osobe
odbywajaca specj alizacje.



3.Jednostka szkolaca w porozumieniu z osoba odbywajaca specjalizacj¢ w terminie do 14-sty
dni od podpisania umowy o odbywanie specjalizacji nadaje login i hasto dostgpu do platformy
edukacyjnej Osrodka za pomoca ktérej ustal opracowang sciezke specjalizacyjna, zawierajaca
szczegdlowy harmonogram zajec, terminy zjazdow, terminy stazy .

§4.

Szkolenie specjalizacyjne sktada si¢ z dwoch czesci:

1) specjalistycznego bloku podstawowego;,

2) specjalistycznego bloku szczegétowego,

na ktore sklada sie 8 modutéw tematycznych realizowanych w podejsciu integracyjnym.

Ad 1)W bloku podstawowym osoba odbywajaca szkolenie specjalizacyjne zdobywa
podstawowa wiedze i umiejetnosci dotyczace wybranych elementéw wiedzy medycznej oraz
podstaw psychoterapii. Specjalistyczny blok podstawowy realizowany jest w formie 2
modutéw obejmujacych 2 kursy specjalizacyjne i kurs jednolity z prawa medycznego.

Ad 2) W bloku szczegélowym podejscia integracyjnego osoba odbywajaca szkolenie
specjalizacyjne przygotowuje si¢ do prowadzenia psychoterapii, w szczegolnosci dzieci ,
mlodziezy oraz rodzin, w tym budowania konceptualizacji problemu pacjenta z
uwzglednieniem kontekstu kulturowego i srodowiskowego, w tym rodzinnego, planowania
postepowania terapeutycznego i /lub rehabilitacyjnego oraz prowadzenia samodzielnej pracy
psychoterapeutycznej.

Ksztalcenie w V bloku szczegdlowym — podejsciu integracyjnym realizowane jest w formie 6
moduléw obejmujacych 4 kursy specjalistyczne i 3 staze kierunkowe.

Prawa i obowiazki os6b odbywajacych specjalizacje¢
§5.

1. Osoba specjalizujaca sie jest zobowigzana do odbycia specjalizacji zgodnie z
programem specjalizacji dla 0sob posiadajgcych tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny
uzyskany na kierunku studiow w zakresie psychologii, pedagogiki, resocjalizacji,
pielegniarstwa, lekarskim wydanym w 2019r przez CMKP, w szczeg6lnosci:

a) uczestniczenia we wszystkich obowigzkowych kursach;

b) odbycia stazy kierunkowych;

¢) przygotowania co najmniej jednej pracy pogladowej lub/oraz wygloszenia referatu

d) studiowania na biezaco literatury fachowej polskiej i zagranicznej;

2. Osoba specjalizujaca sie powinna spelnia¢ najwazniejsze wymagania etyczne i zawodowe
obowigzujace w ochronie zdrowia.

3. Specjalizujacy si¢ powinien takze:



a) przestrzega¢ regulaminu organizacyjnego specjalizacji,

b) punktualnie zglaszaé Si¢. W wyznaczonym terminie na zajgcia teoretyczne i staze
kierunkowe i aktywnie w nich uczestniczyd¢,

C) w razie nieobecnosci - odby¢ zajecia w innym terminie (zapisujac si¢ do innej grupy za
pomocg platformy edukacyjnej Osrodka) , potwierdzonym przez Koordynatora
Osrodka (osoba odpowiedzialna w Osrodku Ksztalcenia Podyplomowego za
wspoélprace os6b ksztalcacych sie¢ z wykladowcami, kierownikami specjalizacji i
szkolefi, opiekunéw stazy itp.).

4. Osoba odbywajaca specjalizacje ma prawo do:

a) pelnej informacji na temat organizacji ksztalcenia w tym planu zaj¢é teoretycznych i
stazy kierunkowych, termin6w, kryteriow i form zaliczania poszczegblnych modutéw i
stazy,

b) dostepu do najlepszej i aktualnej wiedzy z zakresu specjalizacji, w tym korzystania z
materiatow dydaktycznych wskazanych przez wykladowcow i kierownika

specjalizacji,

¢) mozliwosci kontaktu i konsultacji z kierownikiem specjalizacji i pozostala kadrg
dydaktyczng,

d) zglaszania swoich uwag dotyczacych procesu dydaktycznego i organizacji
specjalizacji.

5. Osoba odbywajaca specjalizacje ma mozliwosé korzystania z fachowej literatury ze
zbioréw biblioteki (zbiory biblioteczne znajdujg si¢ w Osrodku Ksztalcenia Podyplomowego
SPZOZ w Lodzi zal. nr 7a) . Korzystanie ze zbioréw biblioteki jest bezplatne z wyjatkiem
oplaty za:

® uszkodzenie, zniszczenie lub zagubienie materiatow bibliotecznych

§ 6.

1. Szkolenie specjalizacyjne moze by¢ odbywane:

1) na podstawie Umowy o pracg zawartej z jednostka szkolacg na czas nieokreslony
albo okreslony réwny co najmniej okresowi trwania szkolenia specjalizacyjnego;

2) na podstawie umowy zawartej z jednostka szkolagcg na czas trwania szkolenia
specjalizacyjnego, okreslajacej w szczegdlnosci wzajemne prawa i obowiazki wynikajace z
realizacji programu szkolenia specjalizacyjnego;

3) na podstawie umowy zawartej z innym podmiotem niz Jednostka szkolaca i na podstawie
skierowania przez ten podmiot do jednostki szkolacej w celu odbycia szkolenia
specjalizacyjnego;

2. Kierownik jednostki szkolacej zawiera z osobg odbywajaca szkolenie specjalizacyjne
umowe o szkolenie okreslajaca wzajemne prawa i obowigzki wynikajace z realizacji
programu szkolenia specjalizacyjnego.



Zakres obowiazkow kierownika specjalizacji, opiekuna stazu kierunkowego,
wykladowcy i innych os6b prowadzacych zaj¢cia
§7.
1. Specjalizacja odbywa sie pod nadzorem kierownika specjalizacji, ktéry jest odpowiedzialny
za ustalenie szczegélowych warunkéw i przebiegu specjalizacji w sposéb zapewniajgcy
realizacje programu specjalizacji.

2. Kierownika specjalizacji powotuje i odwotuje Kierownik jednostki szkolgce;.

3. Odwolanie kierownika specjalizacji moze nastapi¢ w przypadku:
a) niewypelniania obowigzkéw, wynikajacych z zawartej umowy
b) uzasadnionego wniosku osoby pelniacej funkcj¢ kierownika specjalizacji;
c) uzasadnionego wniosku osoby specjalizujacej si¢.

4. Do obowigzkow kierownika specjalizacji nalezy:

1) ustalanie szczegélowych warunkéw odbywania szkolenia specjalizacyjnego w sposob
umozliwiajacy nabycie wiedzy teoretycznej i umiejgtnosci praktycznych okreslonych w
programie szkolenia specjalizacyjnego;,

2) ustalanie szczegélowego planu zaje¢ objgtych programem szkolenia specjalizacyjnego;

3) wprowadzanie do EKS danych i informacji w zakresie przewidzianym dla kierownika
specjalizacji;

4) wskazywanie niezbednego pismiennictwa i innych zrédel informacji ulatwiajacych
samoksztalcenie;

5) prowadzenie ewaluacji szkolenia specjalizacyjnego;

6) wystawianie opinii dotyczacej przebiegu szkolenia specjalizacyjnego osoby odbywajacej to
szkolenie, uzyskanych przez nig kompetencji zawodowych oraz jej stosunku do
wspdtpracownikow i pacjentéw, zamieszczanej w EKS;

7) potwierdzanie w EKS ukonczenia szkolenia specjalizacyjnego zgodnie z programem
szkolenia specjalizacyjnego;

8) zawiadamianie wojewody, za pomoca SMK, o nierealizowaniu programu szkolenia
specjalizacyjnego przez osobg odbywajaca szkolenie specjalizacyjne.

5. Kierownik specjalizacji dokonuje potwierdzenia ukoficzenia specjalizacji w terminie
14 dni od dnia ukonczenia szkolenia specjalizacyjnego.

6. Kierownikowi specjalizacji mogg zosta¢ powierzone dodatkowe obowigzki, niewymienione
w niniejszej umowie zgodnie z art.19 ust.8 ustawy.

7. Kierownik specjalizacji ma prawo do udzialu w egzaminie ustnym lub egzaminie
praktycznym wchodzacym w sktad PESoz w charakterze obserwatora.



Metody sprawdzania wiedzy teoretycznej i umieje¢tnosci praktycznych oséb
odbywajacych szkolenie specjalizacyjne sprawdzania wiadomosci i umieje¢tnosci.

§8.
Osoba specjalizujaca si¢ w celu potwierdzenia nabycia wiedzy teoretycznej i umiejetnosci
praktycznych okreslong programem kursu specjalizacyjnego:

I. W zakresie BLOKU PODSTAWOWEGO

1. Osoba specjalizujaca si¢ wiedze okreslong programem kursu specjalizacyjnego zalicza
w formie kolokwium pisemnego przeprowadzonego na zakonczenie kazdego kursu
okreslonego programem specjalizacji. Kolokwium przeprowadzane jest w formie pisemne;j
przez kierownika kursu. Kierownik specjalizacji na podstawie protokolu z zaliczenia
potwierdza w elektronicznej karcie specjalizacji (EKS) ocene uzyskang z zaliczenia kursu.

2 Osoba specjalizujaca si¢ zalicza wiedze okreslong programem stazy kierunkowych u
opiekuna stazu, w formie przez niego ustalone;:
a) pisemnej — kolokwium — np. opis przebiegu procesu psychoterapii, lub
b) ustnej — diagnoza dla potrzeb psychoterapii przypadkow.
Z kazdej formy zaliczenia zostaje sporzadzony protokét.

Il. W zakresie BLOKU SZCZEGOLOWY — podejscie integracyjne

1. Osoba specjalizujaca sie zalicza wiedzg okreslong programem kursu specjalizacyjnego
dla modutéw III, IV i V:

a) w formie kolokwium pisemnego przeprowadzonego na zakoficzenie kazdego kursu
okreslonego programem specjalizacji. Kolokwium przeprowadzane jest w formie pisemnej
przez kierownika kursu. Kierownik specjalizacji na podstawie protokotu z zaliczenia
potwierdza w elektronicznej karcie specjalizacji (EKS) oceng uzyskang z zaliczenia kursu, lub

b) w formie opisu przypadku/ opracowanie diagnozy dla potrzeb psychoterapii, oraz
indywidualnego planu terapeutycznego - przeprowadzane Jjest w formie pisemne;j lub ustnej
przez kierownika kursu. Kierownik specjalizacji na podstawie protokotu z zaliczenia
potwierdza w elektronicznej karcie specjalizacji (EKS) ocene uzyskang z zaliczenia kursu.

2. Osoba specjalizujaca sie zalicza wiedzg okreslong programem kursu specjalizacyjnego
dla modutu VI w formie zaswiadczenia wydanego przez superwizora potwierdzajacego
nabycie umiejetnosci praktycznych. Kierownik specjalizacji na podstawie za$wiadczenia
potwierdza w elektronicznej karcie specjalizacji (EKS) ocene uzyskang z zaliczenia kursu.

3. Osoba specjalizujaca si¢ zalicza wiedze okreslong programem stazy kierunkowych u
opiekuna stazu, w formie przez niego ustalone;j:

a) kolokwium pisemnego przeprowadzonego na zakofczenie kazdego stazu okreslonego
programem specjalizacji. Kolokwium przeprowadzane jest w formie pisemnej przez opiekuna
stazu. Kierownik = specjalizacji na podstawie protokotu z zaliczenia potwierdza w
elektronicznej karcie specjalizacji (EKS) ocene uzyskang z zaliczenia stazu, lub



b) opisu przypadku/ opracowanie diagnozy dla potrzeb psychoterapii, oraz indywidualnego
planu terapeutycznego - przeprowadzane jest w formie pisemnej przez opiekuna stazu.
Kierownik specjalizacji na podstawie protokolu z zaliczenia potwierdza w elektronicznej
karcie specjalizacji (EKS) oceng uzyskang z zaliczenia stazu.

§9.

Dla potwierdzenia nabycia wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych okreslonych
programem specjalizacyjnym, w tym: oceny znajomosci teorii psychoterapii, zjawisk w
procesie psychoterapii, procesu psychoterapii, technik psychoterapii, osoba uczestniczaca w
szkoleniu specjalizacyjnym sporzadza 1 raz w roku sprawozdanie z przegladu literatury z
zakresu zagadnien dotyczacych procesu psychoterapii - jeden raz w roku. Sprawozdanie to
przedklada kierownikowi specjalizacji w celu oceny i zaliczenia.

§ 10.

Oceny i zaliczenia prac opublikowanych lub wygloszonych publicznie dokonuje kierownik
specjalizacji.
§11.

Zaliczenia uczestniczenia w wybranych formach ksztalcenia organizowanych przez
odpowiednie towarzystwa naukowe dokonuje kierownik specjalizacji w oparciu o
zaswiadczenie towarzystwa naukowego.

Sposoby oceny organizacji i przebiegu specjalizacji przez osoby w niej uczestniczgce

§12.

1. Dla wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia beda dokonywane analizy i oceny
zdobywanych wiadomosci i umiejetnosei na podstawie informacji zbieranych od uczestnikéw
szkolenia specjalizacyjnego i od kadry dydaktycznej. Osoby realizujgcy szkolenie
specjalizacyjne bedg objete sondazem (droga anonimowej ankiety) o poziomie i jakosci
ksztalcenia (przygotowaniu kadry, bazy, programu itp.).

Przedmiotem oceny jakosci szkolenia specjalizacyjnego bgdzie w szczegdlnosci:

1) realizacja programu specjalizacji, organizacja i przebieg szkolenia specjalizacyjnego,
harmonogram kursé6w specjalizacyjnych stazy kierunkowych i innych form ksztalcenia,
sposOb oceniania wiedzy i umiejgtnosci praktycznych;

2) stopien przydatnosci przekazywanej psychologom wiedzy oraz  umiejetnosci
praktycznych;

3) spos6b prowadzenia zajec¢, stosowane metody ksztatcenia i pomoce dydaktyczne.

2. W celu zapewnienia biezgcej oceny przebiegu szkolenia osoba bioraca udziat w kursie,
po jego zakonczeniu bedzie miata mozliwo$¢ wypelnienia anonimowe;j ankiety udostepnionej
w platformie edukacyjnej Osrodka Ksztatcenia Podyplomowego.

3. W celu zapewnienia biezgcej oceny przygotowania osrodka, jego organizacji,
mozliwosci komunikowania si¢ z osrodkiem, osoby realizujace szkolenie (kursy, staze) po
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jego zakoficzeniu bedzie mialy mozliwo$é wypelnienia anonimowej ankiety udostepnionej w
platformie edukacyjnej Osrodka Ksztalcenia Podyplomowego.

4. Zespdl powolany przez Kierownika Jednostki szkolacej przynajmniej jeden raz na
semestr, na podstawie wynikéw sondazu, opracuje w formie protokotu ocen¢ podsumowujgca
proces szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie psychoterapii dla dzieci i mlodziezy. Protokot
zawieral bedzie réwniez rekomendacje dla Kierownika jednostki szkolacej na temat
ewentualnych koniecznych zmian z zaznaczeniem ich obszar6éw oraz precyzyjnych rozwigzan.







