Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 3.2021
z dnia 10 marca 2021 roku

ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ W ZOCHCINKU W 2021 r

Dziatajac na podstawie Ustawy o z dn. 04.03.1994 r o zakfadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 1070 z p6z.zm.), Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09.03.2009 r. w sprawie sposobu ustalenia przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
i Regulaminu o Zaktadowym Funduszu Swiadczenn Socjalnych z dn. 07.10.2020 r.
stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia nr 31.2020 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Zochcinku Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Zochcinku, Jarostaw Basak oraz
Przedstawiciele pracownikéw Grzegorz Siastata, Matgorzata Beben i Pawel Dziadowicz
postanawiaja, ze:

$rodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w2021 r. zostang przeznaczone na
finansowanie/dofinansowanie dzialalnosci socjalnej na rzecz osob uprawnionych do
korzystania z Funduszu, w postaci:

1. zapomég pienieznych bezzwrotnych przyznawanych w szczegdlnych przypadkach
losowych,

2. uczestniczenia os6b uprawnionych w imprezach, integracyjnych, sportowych, oraz

o charakterze kulturalno-o$wiatowym,

$wigtecznych paczek dla dzieci,

dofinansowania wypoczynku urlopowego tzw. ,,wczaséw pod grusza”,

wycieczka zagraniczna i krajowa,

wypoczynek zagraniczny,

pozyczek zwrotnych.

No v AW

§1
1. Zapomogi losowe

Pracownikowi DPS w Zochcinku zwanego dalej uprawnionym, ktory na skutek zdarzen
losowych, a zwlaszcza klgsk zywiotowych doznat znacznego uszczerbku majatkowego albo
ponosi znaczne wydatki zwigzane z leczeniem lub rehabilitacjg, jak réwniez z innych
uzasadnionych przyczyn moze by¢ przyznana zapomoga losowa.

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa dla uprawnionych.

2. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.

3. Wysokos¢ zapomogi losowej dla uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi
lub dtugotrwatymi chorobami, w tym wymagajacymi rehabilitacji i leczenia
sanatoryjnego oraz z tytutu kleski zywiotowej nie moze przekroczy¢ 2.500,00 zt.

4. Wysoko$¢ zapomogi z tytulu zgonu pracownika nie moze przekroczy¢ kwoty
5.000,00 zt.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze podja¢ decyzje
0 przyznaniu zapomogi w wysokosci wyzszej od wysokosci maksymalnej
okreslonej zgodnie z ust. 3 1 4.



d)

O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiega¢ si¢ uprawniony, jezeli:

ztozy wniosek o zapomogg, ktérego wzor stanowi Zatacznik Nr 1 do Regulaminu,
przedstawi do wgladu stosowna dokumentacj¢ uzasadniajacg potrzebg przyznania
pomocy, w tym wskazujacg na konieczno$¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania
sie leczeniu (np. za$wiadczenie lekarza o przewlektej chorobie i inne dokumenty
potwierdzajace stan zdrowia, koszty leczenia, zestawienie miesigcznych wydatkow jako
uzasadnienie zfej sytuacji materialnej i rodzinnej, potwierdzenie zadiuzenia, kopie
ogloszen lokalnych wtadz samorzadowych o wprowadzeniu stanu kleski zywiotowej,
fotografie zniszczen przez te kleski wyrzadzonych uprawnionemu, lub inne dowody
istnienia indywidualnego zdarzenia losowego powodujacego uszczerbek majatkowy,
itp.),

w celu udokumentowania zaistnialej sytuacji bedacej podstawa wniosku
o zapomoge Pracodawca moze zada¢ dodatkowych dokumentow potwierdzajacych te
okolicznos¢,

zalatwione odmownie wnioski o zapomoge o0s6b uprawnionych nie wymagaja
uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

§2

Doplaty do imprez integracyjnych, sportowych oraz o charakterze
kulturalno-o$wiatowym

Doptaty dla pracownikéw wg ustalonych zasad:

e I grupa pracownikow - jezeli lgczne Sredniomiesieczne dochody brutto na osobe

w rodzinie za 2020 r nie przekrocza minimalne wynagrodzenie tj. 2 600,00 zi
pracownik otrzyma dofinansowanie do 85% kosztéw imprezy na jednego uczestnika
lub ceny biletu,

II grupa pracownikow - jezeli taczne sredniomiesieczne dochody brutto na osobe
w rodzinie za 2020 r przekrocza 2 600,00 zt pracownik otrzyma dofinansowanie do
80% kosztéw imprezy na jednego uczestnika lub ceny biletu,

IIl grupa (wspélmalionek, dzieci wlasne lub przysposobione) — doplata
w wysokosci 20% kosztow imprezy na jednego uczestnika lub ceny biletu
i przystuguje jednemu cztonkowi rodziny pracownika.

§3

Swiadczenia rzeczowe paczki choinkowe

Dla dzieci wiasnych i przysposobionych pracownikéw, ktérzy sa zatrudnieni na dzien
01.12.2020 r. i majg na utrzymaniu dzieci w wieku od 1 do 14 lat:

e I grupa pracownikéw - jezeli tgczne $redniomiesieczne dochody brutto na osobe

w rodzinie za 2020 r nie przekroczag minimalne wynagrodzenie tj. 2 600,00 zi
pracownik otrzyma paczke dla dziecka do 100,00 zl brutto,

II grupa pracownikéw - jezeli laczne sredniomiesieczne dochody brutto na osobe
w rodzinie za 2020 r przekrocza minimalne wynagrodzenie tj. 2 600,00 z} pracownik
otrzyma paczke dla dziecka do 90,00 zI brutto.



§4
Swiadczenia dla pracownikéw z tytulu dofinansowania wypoczynku urlopowego
organizowanego we wlasnym zakresie

1. Swiadczenia dla pracownikéw tzw. ,,wczasy pod grusza” wyplacane wg ustalonych
zasad :

e I grupa pracownikéw - jezeli taczne $redniomiesi¢czne dochody brutto na osobe
w rodzinie za 2020 r nie przekrocza % minimalnego wynagrodzenia za 2020 r
tj. 1 300,00zt pracownik otrzyma 950,00 zi brutto,

e II grupa pracownikéw - jezeli taczne Sredniomiesigczne dochody brutto na osobe
w rodzinie za 2020 r sa w przedziale 1 300,00 zt a 2 600,00 zI pracownik otrzyma
850,00 zI brutto,

e III grupa pracownikéw - jezeli laczne $redniomiesigczne dochody brutto na osobe
w rodzinie za 2020 r przekroczg 2 600,00 z} pracownik otrzyma 800,00 zi.

2. Warunkiem skorzystania ze $wiadczenia ,,wczasy pod grusza” jest przebywanie na
urlopie wypoczynkowym minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Pracownicy z I i II grupy, o ktérych mowa powyzej, do wniosku zobowigzani sa
wykaza¢ faktyczng wysokos¢ dochodéw brutto w rodzinie za 2020 r. na podstawie
zaswiadczenia wydanego przez Urzad Skarbowy i Urzad Gminy o osiagnigtych
dochodach z gospodarstwa rolnego. Pracownicy, ktorzy nie dolacza do wgladu
powyzszej dokumentacji, otrzymaja dofinansowanie do wypoczynku z grupy III.

§5
Wycieczka zagraniczna i krajowa

Doptaty dla pracownikéw wg ustalonych zasad:
e I grupa pracownikéw - jezeli laczne $redniomiesigczne dochody brutto na osobg
w rodzinie za 2020 r nie przekroczag minimalne wynagrodzenie tj. 2 600,00 zi
pracownik otrzyma dofinansowanie do 80% kosztow wycieczki na jednego uczestnika,

e II grupa pracownikéw - jezeli taczne Sredniomiesieczne dochody brutto na osobe
w rodzinie za 2020 r przekroczg 2 600,00 zl pracownik otrzyma dofinansowanie do
75% kosztow wycieczki na jednego uczestnika,

e III grupa (wspélmalzonek, dzieci wlasne lub przysposobione) — doplata
w wysokosci 20% kosztow wycieczki i przystuguje jednemu czlonkowi rodziny
pracownika.



§6
Wypoczynek zagraniczny

1. Doptaty dla pracownikow wg ustalonych zasad:

e I grupa pracownikéw - jezeli gczne $redniomiesieczne dochody brutto na osobg
w rodzinie za 2020 r nie przekrocza minimalne wynagrodzenie tj. 2 600,00 zi
pracownik otrzyma dofinansowanie do 85% kosztow wypoczynku na jednego
uczestnika,

e II grupa pracownikéw - jezeli faczne $redniomiesieczne dochody brutto na osobg
w rodzinie za 2020 r przekrocza 2 600,00 z} pracownik otrzyma dofinansowanie do 80%

kosztoéw wypoczynku na jednego uczestnika,

e III grupa (wspélmalzonek, dzieci wlasne lub przysposobione) — doptata w wysokosci
20% kosztéw wypoczynku i przystuguje jednemu cztonkowi rodziny pracownika.

2. Osobom korzystajacym z wypoczynku zagranicznego nie przystuguje prawo do
$wiadczenia ujetego w § 4 tzw. ,wczasy pod grusza”, gdy urlop na wypoczynek
zagraniczny pokrywa si¢ z wykorzystaniem 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§7

Pozyczki zwrotne

Warunkiem otrzymania pozyczki jest zlozenie wniosku i podpisanie umowy.
Pozyczki zwrotne w roku 2021 wyplacane sg w wysokosci do 5 000,00 zl.

Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie 30 miesigcy.

Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1,5%.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy pozyczka podlega natychmiastowej splacie.

§8

. Laczna wartos¢ $wiadczen rzeczowych (paczki choinkowe, itp.) i finansowych (tzw.
wezasy pod grusza itp.) do kwoty 2 000,00 ztotych brutto zwolniona jest z podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych.

. Wszystkie platnosci, doptaty i zwroty z Funduszu, dokonywane bgdg na rzecz 0sob
uprawnionych poprzez przelew, na wskazane przez nich rachunki bankowe.
W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci, gdy dana osoba
uprawniona nie posiada rachunku bankowego, ptatnosci dokonywane moga by¢ takze
w gotowce, w kasie DPS  w Zochcinku.

DR

§9

1. Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi $redni dochéd brutto nie przekraczajacy
kwoty minimalnego wynagrodzenia z roku poprzedzajacego rok skiadania wniosku
przypadajacy na osobg w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika, ktore nalezy
ztozy¢ do pracownika administracji upowaznionego przez Dyrektora.

2. Gdy w momencie skladania informacji zmienita si¢ sytuacja materialna rodziny
uprawnionego do pomocy socjalnej, w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim
(utrata zrodla dochodu przez cztonka rodziny lub uzyskanie nowego zrédta dochodu) za



rok poprzedni podaje si¢ aktualnie osiagany dochdd przez osobg, a nastgpnie wylicza
éredni miesieczny dochdd rodziny zgodnie z przyjetymi zasadami.

3. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Pracodawca wspodlnie
7z Przedstawicielami zatogi ustalona na podstawie ztozonych o$wiadczen lub innych
dokumentow, a takze znanych faktow i zdarzen.

4. Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na dofinansowanie poszczegdlnych celow
zapisanych w rocznym planie wydatkow.

5. Wyplata éwiadczen socjalnych dokonywana bedzie zgodnie z ustalonym preliminarzem
wydatkéw zaplanowanych na dany rok.

Przedstawiciele pracownikéw Dyrektor
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