DYREKTOR WOJEWODZKIEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO
IM. BLOGOSEAWIONEGO KSIEDZA JERZEGO POPIELUSZKI
WE WLOCLAWKU

dziatajgc na podstawie art. 26 i 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz.
160 z péZn. zm.) oraz art. 146 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1938 wraz z pdin. zm.),

OGLASZA
KONKURS OFERT NA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

POSTEPOWANIE nr 24/2018

PRZEDMIOTEM KONKURSU SA SWIADCZENIA ZDROWOTNE UDZIELANE PRZEZ LEKARZA W RODZAJU LECZENIE
SZPITALNE | AMBULATORYJNE W ZAKRESIE:

1) neurologii

2) pediatrii

3) pediatrii w Oddziale i Poradni

4)  chordéb wewnetrznych,

5) chirurgii dzieciecej,

6) otolaryngologii,

7)  okulistyki

8) potoznictwa i ginekologii - w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od
pracy, niedziele iswieto w godzinach 8.00-8.00

9) urologii - w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele
i Swieto w godzinach 8.00-8.00

10) neurochirurgii w Poradni

11) medycyny ratunkowej lub zgodnie z ustawa o ratownictwie medycznym w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym

w nastepujgcych komérkach organizacyjnych:

1) Oddziat Neurologii i Poradnia Neurologiczna

2) Oddziat Dziecigcy Obserwacyjny

3) Oddziat Dzieciecy i Poradnia Kardiologiczna dla Dzieci

4) 1 0ddziat Choréb Wewngtrznych z Pododdziatem Kardiodiabetologicznym, Il Oddziat Choréb Wewnetrznych,
Il Oddziat Choréb Wewngtrznych i Nefrologii,

5) Oddziat Chirurgii Dziecigcej i Poradnia Chirurgii Dzieciece]j,

6) Oddziat Otolaryngologii Chirurgii Gtowy i Szyi i Poradnia Otolaryngologiczna,

7) Oddziat Okulistyki i Poradnia Okulistyczna,

8) Oddziat Potozniczo- Ginekologiczny,

9) Oddziat Urologii,

10) Poradnia Neurochirurgiczna,

11) Szpitalny Oddziat Ratunkowy

Dopuszczalne jest ztozenie ofert czesciowych wraz z wyborem wykonywanych czynnosci- zamdéwienie dzieli sie na
1iww. czesci.

Nazwa i kod CPV: Specjalistyczne ustugi medyczne 85121200-5, Ogolne ustugi lekarskie 85121100-4, Ustugi leczenia
ambulatoryjnego  85112200-9,Specjalistyczne  ustugi chirurgiczne  85121300-6.85111300-3 Ustugi  szpitalne
ginekologiczne, 85111320-9 Ustugi szpitalne potoznicze, 85121290-2 Ustugi pediatryczne lub urologiczne.
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Warunki udziatu w postepowaniu: Udzielajacy zamowienia wymaga, aby lekarz udzielajgcy $wiadczen spetniat warunki

okreslone w Szczegétowych Warunkach Konkursu Ofert oraz:

1.
2

posiadali tytut specjalisty lub specjalisty I, Il stopnia lub byt w trakcie specjalizacji w danej dziedzinie-czesé 1-10
posiadat zakres zgodny z ustawg o ratownictwie medycznym tj.:

a) tytut specjalisty w dziedzinie medycyny ratunkowej,

b) ukoriczony co najmniej drugi rok specjalizacji w dziedzinie medycyny ratunkowej,

¢) specjalizacje lub tytut specjalisty albo ukoriczony co najmniej drugiego roku specjalizacji w dziedzinie:
anestezjologii i intensywnej terapii, choréb wewnetrznych, chirurgii ogdlnej, chirurgii dzieciecej, ortopedii
i traumatologii narzadu ruchu, ortopedii i traumatologii, pediatrii, kardiologii, neurologii

d) wypracowane 3000 godzin w wykonywaniu zawodu lekarza w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym, Zespole
Ratownictwa Medycznego, Lotniczym Zespole Ratownictwa Medycznego lub Izbie Przyjeé¢ Szpitala
potwierdzone dokumentem np. zaswiadczeniem, Swiadectwem pracy i rozpoczeta specjalizacja z zakresu
medycyny ratunkowej przed 1 stycznia 2018r.

Umowy na wykonywanie w/w $wiadczer zdrowotnych zostana zawarte na okres36 miesiecy.

Sposob okreslenia wynagrodzenia:

1.

~N

fo

o

Oddziat Neurologii i Poradnia Neurologiczna OddziafChirurgii Dziecigcej i Poradnia Chirurgii Dzieciecej,
stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania ¢wiadczen zdrowotnych w Oddziale od poniedziatku do piatku w
godz. 8.00-14.00, stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania $wiadczen zdrowotnych w Oddziale od
poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele i $wieto w godzinach 8.00-
8.00, stawka brutto za 1 punkt wykonany w Poradni do wysokosci limitu ustalonego przez Dyrektora( nie
dotyczy pakietu dilo ktérego limit okreslany jest przez NFZ)— Cze$¢ 1i 5,

Oddziat Dziecigcy Obserwacyjny i Oddziat Potoiniczo — Ginekologiczny -stawka brutto w zt za 1 godzine
udzielania $wiadczer zdrowotnychw Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00, stawka brutto w zt
za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00,
sobotg, dni wolne od pracy, niedziele i Swieto w godzinach 8.00-8.00 — Czesc 21 8,

Oddziat Dzieciecy i Poradnia Kardiologiczna dla Dzieci - stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczen
zdrowotnych w Oddziale i Poradni od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00, stawka brutto w zt za
1 godzing udzielania $wiadczen zdrowotnych w Oddziale i Poradni od poniedziatku do pigtku w godz.
14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedzielg i Swigto w godzinach 8.00-8.00 — Czeé¢ 3,

I Oddziat Choréb Wewnetrznych z Pododdziatem Kardiodiabetologicznym, Il Oddziat Choréb Wewnetrznych
i Il Oddziat Choréb Wewnetrznych i Nefrologii - stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania éwiadczen
zdrowotnych w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00, stawka brutto w zt za 1 godzing
udzielania $wiadczeri zdrowotnych w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni
wolne od pracy, niedzielg i éwieto w godzinach 8.00-8.00, ......... % ceny badania ptatnego - Czeéc 4,

Oddziat Otolaryngologii Chirurgii Gfowy i Szyi i Poradnia Otolaryngologicznej-stawka brutto w zt za 1 godzine
udzielania swiadczeri zdrowotnych w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00, stawka brutto w
zt za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00,
sobotg, dni wolne od pracy, niedziele i swigto w godzinach 8.00-8.00,......% wartoéci 1 punktu wykonanego
w Poradni do wysokoéci limitu ustalonego przez Dyrektora ( nie dotyczy pakietu dilo ktérego limit okredlany jest
przez NFZ)- Czeéé 6,

Oddziat Okulistyki i Poradnia Okulistycznej - stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania éwiadczen
zdrowotnych w Oddziale od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem $wigt w godzinach 8.00-14.00,stawka brutto za
1 godzine pozostawania w gotowoéci do udzielania $wiadczer,stawka brutto za 1 godzine udzielania $wiadczen
zdrowotnych w sobote, niedziele i $wieto miedzy godzing 8.00 a 13.00, stawka brutto za 1 punkt wykonany w
Poradni do wysokosci limitu ustalonego przez Dyrektora ( nie dotyczy pakietu dilo ktérego limit okreslany jest
przez NFZ)- Czesé 7,

Oddziat Urologii- stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania swiadczer zdrowotnych w Oddziale od poniedziatku
do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele i $wieto w godzinach 8.00-8.00, .....% ceny
badania ptatnego- Czesé¢ 9,

Poradnia Neurochirurgiczna- stawka brutto za 1 punkt wykonany w Poradni do wysokoéci limitu ustalonego
przez Dyrektora ( nie dotyczy pakietu dilo ktérego limit okreslany jest przez NFZ)- Czesé 10,

Szpitalny Oddziat Ratunkowy - stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczeri zdrowotnych
A R % ceny badania ptatnego — Czeé¢ 11.
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Dokumenty, ktdére nalezy ztozy¢ wraz z ofertg: zgodnie ze Szczegdtowymi Warunkami Konkursu Ofert w czesci 7
oswiadczenie zobowigzujgce do udzielania $wiadczenr zdrowotnych w Oddziale w wymiarze min. 70 godz. w miesigcu)
w czesci 11 odwiadczenie, $wiadectwo pracy potwierdzajace wypracowane 3000 godzin w wykonywaniu zawodu lekarza
w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym).

Kryteria oceny ofert:
A) Doswiadczenie25%

Dla porownania ofert przyjety zostanie staz czynnej pracy/udzielanych $wiadczer zdrowotnych oferenta zgodnie z
zatozeniami: -

Staz czynnej pracy /udzielanych $wiadczer zdrowotnych Liczba punktéw
Do 2 lat czynnej pracy/udzielanych éwiadczen zdrowotnych 5
Od 2 do 10 lat czynnej pracy/udzielanych $wiadczen zdrowotnych 10
Powyzej 10 lat czynnej pracy/udzielanych $wiadczen zdrowotnych 15

B) Dostepnos¢ 25%

Dla poréwnania ofert przyjeta zostanie iloé¢ godzin oferowana przez oferenta w formularzu ofertowym zgodnie z
zatozeniami:

lloé¢ godzin oferowana przez oferenta Liczba punktow
71-100 5
101-160 10
powyzej 160 15
C) Cena 50%
Cze$€1i 5

Dla poréwnania ofert przyjeta zostanie: stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczer zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00, stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w
Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele i $wieto w godzinach
8.00-8.00,stawka brutto za 1 punkt wykonany w Poradni do wysokosci limitu ustalonego przez Dyrektora( nie dotyczy
pakietu dilo ktérego limit okreslany jest przez NFZ), gdzie:

Cl - liczba punktéw uzyskana w kryterium: stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczer zdrowotnych w
Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00 (ranga 50%),

C2 - liczba punktéw uzyskana w kryterium: stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczend zdrowotnych w
Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele i $wieto w godzinach
8.00-8.00 (ranga 30%),

C3 - liczba punktéw uzyskana w kryteriumstawka brutto za 1 punkt wykonany w Poradni do wysokosci limitu ustalonego
przez Dyrektora{ nie dotyczy pakietu dilo ktérego limit okreslany jest przez NFZ)(ranga 20%).

Analiza ofert nastapi wedtug wzordw:

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania $wiadczer zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00
Cl= x 10x0,50

stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00,
sobote, dni wolne od pracy, niedziele i $wieto w godzinach 8.00-8.00
C2= x 10x0,30
stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 godzine udzielania $wiadczer zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00,

sobote, dni wolne od pracy, niedziele i $wieto w godzinach 8.00-8.00
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najnizsza oferowana stawka brutto za 1 punkt wykonany w Poradni do wysokosci limitu ustalonego przez
Dyrektora( nie dotyczy pakietu dilo ktérego limit okredlany jest przez NFZ)
3

x 10 x0,20
stawka brutto w zt pordwnywanej oferty za 1 punkt wykonany w Poradni do
wysokoéci limitu ustalonego przez Dyrektora( nie dotyczy pakietu dilo ktérego limit okreslany jest przez NFZ),

Obliczenie ceny przyjetej do poréwnania ofert nastapi przez zsumowanie trzech wielkosci (C1+C2+C3).

Czeéc2i8

Dla poréwnania ofert przyjeta zostanie: stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00, stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania éwiadczeh zdrowotnych

w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele i $wieto w godzinach
8.00-8.00, gdzie:

Cl - liczba punktéw uzyskana w kryterium: stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania $wiadczeri zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00 (ranga 50%),

C2 - liczba punktdw uzyskana w kryterium: stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczeri zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele i $wieto w godzinach
8.00-8.00 (ranga 50%)

Analiza ofert nastgpi wedtug wzoréw:

najnizsza oferowana stawka brutto w zf za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00
Cl= x 10x0,50
stawka brutto w zt pordwnywanej oferty za 1 godzing udzielania $wiadczeri zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania swiadczer zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00,
sobote, dni wolne od pracy, niedziele i $wieto w godzinach 8.00-8.00
C2= — x 10x0,50
stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00,
sobote, dni wolne od pracy, niedziele i $wieto w godzinach 8.00-8.00

Obliczenie ceny przyjetej do poréwnania ofert nastgpi przez zsumowanie dwdch wielkosci (C1+C2).
Czes$c 3

Dla poréwnania ofert przyjeta zostanie: stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczeri zdrowotnych w Oddziale
i Poradni od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00, stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczen
zdrowotnych w Oddziale i Poradni od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele
i $wieto w godzinach 8.00-8.00, gdzie:

Cl - liczba punktéw uzyskana w kryterium: stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczeri zdrowotnych
w Oddziale i Poradni od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00 (ranga 50%),

C2 - liczba punktow uzyskana w kryterium: stawka brutto w zf za 1 godzine udzielania $wiadczed zdrowotnych
w Oddziale i Poradni od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele i $wieto
w godzinach 8.00-8.00(ranga 50%).

Analiza ofert nastgpi wedtug wzoréw:

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnychw Oddziale i Poradni od
poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00
Cl= x 10x0,50
stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnychw Oddziale i Poradni od
poniedziatku do piagtku w godz. 8.00-14.00
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najnizsza oferowana stawka brutto w zf za 1 godzine udzielania $wiadczeri zdrowotnych w Oddziale i Poradni od
poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00,
sobote, dni wolne od pracy, niedziele i $wieto w godzinach 8.00-8.00
C2= x 10x0,50
stawka brutto w zf poréwnywanej oferty za 1 godzing udzielania $wiadczeri zdrowotnych w Oddziale i Poradni od
poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00,
sobote, dni wolne od pracy, niedziele i $wieto w godzinach 8.00-8.00

Obliczenie ceny przyjetej do poréwnania ofert nastapi przez zsumowanie dwéch wielkoéci (C1+C2).

Czes$c 4

Dla poréwnania ofert przyjeta zostanie: stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00, stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania éwiadczen zdrowotnych w

Oddziale od poniedziatku do piatku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedzielg i Swieto w godzinach
8.00-8.00, ......... % ceny badania pfatnego, gdzie:

Cl1 - liczhba punktéw uzyskana w kryterium: stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczerh zdrowotnych w
Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00 (ranga 40%),

C2 - liczba punktow uzyskana w kryterium: stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczeh zdrowotnych w
Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele i $wigto w godzinach
8.00-8.00 (ranga 40%),

C3 - liczba punktéw uzyskana w kryterium: ......... % ceny badania ptatnego (ranga 20%)

Analiza_ofert nastgpi wediug wzoréw:

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczeri zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00
Cl= x 10x0,40
stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 godzine udzielania $wiadczeri zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania éwiadczer zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00,
sobote, dni wolne od pracy, niedziele i $wieto w godzinach 8.00-8.00
C2= x 10x0,40
stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 godzing udzielania $wiadczeri zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00,
sobote, dni wolne od pracy, niedziele i §wieto w godzinach &.00-8.00

najnizsza oferowana wielkos$é % ceny badania ptatnego
C3= x 10x0,20

wielkos¢ poréwnywanego % ceny badania ptatnego
Obliczenie ceny przyjetej do poréwnania ofert nastapi przez zsumowanie trzech wielkogci (C1+C2+C3).
Czesc 6
Dla poréwnania ofert przyjeta zostanie: stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania éwiadczen zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00, stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania éwiadczer zdrowotnych w
Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele i $wieto w godzinach

8.00-8.00, ......% wartosci 1 punktu wykonanego w Poradnido wysokogci limitu ustalonego przez Dyrektora( nie dotyczy
pakietu dilo ktérego limit okreslany jest przez NFZ),, gdzie:

Cl - liczba punktow uzyskana w kryterium: stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania swiadczen zdrowotnych w
Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00 (ranga 40%),

C2 - liczba punktéw uzyskana w kryterium: stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczert zdrowotnych w
Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele i éwieto w godzinach
8.00-8.00 (ranga 40%),
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C3 - liczba punktéw uzyskana w kryterium.....% wartoéci 1 punktu wykonanego w Poradnido wysokosci limitu
ustalonego przez Dyrektora( nie dotyczy pakietu dilo ktérego limit okreélany jest prze:r NFZ) (ranga 20%)

Analiza ofert nastgpi wedtug wzoréw:
najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania éwiadczeri zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00
Cl= x 10x0,40
stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczeri zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00,
sobote, dni wolne od pracy, niedziele | éwieto w godzinach 3.00-8.00
C2= x 10x0,40
stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 godzine udzielania éwiadczen zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00,
sobote, dni wolne od pracy, niedziele i $wieto w godzinach 8.00-8.00

najnizszy oferowany % wartosci 1 punktu wykonanego w Poradni
do wysokosci limitu ustalonego przez Dyrektora( nie dotyczy pakietu dilo ktorego limit okreslany jest przez NFz)
C3= x 10 x0,20
% wartosci porownywanej oferty za 1 punkt wykonany w Poradni
do wysoko$ci limitu ustalonego przez Dyrektora( nie dotyczy pakietu dilo ktérego limit okreslany jest przez NFZ)

Obliczenie ceny przyjetej do poréwnania ofert nastapi przez zsumowanie trzech wielkogci (C1+C24C3).

Cze$é 7

Dla poréwnania ofert przyjeta zostanie: stawka brutto w 24 za 1 godzine udzielania éwiadczer: zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem $wiat w godzinach 8.00-14.00, stawka brutto za 1 godzine pozostawania w
gotowosci do udzielania $wiadczer, stawka brutto za 1 godzine udzielania $wiadczert zdrowotnych w sobote, niedziele

i Swigto miedzy godzing 8.00 a 13.00, stawka brutto za 1 punkt wykonany w Poradni do wysokosci limitu ustalonego
przez Dyrektora( nie dotyczy pakietu dilo ktérego limit okreélany jest przez NFZ) gdzie:

Cl= liczba punktéw uzyskana w kryterium stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania $wiadczer zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem $wigt w godzinach 8.00-14.00 (ranga 30%),

C2= liczba punktéw uzyskana w kryterium stawka brutto w zt za 1 godzine pozostawania w gotowoséci do udzielania
$wiadczerizdrowotnych (ranga 30%),

C3= liczba punktéw uzyskana w kryterium stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w sobote,
niedziele i Swigto miedzy godzing 8.00 a 13.00(ranga 30%),

C4 = liczba punktéw uzyskana w kryterium stawka brutto w zt za 1 punkt wykonany w Poradni do wysokosci limitu
ustalonego przez Dyrektora( nie dotyczy pakietu dilo ktérego limit okreslany jest przez NFZ)- (ranga 10%).

Analiza ofert nastgpi wedtug wzoru:

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem $wiat w godzinach 8.00-14.00

Cl= x 10x 0,30
stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 godzine udzielanych $wiadczeri zdrowotnych

w Oddziale od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem $wigt w godzinach 8.00-14.00

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1godzine pozostawania w gotowosci
do udzielania $wiadczed zdrowotnych
C2= x 10x 0,30
stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 godzing pozostawania w gotowoéci
do udzielania $wiadczen zdrowotnych
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najnizsza oferowana stawka brutto w z4 za 1 godzine udzielania swiadczen
zdrowotnych w sobote, niedziele i $wigto miedzy godzing 8.00 a 13.00

C3

1

x 10x 0,30
stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 godzing udzielania $wiadczen zdrowotnych

w sobotg, niedziele i $wigto miedzy godzing 8.00 a 13.00

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 punkt wykonany w Poradni do wysokoéci limitu ustalonego
przez Dyrektora( nie dotyczy pakietu dilo ktérego limit okreslany jest przez NFZz)

C4= x 10 x0,10
stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 punkt wykonany w Poradni do wysokosci limitu ustalonego przez

Dyrektora( nie dotyczy pakietu dilo ktérego limit okreslany jest przez NFZz)

Obliczenie ilosci punktéw prayjetych do poréwnania ofert nastapi przez zsumowanie czterech wartoé (C1+ C2+C3 + C4).
Czesé 9
Dla poréwnania ofert przyjeta zostanie:stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w Oddziale

od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele i swigto w godzinach 8.00-8.00,
......... % ceny badania ptatnego gdzie:

C1 - liczba punktéw uzyskana w kryterium: stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania éwiadczen zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele i Swieto w godzinach
8.00-8.00 (ranga 60%).

C2 - liczba punktéw uzyskana w kryteriums ....... % ceny badania pfatnego (ranga 40%)

Analiza ofert nastapi wedtug wzoru:

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania $wiadczer zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00,
sobote, dni wolne od pracy, niedziele i $wieto w godzinach 8.00-8.00
Cl= x 10x0,60
stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 godzing udzielania $wiadczer zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00,
sobotg, dni wolne od pracy, niedziele i $wieto w godzinach 8.00-8.00

najnizsza oferowana wielkos¢ % ceny badania ptatnego

n

Cc2 x 10x0,40

wielko$¢ poréwnywanego % ceny badania ptatnego
Obliczenie ceny przyjetej do poréwnania ofert nastgpi przez zsumowanie dwéch wielkodci (C1+C2).
Czesc 10

Dla poréwnania ofert przyjeta zostanie:stawka brutto za 1 punkt wykonany w Poradni do wysokoéci limitu ustalonego
przez Dyrektora( nie dotyczy pakietu dilo ktérego limit okreslany jest przez NFz) gdzie:

C= liczba punktéw uzyskana w kryterium stawka brutto w 24 za 1 punkt wykonany w Poradni do wysokoéci limitu
ustalonego przez Dyrektora( nie dotyczy pakietu dilo ktérego limit okreslany jest przez NFz)- {ranga 100%).
Analiza ofert nastapi wedtug wzoru:

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 punkt wykonany w Poradni do wysokogci limitu ustalonego

przez Dyrektora( nie dotyczy pakietu dilo ktérego limit okreslany jest przez NFZ) _
C= x 10
stawka brutto w zt poréwnywane;j oferty za 1 punkt wykonany w Poradni do wysokoéci limitu ustalonego przez

Dyrektora( nie dotyczy pakietu dilo ktérego limit okreslany jest przez NFZ)

Czeéé 11

Dla poréwnania ofert przyjeta zostanie stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych, .............. %
ceny badania ptatnego, gdzie:

Cl-stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania $wiadczen zdrowotnych (ranga 70%),

C2-......c.....% ceny badania ptatnego (ranga 30%),
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Analiza ofert nastapi wedtug wzoréw:

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczeri zdrowotnych

Cl= X 10x0,70
stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 godzine udzielania $wiadczer zdrowotnych

najnizsza oferowana wielko$¢ % ceny badania ptatnego

C2= % 10x0,30
wielkos$é porownywanego % ceny badania ptatnego

Obliczenie ceny przyjetej do poréwnania ofert nastapi przez zsumowanie dwdéch wielkoéci (C1+C2)

Ocena koricowa oferty zostanie wyliczona wg nastepujacego wzoru:
AB=D*25%+Ds.*25%+W*50%
gdzie:
AB- ocena kohicowa,
D- przyznana ilo$¢ punktéw za do$wiadczenie,
Ds.- przyznana ilos¢ punktdw za dostepnoéé,
W- przyznana ilo$¢ punktdw za proponowang cene
Szczegotowych informacji o przedmiocie konkursu udziela Zastepca Dyrektora Ds. Lecznictwa oraz Kierownik Dziatu
Kadr.
Oferty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wioctawku, ul. Wieniecka 49
Administracja, Budynek Gtéwny, Il pietro, pok. 5 :

® naformularzach dostepnych w Dziale Kadr (pokdj 7) i na stronie internetowe;j:,

= wzamknietych kopertach z dopiskiem:

- .Konkurs - postepowanie nr 24/2018”,
=  wterminie do dnia 04.06.2018 r. do godz. 9.00

’

Otwarcie ofert nastapi w dniu 04.06.2018r. o godz.10.00 w Budynku Gtéwnym, Administracja, Il pietro, pokdj nr 2
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wioctawku, przy ul. Wienieckiej 49.

Informacje o rozstrzygnieciu konkursu ofert Komisja Konkursowa ogtosi na tablicy ogtoszerh w siedzibie Udzielajacego
zamowienia oraz na stronie internetowej Udzielajacego zamdwienia w dniu 08.06.2018r.

Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wioctawku zastrzega sobie prawo odwotania konkursu w catoéci
lub czeéci oraz przesuniecia terminu sktadania i otwarcia ofert, a takze przesuniecia terminu rozstrzygniecia konkursu
ofert.

Oferentom, ktérych interes prawny doznat uszczerbku w wyniku naruszenia przez Udzielajgcego zamoéwienia zasad
przeprowadzania postepowania konkursowego, przystuguje prawo wniesienia protestu i odwotania na zasadach
okreslonych w Szczegétowych Warunkach Konkursu Ofert.

Zataczniki do ogtoszenia stanowia:
1) Szczegdétowe Warunki Konkursu Ofert —zatgcznik nr 1,
2) Formularz Ofertowy — zatgcznik nr 2-10,
3)  Wzor umowy — zatgcznik nr 11-19.

Wtoctawek, dnia 17.05.2018r.

DYREK
Wojewodzkiego Szpitala
im. blogostawionByrekto

we Wioctawku

TOR

ycznego
im. blogostawionego ksiedza Jerzego Popiefuszki
we Wioclawku
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