ZARZADZENIE Nr 08/2020

Dyrektora Samodzielnego Wojewodzkiego Zespolu Publicznych Zakladéw
Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Warszawie
z dnia 31 stycznia 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego
Wojewodzkiego Zespolu Publicznych Zakladéw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w
Warszawie.

Na podstawie art. 23 oraz art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosei leczniczej
(Dz. U. z 2018 r., poz. 2190 z pézn. zm.) w zwiazku z § 9 ust. 1 i ust. 4 pkt 1 (Rozdzial 1V)
Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Wojewddzkiego Zespolu Publicznych Zakladow
Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Warszawie i po zasiggni¢ciu opinii Rady Spolecznej — Zespohu
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania i przestrzegania zmiany w tresci Regulaminu Organizacyjnego
Samodzielnego Wojewddzkiego Zespotu Publicznych Zakladéw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w
Warszawie, zwanego dalej Regulaminem Organizacyjnym.

§2
1. Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym polegajg na:

1) utworzeniu Dzialu Organizacyjnego w miejsce Stanowiska ds. Organizacyjno - Prawnych (vide:
§ 67 Regulaminu Organizacyjnego)

2) zmianie nazwy Dzialu Ekonomicznego na Dzial Rozliczen Uslug Medycznych (vide ; § 79
Regulaminu Organizacyjnego).

§3
§ 67 Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje nowe nastgpujace brzmienie:

1. , Do podstawowych zadan Dzialu Organizacyjnego nalezy:

1) Planowanie i nadzor nad wdrazaniem dzialan rozwojowych oraz naprawczych Zespotu.

2) Prowadzenie analiz rentownosci poszczegélnych komorek organizacyjnych Zespohu oraz
nadzorowanie rozwigzan na rzecz efektywnosci ich funkcjonowania.

3) Zbieranie, opracowywanie oraz analizowanie materialdw wewnetrznych i raportow z
zakresu dzialalnosci Zespotu.

4) Sporzadzanie raportéw i zestawien, informacji i analiz na potrzeby organu nadzorujacego.

5) Opracowywanie i aktualizacja planow restrukturyzacji,

6) Poszukiwanie zewngtrznego finansowania na rzecz rozwoju dziatalnosci Zespolu oraz
koordynacja dziatan w zakresie ich realizacji.

7) Stale monitorowanie dostgpnych zrédel finansowania, aktualnych konkurséw i zasad
ubiegania si¢ o Srodki pomocowe w postaci dotacji unijnych.

8) Organizowanie i koordynowanie spraw zawigzanych ze wspdldziataniem Dyrektora
Zespolu z Rada Spoleczna, organem tworzacym, instytucjami zewnetrznymi oraz
zakladowymi organizacjami zwiazkéw zawodowych.

9) Obstuga Rady spotecznej oraz prowadzenie dokumentacji dotyczacej jej dziatalnosci.




10) Organizacja innych posiedzen i narad zgodnie z biezacymi potrzebami Zespolu, w tym
protokolowanie tych spotkan, w przypadkach wymagajacych ich utrwalenia w formie
protokotu.

11) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rejestracjg, funkcjonowaniem i restrukturyzacjg
Zespotu.

12) Aktualizacja danych w Rejestrze Podmiotéw Wykonujacych Dziatalnos¢ Medyczna,
prowadzonym przez Wojewode Mazowieckiego i w Krajowym Rejestrze Sagdowym,

13) Zapewnienie doradztwa w dzialalnosci statutowej Zespolu, zbieranie i udost¢pnianie
informacji niezbednych Zespotowi do planowania strategicznego,

14) Kompleksowa, biezaca obstuga prawna Zespotu z wylaczeniem spraw sagdowych,

15) Wnioskowanie o dokonanie koniecznych zmian i uczestniczenie w procesie tworzenia
nowych przepiséw wewngtrznych .

16) Przygotowywanie projektéw regulaminow wewnetrznych we wspoélpracy z wilasciwa
merytorycznie komorkg organizacyjna Zespotu.

17) Udzielanie opinii, porad i wyjasnien w zakresie stosowania i interpretowania przepisow
ochrony zdrowia oraz innych aktéw normatywnych, zwiazanych z dzialalnoscia Zespotu.

18) Monitorowanie zmian w aktach prawnych w zakresie dziatalnosci Zespotu.

19) Sporzadzanie pism wewnetrznych i zewnetrznych na polecenie Dyrektora.

20) Przygotowywanie pelnomocnictw.

21) Wspolpraca w opracowywaniu informacji dla strony internetowej (BIP) z zakresu
organizacji, zarzadzania i prawa.

22) Prowadzenie dzialan informacyjno — promocyjnych w zakresie budowania pozytywnego
wizerunku Zespotu.

23) Wspomaganie komunikacji wewnetrznej w Zespole.

24) Wykonywanie innych zadan na polecenie Dyrektora, odpowiednio do potrzeb Dyrektora.

2. Kierownik Dzial Organizacyjnego podlega Dyrektorowi.”

§4
1. Zmienia sie zatacznik nr 1. (Struktura Organizacyjna) Regulaminu Organizacyjnego w nastepujacym

zakresie:
1) wykreéla si¢ ..Stanowisko ds. Organizacyjno - Prawnych”, a wprowadza si¢ w to miejsce ,,Dzial

Organizacyjny”,

2) wykresla si¢ ,.Dzial Ekonomiczny”, a wprowadza w to miejsce ,Dzial Rozliczen Ustug
Medycznych”.

2. Nowa strukture organizacyjna Zespolu uwzgledniajacg zmiany opisane w ust. 3 pkt 1 -2 tego
paragrafu przedstawia zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§5
Realizacje zarzadzenia powierzam Dzialowi Spraw Pracowniczych.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 01 lutego 2020 r.

~ DYREKTCR ~

Samodzielnego Wojawddzki f

Pubiiczn akladow Psychiairyczne)
Opigki Zdrowot Warszawie
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