
Nr sprawy AG.2301.55.2023    Załącznik nr 2 do SWZ 

WZÓR  

UMOWA NR …….. 

zawarta w dniu ………………..r. w Radziechowicach Pierwszych pomiędzy: 

Powiatem Radomszczańskim, ul. Leszka Czarnego 22, 97-500 Radomsko 

NIP772-22-61-699, który w umowie występuje jako „Zamawiający”, a na 

fakturze jako „Nabywca” i jest reprezentowany przez Dyrektora „Odbiorcy”  

Domu Pomocy Społecznej w Radziechowicach, Radziechowice Pierwsze ul. 

Wspólna nr 2, 97-561 Ładzice -  mgr Anetę Mazik, działającą z 

upoważnienia Zarządu Powiatu Radomszczańskiego  

a …………………………………………………………………………………… 

NIP ………………………………………………………………………………… 

reprezentowaną przez :………………………………. ……………………………………….. 

zwanego dalej Wykonawcą, zaś wspólnie zwanych dalej Stronami. 

Strony oświadczają, że niniejsza umowa została zawarta w wyniku 

postępowania przeprowadzonego w trybie podstawowym bez 

przeprowadzenia negocjacji, zgodnie z art. 275 ust.1. ustawy z dnia 11 

września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych - dalej p.z.p. o 

następującej treści:  

§ 1 

Przedmiotem umowy jest:  pranie odzieży, bielizny i pościeli w ilości 

szacunkowej około 29000 kg/rok w tym poszwy, poszewki, 

prześcieradła, ubrania, koszule, spodnie, swetry, piżamy, bielizna 

osobista, skarpety, koce, kołdry, poduszki, podkłady, pokrowce, narzuty, 

zasłony, ścierki, obrusy, ręczniki, firany, itp., w tym ok. 650 kg odzieży 

ochronnej i roboczej personelu DPS w ramach BHP. Ze względu na 

zmieniający się stan mieszkańców DPS, Zamawiający zastrzega sobie 

możliwość zmiany – bez konsekwencji prawnych – ilości zamawianych 

usług w skali roku w granicach 10%. 

1. Usługi pralnicze obejmują: 

a) sortowanie, pranie, suszenie, krochmalenie,  prasowanie, 

maglowanie, składanie, maglowanie bielizny i ubrań wraz z 

dezynfekcją w lokalu spełniającym wymagania sanitarne 

przewidziane dla usług  pralniczych, 

b) czyszczenie chemiczne ubrań - jeżeli zaistnieje taka potrzeba, 

c) odbiór brudnej bielizny z magazynu Zamawiającego oraz zwrot 

czystej- z podziałem na dział I i dział II oraz przewóz do pralni i z 

pralni środkiem transportu Wykonawcy przystosowanym do 

przewozu bielizny z podziałem na strefę brudną i strefę czystą, 

spełniającym wymagania sanitarne przewidziane dla usług 

pralniczych, 



d) do wykonywanej usługi pralniczej prowadzona będzie ewidencja 

ilościowa w kg i asortymentowa przekazanej do prania bielizny i 

ubrań oraz zdanej po usłudze prania na poszczególne działy na 

dokumencie Wz w 3-ch egz.: 1egz. Wykonawca, 1egz. Zamawiający, 

1 egz. po rozliczeniu miesięcznym załączony do faktury zbiorczej. 

2. Wydawana bielizna i pościel odnotowana będzie asortymentowo na 

kwicie Wz w obecności pracownika Wykonawcy i Zamawiającego. 

Rzeczy przeznaczone do prania zostaną zapakowane w worki 

dostarczone przez Wykonawcę, 

3. Przyjęcie wypranej bielizny i pościeli oprócz wyszczególnienia 

asortymentowego będzie również ważone i odnotowane w postaci 

ilości przyjętych kilogramów. 

4. Wykonawca po zawarciu umowy winien przedstawić Zamawiającemu 

atesty na stosowane środki piorące. 

5. Odzież ochronna i robocza pracowników DPS przewożona 

będzie w stanie rozłożonym na wieszakach.  

6. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność prawną, materialną za 

jakość wykonanej usługi oraz zgodność procesu pralniczego z 

wymogami sanitarnymi. Wymagana jest należyta staranność przy 

realizacji umowy. Ustalenia i decyzje dotyczące wykonywania 

zamówienia uzgadniane będą przez Zamawiającego z ustanowionym 

przedstawicielem Wykonawcy. Zamawiający nie ponosi 

odpowiedzialności za szkody wyrządzone przez Wykonawcę podczas 

wykonywania przedmiotu zamówienia. 

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli 

wypranej bielizny pod względem czystości, czystości 

mikrobiologicznej, jakości prasowania. 

8. Sposób przyjmowania bielizny i odzieży brudnej oraz dostarczania 

bielizny i odzieży czystej: odbiór brudnej odzieży i bielizny odbywać 

się będzie dwa razy w tygodniu w poniedziałki i czwartki (bądź w 

inne uzgodnione z Zamawiającym dni) w godzinach 8:00 do 14:00, 

każdorazowe przekazanie brudnej bielizny musi być potwierdzone 

pisemnie przez upoważnionych przedstawicieli stron;  zwrot odzieży 

czystej z poprzedniego odbioru odbywa się w dniu kolejnego odbioru 

odzieży brudnej (z poniedziałku w czwartek, z czwartku w 

poniedziałek) w przypadku, gdy termin odbioru brudnej odzieży i 

bielizny przypada w dniu ustawowo wolnym od pracy, odbiór odzieży 

i bielizny nastąpi w pierwszym dniu roboczym przypadającym po 

tym dniu. Jeżeli okres dni ustawowo wolnych od pracy jest dłuższy 

niż 48 godzin, termin wykonania usługi będzie uzgadniany z 

Wykonawcą indywidualnie; transport brudnej bielizny odbywać się 



będzie środkami transportu Wykonawcy. Środki transportu brudnej i 

czystej bielizny winny być oddzielne lub przegrodzone komorami 

całkowicie oddzielonymi, w pełni odizolowanymi, z podzielnymi 

szczelnie zamykanymi drzwiami. W wyjątkowych przypadkach, kiedy 

transport odbywa się jednym samochodem, najpierw dowożona jest 

czysta odzież i bielizna, następnie zabierana brudna bielizna. Przed 

ponownym skierowaniem samochodu z czystą odzieżą i bielizną, 

winien on być ponownie dezynfekowany. Na wniosek 

Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany jest każdorazowo 

udostępnić książkę dezynfekcji transportu, którym przewożona jest 

odzież i bielizna; Wykonawca będzie odpowiadać za przyjęty ładunek 

brudnej odzieży i bielizny z Domu z chwilą jego pobrania i 

załadunku;  Wykonawca zobowiązany będzie zabezpieczyć ładunek 

brudnej odzieży i bielizny Domu przed uszkodzeniem, dostępem 

osób trzecich, wpływem czynników zewnętrznych oraz wpływem 

ładunku na otoczenie; Wykonawca zabezpieczy Zamawiającego w 

opakowania do brudnej odzieży i bielizny 

10. Usługi pralnicze Wykonawca wykonywać będzie zgodnie z 

wymogami sanitarno-epidemiologicznymi, które obowiązują w 

pralniach świadczących usługi na rzecz innych podmiotów z 

zastosowaniem środków piorąco-dezynfekujących o szerokim 

spektrum działania (skutecznie działających na B, S,F, V, Tbc w tym 

również SARS-CoV-2) posiadających odpowiednie atesty i 

certyfikaty. 

11. Wykonawca winien przedstawić Zamawiającemu atesty na 

stosowane środki piorące i dezynfekujące. 

12. Dokumentacja SWZ stanowi integralną część umowy 

§ 2 

1. Najpóźniej w dniu podpisania umowy Wykonawca przedstawi 

Zamawiającemu wykaz osób, które będą brały udział w realizacji 

zamówienia wraz z informacją o podstawie dysponowania tymi 

osobami – stanowiący załącznik nr 1 do umowy.  

2. Wykonawca ma obowiązek zatrudnić osoby, które będą wykonywały 

zamówienie na podstawie umowy o pracę do czynności wykazanych w 

§1 ust. 1 lit. a) tj.: pranie, prasowanie, maglowanie, suszenie, 

krochmalenie, składanie, sortowanie, pakowanie. Zatrudnienie musi 

trwać przez cały okres świadczenia usług będących przedmiotem 

niniejszej umowy. 

3. Wykonawca jest zobowiązany do okazania Zamawiającemu, na 

każdorazowe wezwanie Zamawiającego, dokumentów 

potwierdzających fakt zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie 



stosunku pracy osób wykonujących czynności wymienione w ust. 2, w 

szczególności: 

1) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 

2) oświadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

umowy o pracę, 

3) poświadczonej przez Wykonawcę za zgodność z oryginałem kopii 

umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 

4) innych dokumentów - zawierających informacje, w tym dane 

osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego 

pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i 

zakres obowiązków pracownika – w terminie 3 dni od daty 

otrzymania wezwania. 

4. W przypadku ujawnienia niespełnienia wymogu zatrudnienia przez 

Wykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących 

czynności w trakcie realizacji zamówienia określonych w ust. 2, 

Wykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia na podstawie stosunku 

pracy osoby, której dotyczy uchybienie w terminie nie dłuższym niż 7 

dni od daty ujawnienia uchybienia i do okazania Zamawiającemu 

dokumentów potwierdzających nawiązanie z powyższą osobą 

stosunku pracy, w szczególności: 

1) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 

2) oświadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

umowy o pracę, 

3) poświadczonej przez Wykonawcę za zgodność z oryginałem kopii 

umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 

4) innych dokumentów – zawierających informacje, w tym dane 

osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego 

pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i 

zakres obowiązków pracownika. 

5. Na potwierdzenie spełnienia wymogów określonych w ust.2 wykonawca 

w dniu podpisania umowy składa pisemne oświadczenie o treści 

określonej w załączniku nr 1 do umowy.  

6. W ramach uprawnień kontrolnych sposobu zatrudnienia personelu 

świadczącego usługi o których mowa w ust. 2 do których wymagane 

jest zatrudnienie na podstawie umowy o pracę  Zamawiający może 

dodatkowo w okresie realizacji zamówienia zwrócić się o 

przeprowadzenie kontroli w odpowiednim zakresie przez Państwową 

Inspekcję Pracy.   



7. Wykonawca zobowiązuje się, że osoby wykonujące usługi będą 

posiadały aktualne badania lekarskie, niezbędne do wykonania 

powierzonych im obowiązków oraz przeszkolenie w zakresie przepisów 

BHP, przepisów przeciwpożarowych. 

8. Wykonawca zobowiązuje się, że osoby wykonujące przedmiot umowy 

będą posiadać odpowiednie kwalifikacje, uprawnienia i umiejętności 

niezbędne do świadczenia usług.   

9. Wykonawca odpowiadać będzie wobec Zamawiającego za wszelkie 

szkody wyrządzone Zamawiającemu przez personel wykonawcy oraz 

osoby trzecie w przypadku nie dołożenia należytej staranności przy 

wykonywaniu umowy. 

10. W przypadku zmiany pracownika, wykonawca zobowiązany będzie do 

potwierdzenia, iż osoba ta spełnia wymagania określone w Umowie. 

11. Zmiana pracownika dokonywana jest poprzez pisemne powiadomienie 

Zamawiającego przez Wykonawcę o zmianie pracownika świadczącego 

usługi, co najmniej na 3 dni robocze przed zamiarem dokonania 

zmiany. Wymóg pisemnego zawiadomienia nie dotyczy tymczasowej 

zmiany pracownika wynikającej z sytuacji losowych tj. urlop, 

zwolnienie lekarskie, itp. 

12. Zmiana pracownika świadczącego usługi nie wymaga aneksu do 

Umowy. 

§ 3 

Umowa będzie realizowana w okresie od dnia 09 lipca 2023r.  do dnia 

08 lipca 2024r. 

§ 4 

1. Dla potrzeb realizacji niniejszej umowy, Wykonawca powierza 

wykonanie części umowy podwykonawcy: 

……………………………………………………………………………………………… 

2. Każde porozumienie, na mocy, którego Wykonawca powierza 

wykonanie części usług osobie trzeciej uważana jest za umowę 

zawartą z podwykonawcą.   

3. Wykonawca przed zawarciem umowy z podwykonawcą musi uprzednio 

uzyskać pisemną zgodę Zamawiającego na powierzenie wykonania 

części zamówienia wskazanego w ofercie konkretnemu podwykonawcy. 

Podstawą do uzyskania zgody będzie wniosek Wykonawcy 

przedstawiający cześć zamówienia, którego wykonanie zamierza 

powierzyć podwykonawcy wraz z wykazaniem zdolności 

podwykonawcy do jej wykonania.  

4. W przypadku wykonywania części zamówienia przez podwykonawców, 

Strony zgodnie ustalają następujące wymagania dla umów z 

podwykonawcami lub dalszymi podwykonawcami: 



1) umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień 

kształtujących prawa i obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar 

umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty 

wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i 

obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami umowy 

zawartej między Zamawiającym a Wykonawcą, 

2) umowy z podwykonawcami muszą przewidywać, iż osoby 

skierowane przez podwykonawcę do świadczenia usług 

wchodzących w zakres przedmiotu zamówienia minimum o których 

mowa w §2 ust.2 są zatrudnieni przez podwykonawcę na podstawie 

stosunku pracy; 

3) umowy z podwykonawcami powinny zawierać zapis, zgodnie z 

którym podwykonawca będzie zobowiązany do okazania 

Zamawiającemu, na każdorazowe wezwanie Zamawiającego, 

dokumentów potwierdzających fakt zatrudnienia przez 

podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących 

czynności określone w opisie przedmiotu zamówienia, co, do 

których Zamawiający wymaga, aby osoby je wykonujące zostały 

zatrudnione na podstawie stosunku pracy, w szczególności: 

a) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 

b) oświadczenia podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na 

podstawie umowy o pracę, 

c) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę 

zatrudnionego pracownika, 

d) innych dokumentów – zawierających informacje, w tym dane 

osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego 

pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i 

zakres obowiązków pracownika –  w terminie 3 dni od daty 

otrzymania wezwania; 

4) umowy z podwykonawcami winny zawierać zapis, zgodnie, z 

którym, w przypadku ujawnienia niespełnienia wymogu 

zatrudnienia przez podwykonawcę na podstawie stosunku pracy 

osób wykonujących czynności w trakcie realizacji umowy zawartej 

pomiędzy Wykonawcą i podwykonawcą czynności w zakresie 

realizacji zamówienia określonych w opisie przedmiotu zamówienia, 

co do których Zamawiający wymaga, aby osoby je wykonujące 

zostały zatrudnione na podstawie stosunku pracy, podwykonawca 

zobowiązany będzie do nawiązania stosunku pracy z osobą, której 

dotyczy uchybienie w terminie nie dłuższym niż 7 dni od daty 

ujawnienia uchybienia i do okazania Wykonawcy i Zamawiającemu 



dokumentów potwierdzających zatrudnienie powyższej osoby na 

podstawie stosunku pracy, w szczególności: 

a) oświadczenia zatrudnionego pracownika,  

b) oświadczenia podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na 

podstawie umowy o pracę, 

c) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę 

zatrudnionego pracownika, 

d) innych dokumentów – zawierających informacje, w tym dane 

osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego 

pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i 

zakres obowiązków pracownika. 

5. Umowa   z   podwykonawcą   lub   dalszym   podwykonawcą   nie   

może   zawierać   zapisów sprzecznych  z  treścią  umowy  pomiędzy  

Zamawiającym  a  Wykonawcą  oraz  z  treścią załączników do niej. 

6. Zamawiający powiadomi Wykonawcę o swojej decyzji w terminie 14 

dni, licząc od dnia otrzymania wniosku, z podaniem powodów, w 

przypadku odmowy udzielenia zgody.  

7. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działania, uchybienia i 

zaniedbania swoich podwykonawców, tak jak gdyby były to działania, 

uchybienia lub zaniedbania samego Wykonawcy.  

8. Zgoda Zamawiającego na wykonanie jakiejkolwiek części umowy przez 

podwykonawcę nie zwalania Wykonawcy z jakichkolwiek jego 

zobowiązań wynikających z niniejszej umowy.  

9. Zamawiający uzależnia wypłatę wynagrodzenia Wykonawcy od 

rozliczenia się z podwykonawcami i dalszymi podwykonawcami. W tym 

celu, Wykonawca przed zapłatą każdej transzy wynagrodzenia, winien 

udowodnić Zamawiającemu, że rozliczył się z podwykonawcami i 

dalszymi podwykonawcami. 

10. Usługi powierzone podwykonawcy przez Wykonawcę nie mogą zostać 

powierzone przez podwykonawcę osobie trzeciej bez uprzedniej zgody 

Zamawiającego wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności. 

11. Osobami uprawnionymi do reprezentowania stron w trakcie realizacji 

umowy są: 

- po stronie Zamawiającego:  Małgorzata Ryszka 

- po stronie Wykonawcy:……………………… 

12. Osoby wymienione w ust. 11 są uprawnione do uzgadniania form i 

metod pracy, udzielania koniecznych informacji, podejmowania innych 

niezbędnych działań wynikających z niniejszej umowy koniecznych do 

prawidłowego wykonania przedmiotu umowy. 

§ 5 



1. Za wykonanie przedmiotu zamówienia Zamawiający zapłaci Wykonawcy 

wynagrodzenie: cena jednostkowa za 1 kg usługi prania wynosi 

netto…....., brutto…… 

Roczne szacunkowe wynagrodzenie zawartej umowy przy 29000 kg 

prania wynosi …………… zł netto, słownie: ……………………………………złotych  

powiększone o 23% podatku VAT, co stanowi łączne wynagrodzenie 

brutto: ……………. zł. słownie: ………………………………………………. 

złotych. Zapłata za wykonaną usługę będzie następować jeden raz w 

miesiącu na podstawie zsumowanych wag przekazanej bielizny, odzieży 

i pościeli wg. kwitów WZ za każdy miesiąc osobno. Ponadto odzież 

ochronna i robocza pracowników DPS  fakturowana 

obowiązkowo na osobnej fakturze. 

2. Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie przelane na rachunek bankowy w 

banku ….………………  Nr  ………………………………………………………………….. 

3. Kwota o której mowa w ust. 1 zaspakaja wszelkie roszczenia 

Wykonawcy wobec Zamawiającego z tytułu wykonania niniejszej 

umowy. 

4. Zapłata wynagrodzenia nastąpi w terminie ….. dni od dnia dostarczenia 

przez Wykonawcę prawidłowo wystawionej faktury. Za dzień zapłaty 

uznaje się dzień obciążenia rachunku  Zamawiającego. 

5. Strony przyjmują, że ceny jednostkowe wynikające z oferty 

Wykonawcy, mogą ulec zmianie w przypadku zmiany urzędowej stawki 

VAT począwszy od miesiąca następującego po miesiącu wprowadzenia 

nowego VAT, a także w przypadku gdy ogłoszony przez Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego wskaźnik cen towarów i usług 

konsumpcyjnych przekroczy 1% w stosunku do kwartału poprzedniego, 

zmiana cen następować wówczas będzie na pisemny wniosek 

Wykonawcy z załączonym wykazaniem podstawy do zastosowania 

zmian. Zmiany mogą występować nie częściej niż raz na kwartał i nie 

mogą przekroczyć ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych za 

poprzedni kwartał. Łączna maksymalna zmiana wynagrodzenia z 

powodu stosowania powyższego mechanizmu nie może przekroczyć 

50% wartości wynagrodzenia z dnia podpisania umowy, na cały okres 

obowiązywania umowy. 

6. W sytuacji określonej w  ust. 5 w przypadku braku porozumienia przez 

strony w ciągu 14 dni od złożenia aneksu, strona wnioskująca może 

odstąpić od spornej części umowy z zachowaniem 30 dniowego terminu 

wypowiedzenia. 

7. Dane do faktury: 



Nabywca - Powiat Radomszczański, ul. Leszka Czarnego 22, 97-500 

Radomsko; NIP 772-22-61-699, 

Odbiorca/Płatnik: Dom Pomocy Społecznej w Radziechowicach, 

Radziechowice Pierwsze ul. Wspólna  Nr 2, 97-561 Ładzice.  

§ 6 

1. W ciągu 24 godzin od dnia zwrotu przez Wykonawcę odzieży, 

Zamawiającemu przysługuje prawo do reklamacji z tytułu braków 

ilościowych odzieży oraz nienależytego wykonania zamówienia. 

Zgłoszenie reklamacji powinno nastąpić telefonicznie, faksem, mailem, 

a następnie potwierdzone na piśmie pod rygorem nieważności. Termin 

złożenia reklamacji określa data stempla pocztowego. 

2. Wykonawca winien wyrazić swoją opinię w kwestii złożonej reklamacji w 

ciągu 24 godzin od powzięcia informacji o reklamacji i w przypadku 

uznania reklamacji zobowiązany jest do naprawy szkody w ciągu 

kolejnych 24 godzin. 

§ 7 

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za jakość świadczonych usług 

pralniczych i wszelkie szkody wobec Zamawiającego. 

2. Odpowiedzialność materialna ciąży na Wykonawcy od momentu 

przyjęcia odzieży brudnej do chwili zwrotu czystej Zamawiającemu. 

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za uszkodzenia mechaniczne 

bielizny i pościeli, które powstały w związku z wykonywaną usługą 

prania. 

4. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości równowartości 

zniszczonej lub niezwróconej odzieży, pościeli bądź innego 

przekazanego asortymentu w cenach zakupu lub w cenach rynkowych, 

bądź odkupi zagubiony czy zniszczony asortyment o podobnym 

standardzie. 

5. W przypadku powtarzającego się naruszania warunków umowy 

Zamawiający może wezwać Wykonawcę do należytego jej wykonania 

ze wskazaniem przyczyn wezwania, pod rygorem odstąpienia od 

umowy bez wypowiedzenia po bezskutecznym upływie 14 dni od daty 

pisemnego wezwania. 

§ 8 

Zamawiający zastrzega, że wartość umowy limitowana jest wysokością 

środków finansowych zawartych w planie budżetowym. W przypadku nie 

otrzymania środków finansowych Zamawiającemu przysługuje prawo 

natychmiastowego rozwiązania umowy. Wykonawcy nie przysługują w tym 

przypadku żadne roszczenia finansowe. 

§ 9 

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za niewykonanie lub za 



nienależyte wykonanie przedmiotu umowy. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy w 

przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania warunków 

umowy przez Wykonawcę. 

3. Odstąpienie, o którym w ust. 3 wymaga formy pisemnej pod 

rygorem nieważności i może nastąpić po bezskutecznym upływie 7 

dni od pisemnego wezwania do należytego wykonywania umowy. 

4. Strony przewidują możliwość rozwiązania umowy z zachowaniem 

dwumiesięcznego okresu wypowiedzenia na piśmie ze skutkiem na 

koniec miesiąca kalendarzowego. 

5. W przypadku nienależytego lub nieterminowego wykonania umowy 

Wykonawca ma obowiązek zapłacić karę umowną w wysokości 5% 

wynagrodzenia brutto niezrealizowanego przedmiotu umowy o 

którym mowa w § 5 umowy, po uprzednim wezwaniu go na piśmie 

do usunięcia naruszenia, w terminie 7 dni. Wezwanie do zapłaty 

kary umownej może nastąpić w terminie 90 dni od dnia  tego 

naruszenia. 

6. W przypadku, gdy wysokość kary umownej nie pokrywa powstałej w 

wyniku nie wykonania lub nienależytego wykonania zamówienia, 

Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia od Wykonawcy 

naprawienia powstałej po zapłaceniu przez Wykonawcę kary 

umownej, szkody na zasadach ogólnych. 

7. W przypadku, gdy Zamawiający nie dokonuje płatności w sposób 

określony w § 5 niniejszej umowy Wykonawca uprawniony jest do 

naliczania ustawowych odsetek. 

8. W przypadku ujawnienia niespełnienia wymogu zatrudnienia przez 

Wykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących 

czynności w trakcie realizacji zamówienia wymienione w § 2 ust. 2 

umowy,  Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w 

wysokości 1.000,00 zł za każdy ujawniony przypadek niespełnienia 

wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób 

wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia wymienione 

w powyżej powołanej regulacji niniejszej umowy, 

9. zapis § 7 ust. 9 dotyczy również podwykonawców, 

10. w przypadku niedopełnienia przez Wykonawcę obowiązku, o 

którym mowa w § 2 ust. 3 niniejszej umowy w odniesieniu do 

pojedynczej osoby wykonującej czynności wymienione w § 2 ust. 2 

umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w 

wysokości 100,00 zł za każdy dzień zwłoki w wypełnieniu obowiązku, 

o którym mowa w § 2 ust. 2 umowy, 

11. w przypadku niedopełnienia przez Wykonawcę obowiązku, o 



którym mowa w § 2 ust. 4 niniejszej umowy, Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 100,00 zł za każdy dzień 

roboczy, w którym osoba, której dotyczy uchybienie, nie była 

zatrudniona na podstawie stosunku pracy, licząc od terminu 

wskazanego w § 2 ust. 4 umowy, jako termin ostateczny do 

naprawienia uchybienia, do dnia faktycznego naprawienia uchybienia 

przez Wykonawcę, 

12. w przypadku niedopełnienia przez podwykonawcę obowiązku 

zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osoby, wykonującej 

czynności określone w opisie przedmiotu zamówienia, co do której 

Zamawiający wymaga, aby osoba je wykonująca została zatrudniona 

na podstawie stosunku pracy, a w odniesieniu do której ujawniono 

niespełnienie wymogu zatrudnienia przez podwykonawcę na 

podstawie stosunku pracy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę 

umowną w wysokości 100,00 zł za każdy dzień roboczy, w którym 

osoba, której dotyczy uchybienie nie była zatrudniona na podstawie 

stosunku pracy, licząc od terminu wskazanego w § 4 ust. 4 pkt 4) 

niniejszej umowy, jako termin ostateczny do naprawienia 

uchybienia, do dnia faktycznego naprawienia uchybienia przez 

podwykonawcę, poprzez przedstawienie Zamawiającemu i 

Wykonawcy dokumentów potwierdzających zatrudnienie powyższej 

osoby na podstawie stosunku pracy, 

13. w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z 

przyczyny leżącej po stronie Wykonawcy – Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wynagrodzenia 

brutto niezrealizowanego przedmiotu zamówienia należnego 

Wykonawcy na podstawie w § 5 ust. 1 umowy. 

14. Łączna wysokość kar umownych, o których mowa w ust. 5 - 

14, którą może dochodzić Zamawiający od Wykonawcy, stanowi 

maksymalnie 30% łącznego rocznego wynagrodzenia brutto, o 

którym mowa w § 5 ust. 1 niniejszej umowy. 

15. Kary umowne stają się wymagalne z chwilą powstania 

podstawy ich naliczenia, a wysokość tych kar i termin zapłaty 

ustalany będzie przez Zamawiającego w nocie księgowej. 

16. Kary umowne mogą być potrącane z wynagrodzenia 

Wykonawcy, tzn. Wykonawca wyraża zgodę na kompensatę 

wzajemnych rozliczeń. 

17. Żądanie odszkodowania przenoszącego wysokość zastrzeżonej 

kary umownej jest dopuszczalne, a tym samym Zamawiający może 

dochodzić od Wykonawcy odszkodowania uzupełniającego na 

zasadach ogólnych, przewidzianych w Kodeksie cywilnym. 



18. Zapłacenie kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku 

wykonania całego przedmiotu umowy, ani jakichkolwiek innych 

zobowiązań wynikających z umowy. 

19. Zamawiający może odstąpić od umowy w razie wystąpienia 

istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w 

chwili jej zawarcia, zawiadamiając o tym Wykonawcę na piśmie w 

terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych 

okolicznościach. Wykonawcy nie przysługują w tym przypadku żadne 

roszczenia finansowe. 

§ 10 

1. Strony oświadczają, że zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 o 

ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r, poz.1000,) 

Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE ( 

zwanego dalej Rozporządzeniem), powierzają sobie nawzajem dane 

osobowe osób je reprezentujących ( np. imię, nazwisko, nr telefonu, 

PESEL, nr dokumentu tożsamości, adres e-mail), jak również dane 

osobowe osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia tj. 

pracowników, mieszkańców, odwiedzających, dane klientów, 

kontrahentów( imię, nazwisko, stanowisko, nr. telefonu, nr 

rejestracyjny samochodu). 

2. Wskazane w pkt. 1 dane będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji 

niniejszej umowy i nie mogą być przekazywane do dalszego 

przetwarzania bez zgody drugiej Strony. 

3. Strony oświadczają, że stosują środki bezpieczeństwa spełniające 

wymogi Rozporządzenia, adekwatne do ryzyka związanego z 

przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa w art. 32 

Rozporządzenia. 

4. Strony zobowiązują się po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych 

osobowych bez zbędnej zwłoki zgłosić je drugiej Stronie, jak również 

mają prawo do kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych przez 

drugą Stronę. 

5. Strony mają prawo dostępu do podanych danych, ich prostowania, 

usunięcia, lub ograniczenia przetwarzania, jak też do wniesienia 

sprzeciwu dalszego przetwarzania, na zasadach określonych przepisami 

prawa. 

6. Strony po zakończeniu umowy i po upływie okresu przedawnienia 

roszczeń związanych z realizacją zobowiązane są usunąć wszelkie 



powierzone dane osobowe, w tym ich kopie, chyba że prawo Unii lub 

prawo państwa członkowskiego nakazują przechowywanie danych 

osobowych przez okres dłuższy. 

§ 11 

Wszelkie zmiany do umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod 

rygorem nieważności. 

§ 12 

Umowa zostaje zawarta w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po 

jednym dla każdej ze stron. 

§ 13 

W zakresie nieuregulowany niniejszą umową stosuje się zapisy SWZ oraz 

przepisy prawa polskiego, a w szczególności ustawy: PZP, Kodeksu 

cywilnego. 

§ 14 

Wszelkie spory, jakie mogą powstać w związku z realizacją niniejszej 

umowy, będą rozpatrywane przez sąd właściwy miejscowo dla 

Zamawiającego. 

Załączniki do umowy: 

1. Oferta Wykonawcy wraz z załącznikami, 

2. Wykaz osób przewidzianych do wykonania zamówienia, załącznik Nr 1 

umowy. 

Zamawiający       Wykonawca 

  



Załącznik nr 1 

do umowy ………………. 

z dnia …………………… 

Wykaz osób przewidzianych do wykonania zamówienia 

Lp. Zakres 

wykonywanych 

czynności przy 

realizacji zamówienia 

Imię i nazwisko Podstawa 

zatrudnienia 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Oświadczam, że wyszczególnione w wykazie co najmniej osoby świadczące 

usługi pranie, prasowanie, maglowanie, suszenie, składanie, 

sortowanie, pakowanie będą wykonywały swoje obowiązki w ramach 

zatrudnienia na podstawie umów o pracę  zawartych z pracodawcą ( 

wpisać pełną nazwę ) ………………………………………….   

Okres zatrudnienia obejmuje cały okres świadczenia usług będących 

przedmiotem niniejszej umowy. 

……………………………………………………………………..………………. 

miejscowość/data/podpis wykonawcy 


