KLAUZULA INFORMACYJNA

do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 22 ! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2018 1, poz. 917 ze zm.), art.
87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2018r. poz.
1265), ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, art. 6 ust 1 lit b, art. 13 ust. 1i 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informuje Pana/Pania, ze:

Administratorem Pana/i Danych jest:
Administrator powotat Inspektora Ochrony
Danych oraz udostepnia jego dane
kontaktowe:

Pani/Pana dane b¢dg przetwarzane w celu:

Podstawa do przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest:

Informacja o przekazywaniu danych do
innych podmiotow:

Okres przechowywania danych:

Ma Pani/Pan prawo do:

Podane przez Pania/Pana dane sa:

Pani/Pana dane:

podpis sporzadzajacego

Dom Pomocy Spotecznej w Radziechowicach
z siedziba w : Radziechowice Pierwsze Nr 2, 97-561 Ladzice

Magdalena Dabrowska
biuro@dpsradziechowice.pl
446840821

udziat w procesie naboru

Udzielona przez Pania/Pana zgoda na przetwarzanie danych w ramach
ztozonych dokumentéw do administratora danych.

Pana/Pani nie beda przekazywane innym podmiotom niewymienionym
W przepisach prawa

Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres: w przypadku
wygrania naboru dokumenty, aplikacyjne zostang dotaczone do akt
osobowych i przechowywane przez okres przewidziany dla
dokumentacji pracowniczej; dokumenty nie spelniajace wymagania
formalne zostana zniszczone w dniu ogloszenia wynikéw naboru,
pozostate spetiajace wymogi formalne bedg przechowywane przez
okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wybrang w
procesie naboru, a nastepnie zniszczone.

dostepu do swoich danych oraz mozliwo$¢ ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych,
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

przenoszenia danych,

cofnigcia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych,
whniesienia skargi do organu nadzorczego.
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Warunkiem przystapienia do procesu rekrutacji

podiegaja/nie podlegaja* zautomatyzowanemu systemowi
podejmowania decyzji lub/i* profilowaniu.

Akceptacja Dyrektora DPS



