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1000211740 Radziechowice Pierwsze, dn. 15.10.2019
DOM POMOCY SPOLECZNEJ W RADZIECHOWICACH

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:

KIEROWNIK ZESPOEU TERAPEUTYCZNO - OPIEKUNCZEGO.

/mazwa stanowiska pracy/

1. Wymagania niezbedne ( konieczne):

a. posiada obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,
ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

c. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

d. cieszy sie nieposzlakowana opinia.

e. posiada znajomos¢ przepisow prawa w zakresie: ustawa o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy
0 pomocy spolecznej, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie doméw
pomocy spotecznej, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie zajec
rehabilitacji spolecznej w domach pomocy spolecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
posiada znajomos¢ zasad tworzenia indywidualnych planéw wspierania,

f. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy w tym co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy
spotecznej lub wykonywala przez co najmniej 3 lata dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

g. posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce w
kierunku: praca socjalna, socjologia, nauki medyczne pielegniarstwo, pedagogika,

h. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie i wykonywanie zadan na stanowisku kierownika

2. Wymagania dodatkowe (pozostale):
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g.

znajomo$¢ kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych

posiada biegla znajomo$¢ obstugi komputera;

zaangazowanie w sprawy mieszkancow,

umiejetno$¢ organizowania pracy i kierowania zespotem;

umiejetno$¢ podejmowania decyzji, dobra organizacja pracy;

odpowiedzialnosé¢, operatywnos$¢, komunikatywnosé, rzetelno$é, sumienno$¢, kreatywnos$¢, doktadnose,
dyspozycyjnos¢;

wysoki poziom kultury osobiste;j.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :
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organizacja, planowanie, kierowanie i nadzér nad praca podlegtego personelu,

nadzér nad pielegnacja mieszkancow zgodnie z zaleceniami lekarzy,

nadzdr nad zapewnieniem mieszkaficom catodobowej opieki i wsparcia opiekunczo — bytowego

nadzér nad opracowaniem i realizacja indywidualnych planéw wspierania,

nadzor nad udzielaniem mieszkancom wsparcia terapeutycznego, aktywizujacego, usprawniajacego,
spoteczno-kulturalno-oswiatowego

czuwanie nad prawidtowym stanem higieniczno-sanitarnym,

nadzorowanie i uczestniczenie w pracach Zespotu Terapeutyczno - Opiekunczego,

opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie procedur oraz strategii i standardow pracy pracownikow
Dziaty,

prowadzenie biezacych oraz kompleksowych kontroli standardu ustug $wiadczonych przez personel,
zgodnosci z przepisami, wewnetrznymi regulacjami, instrukcjami i zarzadzeniami, organizowanie i
kontrola dziatan eliminujgcych lub ograniczajacych zagrozenia (w tym BHP, p.poz., przeciwdzialanie
zakazeniom i infekcjom, itp.),

prowadzenie kontroli nad wydawaniem positkéw mieszkancom Domu,

wspdlpraca z innymi dziatami Domu w celu realizacji zadan Jednostki,

prowadzenie gospodarki magazynowej

wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadaf, ktére na mocy prawa lub przepisow



