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KLAUZULA INFORMACYJNA
do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art.22| ustawy zdnla26 częrwca l974r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z2018r,poz,917 zezm.),art.
87 usta,wy z dnia20 kr.vietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z20l8r. poz.
l265), ustarvaz dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, art. 6 trst l lit b, art. 13 ust. l i2
Rozporządzenia Parlanrentu Europejskiego i Rady (UE) 20l616]9 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osób fizl,cznych w związktt z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich
danych (ogótne roz,prsrządzetlie o ochronię danych), zwane dalej RODO, infonnuję PanalPanią, że:

Adm inistratorem Pana/i Darlych jest:

Acirninistrator powołal lnspektora Ochrony
Danych oraz udostepniajego dane
kontaktorve:

Pani/Parra dane będą przetwal,zane w celu:

Podstawą do 1:rzetwarzania Pani/Pana
danych osobowychjest:

Infbrnacja o przekazywaniu danych do
innych podttliotów:

Okres przechowywall ia danych :

Ma Pani/Pan prawo do:

Podarre przez.PaniąlPana dane są

Parri/Piina dane:
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podpis

Dom Pomocy Społecznej w Radziechowicach
zsiedz|bą w : Radziechowice Pierwsze Nr 2, 91-56l Ładzice

Magdalena Dąbrowska
biuro@dpsradziechowice.pl

446840821

ział w procesie naboru

U d zi e l o na przez P aniąl P ana zgo da na pr zetw ar zan i e danyc h w ramach
złożony ch dokumentów do admi n istratora danych.

Pana/Pani nie będą przekazywane innym podmiotom niewymienionym
w przepisach prawa

Pani/Pana dane będą przechowywane przęz okres: w przypadku
wygrania naboru dokuInenty, aplikacyjne zostaną dołączone do akt

osobowych i przechowywanę przez okres przewidziarry dla
dokLrmentacj i pracown iczej ; dokumenty n ie spełn iaj ące wymagan ia
fbrmalrre zostaną zniszczonę w dniu ogłoszenia wyników naboru,

pozostałe spełnia.iące wymogi fonnalne będą przechowywane przez
okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wybraną w

procesie naboru, a następnie zniszczonę.

dostępu do swoich danych oraz mozliwość ich sprostowania,
usunięcia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych,
wn iesienia sprzeciwu wobec przetw arzania,
przenoszenia danych,
c ofn i ęc i a wy razonej zgo dy na przetw arzanie dan ych,
wniesierria skargi do organu nadzorczego.

Warun kiem przystąp ienia do procesu rekrutacj i

pedĘąią/n i e pod l egaj ąx zautomaty zowan em u sy ste mow i

podejmowani a decyzji lub/i * profi lowaniu.
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Akceptac.ia Dyrektora DPS
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