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OGLOSZENIE )
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zabkowicach SI.
przy ul. Bolestawa Prusa 5

Ogtasza nabor na stanowisko: koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
w Powiatowym Centrum Pomocy rodzinie w Zabkowicach SlI.

Warunki zatrudnienia:
1. Umowa o prace — 1 etat,
2. Praca koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w
systemie zadaniowego czasu pracy.
3. Miejsce $wiadczenia pracy — siedziba PCPR w Zgbkowicach SI. oraz teren Powiatu
Zgbkowickiego- praca w $rodowisku zamieszkania wskazanych rodzin zastepczych

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie;

b) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub

b) wyksztaicenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekunczo - wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i
rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka;

cjosoba nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jgj
zawieszona ani ograniczona;

d) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego;

e) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

f) kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych:
g) posiada prawo jazdy kat. B

h) posiada doswiadczenie zawodowe :co najmniej 2 lata stazu pracy ( mile widziane do$wiadczenie
W pracy z dzieckiem i rodzing )

i) posiada znajomos¢ przepisow z zakresu:

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- ustawy o pomocy spotecznej,

- ustawy o samorzagdzie powiatowym,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- kodeksu postepowania administracyjnego,

- kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

2. Wymagania pozadane

a) umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja pracy wiasnej

b) odpowiedzialnos¢, komunikatywnosé, rzetelnose,

¢) dyspozycyjnose,

d) bardzo dobra obstuga komputera: pakietdw biurowych, poczty elektronicznej, Internetu;

g) umiejetnosc¢ zachowania petnej dyskrecji;




h) umiejetnosc¢ interpretowania przepisow;

i) samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

3. Zakres podstawowych zadan

1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej,

2) przygotowanie , we wspoétpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepczg lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,

3) opiniowanie zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

4) wydawanie opinii, w oparciu o wnioski zespotu ds. pieczy zastepczej, o mozliwosci
umieszczenia w rodzinie zastepczej wiekszej liczby dzieci,

5) wydawanie opinii, w oparciu o wnioski zespotu ds. pieczy zastepczej, 0 spetnianiu warunkow
do petnienia funkgji rodziny zastepczej,

6) wydawanie opinii, w oparciu o wnioski zespotu ds. pieczy zastepczej, o osobach
wyznaczonych przez organizatora pieczy zastepczej do prowadzenia rodzinnego domu
dziecka w przypadku nieobecnosci prowadzgcego ten dom,

7) sporzadzanie wraz z zespotem pieczy zastepczej oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego
rodzinny dom dziecka oraz oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej,

8) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu,

9) zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

10) zgtaszanie za posrednictwem dyrektora PCPR do o$rodkéw adopcyjnych informacji o
dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng,

11) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

12) $cista wspoipraca z psychologiem zatrudnionym w PCPR w zakresie realizowanych zadan,

13) opracowanie i koordynacja wraz z zespotem do spraw pieczy zastepczej realizacji 3
letnich powiatowych programéw dotyczgcych rozwoju pieczy zastepcze;j,

14) prowadzenie rejestru oséb petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowych
lub prowadzagcych rodzinne domy dziecka.

15) pomoc petnoletnim wychowankom pieczy zastepczej przy realizacji indywidualnych planow
usamodzielnienia w tym pomoc we wiasciwym wydatkowaniu pomocy rzeczowej z tytutu
zagospodarowania,

16) sporzadzanie opinii o celowosci wytyczania przez dyrektora PCPR powddztw o}
zasadzenie Swiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej,

17) przedstawianie dyrektorowi Centrum corocznego sprawozdania z efektow pracy.

4. Wymagane dokumenty

List motywacyjny i CV,

Kserokopie dyploméw, dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje i staz pracy,

Kserokopia dowodu osobistego,

Kserokopia prawa jazdy,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

Podpisane odrecznie oswiadczenie, iz kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie byta mu zawieszona ani ograniczona (dotyczy os6b
posiadajgcych dzieci),

7) Podpisane odrecznie o$wiadczenie kandydata o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego w
przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego,

8) Podpisane odrecznie o$wiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) Podpisane odrecznie o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

10) Podpisane odrecznie o$wiadczenie kandydata zawierajgce zgode na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)
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5. Skladanie dokumentéow

Oferty zawierajgce wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 10 grudnia 2012 do
godziny 15%° osobiscie w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zabkowicach
Slgskich przy ul. B. Prusa 5, lub drogg pocztowa, listem poleconym na adres : Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie , 57-200 Zgbkowice SI. ul. B. Prusa 5 (decyduje data stempla pocztowego).

Oferty nalezy sktada¢ w kopercie opatrzonej napisem

,Nabér na stanowisko: koordynator rodzinnej pieczy zastepczej ”.

6. Informacje dodatkowe

1.

5,

Szczegdtowych informacji o naborze udziela dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zgbkowicach SI. pod numerem telefonu 074 8156000 lub 074 8156828,

Oferty, ktére nie wptyng w terminie nie bedg rozpatrywane,

Otwarcie ofert nastapi w dniu 11 grudnia 2012 o godzinie 9%°. Osoby spetniajace wymagane
kwalifikacje zostang telefonicznie zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna,

Informacje o wynikach naboru bedg ogtoszone na tablicy informacyjnej i stronie internetowej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgbkowicach SI. www.biuletyn.abip.pl/pcpr-
zabkowicesl/

W sktadanych dokumentach nalezy poda¢ numer telefonu celem umozliwienia kontaktu.

Zgbkowice SI. 28.11.2012.r.
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Beata Mirek




