PREZYDENT MIASTA
RUDA SLASKA ZARZADZENIE NR SP-O0SO. 2.421. 202¢
PREZYDENTA MIASTA RUDA $LASKA

z dnia

21 MAJ. 2021

W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego w Osrodku Interwencji

Kryzysowej w Rudzie Slaskiej

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U. 2020 poz. 713 z pézn. zm.) w zwiazku z § 14 Statutu Osrodka Interwencji Kryzysowej w Rudzie
Slaskiej przyjetego Uchwata Nr 363/XIX/2007 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 30 listopada 2007 roku
w brzmieniu uchwalonym uchwata Nr PR.0007.172.2011 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 25 sierpnia
2011 r. zmieniajaca uchwate nr 363/XIX/2007 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 30.11.2007 w sprawie
nadania Statutu jednostce budzetowej pod nazwa ,O$rodek Interwencji Kryzysowej w Rudzie
Slaskiej”, uchwata Nr PR.0007.62.2012Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 29 marca 2012 r. zmieniajaca
uchwate Nr 363/XIX/2007 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 30.11.2007 w sprawie nadania Statutu
jednostce budzetowej pod nazwa ,,0srodek Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej” oraz uchwata
nr PR.0007.267.2019 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr 363/XIX/2007 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 30.11.2007 r. w sprawie nadania statutu jednostce
budzetowej pod nazwa “Osrodek Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej”

zarzadza sie , co nastepuje:

§1. Zatwierdzi¢ Regulamin organizacyjny Osrodka Interwencji Kryzysowej w Rudzie
$laskiej wprowadzony zarzadzeniem nr OIK.012.5.2024 Dyrektora Osrodka Interwencji
Kryzysowej w Rudzie Slaskiej z dnia 13.05.2021 r.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzyé Dyrektorowi Osrodka Interwencji Kryzysowej
w Rudzie slaskiej.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

W Osrodku Interwencji Kryzysowej w Rudzie $lqskiej nastapita reorganizacja
polegajaca na zmianie godzin i dni funkcjonowania jednostki. Koniecznym byto takze
dostosowanie stanowisk pracy do biezacej sytuacji kadrowej jednostki oraz uaktualnienie
zadan wykonywanych w Osrodku.

W zwiazku z powyzszym koniecznym jest wprowadzenie zmian w regulaminie

organizacyjnym Osrodka.
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ZARZADZENIE NR OIK.012.5.2021
DYREKTORA

O$RODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
W RUDZIE SLASKIEJ

Z DNIA 13.05.2021

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Osérodka Interwencji Kryzysowej

w Rudzie Slaskiej

Na podstawie § 14 Statutu Osrodka Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej przyjetego
Uchwata Nr 363/XIX/2007 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 30 listopada 2007 roku w brzmieniu
uchwalonym uchwata Nr PR.0007.172.2011 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 25 sierpnia 2011 r.
zmieniajaca uchwate nr 363/XIX/2007 Rady Miasta Ruda S$laska z dnia 30.11.2007 w sprawie nadania
Statutu jednostce budzetowej pod nazwa ,Oérodek Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej”,
uchwata Nr PR.0007.62.2012Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 29 marca 2012 r. zmieniajaca uchwate
Nr 363/XIX/2007 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 30.11.2007 w sprawie nadania Statutu jednostce
budzetowej pod nazwa ,Osrodek Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej” oraz uchwata nr
PR.0007.267.2019 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty nr
363/XIX/2007 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 30.11.2007 r. w sprawie nadania statutu jednostce
budzetowej pod nazwa "Osrodek Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej”

zarzadza sie, co nastepuje:

§1.1 Ustala sie Regulamin organizacyjny Osrodka Interwencji Kryzysowej w Rudzie

Slaskiej stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Ustala sie schemat organizacyjny Osrodka Interwencji Kryzysowej w Rudzie

Slaskiej stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Traci moc zarzadzenie nr D.0161-4/11 Dyrektora Osrodka Interwencji
Kryzysowej w Rudzie Slaskiej z dnia 21 pazdziernika 2011 r.

§ 3. Wystapi¢ do Prezydenta Miasta Ruda Slaska o zatwierdzenie Regulaminu
Organizacyjnego Osrodka Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie od dnia jego zatwierdzenia w trybie okreslonym
w § 3 niniejszego zarzadzenia.

DYREKA
Osrodka Interwet
w Rudzic
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Zatacznik nr 1

do zarzadzenia Nr OIK.012.5.2021
Dyrektora Osrodka Interwencji
Kryzysowej w Rudzie Slaskiej

z dnia 13 maja 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
OSRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
W RUDZIE SLASKIEJ

80

Ogolne zasady dziatania Osrodka Interwencji Kryzysowej

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej zwany dalej "Osrodkiem" jest
jednostka  budzetowa, wykonujaca zadania z zakresu pomocy spotecznej
i przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz zadania wynikajace z innych ustaw,
okreslone w Statucie.

Praca Osrodka kieruje Dyrektor.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej sprawuje nadzér nad dziatalnoscig
Osrodka w zakresie ustalonym przez Prezydenta Miasta.

Przy zatatwianiu spraw stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego
oraz ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. 2020 poz. 1876
ze zm.), chyba ze przepisy szczeg6lne stanowig inaczej.

Osrodek funkcjonuje przez caty rok w dniach niebedacych dniami ustawowo wolnymi
od pracy, od poniedziatku do piatku w godzinach od 8:00 do 20:00.

5:2.
Zadania realizowane przez Osrodek Interwencji Kryzysowej

Osrodek  jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej  podejmujaca
interdyscyplinarne dziatania na rzecz oséb i rodzin bedacych w stanie kryzysu,
a w szczegolnosci udziela pomocy:

1) psychologicznej,

2) pedagogicznej,

3) terapeutycznej (indywidualnej i grupowej),

4) doradczej,

5) korekcyjno-edukacyjnej,



6) interwencyjnej,

7) prawnej,

8) socjalnej,

9) schronienia w formie pobytu we wskazanym przez Osrodek miejscu (pobyt
bezptatny do trzech miesiecy zgodnie z uregulowaniami prawnymi).

Osobom i rodzinom bedacym w kryzysie Osrodek udziela natychmiastowej pomocy

specjalistycznej, w szczegélnosci psychologicznej i socjalnej.

Osobom doswiadczajacym przemocy proponuje sie pomoc psychologiczna indywidualng

oraz uczestnictwo w grupie wsparcia, jak réwniez towarzyszenie przy sktadaniu zeznan

na Policji, w prokuraturze i sadzie.

W uzasadnionych przypadkach - schronienie w formie pobytu we wskazanym przez

Osdrodek miejscu.

Osrodek realizuje  wytyczne Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy

W Rodzinie, w tym program edukacyjno- korekcyjny dla oséb stosujacych przemoc.

Osrodek udziela pomocy psychologicznej wobec oséb zagrozonych samobdjstwem, oséb

i rodzin bedacych w zatobie, trudnej sytuacji w zwiazku ze zdarzeniami losowymi,

osobom ktére staty sie niepetnosprawne fizycznie i ich rodzinom.

Rodzinom i osobom zagrozonym problemem alkoholowym udziela sie wsparcia,

informacji i pomocy w kierowaniu wnioskéw do Miejskiej Komisji Rozwiazywania

Problemow Alkoholowych zgodnie z procedurami.
B43;

W celu realizacji zadan statutowych Osrodek wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, Policja, Straza Miejska, prokuratura, sadem, pracownikami stuzby
zdrowia, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami.

Osrodek prowadzi dokumentacje i sprawozdawczoéé zgodnie z wymogami okreslonymi

W przepisach prawa.

§ 4,
Organizacja Osrodka Interwencji Kryzysowej

Kierownictwo Osrodka stanowi Dyrektor. Podstawowa strukture organizacyjna Osrodka
tworza Dyrektor, Gtowny Ksiegowy.

W Osrodku dziataja nastepujace zespoty organizacyjne:

1) Zespot Administracyjno-Kadrowy,
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2) Zespot Interwencji, Pomocy Psychologicznej i Socjalnej.

W sktad zespotow organizacyjnych wchodza nastepujace stanowiska pracy:
1) Starszy inspektor,

2) Psycholog,

3) Starszy pracownik socjalny,

4) Pracownik socjalny,

5) Pomoc administracyjna,

6) Sprzataczka,

7) Robotnik gospodarczy.

§5

. Na czele zespotéw organizacyjnych stoja koordynatorzy.

Do podstawowych zadan, obowiazkéw i uprawnien wspolnych dla koordynatoréw zespotow

organizacyjnych naleza:

1) Koordynowanie pracy w zakresie prawidtowej realizacji zadan merytorycznych zespotu
organizacyjnego.

2) Zapoznanie pracownikow z realizacja zadan komorki organizacyjnej, zakresem
wspotpracy z innymi zespotami organizacyjnymi Osrodka oraz ustaleniami
dokonywanymi z Dyrektorem, przekazywanie do wiadomosci i wykonania otrzymanych
polecen, dyspozycji i aktow prawnych.

3) Inicjowanie nowych form dziatania w oparciu o rozeznanie potrzeb.

§6

Do zakresu dziatania i kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)  Kierowanie i organizowanie pracy Osrodka.

2)  Reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.

3) Wydawanie =zarzadzen i polecen stuzbowych dla zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania Osrodka.

4)  Wykonywanie uprawnien pracodawcy i zwierzchnika stuzbowego w stosunku
do pracownikéow zatrudnionych w Osrodku.

5)  Ustalanie zakreséw czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikow Osrodka.

6)  Nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy w Osrodku.

7) Planowanie i dysponowanie s$rodkami budzetowymi Osrodka na podstawie
upowaznienia Prezydenta.
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8)  Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia finansowo - ksiegowa Osrodka.

9) Planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania i organizacja pracy Osrodka
oraz koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan przez Osrodek.

10) Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej oraz biezacej oceny jej funkcjonowania.

11) Wspotdziatanie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej
w zakresie realizacji zadan Osrodka.

12) Promocja ustug Osrodka.

13) Wspétdziatanie z prowadzacymi dziatalno$¢ na terenie Miasta organizacjami
pozarzadowymi,  koéciotami  katolickimi,  innymi kosciotami,  zwiazkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi.

Podczas nieobecnosci Dyrektora zastepstwo obejmuje osoba upowazniona przez niego

imiennie, w formie pisemnej.

§7

1. Do zakresu dziatania i kompetencji Gtownego ksiegowego nalezy w szczegélnosci:

1) Organizacja i prowadzenie rachunkowosci Osrodka.

2) Organizowanie i wykonywanie obstugi budzetowej przydzielonych funduszy.

3) Prowadzenie petnej dokumentacji ptacowej.

4) Prace zwiazane z planowaniem budzetu.

5) Nadzér nad wykonywaniem inwentaryzacji i rozliczen.

6) Zapewnienie nalezytej ochrony wartosci pienieznych.

7) Sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz ich analiza.

8) Nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny budzetowej oraz kontrola pod wzgledem
formalno- rachunkowym.

9) Wspotpraca z pozostatymi dziatami, majaca na celu prawidtowe funkcjonowanie
Osrodka.

10) Zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez Osrodek,

11) Czuwanie nad racjonalna gospodarka rodkami publicznymi Oérodka.

12) Nadzor nad prawidtowym przestrzeganiem ustawy o zamowieniach publicznych.

13) Realizacja budzetu Osrodka.

14) Sporzadzanie list ptac pracownikow OIK.

15) Obliczanie wynagrodzeh za czas choroby, zasitkow chorobowych, macierzynskich,
opiekunczych.

16) Prowadzenie kartotek zasitkowych pracownikow Osrodka.



2.

17) Naliczanie i odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy.

18) Sporzadzanie deklaracji, rozliczen, informacji i zestawien w zakresie wynagrodzen.

2. W zakresie wykonywanych zadan merytorycznych Gtowny Ksiegowy podlega

bezposrednio Dyrektorowi i ponosi przed nim odpowiedzialno$¢ za realizacje

powierzonych zadan.

§8

Szczegbtowa strukture organizacyjna Osrodka z podziatem na zespoty organizacyjne okresla

schemat organizacyjny O$rodka, bedacy zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§9
Zakres zadan zespotéw organizacyjnych Osrodka.

Zesp6t Administracyjno - Kadrowy

7)
8)
9)

Prowadzenie kancelarii ogolnej i sekretariatu Osrodka.

Obstuga biurowa Dyrektora Osrodka.

Planowanie i organizacja zaopatrzenia materiatowo - technicznego Osrodka.
Prowadzenie ewidencji mienia Osrodka i inwentaryzacja tego mienia.

Prowadzenie sktadnicy akt.

Prowadzenie spraw zwiazanych z remontami i zapewnienie ochrony mienia i p.poz
praz warunkow BHP.

Prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Osrodka.

Prowadzenie spraw socjalnych pracownikow Osrodka.

Prowadzenie spraw zwiazanych z organizowaniem naboru na wolne stanowiska pracy.

10) Przygotowywanie projektow uméw cywilno- prawnych oraz prowadzenie ich rejestru.

11) Prowadzenie rejestru skarg i wnioskow.

12) Dbato$¢ o czystos¢ i porzadek w Osrodku oraz wokét niego, drobne naprawy,

konserwacja sprzetu i urzadzen.

13) Prowadzenie kasy.

14) Prowadzenie spraw zwiazanych ze szkoleniami pracownikow Osrodka.

15) Prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Osrodka.

Zespot Interwencji, Pomocy Psychologicznej i Socjalnej

1)

2)

Organizacja pomocy w zakresie udzielenia schronienia w sytuacji kryzysowej oraz dla
0s6b doswiadczajacych przemocy w rodzinie.

Wspotpraca ze specjalistycznymi osrodkami wsparcia bedacymi dysponentami miejsc
noclegowych dla ofiar przemocy.
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3) Udzielanie pomocy psychologicznej osobom doswiadczajacych przemocy w rodzinie
i korzystajacym ze schronienia.

4) Prowadzenie pracy socjalnej z osobami korzystajacymi ze schronienia w oparciu
o karte pracy socjalnej.

5) Przygotowywanie i realizacja indywidualnych planéw pomocy dla osob korzystajacych
ze schronienia.

6) Udzielanie pomocy osobom korzystajacym ze schronienia poprzez przygotowanie
ich do prowadzenia samodzielnego zycia w Srodowisku.

7) Podejmowanie dziatan w ramach procedury przeciwdziatania przemocy w rodzinie
»Niebieskie Karty”.

8) Wspdtpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej w celu
zapewnienia niezbednej pomocy osobom korzystajacym ze schronienia,

9) Podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w celu
udzielenia kompleksowej pomocy osobom doswiadczajacym przemocy,

10) Organizowanie zespotow interdyscyplinarnych  dotyczacych pomocy osobom
korzystajacych z pomocy Osrodka.

11) Udzielanie bezptatnych specjalistycznych porad psychologicznych, pedagogicznych
i prawnych dla osob i rodzin korzystajacych z pomocy Osrodka.

12) Prowadzenie grupy wsparcia dla osob doswiadczajacych przemocy.

13) Diagnoza sytuacji kryzysowej, definiowanie problemu, zapewnienie bezpieczenstwa,
udzielanie wsparcia osobie bedacej w sytuacji kryzysowej.

14) Ocena stanu emocjonalnego klienta oraz poziomu jego zdolnosci lub niezdolnosci
do dziatania.

15) Ustalenie mozliwosci, mechanizméw radzenia sobie z trudnosciami, systemu wsparcia
oraz innych zasobow klienta.

16) Realizowanie programu korekcyjno - edukacyjnego dla osob stosujacych przemoc.

17) Praca indywidualna (wstepna diagnoza, kwalifikowanie do programu korekcyjno -
edukacyjnego).

18) Pomoc ofiarom katastrof i zdarzen losowych.

19) Pomoc psychologiczna w sytuacji przezywania utraty, zatoby.

20) Wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi udzielajacymi pomocy
osobom bedacym w kryzysie.

21) Prowadzenie dokumentacji prowadzonych dziatan (spotkan, terapii, warsztatow itp.)
oraz ewidencjonowanie osob korzystajacych ze schronienia.

22) Przygotowywanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.



23) Opracowywanie programéw pomocowo -terapeutycznych skierowanych do oséb
bedacych w kryzysie.

5§10

Postanowienia koricowe

1) Wszelkie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Osrodka dokonywane beda w trybie
wtasciwym dla jego ustalenia.

2) Zapoznanie sie z postanowieniami Regulaminu pracownicy potwierdzaja w formie
pisemnych o$wiadczen, ktore sq przechowywane w aktach osobowych.
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