Oferta pracy - pracownik socjalny

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ciechanowie, ul. Sienkiewicza 32D poszukuje kandydata do
pracy na stanowisku pracownika socjalnego - zatrudnienie nastapi od dnia 1 stycznia 2022r.
w petnym wymiarze czasu pracy.

Wymagania niezbedne:

Uprawnienia do zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego okreslone w art. 116 ustawy z
dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Tj. Dz. U. 2020, poz. 1876 z pézn. zm.) tj.:

1) dyplom ukonczenia kolegium pracownikdw stuzb spotecznych;

2) dyplom ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013 r. studidow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie

4) dyplom ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3.

oraz posiadac:

- petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

— obywatelstwo polskie;

— nienaganng postawa etyczng;

— nhieposzlakowana opinia;

— stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;

- umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, umiejetnosc
pracy w zespole, skrupulatnosé, odpornosé na stres, komunikatywnos$¢, uprzejmosg,
zaangazowanie w sprawy mieszkancéw, zorientowanie na osiggniecie celu, umiejetnos¢
rozwigzywania konfliktdw, wysoka kultura osobista;

— cechy osobowosci: komunikatywnos¢, sumiennosé, odpowiedzialnosé, doktadnoscé.

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegélnosci:

1) praca socjalna;

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujq zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych sSwiadczen;

3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktdére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng trudnej
sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan,;

4) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wilasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;

7) wspotpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéow ubdstwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowaq oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;
9) wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie aplikacji za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres : kontakt@mopsciechanow.pl w terminie do dnia 23.12.2021 r. do godz. 15:00. lub w
sposéb tradycyjny za posrednictwem Poczty Polskiej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ciechanowie ul. Sienkiewicza 32D
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej i jej wyniku osoby ubiegajace sie o prace zostang
poinformowane telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00,
pod numerem telefonu: ( 023 ) 672 20 91. wew. 27.

Zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.



mailto:kontakt@mopsciechanow.pl

Zatacznik
Formularz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Dotyczy naboru na stanowisko: PRACOWNIK SOCJALNY

FORMULARZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobe ubiegajacq sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIFESIONYM SEANOWISKU) 11 tiititiiit ettt et e e e e e e et e e et e e e st e et an et e e e e e enen

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
NA OKIESIONYM STANOWISKU) 11riuiititititiii ittt ettt et e e e s ea e e e et aene e s raeneraenenenenareerees

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanNOWISKU) .......vuiuveiiiiiiiiiiiiieiie e e e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegolnych



OSWIADCZENIA KANDYDATA:

. Os$wiadczam, iz zapoznatam(em) sie z trescig Ogtoszenia o naborze oraz, ze spetniam wymagania
formalne okreslone przez Pracodawce.

. Os$wiadczam, iz informacje podane w niniejszym Formularzu sg zgodne z prawda.

. O$wiadczam, iz posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz posiadam petnie praw
publicznych.

. Oswiadczam, iz:

Posiadam

Nie posiadam
obywatelstwo/a polskie/go.

. W przypadku zaproszenia mnie na rozmowe kwalifikacyjng, zobowigzuje sie przedstawic
do wgladu Pracodawcy dokumenty potwierdzajace informacje zawarte w Formularzu.

. Zapoznatam(em) sie z klauzulg informacyjng dotyczacq przetwarzania moich danych osobowych,
w zwigzku z rekrutacjg na stanowisko PRACOWNIK SOCJALNY

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wskazanych w Formularzu
zwigzanych z rekrutacjg na stanowisko wskazane w ust. 7.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zalacznik
Klauzula informacyjna

KLAUZULA INFORMACYJINA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Wypetniajac obowigzek informacyjny, spoczywajacy na Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Ciechanowie , w zwigzku z udostepnieniem przez Panig/Pana danych osobowych, uprzejmie
informujemy, ze:

1.

2.

10.

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ciechanowie, adres: ul. Sienkiewicza 32D, 06-400 Ciechanéw
W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych, z
ktérym mozna sie skontaktowac poprzez e-mail: rodoanka@gmail.com lub piszac na adres
korespondencyjny, podany w punkcie 1.
Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zwigzku z art. 221 § 1 i § 4 Kodeksu pracy. W przypadku podania przez Panig / Pana innych
danych osobowych, niz wymagane przepisami art. 22! § 1 i § 4 Kodeksu pracy, podstawg ich
przetwarzania bedzie dobrowolna zgoda, wyrazona na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i/lub
art. 9 ust. 2 lit. a RODO, w zwigzku z art. 2212 § 1 i art. 22'P § 1 Kodeksu pracy.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sq w celu wziecia udzialtu w postepowaniu
rekrutacyjnym, w zwigzku z naborem na stanowisko Pracownik Socjalny, a po zakonczeniu
procesu rekrutacji — w celach archiwizacyjnych, zgodnie z ustawg o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga uprawnione przepisami prawa instytucje oraz
podmioty, ktorym Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych (np. w zakresie
obstugi informatycznej, hostingu email, itp.).
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres realizacji celow wskazanych
w ust. 4, a w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody - do czasu wycofania
przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujgqce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

c) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym)

- w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych na podstawie dobrowolnej zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.
W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Domu Pomocy
Spotecznej Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.
W stosunku do Pani/Pana danych nie bedq podejmowane zautomatyzowane decyzje (bez
udziatu cztowieka), w tym dane nie bedq profilowane.
Administrator nie bedzie przekazywac¢ Pani/Pana danych do panstw trzecich (spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego).
Podanie danych wymaganych przez Administratora jest niezbedne do wziecia udziatu w
postepowaniu rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych uniemozliwi udziat w postepowaniu.
Podanie dodatkowych danych, przetwarzanych w oparciu o zgode jest dobrowolne i nie ma
wptywu na udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.
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