
Zat4cznik nr 9
do ZarzEdzenia Nr S? ooso. a - k(o Aoa 2
Prezydenta Miasta Ruda Staska

z dnia

OGLOSZENIE

Na podstawie art. 93 ust. 1 pkt 1 iust.2, art. 190 ust. 1 i ust.2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 7022r. poz. 447 i 1700)', art. 13 ust. 1 ,

ust.2iust.3ustawyzdnla24kwietnia2003r.odziatatno(cipo2ytkupubticznegoiowotontariacie
(Dz. U. z 2022r. poz. 1377 1 18121 oraz art. 221 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.o
finansach pubticznych (Dz. U. z 2077r. poz. 1634, 169?,1725,1747 ,1768 i 19641

PREZYDENT MIASTA RUDA SLASKA

oglasza otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

I. RODZAJ ZADANIA:

Zadanie z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastqpczej.

II. TYTUL IWARUNKI REALIZACJI ZADANIA:

Tytul zadania:

,,Prowadzenie plac6wek opiekuriczo - wychowawczych typu socjalizacyjnego dla dzieci
pozbawionych czgsciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej".

Z. Miejsce realizacji zadania: Miasto Ruda Slaska (teren Rzeczpospolitej Potskiej podczas

wycieczek).

3, WysokoSi Srodk6w publicznych przeznaczonych na realizacje zadania wynosi:

Na sfinansowanie reatizacji zadania przeznacza sig 6rodki finansowe w wysoko6ci: 1 478 4OO,OO zl,
(stownie: jedenmitionczterystasiedemdziesiqtosiemtysiqcyczterystaztotych00/ 100)

Koszty zadania tego samego rodzaju w roku 2021 wyniosty - 1 324 800,00 zl z czego:

organizacje pozarzqdowe otrzymaty - 0,00 zt,
podmioty o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnla 74 kwietnia 2003r.

o dziatatno6ci po2ytku pubticznego i o wotontariacie: 1 324 800,00 zt,

Koszty zadania tego samego rodzaju od I do X 2022 roku wyniosty - 1 104 000 zl, czegoi

organizacje pozae4dowe otrzymaty ' 0,00 zt,

podmioty o kt6rych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.

o dziatatno6ci po2ytku pubticznego i o wotontariacie: 1 104 000,00 zt.
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4. Termin realizacji:
Zadanje bedzie reatizowane w okresie: od 1 stycznia 2023r. do 31 grudnia 2023r.

5. Cel zadania:
Cetem zadania jest zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w

njemo2no(ci sprawowania opieki i wychowania przez rodzic6w.

przypadku

Dziecku umieszczonemu w plac6wce opiekuiczo - wychowawczej zapewnia sig:

1) wy:ywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kutturowych, retigijnych
oraz stanu zdrowia. Oferent zobowiEzany jest do wykazania/wyodrebnienia koszt6w
wy2ywienia w Zestawieniu koszt6w realizacji zadanio (sekcja V.A oferty),

2) dostqp do opieki zdrowotnej,

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze,

4) zaopatrzenie w irodki spoiywcze specjatnego przeznaczenia irywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udzialu Srodk6w wtasnych dziecka - do wysoko(ci timitu
przewidzianego w przepisach o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodk6w pubticznych,

5) dostep do zajqt wychowawczych, kompensacyjnych, a tak2e terapeutycznych
i rewatidacyjnych, o ite takie sA wskazane dta dziecka,

6) wyposaienie w:
a)odzie2, obuwie, bietizng i inne przedmioty osobistego uiytku, stosownie do wieku

i indywidualnych potrzeb,
b) zabawki odpowiednie do wieku rozlvojowego,
c) 6rodki higieny osobistej,

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkotne,

8) kwote pienie2n4 do wtasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku 2ycia, kt6rej wysoko6i,
nie ni2szq ni2 |y. 1 nie wy2szE ni2 8% kwoty odpowiadajEcej kwocie, o kt6rej mowa
w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastqpczej, ustata
co miesiAc dyrektor ptac6wki opiekuiczo , wychowawczej.

9 ) dostep przez cat4 dobq do podstawowych produkt6w iywno6ciowych oraz napoj6w,

'10) dostqp do nauki, kt6ra w zateinoici od potrzeb dzieci odbywa sig w szkotach poza ptac6wk4
opieku6czo-wychowawcz4 tub w systemie nauczania indywiduatnego,
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6. Rodzaj przedsiqwziq( realizowanych w ramach zadania.

Plac6wka opiekuiczo - wychowawcza:

1) zapewnia dziecku catodobowq opiekg i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbqdne potrzeby,

w szczeg6tno6ci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i retigijne,

2) reatizuje przygotowany we wsp6tpracy z asystentem rodziny ptan pomocy dziecku,

3) umo2tiwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami btiskimi, chyba :e s4d postanowi

inaczej,

4) podejmuje dziatania w cetu powrotu dziecka do rodziny,

5) zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mo2tiworici
rozwojowych,

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi,

7) zapewnia korzystanie z przyslugujqrych (wiadczeri zdrowotnych.



11) pomoc w nauce, w szczeg6tno6ci przy odrabianiu zadari domowych oraz w miare potrzeby
przez udziat w zajgciach wyr6wnawczych,

'12) uczestnictwo, w miarq moiliwoici, w zajgciach pozatekcyjnych i rekreacyj no-sportowych,

13) optatq za pobyt w bursie lub internacie, je2eti dziecko uczy sie poza miejscowo6ciq,
w kt6rej znajduje siq ptac6wka opiekuiczo-wychowawcza,

'14) pokrycie koszt6w przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza ptac6wk4
opiekunczo-wychowawczq.

7, Adresaci zadania.

Adresatami zadania s4 dzieci i mtodziei z terenu Miasta Ruda Stqska pozbawione czgiciowo
tub catkowicie opieki rodzicietskiej. Przewidywane potrzeby w zakresie reatizacji zadania
- 22 miejsca.

W sytuacjach uzasadnionych, w trakcie reatizacji zadania (w ramach ptanowanej ticzby miejsc)
istnieje mo2tiwoii rozszerzenia adresat6w zadania o osoby spoza terenu Miasta Ruda St4ska
- na zasadach okre6tonych w ustaw'ie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

3

Zaspakajanie potrzeb bytowych i rozwojowych dziecka ptac6wka reatizuje co najmniej
na poziomie obowiazujacego standardu opieki i wychowania oraz zgodnie z ustawq o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz aktami wykonawczymi do niej, w szczeg6tno6ci
rozporz4dzeniem Ministra Pracy i Potityki Spotecznej z dnia ZZ grudnia 2011r. w sprawie
instytucjonatnej pieczy zastepczej.

8, Koszty jakie moina ponieSi w ramach dotacji.

'1. Za kwatifikowane uznaje sie wydatki (koszty) niezbedne do reatizacji zadania i zgodne

z zasadami rzetetnej gospodarki finansowej. Dotacja przeznaczona mo2e byi wytqcznie
na wydatki zwiqzane z realizacjq zadania publicznego, zgodne z zatwierdzonym zestawieniem
koszt6w reatizacji zadania.

2. W przypadku, gdy w tym samym obiekcie lub przy pomocy tych samych os6b reatizowane jest

wiecej niz jedno zadanie pubticzne tub prowadzona jest inna dziatatno(t, oferent zobowiqzany
jest do opracowania i stosowania wska2nika podziatu koszt6w (np. eksptoatacyjnych,
wynagrodzeri, administracyjnych ) odpowiednio do ich czg(ci wykorzystywanych przy reatizacji
zadania pubticznego.

3. W trakcie reatizacji zadania bgd4 mogty byc dokonywane przesunigcia pomigdzy

poszczeg6tnymi pozycjami kosztow, okre6lonymi w katkutacji przewidywanych koszt6w

w t4cznej wysokoici do 25 % wartosci dotacji, z zastrze2enjem, 2e zmiany wymagai
beda uprzedniej zgody Zteceniodawcy, w formie przewidzianej dta zmiany umowy.

Dopuszcza siq r6wnie2 mo2tiwo5i utworzenia nowej pozycji kosztowej w ramach kwoty dotacji
na zasadach okreitonych powy2ej. Zmiany musz4 byi zgodne z zasadami obowiqzujEcymi
przy gospodarowaniu 6rodkami pubticznymi.

4, W Zestowieniu kosztow reolizacji zadanio (sekcja VA oferty) w kotumnie ,,rodzaj miary" nateiy
wpisat w poszczeg6tnych pozycjach kosztorysu: ,,miesiqc". Pod katkutacjq nateiy obowi4zkowo

wpisai: iredni miesiqczny koszt utrzymania dziecka w ptac6wce wynosi: ..................... ztotych".

5. Sekcja V.A oferty - Zestowienie koszt6w reolizacji zodania musi byi spojna z czg6ci4 Ill punkt 4

oferty Plon i hormonogram dziatah no rok 2023.
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9. Warunki dotyczqce realizacji zadania:

1. Zteceniobiorca zobowiqzany bedzie do:

a) zapewnienia 22 miejsc w ptac6wkach opiekuriczo wychowawczych, w odpowiednich

warunkach tokatowych, gwarantujAcych bezpieczeristwo os6b korzystajEcych,

b) wspotpracy z Miejskim O6rodkiem Pomocy Spotecznej w Rudzie SlEskiej oraz innymi

wta6ciwymi podmiotami w zakresie reatizacji zadania, informowania pracownika

socjatnego na bieiEco o wszetkjch zmianach w sytuacji podopiecznych,

c) reatizowania zadania zgodnie z obowi4zujqcymj przepisami prawa, w szczeg6tno6ci

w zakresie bezpieczeistwa sanitarno - epidemiotogicznego, bezpieczeristwa 2ywnoSci

iiywienia oraz bezpiecze6stwa i higieny pracy,

d) ponoszenia petnej odpowiedziatno6ci za wszetkie szkody wyrzqdzone przez kadre
Zteceniobiorcy osobom trzecim w szczeg6tno6ci podopiecznym tub w ich mieniu,

e) efektywnego wykorzystania miejsc, zgodnie z zasadami gospodarno(ci i rzete(no6ci.

2. Srodki na wyiywienie (zaptanowane z dotacji) bgdq podtegai zwrotowi w przypadku dtu2szej

ni2 jednodniowa nieobecno6i dziecka oraz gdy miejsce w ptac6wce bgdzie wolne.
W sprawozdaniach Zteceniobiorca zobowi4zany bqdzie do wykazywania niewykorzystanych
6rodk6w finansowych, kt6re podtegajq zwrotowi w trybie i na zasadach okreitonych
w umowie.

3. Zteceniobiorca moie wykorzystai niewydatkowane (rodki w zwi4zku z dtu2szq

nii jednodniowa nieobecno6c dziecka na podwyiszenie koszt6w wyiywienia dzieci.

4. W sytuacjach uzasadnionych, na wniosek Zleceniobiorcy, Zteceniodawca mo2e wyrazii zgodg

na wykorzystanie niewydatkowanych 6rodk6w z tytulu wolnych miejsc, o kt6rych mowa

w punkcie 9.2 powy2ej na podwyiszenie koszt6w wy2ywienia dzieci.

5. Zteceniodawca uprawniony bedzie do przeprowadzania okresowej kontroti jako6ci
(wiadczonych ustug w miejscu ich wykonywania.

6. Tryb, spos6b kierowania i przyjmowania dziecka do ptac6wki, organizacje ptac6wek

oraz standardy ustug (wiadczonych w ptac6wce okre6[a Rozporzqdzenie Ministra Pracy
i Potityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonatnej pieczy zastepczej
(Dz. U. Nr 292, poz. 1720).

7. Zteceniobiorca podczas realizacji zteconego zadania pubticznego bgdzie zobowiqzany,
do zapewnienia dostqpno(ci architektonicznej , cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej
osobom ze szczeg6tnymi potrzebami na poziomie minimatnych wymagai, okreitonych w art. 6

ustawy z dnia 19 tipca 2019r. o zapewnianiu dostepno6ci osobom ze szczeg6lnymi potrzebamj

lDz. U. z 2022r poz. 27401. W szczeg6tnych przypadkach, zgodnie z przepisem art. 7 ustawy,
o kt6rej mowa powy2ej Zteceniodawca dopuszcza mo2tiwo(i zapewniania dostqpu
atternatywnego. W przypadku wniesienia do Zleceniodawcy uzasadnionego wniosku
o zapewnienie dostgpno6ci, Zleceniobiorca bgdzie wsp6tdziatat ze Zleceniodawc4 w cetu
usuniecia barier, kt6rych wniosek dotyczy.

8. W przypadku wykorzystywania pojazd6w samochodowych przy reatizacji zadania,
Zteceniobiorca zapewnia, 2e pojazdy te bedE odpowiadaty wymogom przewidzianym
w przepisie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 1'l stycznia 2018r. o etektromobitno(ci i patiwach
atternatywnych (Dz, U. z 20ZZr. po2.1083 i 1260) o ile z przepis6w ustawy obowiqzujEcych
w czasie reatizacji umowy bgdzie wynikat obowiqzek wykonywania zadania
przy wykorzystaniu pojazdow odpowiadajEcych tym wymogom.

9. Organizacje pozarzqdowe, kt6re sq czynnymi podatnikami podatku VAT powinny posiadat
aktualne informacje ujawnione w wykazie podatnik6w podatku vAT prowadzonym przez szefa
Krajowej Administracj j Skarbowej.
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Zadanie powinno byt realizowane z najwyiszq staranno ciE, zgodnie z obowiqzuiecymi
przepisami prawa i standardami, w szczeg6lnofci zgodnie z ustawe o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz aktami wykonawczymi do niej, w szczeg6lnosci
Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia ZZ grudnia 201 1 roku w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej, a takie wszelkimi aktami prawnymi dotycz4cymi dzieci,
w tym normuj4cymi obowiezki zapewnienia im bezpieczeistwa.

Zleceniobiorca (a w przypadku wykonywania zleconego zadania poprzez jednostke
organizacyjnq pomory spolecznej - ta jednostka) jako administrator danych osobowych
adresat6w niniejszego zadania, przetwarzanych w celu udzielania iwiadcze6 z pomocy
spolecznej (art. 25 ust. 7 ustawy o pomocy spolecznej) w zakresie zwiEzanym z realizacje
zadania publicznego, postepuje zgodnie z postanowieniami rozporzEdzenia Parlamentu
Europeiskiego i Rady (UE)20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiezku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95146/WE (og6lnego rozporzqdzenia o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.O5.7016, str.1), a takie przepisem art. 7 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczei.

Zleceniobiorca zobowi4zany bedzie nadto zwolnii Zleceniodawcq z obowi4zku Swiadczenia
na rzecz osoby trzeciej w przypadku, gdyby osoba trzecia wystqpila wobec Zleceniodawcy
z roszczeniem, dta kt6rego podstawq stanowi jakiekolwiek zdarzenie pozostajEce w zwiqzku
z umow.l, w szczeg6lnoaci sposobem jej wykonywania przez Zleceniobiorce lub jego kadrq
oraz odpowiedzialny jest za to, ie osoby trzecie nie bqdq 2idaty od Zleceniodawcy
jakiegokolwiek 6wiadczenia.

Zleceniobiorca sktadajqc ofertq powinien uwzgl€dnit okolicznoSt, i2 okres reatizacji zadania
przypadnie na stan zagro2enia epidemicznego, wywolany zaka2eniami wirusem SARS-CoV-2,
a zatem spos6b reatizacji zadania mo2e ulec zmianie, miqdzy innymi w zwi4zku z wydaniem
przepis6w prawa, stuiqcych ograniczaniu wzrostu [iczby zakaien,

'10. Oferenci przystepujEcy do konkursu powinni posiadaa:

1. Odpowiednie, zgodne z przepisami prawa, zasoby lokalowe i rzeczowe (w tym sanitarne).
Oferent musi wykazai, 2e dysponuje lokatem o uregutowanej sytuacji prawnej,
na czas reatizacji zadania (np. na podstawie umowy najmu, u2yczenia, dzier2awy, prawa

wtasno6ci), gwarantujqcym bezpieczenstwo osobom przebpvajqcym w ptac6wce.

Obiekt ma byi dostosowany do potrzeb dzieci, a takze obowiEzujacych przepis6w

i standard6w technicznych dta tego typu funkcji oraz zapewniat bezpieczne i higieniczne
warunki pobytu w oparciu o obowiqzujEce w tym zakresie przepisy prawa (cz. lV pkt. 6
ogloszenia - oiwiadczenie nr 1 ,2,i).

Z, Odpowiednie zasoby kadrowe. Oferent musi wykazai, 2e dysponuje osobami przewidzianym
do reatizacji zadanja w ticzbie zapewniajqcej profesjonatne i terminowe wykonanie zadania.
Liczba os6b zatrudnionych (oraz wotontariuszy) musi byc okre6tona na poziomie koniecznym

do zapewnienia prawidtowej organizacji pracy wychowawczej, w tym bezpieczeristwa
i indywiduatnej opiekl nad dzieimi oraz ma uwzgtedniai wiek dzieci, stan jch zdrowia
i rozwoju. Zadanie powinno byi reatizowane przez osoby posiadaj4ce odpowiednie
kwatifikacje, przygotowanie zawodowe, w spos6b zapewniajEcy osiEgniecie cetu zadania.

Wymagane kwatifikacje, stai pracy - zgodnie z przepisami prawa (cz. lY pkt. 6 ogloszenio
- oiwiadczenie nr 4,5).

Szczeg6towe informacje na temat kwalifikacji pracownik6w powinny zostat ujete w czesci

tV punkt 2 oferly zosoby kadrowe, rzeczowe i finonsowe oferenta, kt6re bQdq Wkorzystone
do reolizocji zadonia. W opisie nate2y obowiEzkowo uwzgtednic dta ka2det z zatrudnionvch
g@ stanowisko, rodzaj umowy, wymiar czasu pracy, kwatifikacje w tym miedzy innymi:
wyksztatcenie, przebyte szkolenia, kursy, staz pracy itp. W opisie oferent powinien zawrzet

ll r-t
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r6wniei informacjq o spetnieniu przez kadrg wymog6w okrestonych w arl.97 ust. 3 i art. 98

ust. 3 ustawy o wspjeraniu rodziny i systemie pieczy zastqpczej. W przypadku wotontariuszy
natei opisat kwatifikacje, zakres wsp6tpracy i wymiar 6wiadczonych ustug (zgodnie

z zawartym porozumieniem 1.

3. Zezwolenie Wojewody na prowadzenie ptac6wki opiekuriczo wychowawczej
(cz. lV pkt. 6 ogtoszenia - oiwiadczenie nr 6).

4. Preferowane: do6wiadczenie podmiotu uprawnionego w realizacji zada6 tego samego

tub podobnego rodzaju.

lll. PODMIOTAI T UPRAWNTONYMT DO ZLOzENIA OFERT SA:

Uprawnionymi do zto2enia oferty sE podmioty o kt6rych mowa w przepisie art. 190 ust. 'l ustavvy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast€pczej.

5. Do oferty natezy obowiazkowo dotqczyt nastgpujqce zatqczniki:

1) aktuatny odpis potwierdzaiEcy wpis do wta6ciwej ewidencji tub rejestru wykazuiacy status
prawny Oferenta i prowadzonej przez niego dziatatno(ci,

2) statut tub inny dokument potwierdzaiacy zgodno6i dzialatno6ci prowadzonej
przez Oferenta z typem realizowanego zadania,

6

lV. TER\ lN SKLADANIA OFERT I ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI.

'1. Postepowanie konkursowe odbywai sig bgdzie zgodnie z trybem przeprowadzenia otwartego
konkursu ofert na podstawie przepis6w ustawy o dziatatno6ci poitku pubticznego

i o wotontariacie.

2. Warunkiem przystq.pienia do otwartego konkursu ofert jest zto2enie (tub przestanie)
prawidtowo wypelnionego, wtaiciwego formularza oferty, zgodnie ze wzorem okre6tonym
w rozporz4dzeniu Przewodniczqcego Komitetu Do Spraw Pozytku Pubticznego z dnia
24 paidziernika 2018r. w sprawie wzor6w ofert i ramowych wzor6w um6w dotyczqcych
reatizacji zadari pubticznych oraz wzor6w sprawozdari z wykonania tych zadan
(Dz. U. poz. 7057], wtaz z wymaganymi we wzorze oferty i niniejszym ogtoszeniu

oSwiadczeniami oraz zatqcznikami w zaktejonej i opisanej kopercie, na adres: Miejski Oirodek
Pomocy Spotecznej w Rudzie Stqskiej, ut. Markowej 70, 4'l 709 Ruda SIEska

w terminie do 08.12.2O27r., z adnotacja: ,,Otwarty konkurs ofert na realizacJg zadania
pt. ,,Prowadzenie plac6wek opieku6czo - wychowawczych typu socjalizacyjnego dla dzieci
pozbawionych czq(ciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej. Nie otwierat przed
09.17.2072r.". Koperta musi byi opatrzona pieczatkA firmow4 tub nazwq organizacji
sktadajqcej oferte. Oferta powinna zostai zto2ona w 2 egzemplarzach. W przypadku
nadestania oferty pocztq ticzy sie data jej wptywu.

3. Otwarty konkurs ofert ogtasza sie w Biutetynie lnformacji Pubticznej
(www. biutetyn.abip. pt/mops_r_sl oraz www. rudastaska. bip. info. pt), na stronie internetowej
Urzqdu Miasta Ruda Stqska (www. ruda-st. pt), na tablicy ogtoszeh Urzedu lt4iasta i tabticy
ogtoszeri Miejskiego 06rodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Stqskiej.

4. Dopuszcza sig mo2tiwo6i sktadania ofert czg5ciowych - zapewnienia mniejszej ilo(ci miejsc.
Zteceniodawca wymaga, aby na prowadzenie poszczeg6lnej ptac6wki opiekunczo-
wychowawczej Oferenci sktadati odrebne oferty. W wyniku rozpatrzenia zgtoszonych ofert
ogtaszajqcy konkurs, kierujAc sie zasadE efektywno(ci, mo2e ztecii zadanie wlgcej
ni2 jednemu podmiotowi w granicach lqcznej kwoty okreStonej w czq6ci ll punkt 3 ogtoszenia.
Przy wyborze oferty/ofert istotna bedzie liczba punkt6w uzyskana w karcie oceny
merytorycznej.



3) petnomocnictwo do sktadania o6wiadczei woti i zawierania umo4 o ile umocowanie
do dziatania w imieniu Oferenta nie wynika z innych dokument6w ztoionych
wraz z oferta,

4) w pzypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiot6w sktadajqcych ofertg wsp6tnq
nii wynikajAcy z Krajowego Rejestru SEdowego lub innego wta(ciwego rejestru
- dokument potwierdzajEcy upowa2nienie do dziatania w imieniu Oferenta.

6. W ofercje natezy_gDowiqzlewo_uzupetnii katatog o(wiadczeri o:

1) oiwiadczenie o posiadaniu tytutu prawnego do zajmowania pomieszczei przewidzianych
do reatizacji zadania na czas reatizacji zadania (np. umowa najmu, u2yczenia, dzielawy,
wykazanie prawa wtasnoSci ),

2) oiwiadczenie o posiadaniu na czas reatizacji zadania odpowiednich zasob6w tokatowych,
zeczowych i sanitarnych gwarantujqcych bezpieczeistwo dzieciom oraz dostosowanych
do ich potrzeb, a tak2e obowiqzujqcych przepis6w i standard6w technicznych do tego typu
funkcji, w szczeg6tnoici zgodnych z ustaw4 z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej i aktami wykonawczymi do niej (w tym wymog6w
o kt6rych mowa w S18 ust. 3 rozporz4dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej) oraz ustawE o zapewnieniu dostepno6ci
osobom ze szczeg6tnymi potrzebami,

3) o(wiadczenie o zapewnieniu na czas reatizacji zadania bezpiecznych i higienicznych
warunk6w pobytu adresatom zadania, w oparciu o obowi4zuj4ce w tym zakresie przepisy
prawa oraz o6wiadczenie o spetnianiu przez plac6wkg wymog6w dotycz4cych
bezpieczeistwa, ochrony przeciwpoiarowej, warunkow higieniczno - sanitarnych
oraz ochrony 6rodowiska,

4) o6wiadczenie o posiadaniu odpowiednich, zgodnych z przepisami prawa zasob6w
kadrowych, posiadaj4cych odpowiednie przygotowanie zawodowe oraz kwatifikacje, stai
pracy zgodne z przepisami prawa, gwarantuj4ce profesjonatne wykonanie zadania,

5) oiwiadczenie o posiadaniu odpowiedniego wska2nika zatrudnienia gwarantujAcego
prawidtowq organizacje pracy, w tym bezpieczeristwo i profesjonatn4 opiekg nad dziecmi
imtodzieZ4,

6) oiwiadczenie o posiadaniu zezwotenia Wojewody na prowadzenie ptac6wki

opiekuiczo-wychowawczej wraz z informacjE na temat numeru i daty zezwolenia,

7) oiwiadczenie o dysponowaniu przez Oferenta rachunkiem bankowym o numerze
wskazanym w oiwiadczeniu na kt6ry nate2y przekazywai dotacjg w przypadku zawarcia
umowy na reatizacje niniejszego zadania [ub oiwiadczenie o uzupetnieniu informacjj
o tym rachunku w terminie 2 dni od dnia ogtoszenia wynik6w otwartego konkursu ofert.

7. Oferta niezawierajaca o5wiadcze6 oraz zatEcznik6q o kt6rych mowa w punkcie

5 i 6 powyiej zostanie odrzucona z przyczyn formatnych.

8. Strony oferty nate2y ponumerowat oraz potaczya w spos6b trwaty.

9. Nateiy wypetnit prawidtowo i czytetnie wszystkie rubryki zawarte w formutarzu oferty.
w pota, kt6re nie dotyczq Oferenta nateiy wpisai ,,nie dotyczy".

10. W przypadku opcji ,,niepotrzebne skre6tii" nate2y dokonac wta6ciwego wyboru.

'l'1. W czg(ci IV punkt 2 oferly zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktore b€dq

wykorzystane do reotizacji zadanio nale|y r6wnie2 opisai baze tokatowq, zasoby rzeczowe

itp. jakimi dany Oferent dysponuje.

'12. Wymagane jest ztoienie dodatkowych informacji dotycz4cych rezuttat6w reatizacji zadania
pubticznego, o kt6rych mowa w czeici lll punkt 6 oferty Dodotkowe informacje dotyczqce

rezultat6w reolizacji zodanio publi cznego.
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13. zlo2enie oferty nie jest r6wnoznaczne z pr4/znaniem dotacji.

14. Uprawnieni Oferenci mog4 ztoiyc oferte wsp6tnq. Oferta wsp6tna wskazuje:

a) jakie dziatania w ramach reatizacji zadania publicznego bedA wykonywai
poszczeg6lne podmioty,

b) spos6b reprezentacji podmiot6w wobec Zteceniodawcy.

'15. Oferenci sktadajqcy ofertq wsp6tn4 ponosz4 odpowiedziatnoSt sotidarnq za wykonanie umowy.

V. TERA{IN DOKONANIA WYBORU OFERTY ORAZ TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE

OFERTY

1, Rozpatrzenie ofert nastq.pi zgodnie z obowi4zujEcymi w tym zakresie przepisami prawa.

2. Zgodnie z art. 15 ust.'l ustawy o dziatatno(ci po:ytku pubticznego io wotontariacie Komisja
Konkursowa przy rozpatrywaniu ofert miedzy innymi:

a) ocenia moitiwo(c reatizacji zadanla pubticznego przez Oferenta,

b) ocenia przedstawiona katkutacje koszt6w reatizacji zadania pubticznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

c) ocenia proponowanq jako6i wykonania zadania i kwatifikacje os6b, przy udziate kt6rych
Oferent bedzie realizowai zadanie pubticzne,

d) uwzgtqdnia ptanowany przez Oferenta, wktad rzeczowy, osobowy, w tym (wiadczenia

wotontariuszy i pracA spotecznq cztonk6w,

e) uwzgtgdnia anatize i ocene reatizacji zleconych zadan pubticznych u Oferent6w, ktorzy
w latach poprzednich reatizowati zlecone zadania pubticzne, biorEc pod uwagg rzetetno(t i

terminowo:6c oraz spos6b rozticzenia otrzymanych na ten cel 5rodk6w.

3. Oferty na realizacje zadania bedA rozpatrzone pod wzgtedem formatnym i merytorycznym
peez Komisje Konkursow4 powotan4 przez Prezydenta Miasta Ruda StEska. Komisja
Konkursowa dokonujac oceny ztoionych ofert stosuje kartg oceny formatnej ikarte oceny
merytorycznej.

1) Komisja Konkursowa w ramach spetniania warunk6w formatnych weryfikuje, czy:

a) oferta zto2ona zostata w terminie wskazanym w ogtoszeniu o konkursie,
w zaklejonej i prawidtowo opisanej kopercie;

b) oferta zto2ona zostata pnez podmiot uprawniony;

c) oferta ztoiona zostata na wtaiciwym formutarzu;

d) tematyka konkursu mie6ci sie w treiciach statutowych oferenta;

e) oferta spetnia wymogi ogtoszenia w zakresie tematyki, miejsca i terminu realizacji
zadania;

f) wszystkie rubryki zawarte w formutarzu oferty zostaty wypetnione prawidtowo
i czytelnie; czy strony sa ponumerowane i pot4czone w spos6b trwaty;

g) oferta zawiera wymagany zgodnie z ogtoszeniem udziat procentowy 6rodk6w wtasnych
( nie d otyczy powi e rzeni a zadoni o) ;

h) kata(og o6wiadczeri w ofercie zostat uzupetniony o dodatkowe oiwiadczenia,
o kt6rych mowa w ogloszeniu oraz czy dokonano wymaganych skre6teri;

i) oferta zostata podpisana przez osobg/-y do tego upowa2niona/-e;

i) dotaczono wszystkie wymagane zat4czniki wymienione w ogtoszeniu; (dotyczy zodoi,
w kt6rych wymogane sq zalqczniki ).
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2) Komisja Konkursowa w ramach oceny merytorycznej oferty anatizuje:

a)Zasoby kadrowe (w tym m. in. kwatifikacje i doSwiadczenie os6b bezpo6rednio reatizujacych
zadanie). Skala punktowa: 0 - 2.

b)Zasoby lokatowe i rzeczowe niezbgdne do reatizacji zadania. Skata punktowa: 0 - 2.

c) Reatistyczny bud2et wykonania zadania w tym m. in. pzejrzysto(i katkutacji
oraz zasadno6i pozycji kosztorysu. Skata punktowa: 0 - 2.

d) Reatistyczny ptan i harmonogram reatizacji dziatari otaz jego sp6jno6t
z zestawieniem koszt6w reatizacji zadania. Skata punktowa: 0 - 2.

e)Srodki finansowe z innych Lr6del oraz zaanga2owanie finansowych 6rodk6w wtasnych
(nie dotyczy powierzenia zodonia). Skata punktowa: 0 - 2.

f) Zaktadane rezuttaty realizacji zadania. Skata punktowa: 0 - 2.

g) Znajomo6t grupy docelowej, jej specyfiki i potrzeb (charakterystyka odbiorc6w zadania).
Skatapunktowa:0-2.

h)Ocene reatizacji zteconych zadari pubticznych zreatizowanych w poprzednich latach
z budietu Miasta rzetetno(t, terminowoii oraz spos6b rozticzania otrzymanych na ten cet
6rodk6w (nie dotyczy organizacji niewsp6tpracujqcych finansowo z Miastem).
Skala punktowa: 0-2.

i) Wartoit merytorycznE projektu, w tym m.in. innowacyjno(t i r6inorodnoit metod reatizacji
zadania. Skata punktowa: 0 - 2.

j) Dotychczasowe do6wiadczenia Oferenta w reatizacji zadai tego samego lub podobnego

rodzaju. Skata punktowa: 0 - 1.

k) Ptanowany przez Oferenta wktad osobowy, w tym 6wiadczenia wotontariuszy
i praca spoteczna czlonk6w. Skata punktowa: 0 - 1.

W przypadku powierzenia reatizacii zadania minimatna liczba punkt6w, kt6r4 musi uzyskai
Oferent wynosi 10 (tub 8 je6ti Oferent nie wspotpracowat finansowo z Miastem),
z zastrze2eniem, 2e w pozycji a, b, c, d minimatna ticzba punkt6w musi wynosit dta ka2dej
z pozycji co najmniej 1. Je(ti Oferent uzyskat mniej ni2 10 punkt6w (8 je(ti Oferent
nie wsp6tpracowat finansowo z Miastem) lub w pozycjach a-d Oferent uzyska mniej
ni2 1 punkt, oferta zostaje odrzucona pod wzgtgdem merytorycznym.

4. Nie bqdE rozpatrywane oferty:

1 )zto2one przez podmioty nie spetniaj4ce wymog6w okre6tonych w niniejszym ogtoszeniu,
2) ztoione po terminie.

5. Komisja Konkursowa dokonuje oceny i wyboru ofert i przedktada rekomendacje
do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta.

6. Prezydent Miasta zastrzega sobie prawo do:

1 ) odwotania konkursu bez podania przycryny,

2) przesunigcia termjnu sktadania ofert,
3) zmiany terminu rozpoczqcia i zakoiczenia postepowania konkursowego,
4)zmiany tre6ci niniejszego ogtoszenia, je:eti konieczno6i ta wynikai bedzie z obowiEzujEcych

przepis6w prawa oraz przyjetego Programu Wsp6tpracy z organizacjami pozarz4dowymi

oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatatno6ci poiytku pubticznego

i o wotontariacie na rok 2023, kt6rego uchwatenie ptanowane jest na dzie6

24 listopada 2022 roku.
7, Decyz)e o przyznaniu dotacji Prezydent Miasta podejmiedodnia 31.12.2022r.
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8. Prezydent Miasta uniewa2nia konkurs ofert, je2eti:

1)nie zto2ono 2adnej oferty,
2) iadna z ofert nie spetnia wymog6w zawartych w ogtoszeniu

VI. WYNIKI KONKURSU

Wyniki otwartego konkursu ofert ogtasza siq

a) w Biutetynie lnformacji Publicznej (www. biuletvn.abip.ol/ mops r st)

oraz (rudastaska. bip. info. pt),

b) na stronie internetowej Urzqdu Miasta Ruda staska 1www. ruda-st.ot),
c) na tablicy ogtoszei Urzedu Miasta,
d) na tabticy ogtoszeri Miejskiego O6rodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Steskiej.

Kwota przfznanej dotacji mo2e byi ni2sza od okre6tonej w ofercie.

Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy, co do zasady wedtug wzoru okre6tonego

w zalqczniku Nr 3 do rozporz4dzenia Przewodniczacego Komitetu Do Spraw Poiytku
Publicznego w spraw'ie wzor6w ofert i ramowych wzor6w um6w dotyczEcych reatizacji zadan
pubticznych oraz wzor6w sprawozda6 z wykonania tych zadai. Niniejsze ogtoszenie bgdzie
stanowito zat4cznik do umowy. Wybrani Oferenci bgdq zobowiqzani do rozticzenia dotacji
zgodnie z zatEcznikiem nr 5 do rozporz4dzenia Pnewodnicz4cego Komitetu Do Spraw Po2ytku

Pubticznego, o ktorym mowa powy2ej.

Dotacja bedzie przekazywana w transzach na wskazany rachunek bankowy Zteceniobiorcy.
Pierwsza transza w terminie do 30 dni od dnia zawarcia umowy.

Zgodnie z rozporzqdzeniem Partamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi4zku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego paeptyrvu takich danych oraz uchytenia dyrektylvy
95146/WE (og6tnego rozporz4dzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.7016r.
str. 1), administratorem danych osobowych zawartych w ofertach jest Prezydent Miasta Ruda

Slqska. Dane zostanE wykorzystane na potrzeby rozstrzygniecia niniejszego konkursu ofert
oraz realizacji zadania pubticznego, kt6rego konkurs dotyczy.
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