
Mtejai*i O6rodeh Fouopy Spolccud
4l-?09 Ruda Sleaka

irl. Markowcj 20
Regon 003446794 NIP 6/.l'14'70'172

tel. (0 32) 3M 0g 23
Ruda Stqska, dnia 30 tipca 2019 r.

sK.1514.24.1 .2019

PROTOKOT KONTROLI

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej:

Stowarzyszenie Swigtego Fitipa Nereusza - Specjatistyczna ptac6wka wsparcia dziennego

5w. Fitipa Nereusza w Rudzie Stqskiej ut. Sotidarnoici 21.

Dane kierownika jednostki kontrolowanej:

Przewodnicz4cq Stowarzyszenia Swigtego Fitipa Nereusza jest Pani Atina Szutirz.

Kierownikiem Specjatistycznej ptac6wki wsparcia dziennego 5w. Fitipa Nereusza jest Krystyna

Kasperczyk.

Czas trwania kontroli:

Od 10 do 22 tipca 2019 r.

Dane personalne dokonujqcych czynno5ci kontrolnych:

Katarzyna Lorke - Gt6wny specjalista, dziataj4ca na podstawie upowa2nienia Dyrektora Miejskiego

OSrodka Pomocy Spotecznej nr D.0002.95.2019 z dnia 5 tipca 2019 r.,

Przedmiot kontroli:

Prawidtowo6i reatizacji zadania pt.: Prowadzenie specjatistycznej ptac6wki wsparcia dziennego

6w. Fitipa Nereusza w Halembie.

Okres objqty kontrolq: od 01.07.2018 r. do 31.12.7018 r.

Wykaz przepis6w reguluj4cych zakres objgty kontrolq:

1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2O11 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst

jednotity Dz. U.27019r., poz. 1111 zp62n. zm.).

2. Statut Specjatistycznej Ptac6wki Wsparcia Dziennego 5w. Fitipa Nereusza zatwierdzony przez

PrzewodniczEcego Stowarzyszenia 5w. Filipa Nereusza dnia 26.'11.7012 r., obowiqzujqcy

od 01.12.2012 r.

3. Regutamin organizaryjny Specjatistycznej Ptac6wki Wsparcia Dziennego 5w. Fitipa Nereusza

obowiqzujqcy od 01 .12.2012 r. (z p62n. zm.).
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4. Umowa nr MOPS.4021.58.2016.2OP.K'16 z dnia 30 grudnia 2016 r. zawarta pomigdzy Miastem

Ruda Stqska a Stowarzyszeniem Swigtego Fitipa Nereusza o realizacje zadania pubticznego

z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz przeciwdziatania uzale2nieniom

i patotogiom spotecznym pt.: ,,Prowadzenie Specjalistycznej Ptac6wki Wsparcia Dziennego

(w. Fitipa Nereusza w Halembie".

Ustalenia o96lne:

Zadanie pubticzne z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej

pod nazw4: ,,Prowadzenie Specjatistycznej Ptac6wki Wsparcia Dziennego 5w. Fitipa Nereusza

w Hatembie" reatizowane jest na podstawie zawartej umowy pomiqdzy Miastem Ruda St4ska

a Stowarryszeniem Swiqtego Fitipa Nereusza. Ztecenie zadania nastqpito w drodze otwartego konkursu

ofert, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatatno6ci po2ytku publicznego

i o wotontariacie. W zawartej umowie okre5tono termin realizacji zadania od dnia 1 stycznia 2017 r.

do 31 grudnia 2019 r.

Zgodnie z 5 8 ust. 7 zawartej umowy nadz6r nad reatizacjq zadania publicznego sprawuje Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Stqskiej.

Przed rozpoczgciem czynnoSci kontrolnych, kontrotuj4cy powiadomit Przewodnicz4c4

Stowarzyszenia o maj4cej sig odbyi kontroli. Podano termin oraz zakres kontroli. Kontrotujqcy

przedstawit kontrolowanemu stosowne upowa2nienie do przeprowadzenia kontroti.

Kontrota zostata przeprowadzona zgodnie z planem kontroti na 2019 r.

Ustateri kontrolnych dokonano w oparciu o anatizg zastanej dokumentacji, wyja6nie6 Kierownika

plac6wki, a tak2e na podstawie wynik6w:

analizy akt osobowych pracownik6w merytorycznych plac6wki,

anatizy dokumentacji 1 0 wychowank6w ptac6wki,

anatizy dokument6w formatnych Regutaminu organizacyjnego i Statutu,

- analiry dokument6w finansowych.

Zatrudnienie

Kierownikiem ploc6wki wsporcio dziennego mo2e byi osoba, ktbro:

I ) posiada wykztolcenie vtyZsze:

a) na kierunku pedagogiko, pedogogika specjolno, psychologio, socjolqio, proco ncjolna, nauki o rodzinie lub na innym

kierunku, kt6rego progrom obejmuje re*cjalizocjq, procg *cjolnq pedogqikq opiekuiczo-wychowwrczqlub

b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zokresie pslchologii, pedogogiki, nouk o rodzinie,

resocjolizacji lub kursem kwolifikocyjnym z zakresu pedogogiki opiekuriczo-Wychwrwtczej;

2) nie jest i nie byta pozbawiono wtadzy rodzicielskiej oraz vtlodzo rodzicielsko nie jest jej zowieszono oni ograniczono;

3) wypelnia obowiqzek alimentocyjny - w przypdku gdy toki obowiqzek w stosunku do niej wyniko z tytulu egzekucyinego;

4) nie byla skazana pro$Dmocnym wyrokiem zo umyilne przestepstwo lub umyilne przest€pstwo skorbowe (ort. 25 ust.2

ustowy owspieroniu rodziny i systemie pieay zostqpczej).
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Osobq procujqcqz dzieimi w ploc6wce wsporcia dziennego moie byi onbo posiadojqca nostqgtjqce kwolifikocje:

1) w przypadku wychowwrcy:

a) wykztotceni e wyisze :

- na kierunku pedogogika, pedogogiko specjolno, psychologia, *cjologio, proco ncjolno, nouki o rodzinie lub no innw

kierunku, ktorego program obejmuJe resocjolizocjg, pracq socjalnq, pedogogikq opiekuiczo-wychowwtczqlub

- na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nouk o rodzinie,

resocjolizacji lub kursem kwolifikocyjnym z zokresu pedogogiki opiekuficzo-wychowowa.ei,

b) co nojmniej wyPsztolcenie irednie i udokumentuje co nojmniej 3-letni stqi procy z dzietmi lub rodzinq;

2) w przypadku pedaEogo - tytttlzowodowy mogistra no kierunku pedagogika olbo pedogogika specjolno;

3) w prapadku psychologo - prcrv{o wykonyvtonia zwtodu psychologo w rozumieniu ustwty z dnio I czerwco 2001 r. o zowodzie

p ychologo i somorzqdzie zwtodowym psychologiw,

4) w prapodku o*by prowodzqcej teropie - udokumentowone pzygotwtonie do prowadzenio teropii o profilu potnebnym

w procy z dzieckiem i rodzinq;

5) w przypadku opiekuno dziecigc4o - ukoiczonq szkotg przygotowujqcq do procy w zwrodzie opiekuno dzieciqcryo

lub pielggniorki olbo studio pedagogiczne.

W plocowce wsporcio dzienn4o z dzietmi moie procowat ombo, kt6ro:

l) nie jest i nie byta pozbowionowladzy rodzicielskiej oru.wlodzo rodzicielsko nie jest jej ograniczona oni zourieszono;

2) wypetnio obowiqzek olimentacyjny - w pralpdku gdy taki obowiqzek w stosunku do niej wynlka z tytnlu egzekucyjnego;

j) nie byta skazono pratilofitocnym wyrokiem za umyilne pzestepstwo lub umytlne przestepstwo skorbowe (art. 26 ust. 1 i 2

ustwty o wspieroniu rodzlny i sllstemie pieczy zasteryej).

Przed nwtiq.aniem z osobq stosunku procy lub przed dopuszczeniem onby do innej dziololnoici ztiqzonej z wychowaniem,

edukacjq wypoczynkiem, leczeniem mololetnich lub z opiekqnod nimi pracodavrcy lub inni orgonizotorzy w zokresie tokiej

dziatolnoki sq obowiq.ani do uzyskanio informocji, czy done tej osoby sq zamieszczone w Rejestrze Spra rc6w Przestqpstw

no Tle Sekuolnym z dostgpem ograniczonym (art. 2l Ustwrtl z dnio 13 moja 2O16 r. o przeciwdzioloniu zagroieniom

pnestepczoaciq na tle sekuolnym t. j. Dz.U. z 2018 r., p2.405).

W okresie objgtym kontrotq w plac6wce zatrudnieni byli:

o kierownik/wychowawca-1 etat,

. wychowawcy - tEcznie 8 os6b - 5,5 etat6w,

. sptz4taczka - 0,5 etatu,

o kucharka - 0,75 etatu.

Ponadto w ramach umowy zlecenie zatrudnieni byti togopeda i psycholog

Wykaz os6b zatrudnionych w plac6wce stanowi zatqcznik nr 1.

W trakcie kontroti sprawdzono kwatifikacje kierownika, wychowawc6w, togopedy i psychotoga.

Ustalono, i2 wszystkie ww. osoby posiadajE odpowiednie kwatifikacje wskazane w art. 25 i 26 ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Osoby te posiadajE wykstatcenie wy2sze

na kierunku okre6tonym ww. przepisach. Wyjqtek stonowi jeden wychowowco (pozycjo nr 9 zolqczniko

nr 1), ktory posiodo wyksztolcenie irednie i nie posiado Wmoganego prawem 3 - letniego staiu procy

z dzieimi lub rodzinq. Tym somym procownik ten nie spelnio Wmogon okreilonych w ort. 26 ust.l

pkt.l ustowy o wspieroniu rodziny i systemie pieczy zostepczej. W trokcie kontroli kierownik

plocowki pnedstowil kontrolujqcemu udokumentowony 3 - letni okres iwiodczenio wolontariotu
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procowniko no rzecz plociwki oroz wyjoinil, i2 osobo to iwiodczylo uslugi wolontorystyczne

w plac6wce 4 godziny dziennie. llojqc no uwodze Wyrok NSA I OSK 1961/16 z dnia 15.06.2018 r.

dziololnoici w romoch wolontoriotu nie moino uznai no poczet Wmogonego sto2u procy.

Co do zosody nie wykluczo sig zoliczenle no poczet Wmogonego stoiu procy wspcilproa! w ramoch

wolontoriotu. Jednok2e przyjqi noleiy, ie bgdzie to moiliwe jedynie w6wczas, gdy jest to jedyno

aktywnoii zawodowo donej osoby, ktorq moile wykonywot ko2dego dnio w pelnym wymiorze czosu

procy.

Pracownicy posiadajq w aktach osobowych stosowne o6wiadczenia dotyczqce wtadzy rodzicietskiej

i obowi4zku atimentacyjnego, za6wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno6ci wymagane

zgodnie z ustawE o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Pracownicy zostati sprawdzeni

przez pracodawcq w Rejestrze Sprawc6w Przestgpstw na Tte Seksualnym zgodnie z art. 21 ust. 1

ustawy z dnia 13 maja 7016 r. o przeciwdziataniu zagro2eniom przestgpczoSciq na tte seksuatnym

(t. j. Dz.U. 22018 r. , poz.405) - w rejestrze brak informacji o tych osobach.

Dane dotyczqce wychowank6w ptac6wki

Do ptac6wki uczgszczai mog4 dzieci i mtodziei w wieku od 3 do 18 roku iycia. Zgodnie z zawart4

umowa ptac6wka realizuje zadanie dta 5't dzieci. W okresie od 01.07.2018 r.

do 31.12.2018 r. w zajqciach organizowanych w ptac6wce uczestniczyto w r62nym czasookresie

tqcznie 67 dzieci w wieku od 3 do 17 roku 2ycia - 26 dAewczynek i 41 chlopc6w. Lista dzieci

uczestniczqcych w zajgciach w ll p6troczu 2018 r. stanowi zalqcznik nr 2. W plac6wce funkcjonujq

4 grupy wychowawcze dzieci: grupa profilaktyczno - rozwojowa dla dzieci w wieku

od 3 roku 2ycia do 5 [at, grupa mtodsza, grupa Srednia i grupa starsza. Dzieci przydzietane

sq do poszczeg6tnych grup ze wzgtgdu na wiek lub poziom intelektualny.

Anatiza 10 akt dzieci wykazata, 2e najczgSciej pochodzity one z rodin z trudno6ciami opiekuficzo-

wychowawcrymi, z problemami atkohotowymi, z rodin wielodzietnych, posiadaj4cych trudnE

sytuacjg socjatno-bytowq, stosujEcych przemoc wobec cztonk6w rodziny, z trudno6ciami

spowodowanymi samotnym rodzicielstwem.

Najczg6ciej pojawiajqcymi siq probtemami z jakimi borykaty sie dzieci byty: zani2one umiejqtno6ci

jak na dany wiek rozwojowy, problemy edukacyjne dziecka, niskie umiejgtno6ci samoobstugowe,

zani2ona samoocena, uzate2nienie od medi6w, trudnoSci z wyra2aniem swoich potrzeb, trudno5ci

z nawi4zywaniem prawidtowych retacji z lud2mi, prowokowanie konftikt6w (czgsto agresja),

ktamstwa, kradzie2e, wagary.

Dokumentacja dziecka

Anatiza dokumentacji dziecka wykazata:

Dziecko przyjmowane jest do ptac6wki po podpisaniu umowy z rodzicem/opiekunem prawnym.

Po przyjqciu dziecka do ptac6wki sporzqdzany jest wywiad z rodzicem, kt6ry zawiera istotne

informacje dotyczqce:

Sytuacji Srodowiskowej dziecka,
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lnformacji: kto skierowat dziecko do ptac6wki orazprzyeyny zgtoszenia dziecka do plac6wki,

Charakterystyki stanu dziecka w momencie trafienia do plac6wki,

Warunk6w socjatno-bytowych rodziny,

- Sytuacji rodzinnej, w tym dane os6b zamieszkujqcych z dzieckiem,

- Dysfunkcji i zagro2ef rodziny.

Nastgpnie po przyjgciu dziecka do plac6wki arotywany jest zesp6t na okolicznoSi przyjecia dziecka

do ptac6wki.

W datszej kotejnoici dziecko ma opracowywanq diagnozq i indy\^/idualny ptan pracy (w zate2noSci

od zdiagnozowanych deficyt6w jest to plan korygujqcy bqd2 ptan profitaktyczno-rozwojowy).

Po okresie 6 miesiqcy dokonuje sig okresowej oceny sytuacji dziecka i tworzy sig kotejny ptan pracy

z dzieckiem na nastepny okres. W zakresie opracowywanej diagno4y uwage avraca sig na:

- Deficyty rozwojowe dziecka,

Zaburzenia zachowania i zachowania ryzykowne,

Trudno6ci w nauce,

- Stabo rozwinigte nawyki higieniczne,

- Niewydotnoic opiekuiczo-wychowawczA rodzic6w.

W ptanie pracy z dzieckiem pr6buje siq odpowiedlei na nastgpujqce pytania:

Trudne/zaburzone zachowania dziecka,

Dtaczego ono tak sig zachowuje,

- Co czuje dziecko,

- Jakie dziecko mo2e miei dysfunkcyjne przekonania,

- Czego potrzebuje dziecko,

Jakie sq mocne strony dziecka,

Co dziata na dziecko,

- Co nie dziata na dziecko,

Jak mo2emy mu pom6c i jaki qpnaczamy priorytetowy ce[,

Uwagi, informacje o reatizacji planu pomory.

Podczas okresowej oceny sytuacji dziecka omawiana jest aktualna sytuacja rodzinna dziecka, sytuacja

zdrowotna rodziny, dysfunkcje w rodzinie, poddaje siq analizie stosowane metody w pracy z rodzinE

orazz dzieckiem, aktuatne zachowanie dziecka, omawia sig zasadno6i pobytu dziecka w ptac6wce,

ptanowane s4 oddziatywania na nastepne 6 miesigcy (kierunek pracy z rodzin4 i dzieckiem).

Na podstawie sprawdzonej dokumentacji indywiduatnej 10 dleci stwierdzono, i2 kaide dziecko

posiada w teczce wszystkie wymagane dokumenty. Wykaz sprawdzonej dokumentacji dziecka stanowi

zatqcznik nr 3.
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Zadania realizowane przez specjalistycznq plac6wkq wsparcia dziennego

Zgodnie z obowiqzujacym w ptac6wce Regulaminem organizacyjnym cete i zadania ptac6wki

reatizowane sa w nastepuj4cych formach:

a) zajqi opiekuficzo-wychowawczych,

b) zajqc socjoterapeutycznych, terapeutycznych, korekryjnych, kompensacyjnych,

togopedycznych, terapii pedagogicznej i psychotogicznej,

c) indywiduatnych program6w korekcyjnych, psychokorekcyjnych tub psychoprofilaktycznych,

d) codziennej pomocy przy odrabianiu zadari domowych, nadrabianiu zalegto6ci szkotnych

i pr4yswajaniu bie2qcego materiatu,

e) zabaw, k6tek zainteresowafi, imprez i urocrysto6ci,

f) zajqi edukacyjnych dta rodzic6w,

g) wsp6tpracy z instytucjami wspieraj4cymi dziecko i rodzinq,

h) wydawania positk6w i udzietania pomocy rzeczowej.

Uzupetnieniem catorocznej pracy mogE byi zajqcia prowadzone w formie wyjazdowej, podczas

weekend6w, ferii zimowych i wakacji letnich.

Opieka i wychowanie

Plac6wka c4ynna jest:

we wszystkie dni robocze w godlnach od 8.00 do 18.00 tub 19.00, czas pracy poszczeg6lnych

grup dostosowany jest do potrzeb i moitiwoSci dzieci,

w dni robocze, wotne od zajgi szkotnych w godzinach od 8.00 do 16.00, chyba, ie dobro

dzieci i wzgtedy organizacyjne wskazujq inaczej.

W trakcie kontroli ustalono, i2 opieka w ptac6wce sprawowana byta od poniedziatku do piqtku.

Zajgcia dta dzieci tn,lraty codziennie minimum 4 godziny:

- dta grupy profitaktyczno - rozwojowej zajqcia odbywaty sig zwykte w godzinach dopotudniowych

od 9.00 do 13.00

- dta dzieci w wieku szkotnym, w zate2noici od potrzeb dzieci, najczEiciej od 13.00 do 17.00

lub od 15.00 do 19.00. W okresie wakacji od 9.00 do 13.00.

Przeanatizowano losowo wybrane karty pracy w Dzienniku zajgi (z dnia 06.07.2018 r.,

17.07.7018 r.,31.07.2018 t., 07.W.20'16 t.,20.09.2018 r.,28.09.2018 r.,01.10.2018 r.,

31.10.2018 r., 17.12.2018 r.) oraz,,Karty wycieczek" i stwierdzono,2e opieka byta zapewniona

zgodnie z zapisami art. 28 ust.2 ustawy o wspieraniu rodlny i systemie pieczy zastgpczej,

tj. pod opiekE jednego wychowawcy w ptac6wce, w tym samym czasie, przebywato nie wiqcej

ni2 15 dzieci.

Ponadto ustatono, 2e przy zapewnieniu opieki dzieciom pzebytajqcym w plac6wce

oraz wykonywaniu innych czynno(ci ariqzanych z reatizacjq zadania w okresie poddanym kontroti

korzystano z pomocy 1 wotontariusza. Zakres pomocy wolontariusza obejmowat: pomoc

w organizowaniu i prowadzeniu zajei dta dzieci. W dokumentacji ptac6wki znajdowato

sig porozumienie o wykonywaniu Swiadczei wotontarystycznych zawarte na okres od 25.06.2018 r.

do 31.12.2018 r. oraz za6wiadczenie z Krajowego Rejestru karnego o niekaratno6ci wotontariusza.
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W okresie od 01 .07.2018 r. do 31 .07.2018 r. ptac6wka organizowata dzieciom potkotonie letnie.

Zajqcia socjoterapeutyczne

W okresie poddanym kontroti w ptac6wce w grupie mtodszej prowadzone byty zajgcia

z etementami socjoterapii w ramach cyktu zajqi pt. ,,Super Grupa". W grupie Sredniej

przeprowadzono'l zajgcia socjoterapeutyczne ,,Uwierz w siebie - nigdy sig nie poddawaj", natomiast

w grupie starszej w okresie kontrotowanym nie realizowano zajgc socjoterapeutycznych.

Zajqcia korekcyjne

W okresie kontrotowanym zajgcia korekcyjne reatizowane byty popzez zajqcia

socjoterapeutyczne, spotecznoki korekryjne, interwencje wychowawcze, projekty korygujqce.

Dzieciom udzielano wsparcia, motywowano do podejmowania dziatai zmieniajqcych ich sytuacjq,

przedstawiano dzieciom oczekiwania i konsekwencje. W okresie kontrolowanym w grupie mtodszej

odnotowano 6 interwencji wychowawczych wobec 5 wychowank6w. W grupie Sredniej odnotowano 10

interwencji wychowawczych wobec 5 dzieci. Najwigcej 1U intenarencji wychowawczych

przeprowadzono w grupie starszej dotycz4cych 18 wychowank6w. Podczas interwencji

wychowawcrych podejmowano z dzieimi rozmowy, odwotywano sie do zasad i ustalefi.

Zajqcia z psychologiem

Ustalono, i2 w okresie poddanym kontroli 32 dzieci zostato objetych pomocA psychotogicznE.

Praca psychotoga z dzieimi odbyrrrata sig gt6wnie w formie zajgc indyadduatnych. W ramach pracy

psycholog diagnozowat probtemy i potrzeby dziecka, ustatat ptan pomocy psychologicznej

oraz dokonywat analizy efekt6w udzielanej pomory, formutowat wnioski i zalecenia do dalszej pracy

z dzieckiem. Najczq6ciej zdiagnozowanymi probtemami, z kt6rymi borykaty sig dzieci byty zaburzone

funkcjonowanie spoteczne, niestabitna sytuacja domowo - rodzinna, niechgc do respektowania norm

i zasad, zaburzone zachowania, trudnoici w nauce, deficyty funkcji poznawczych, tendencja

do agresywnych zachowafi, bezradno6i opieku6czo - wychowawcza rodzic6w.

Psychotog opr6cz pracy z dzieckiem prowadzi r6wnie2 rozmowy z rodzicami. Podjqte dziatania

psychotoga odnotowywane sa w Dzienniku psychotoga orazw dokumentacji indywidutanej dziecka.

Zajqcia z logopedq

Ustatono, i2 w okresie od 01 .07.2018 r. do 31 .12.2018 r. terapi4 logopedycznq objetych

zostato 10 dzieci. Dodatkowo logopeda zdiagnozowat tak2e 4 dieci, kt6re nie zostaty zakwalifikowane

do terapii.

W ramach pracy togopeda diagnozowat poszczeg6tnych wychowank6w, opracowywat indywr'duatny

plan terapii togopedycznej, dokonywat anatizy postgp6w dziecka, formulowat wnioski a tak2e

zatecenia do dalszej pracy z dfeckiem. Logopeda wsp6tpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka.

Podjgte dziatania togopedy odnotowywane sa w Dzienniku togopedy.
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Pomoc w nauce

W trakcie kontroli ustalono, i2 pomoc w nauce udzietana byta w grupie mtodszej, iredniej

i starszej codziennie w formie zajgi kompensacyjnych. Natomiast dta dzieci w grupie profitaktyczno

- rozwojowej organizowane byty zajqcia edukacyjne.

Organizacja czasu wolnego, zabawa, zajqcia sportowe oraz rozw6j zainteresowa6

Na podstawie sprawdzonych Dziennik6w zajgi ustalono, i2 codziennie w kaidej grupie dzieci miaty

czas na aktyvno(i wtasnE. W grupie profilaktyczno - rozwojowej i grupie mtodszej czas ten

najczgiciej poiwigcany byt na zabawg. Aktywno6i wtasna w grupie Sredniej i starszej zorganizowana

byta po pr4yjSciu do ptac6wki. Byt to czas kiedy dzieci mogty odpocz4i po zajgciach w szkole

szkotnych, zje(i positek. Najczg6ciej dzieci ten czas przeznaczaly na rozmowy migdzy sob4 graty

w gry.

W ptac6wce w ramach k6tek zainteresowai prowadzone byty:

- zajgcia sportowe - we wsrystkich grupach,

- zajqcia muzy@ne - we wszystkich grupach,

- zajgcia fitmowe - we wszystkich grupach,

- zajgcia kulinarne - w grupie profitaktyczno - rozwojowej,

- zajgcia ptastyczne - we wszystkich grupach.

W ramach zajgc organizowano dta dzieci imprezy, wyj6cia i wycieczki. W okresie poddanym kontroli

zorganizowano dla dzieci m.in. wycieczkq do Patacu Mtodzieiy w Katowicach, G6rno6[4skiego Parku

Etnograficznego w Chorzowie, Oirodka Hipoterapeutycznego w Mikotowie, do Chudowa, do parku

linowego ,,Paprocany" w Mikotowie, do Freestyle Parku w Chorzowie, do Zoo w Chorzowie, do Wioski

indiaiskiej w Jawoznie, wyj6cie do Miejskiej Bibtioteki Pubticznej w Rudzie Stqskiej, wyj6cie

na basen, wyjicie do Sati zabaw ,,Urwis", wyjScie do Aquadromu, wyj(cie na krggte do Pink&Bowting

w Rudzie Staskiej, wyjicie do kina, wyjicie do groty sotnej, wyj6cie do Mc Donatds.

Dzieci uczestniczyty w zajgciach i spotecznoSciach profilaktycznych m.in. moje wakacje,

wprowadzenie w 6wiat warto6ci, dogoterapia, zdrowe od2ywiania, woda to cenny dar natury.

W ptac6wce zajgcia odbywaj4siq w formie grupowej i indywiduatnej. W ramach indywidualnych zajgi

prowadzone byty mi.in. rozmowy z dzieimi (wspieraj4ce, motywuj4ce). Wszetkie podjqte dziatania,

przeprowadzone zajgcia, kontakty indywiduatne odnotowywane sa w Dzienniku zaiei.

Dziatania podejmowane przez plac6wkq wsparcia dziennego w ramach wspolpracy z rodzicami

lub opiekunami dziecka, a tak2e ins$ftucjami wspierajqcymi dziecko i rodzing

W ptac6wce za prace z rodzinq wychowank6w odpowiedzialni byti wychowawcy, psychotog

oraz kierownik, kt6rzy pozostawati w kontakcie tetefonicznym i osobistym z rodzicami lub opiekunami

prawnymi dzieci. Pracowniry ptac6wki podejmowati indywiduatne dziatania dostosowane do potrzeb

konkretnej rodziny. Zakres wsp6tpracy obejmowat m.in. om6wienie sytuacji szkotno'wychowawczej

dziecka, zdrowotnej, emocjonatnej, wychowawczej, a tak2e rodzinnej (uzyskane informacje
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wykor4ystywano w cetu skutecznej pomocy edukacyjnej, niwetowania deficyt6w edukacyjnych,

wsparcia psychotogicznego). W ramach wsp6tpracy ptac6wki z rodlcami organizowane byty zajqcia

edukacyjne dla rodzic6w oraz warsztaty rodzinne. W ramach 8 zajei edukacyjnych poruszono

nastqpujqce tematy: ,, Pierwszy krok - u6wiadomii sobie probtem", ,,Co mam zrobii ze swoimi

emocjami?", ,,Postanawiam - mam problem musze go roanriqzai", ,,Gdzie siggai po pomoc?".

W okresie poddanym kontroli zorganizowano 6 warsztat6w podczas, kt6rych m.in. rodziny mogty

do wiadczyt rado6ci ze wsp6lnego przebywania, wsp6tnych aktywno6ci, nawiAzati bti2sze relacje

z uczestnikami zajqc, mogli wzmocnii wigzi ze swoimi btiskimi, nabyti umiejgtno6ci ptanowania

i organizowania swoich dziata6, mieti mo2tiwo6i rozwinigcia nawyku racjonatnego i zdrowego

od2ywiania, rozwijati kreatywno6i, samodzietnoii, sprawnoii manuatna umiejgtnie wykorzystac

zasady savoi-vivre przy stole. Rodzice byli r6wnie2 zapraszani do ptac6wki na r6ine imprezy

i uroczysto6ci. Rodzice tub opiekunowie prawni anga2owani sq w 2ycie ptac6wki m.in. poprzez pomoc

w opiece przy dzieciach w grupie profitaktyczno - rozwojowej i mtodszej, udziat w kotedowaniu

oraz wsparcie w postaci odziezy i obuwia w grupie mtodszej.

Ustatono, 2e w okresie kontrotowanym wychowawcy wsp6tpracowali z plac6wkami oiwiatowymi,

do kt6rych uczgszczati wychowankowie, cetem wymiany informacji o dziecku. Ponadto ptac6wka

wsp6tpracowata m.in. z Miejskim OSrodkiem Pomocy Spotecznej, kuratorami. Prowadzono kontakty

osobiste i tetefoniczne w zakresie wymiany informacji na temat wychowank6w i ich sytuacji rodzinnej

oraz szkolnej. Pracownicy socjalni biorq udlat w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

Wspotpraca z instytucjami dokumentowana jest w Dzienniku zajqi oraz dokumentacji indywiduatnej

dziecka.

Wyiywienie

W trakcie kontroti wraz z kierownikiem plac6wki ustatono, i2 dzieci uczgszczajqce do ptac6wki

codziennie majq zapewnione 2 positki. Dzieci w grupie profitaktyczno - rozwojowej kor4ystajq

codziennie ze Sniadania i obiadu. Pozostate grupy po przyj6ciu ze szkoty do ptac6wki majq moiliwoii

skorzystania z ptatk6w Sniadaniowych na mteku a nastgpnie w trakcie zajgc majq zapewniony obiad.

W okresie wakacyjnym wszystkie grupy miaty zapewnione Sniadanie i obiad.

Wizja lokalna plac6wki

Ptac6wka mie3ci sig w budynku przy ut. Sotidarno5ci 21 w Rudzie Stqskiej - Hatembie.

Wychowankowie ptac6wki maja do dyspozycji: 3 sate do zajqc (ka2da grupa ma oddzietnq salg, przy

czym grupa profitaktyczno-roanrojowa i grupa mtodsza korzysta z tej samej sati ale w innych

godzinach). W ptac6wce znajduje siq r6wnie2 sata do zajgcz psychologiem, sala do zajgi z logopedq,

pok6j socjatny, toateta oddzielna dta dlewczynek i dla chtopc6w, kuchnia, w korytarzach wydzietone

jest miejsce na szafki na ubrania i obuwie dta dzieci.

Przeprowadzona ostatnia kontrola Komendy Paistwowej Straiy Po2arnej w Rudzie Stqskiej

w zakresie bezpieczeistwa po2arowego nie wykazata nieprawidtowo6ci (protok6t kontroli

M2.5580.35.02.2019 z dnia 17.06.2019 r. Kontrola komptekowa Paistwowej Stacji Sanitarno -
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Epidemiotogicznej w Rudzie Stqskiej r6wnie2 nie wykazata nieprawidtowo6ci (protok6t kontroti

Nr 85l1214|ONS/HD/19 z dnia 09.07.2019 r.)

Wydatkowanie Srodk6w finansowych

Zgodnie z 5 6 ust.l umowy nr ltOP5.402l.58.2OI6.ZOP.K16 z dnio 3O grudnio 2O16 r. Zleceniobiorca zobowiq.ony

jest do prowodzenia wyodrqbnionej dokumentacji finonmwo-kiggwtej i ewidencji kiggowej zodonia publicznego,(...)

w sponb umoiliwiojqcy identylikacjq po*.czegolnych operocji kiqEowych ore. do zomieszczonia na odwrocie oryginol6w

dowod6w kiqgowych opisu zgodnego ze ir6dlem finonsowonio.

Obstugg ksiggowq i kadrowq Stowarzyszenia Swigtego Fitipa Nereusza prowadl Kancelaria

Prawa Podatkowego ,,FACTOR" Fita i Wsp6tnicy Sp6tka z o.o. u[. Ciesryriska 12a w Jastrzgbiu Zdroju

na podstawie zawartej umowy.

Kontrota wykazata, i2 Zleceniobiorca prowadzi wyodrebnionq dokumentacje finansowo-

ksiggowq i ewidencje ksiegow4 zadania pubticznego w spos6b umo2tiwiajAcy identyfikacjg

poszczeg6tnych operacji finansowych a na odwrocie oryginat6w dowod6w ksiqgowych zamieszcza opis

2rodla finansowania.

Zteceniobiorca ma otwarty rachunek bankowy nr 37 194010763097 3767 00o10@0 w Credit Agricote,

na kt6rym dokonywane s4 operacje anri4zane z realizacj4 zadania.

Wvdatkowanie orzekazanvch Srodk6w finansowvch na realizacie zadania w okresie od 01.07.2018 r.

do 31.12.20'18 r.:

Przekazana tqczna kwota dotacji w okresie od 01 .01.201 8 r. do 31

w tym:

Dziat 851 Rozdziat 85154 Przeciwdziatanie alkohotizmowi 52820:

Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny 52820:

'12.2018 r.: 412 488,00 zl

257.805,00 zt

154.683,00 zt

Przekazana tqczna kwota dotacji w okresie od 01 .07.2018 r. do 31 .12.2018 r

W tym:

Dziat 851 Rozdziat 85154 Przeciwdziatanie atkohotizmowi 52820:

Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny 52820:

Poniesione tqcznie wydatki z dotacji:

Dziat 85't Rozdziat 85154 Przeciwdziatanie atkohotizmowi 52820

Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny 52820

Poniesione t4cznie wydatki ze Srodk6w wtasnych finansowych:

Kwota niewykorzystanych Srodk6w wtasnych finansowych :

201 144,00 zl

175.804,00 zl

75.340,00 zl

125.804,00 zt

92.505,90 zl

3.329,72 zl

0,00 zt
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W okresie od 01 .07.2018 r. do 3't .12.2018 r. poszczeg6tne wydatki pokryte z dotacji wynosity

kosztv meMorvczne

- koszty zatrudnienia kierownika, wychowawc6w, specjatist6w, w tym ZUS, UrzEd Skarbowy

(Dziat 851 Rozdziat 85154 Przeciwdziatanie atkohotizmowi 52820) - 121.811,'12 zl,

koszty zatrudnienia kierownika, wychowawc6w, specjatist6w, w tym ZUS, Urzqd Skarbowy

(Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny 52820) - 30.097,86 zt,

koszty wyiywienia (Dziat 851 Rozdziat 85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 52820) -

3.992,88 zt,

- koszty wyiywienia (Dziat 855 Rozdzial 855M - Wspieranie rodziny 52820) - 2.326,74 zl,

materiaty do prowadzenia zajqi (Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny 52820) -

1 .717,92 zl,

szkotenie, superwizje (Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny 52820) - 1.200,00 zt,

doposa2enie, drobne naprawy i remonty (Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny 52820)

- 10.000,00 zt,

media (Dziat 855 Rozdziat 855M - Wspieranie rodziny 52820) - 11.679,7121,

(rodki czysto5ci, nac4ynia jednorazowe (Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny 52820)

- 844,1221,

koszty zatrudnienia kucharka, sprz4taczka, w tym ZUS, Urz4d Skarbowy (Dziat 855 Rozdziat

85504 - Wspieranie rodziny 52820) - 20.988,98 zt,

kosztv obstusi zadania oubliczneqo. w tvm kosztv administracvine

- koszty material6w biurowych (Dlat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny 52820) -

900,00 zt,

ustugi (Dziat 855 Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny 52820) - 13.250,57 zl.

W trakcie kontroti sprawdzono wszystkie dokumenty ksiggowe wykazane przez Zleceniobiorcg

w sprawozdaniu za okres od 01 .07.2018 r. do 31 .12.2018 r.

Analiza sprawdzonych dokument6w kiggowych wykazata, 2e:

1. Ws4ystkie skontrolowane dokumenty byty opatrzone pieczgciq Stowar4yszenie Swigtego Fitipa

Nereusza, 41-706 Ruda St4ska, ut. Le5na 37, NIP: 641-21-85-130, REGON: 276699842.

2. Na wszystkich kontrolowanych dowodach ksiggowych wskazano spos6b ksiggowania

(dekretacjg).

3. Ka2dy z kontrolowanych dowod6w ksiggowych zawieral trwaty opis zawierajqcy informacjq:

o z jakich 5rodk6w wydatkowana kwota zostata pokryta,

o i2 wydatkowana kwota zostata pokryta zgodnie z zawarta umowfu

o jakie byto przeznaczenie zakupionego towaru lub ustugi.

Ced"
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4. Na odwrocie wszystkich skontrotowanych dowod6w ksiggowych zastosowano piecz4tkg

z nastepujacym zapisem:

- ,,sprawdzono pod wzgtgdem rachunkowym i formatnym", podpis ksiggowej,

- ,,sprawdzono pod wzgtgdem merytorycznym", podpis kierownika ptac6wki,

- zatwierdzono do wyptaty, podpis Wiceprzewodniczqcego Stowarzyszenia,

- data uregutowania zobowiEzania,

- numer raportu kasowego tub wyciqgu bankowego.

5. Ka2dy dokument zawierat informacjg o stosowaniu Ustawy Prawo zam6wiei pubticznych.

Zobowiqzania wynikajqce z kontrolowanych dowod6w ksiggowych regulowane byty w formie

got6wkowej i bezgot6wkowej. Wykaz sprawdzonych dowod6w ksiggowych stanowi zalqcznik nr 4.

Kontrolujqcy nie wnosi uwag do cetowo6ci wydatk6w.

Wnioski

Na podstawie przeprowadzonej kontroli kontrotuj4cy stwierdza, i2 ptac6wka zapewnia

dziecku opiekq i wychowanie, pomoc w nauce, pomoc w sytuacjach kry4ysowych, szkolnych,

rodzinnych, r6wie6niczych i osobistych w oparciu o diagnozg indywiduatnq dziecka i jego rodziny,

organizuje czas wolny, zapewnia zabawq oraz rozw6j zainteresowafi, zapewnia do2ywianie,

organizuje zajgcia socjoterapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne, zajgcia

z psychotogiem. Ponadto plac6wka wsp6tpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi a tak2e r62nymi

instytucjami w cetu udzietenia pomocy rodzinom oraz monitorowania bie2Ecej sytuacji dziecka.

Dokumentacja anri4zana z pobytem dziecka w plac6wce prowadzona jest w spos6b

zgodny z obowiqzujEcym w plac6wce regutaminem organizacyjnym.

Zteceniobiorca zgodnie z zawartE umowa prowadzi wyodrgbnionq dokumentacjg finansowo-ksiggowq

i ewidencjg ksiggowq zadania pubticznego w spos6b umo2tiwiajqcy identyfikacjg poszczeg6tnych

operacji finansowych a na odwrocie oryginat6w dowod6w ksiggowych zamieszcza opis 2r6dla

finansowania. Nie wniesiono uwag do cetowo(ci wydatkowanej dotacji.

W ramoch przeprowodzonej kontroli stwierdzono, 2e jeden z procownik6w zotrudniony

no stanowisku wychowawcy nie posiodo odpowiednich kwolifikacji zowodowych zgodnych

z ort. 26 ust. I ustowy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zostqpczej.

W oparciu o zebrany materiat i ustatenia, pomimo stwierdzonych nieprawidtowo6ci realizacjg

kontrotowanego zadnia ocena sie pozytywnie z nieprawidtowo6ciami.

W trokcie kontroli stwierdzono nieprowidtowoici wymogojqce wydanie zolecert pokontrolnych.

Na powyisaych ustateniach protok6t zakoiczono.

Pouczenie:

Zgodnie z 5 24 ,,Regutaminu Kontroti w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudzie Stqskiej", wprowadzonego Zazq&eniem

Nr D.0001.5.'13 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie StEskiej z dnia 25 lutego 2013 r. z pozn. zm.,

kierownik kontrolowanej jednostki w terminie 7 dni od dnia dorgczenia protokotu ma prawo zapoznai sig z trekiq protokotu,
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podpisai go tub odm6wid podpisania.

W przypadku odmowy podpisania protokotu kontrolowany zglasza na pijmie zastze2enia

tub wyja5nienia, co do ustateri zawartych w protokote, wskazujqc r6wnoeeSnie stosowne dowody.

Zastze2enia Lub wyjaSnienia zgtasza siq na pi6mie Gt6wnemu specjatikie w Zespole Samodzietnych Stanowisk

w terminie 7 dni od dnia doreaenia protokotu.

Zastrze2enia wniesione pz:ez osobg nieuprawnionE tub nie poparte materiatem dowodowym bqd2 zto2one

po terminie nie podtegajq rozpatrzeniu.

TreSt protokolu podlego udostgpnioniu zgodnie z ustowqz dnia 6 wrzeinio 2@1 r. o dostqpie do informocji publicznej, opr6cz

informocji stanowiqcych done osobowe w rozumieniu ustowy z dnia l0 majo 2018 r.

o ochronie donych osobowych i Rozporzqdzenio Parlamentu Europejskiego i Rody (UE) 20161679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprwie ochrony osob fizycznych w zwiq.ku z przetwarzoniem donych osobowych

i w sprovtie swobodnryo pneptyvtu takich donych ora uchylenio dlrektywy 95l46lWE (og6lne rozprzqdzenie

o ochronie donych).

GLOryJNY S

mgr

.......-b-p-p.'L"--J.fl .3.
data i podpis kontrolujqcego

potwierdzenie odbioru protokotu

Micjskicgo ()S
IUII

I.omocy Spolccmej
lil4skiej

n',1'
podpis
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Zalqczniki:

1 . Wykaz os6b zatrudnionych w plac6wce w okresie od 01.07 -201 8 r. do 31 .12.2018 r.

2. Wykaz dzieci uczeszczajAcych na zajecia w ptac6wce w ll p6troczu 2018 r.

3. Wykaz sprawdzonej dokumentacji dziecka.

4. Wykaz sprawdzonych dowod6w ksiggowych.

Zat4cznik nr 2 dotqczony jest wytEcznie do protokotu znajdujacego sie w aktach Gt6wnego specjatisty

w Zespole samodzietnych stanowisk w Miejskim O6rodku Pomocy Spotecznej.
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