
Ruda SlAska, dnia 19 tuteSo 2O1E r.

sK.1514.1.1.2018

PROTOXOL XONTROLI

Nazwa i 6dres iednostki kontrolowaneJ:

Dom Pomocy Spotecmej dta o66b dorostych niepelnosprawnych intelektualnie oraz dzieci i mtodzieiy

niepelnosprawnych intelektuatnie prowadzony przez Zgromadzenie Si6str Liitosierdtia aw. Karota

Eoromeusza w Rudzie Staskiei ut. Pilsudskiego 43.

Dane kieror^mlka Jednostki kontrolowanei:

Dyrektorem Domu Pomory Spoteaznei jest Siostra Ewa Lemke
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Czas trwania kontroli:

Kontrol€ przeprowadzono w dniach od 10.01.2018 r. do 05.02.2018 r

Okres objety kontrolQ:

od 01 .07 .2017 r. do 31.12.2017 t.

Dane perronalne dokoourqcych aynnoScl kontrolnych:

1. Katarryna Lorke Gl6wny spe(jatista, dziataiqca na podstawie upowainienia Dyrektora l,tiejskiego

O6rodka Pomocy Spolecznei nr D.0002.1.20'18 z dnia 24.01.2018 r.

2. Aleksandra Nowak Zastepca Xierownika Dziatu Opieki nad Osobami Starszymi

i Niepetnosprawnymi, dziatarqca na podstawie upowainienia Dyrektora i4ieiskiego Oirodka Pomocy

Spote@nei D.0002.2.2018 z dnia 24.01.201E r.

Przedmiot kontroll:

Prawidtowoft reatizacji zadania pubLicznego pod nazwq: ,,Prowadzenie domu pomocy spoleenei

dla osob dorostych niepetnosprdwnych Intetektualnie oraz dzieci i mtodzieiy

niepetnosprawnych intetektuatnie (48 osob).

Wykaz pazeplr6w .egulujqcych zakes i spos6b wykonywanla zadlnia przez iednostke kont.olowanQ:

'1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst rednotity Dz. U.2017, poz. 1769

z p6in. zmianami).

2. Rozporz4dzenie z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie dom6w pomocy spolecznei {}2.U. z 2012 t., ?oz.gu
z porn. zmianamil.

3. Regulamin organizacyiny z dnia 01.M.2006 r. Domu Pomocy Spolecznej prowadzonego przez

Zgromadzenie 5i6str Mitosierdzia iw. Karota Boromeusza w Rudzje Staskiej ul. J. Pitsudskiego 4l
(tekst iednotity spotzedzony na dzie6 26.10.2015 r.)
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4. Umowa lrtOPS.4O2l .46.2016.2OP. K4 o reallzacie zadania pubticznego z zakresu pomocy spolecaej,

w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnei sltuacii iyciowe, oraz wyr6wnywania szans tych rodzin

i os6b pod nazw{: ,,Prowadzenie domu pomocy spolecznej dla os6b doroslych niepetnosprawnych

intelektualnie oraz dzieci i mtodzieiy niepetnosprawnych intelektuatnie (48 os6b) zawarta w dniu

30 grudnia 2016 r. pomiedzy l$iastem Ruda StAska a Zgromadzeniem Si6str ,,titosierdzia lw. Karota

Eoromeusza-

Termjn realizacii zadania publicznego ustalono od 1 styc"nia 2017 r. do 31 grudnja 2019 r.

5. Oecfzia nr Ps/ll/9013/11t1 z dnia 26 paidziemika 2011 r. Wojewody Shskiego dotycz4ca zgody

na prowadzenie domu pomocy spotecznej dta os6b dorostych niepetnosprawnych intetektualnie

oraz dzieci j mtodzieiy niepelnosprawnych intelektualnie.

lJstalenla oB6lne:

Przed rozpoczeciem crynno6cj kontrolnych, kontrotuiqcy powiadomiti

o pLanowanei kontroli. Podano termin oraz zakres kontroti.

Kontrotujacy p.zedstawiti Dyrektorowi stosowne upowarnienia i

do ksi4ird kontroti.

Dyrektora

dokonati

Domu

Kontrota zostata przeprowadzona zgodnie z ptanem kontroli na 2018 r

KontroLi zostaly poddane nastepuiace zagadnienia:

1. Wykonanie zatecei pokontrotnych wydanych na podstaMe kontrolj przeprowadzonej w 2010 r.

2. Struktura zatrudnienia oraz spelnienie llymogu wskainila zatrudnienia pracownik6w zespolu

terapeutyczno - opieku6azego.

3. Organizacia pracypersonetu terapeutyczno opiekuiczego.

4. Funkcionowanie zespotu terapeutyczno.opieku6czego.

5. ookumentacia mies/Gica.

6. Prawidlowo6a prowadzenia dokumentacji finansowej.
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lJstalenia kontroli:

Specyfika mieszkaic6w Domu Pomocy SpoteczneJ dla or6b dorostych niepelnosprawnych

intelektualnie o.az dziecl i mtodzleiy niepelnosprawnych intelektualnie

Na dzie6 11.12.2017 r. w Domu Pomo<y Spolecznej ogotem przeby\ /ato 48 mieszkaric6w (m€iqzn).
Struktura wiekowa mi6zkaic6w peedstawia sjg nastepujqco:

od0 18lat l osoba,

od 19-30 tat 15 os6b,

od 3l . 40 Lat 18 osdb,

od 41 50 tat - 11 os6b,

od 51 - 60 Lat 1 osoba,

od 61 - 70 tat 2 osoby.



Szczegotowy wykaz mieszkaic6w stanowi zalecznlk nr 1.

Spo(rod 48 mieszka6c6w 42 iest ubezwtasnowotnionych zalqcznik nr 2.

W 2017 r. I mieszkaic6w Domu zmarlo, 1 osoba zrezygnowala z pobytu w Domu, 4 mieszkaic6w

zostato prryjetych do Domu w 2017 r.- zalecrnik nr 3.

ZgodnlezSSutt.2rczptzqdzenloUlnletraProrytPoUtyltW"czrpjzdnio23sietqiaml2rwsqNledon@rNnry
sp<t@Rj Dr. U. z 2012 r, pL 9u , @1n. n. ).tom dto <t2ie.i i ntodziery nlepei,ol9raMy.h intetekt@lnie w Tokr6le ptaeb
eduko.viw<h zwqhia:

2) @estni.t@ w zoJe.idh tMi@N-h$hwaych:
)) tuk? 1 wychownte pde doiviadczenio iyciw.

W trakcie kontroti ustatono, i2 7 mieszkaic6w Domu uczgszcza do szkoly, w tym: 4 mi6/Gic6w
rrczestniczy w zajeciach rewatidacyrno-wychowawczych zespotowych w Zespote Szkot nr 3 Specjatnych,

2 mieszkanc6w uczestniczy w zajeciach rewaLidacyjno-wychowawczych indywidua(nych w Zespole Szk6t

nr 3 Specjalnych oraz 1 osoba ueeszcza do Szkoty PrzysposabiaiEcych do Pracy w Zespote S*&
Ponadgimnazialnych nr 7. Wykaz mieszkaic6w Domu uczeszczajqcych do szkoty stanowi zatecznik nr 4.

Wykonanle zaleceti pokontrolnych

Ostatniq kontrote Domu Pomocy Spotecznei Mieiski O(rodek Pomocy Spolecznei w Rudzie StEskiej

pfteprowadzit w 2O1O r., natomiast Shski UrzAd Wojew6d*i w KatoMcach Wydzia{ Polityki Spotec2mej

przeprowadzia kontrole w 201I r.

W wyniku ostatniej kontroli pzeprowadzonej peez l iejski O(rodek Pomocy Spotecnej w Rudzie thskiej

wydane zostaty zalecenia pokontrotne dotyczqce:

- obowiazku opracowania szczego(owego regulaminu postgpowania z depozytem mieszkaica,

. obowiezku powotania zespolu terapeutyczno-opiekuiczeSo z rr\dzgtednieniem os6b, kt6re bepo(rednio

zajmuja sie mieszka6cami,

- uwzgtedniania przy ustataniu wskainika zatrudnienia pracownik6w zespotu opieku6czo-terapeutycznego

wytqcznie os6b, kt6re wchodz{ w sklad tego zespotu,

- obowiazku organizowania co najmniej raz na dwa lata szkole6 zespdu terapeutyeno-opiekuiczego

z zakresu praw miesAaica, kierunk6w prowadzonej terapii, a takie metod pracy z mieszkaicami.

W trakcie kontroti uataLono, ii powyisze zatecenia pokontrotne zo6taly w)&onane i zreatizowane z wyjqtkiem

zalecenia dotyczacego szkolei zespolu opiekuriczo-terapeutyczn8o. W zoktesie szkolei nie zostol

zochowotly wwogony stondardem cykl uczestnictwo w szkoleniach tj. udzlol w ikoleniach co nojmniej

roz na dwa loto oroz nle wszysol procownioj ze*du teropeutyczrn-qiekuAcz4o uczestniczyli w tych

szkolenioch.

Struktura zatrudnlenia

W oomu Pomocy Spolecz ei na diei 31 .12.2017 r. zatrudnionych bylo 41 os6b na podstawie umowy

o prace v/ tqcznym wymiaae crasu 37,125 etatu oraz 1 osoba na umowe zlecenie. Struktura zatrudnienia

personelu przeGtawia sie nastepuiAco:
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l.p. Stanowisko os6b etat

1 Dyrektor 1 1

2. Kierownik dziatu opiekunczo-terapeutycznego 1 0,25

3. 1 1

4. ct6wny ksiegowy

Psychotog

Speciatista

1 1

5 1 0,25

6 7 0,75

7 1 1

Pracownik sociatny

Opiekun/pracownik k/o

1 1

9 1

1

l

10. Fi4oterapeuta 1

11. Starsza piel€gniarka/pietegniarka

starsry opiekun/opiekun

2 7

12. 14 '14

13- starsza pokojowa / pokoiowa 4

14. 1

?

0,875

15. Kucharka

Pomoc kuchenna

Praczka

2

16 2

217. 1,5

18 1 1

19 2 1 5

41 37,175

20 Umowa

ztecenie

Praczka/krawcowa

PaLacz/konserwator

Razem

Dietetyk

Wykaz os6b zatrudnionych w Domu wraz ze stanowiskiem i wymiarem czasu pracy zawiera zalEcznik nr 5.

rtbruntien elekw@j tqltzGll u{us oEiekuhcrwh t $poii('golqcyth j6t zot.u.lniente w petiyn *yntooe doe pro.y

nte hnteJ ni <tu6.h p.e@nik6* sjoliyth N 1@ dieslo6.t* donu (5 6 u*- 2 P*t 1 .o4onqtzenia itinittro Pr6y t Po[q,d<,

s,Dt aRJ z.tntazJ steqno Nt2 | || grtute.dr6|| g<tty goteczPj Oz. U. 2 2ot2 r, F2.9Uz6rn. D. ).

W Domu na 48 mie5zkaiic6w zatrudniony j6t 1 pracownik socjatny w pelnyfi wymiarze czasu pracy

(zatqcznik nr 5).

wbMkteh 
"feltyvle) 

rcolu.ji usntg opietui:zyth i *W411o9o1qcrh kst p.Bio.tdne wskdiriko zottudoiqio y*omikow
zespd! tercpeutya@ opie*uhoego,zottldrioay<h || pclnym wyniode cru Nocy w oqwbd n typieddtu dlo: dinb.rilo*.h
nlepelnGpronych intelektwlnle o.@ Oieci i rtodzte, ntepetD$,r nrh lntelekt@lqie - nie nniej ni, 0,5 M jednego mt@kdico

tkdu (5 6 utt. 2 pkr 3 lit. .1, e rozporzqdzqia i4inittro Prory i Poltaykt Sp{ednel z ctnlo 23 sierpnlo 2011 1 * sryNie .k n'w pt wy
ipol*oej Dz, U. z 2012., poz. 9A 2 porn. 2n. ).

Podczas kontroti ustalono, ii w Domu obowiqzuie Regutamin organizacyjny wprowadzony Zarz4dzeniern

wewnetenym Dyrektora Domu Pomocy Spotecznei nr 9/2015 z dnia 26.10.2015 (tekst jednotity). W S 20

tego regulaminu okreilono sktad zespotu terapeutyczno-opiekuiczego, kt6ry obejmuie osoby zatrudnione

na stanowiskach:
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lnstruktor terapii zajeciowej

8.

Xiero rrca /zaopattzerlowiec
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- dyrektor oomu,

- kierownik Dziatu Opiekuiczo-Terapeutycznego,

- kierownik Dziatu Techniczno-6ospodar@ego,

- specjatista do spraw pracy z miEzkaicem,

- spe(jalista do spraw terapij,

- specratista do spraw fizioterapii,

- pracownik sociatny,

- terapeuta zajeciowy,

- masaiysta,

- pracownik kuLturatno-olwiatowy,

- pietegnjarka,

- opiekunka,

'pokojowa,

- wolontariusz.

Zgodnie z zalEcznikiem nr 6 w zespote opiekuiczo - terapeutycznym (stan na dzieh 31.12.2017 t.l

zatrudnionych byto tEcznie f0 o66b w wymiaee 26,75 etatu. Przy 4E mieszkahcach wskainik zatrudnienia

pracownik6w zespolu opieku6czo-terapeutycznego wynosi 0,55. Tym samym standard w tym zakresie zostal

spelniony.

W zokrcsie struktuty zotrudnienio kontrolujqcy nie wnoszq uvog.

Organizacja pracy personelu terapeutyczno - opiekuriczego

W trakcie kontroli sprawdzono wybrane listy obecnoaci personetu opiekuiczo-terapeutycznego

z dnia 01.11.2017 r., 15.11.2017 r.,76.11.2017 t., C)6.12.2O17 t.,13.12.2017 t.,31.17.2017 (.

Personet Domu zaspokaia miqzkaicom potrzeby bytowe, opiekuicze, wspomagajqce iedukacyjne,

w stopniu umoitiwiajecym im godne iycie i moiLiwoia rozwoiu. Na podstawie sprawdzonych list obecnoici

stwierdzono ii, czynno3ci sociatne, zaJeciowe, opiekuiee, pielegnacyine, hisieniczne wobec mieszkaic6w

w ci4gu doby (wiadczyli:

01.11.2017 t.

Rano: 3 opiekun6w, pokojowa,

Popotudnie: pielegniarka, 2 opiekun6w, pokojowa,

Noc: opiekun, pokoiowa.

15.11.2017 (.

Rano: pielegniarka, kierownik dzialu opiekuiczo-terapeutycznego, 4 opiekun6w, terapeuta zaieciowy,

fizroterapeuta, pracownik socjatny, pokojowa,

Popotudnie: 4 opiekun6w, pokorowa,

Noc: 2 opiekun6w.
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26.11.2017 t.

Rano: pietggniarka, 2 opiekt now, pokoiowa,

Popoludnie: 2 opiekun6w, 2 pokojowe,

Noc: 2 oplekun6w.

06.17.2017 r.

Rano: kierownik dziatu opiekuiczo.terapeutyenego, ,{ opiekun6w, terapeuta zaieciowy, fi4oterapeuta,

pracownik socjatny, Pokoiowa,

Popotudnie: 2 opiekunow, pokoiowa,

No<: 2 opiekun6w.

13.12.2017 r.

Rano: kierownik dzialu opiekui@o-terapeutycziego, 4 opiekun6w, terapeuta zaigciowy, fizjoterap€uta,

pracownik socjatny, pielegniarka, speciatista (psychiatra), 2 pokojowe,

Popoludnie: pietegniarka, 3 opiekun6w,

Noc: 2 opiekun6w.

31.12.2017 t,

Rano: pieleSniarka, I opiekun6w, pokojowa,

Popotudnie: 3 opiekun6w, pokoiowa,

Noc: 2 opiekun6w.

szeeg6lowa obsade w ww. dniach zawiera zalqcznik nr 7.

w zokrctie obsody percoielu kontrolujqcy nie firc.szq Nog

Funkcionowanie zeipolu terlpeutyczno-oplekudczego

w .elu okejteolo tn@d@tiy.h @tneb nlerkan a .ldnu o.a, ut q urLa d.n po*tule zqtoty t ,apeuryatu

qierun@ skloial(rce ste * ,.zeg6trokt z N6MtkO* .bnu, ktA4 EzP*ednto zajn))4 siQ *?iet@teh nleaton<6, ltz 6i2
rczp.z@enta Ltht.ta Pto<y i htityti S,Dl@rej z .lnlo 23 sterynlo 2ot2 . || ptune ddntu ptrocy #eEj Dz. u. z 2012 . ,

poz. 9u z &in. n. ).

Mczas kontroli ustatono, ii w obowiqzujAcym w Domu Regutamlnie organizacyinym

wprowadzonym Zar:qdzeniem wewnetraym Dyrektora Domu Pomocy Spoteanej fi 9/2015 z dnia

26.10.2015 (tekst jednolity) zostat okreltony sklad zespotu terapeltyczno - opiekuiczego oraz iego zadania.

Do podstawowych zdai zespolu nateiy:

. diagnoza moitiwoki intetektualnych, fizyenych oraz zdrowotnych mieszkaica,

. opracowywanie indywidualnych ptan6w wsparcia mi6zkaric6w oraz wsp6tna realizacja tych ptan6w

z mieszkaicami z uwzSlednieniem ich mo2tiwoki intetektualnych, tl4cznych ozz zdrowotnych

oraz Sotowoki do uczestniczenia w nich,

- tworzenie indywiduatnych ptan6w wsparcia w terminie 5 miesiecy od dnia przyrecia mleszka6ca

do Domu,

- kontrola i ocena stopnia realizacji indywidualnych ptan6w wsparcia,

- moqdikacja indywidualnych plan6w wsparcia w razie zaistnienia takiej potr2eby,

- Mraianie miesrGic6w do samodzietnoici w iyciu codziennym,
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- organizacja aktywnoici mieszkaic6w mai4cei na cetu integracie ze Srodowiskiem tokatnym.

W powyisaym zokresie kdttrolujqcy nie wnoszq uwog.

wotunklen elettywnel t@uze)i ,J5nA qi.*un<zy.h i ||sood$gojc.y.h jdt @thtd.nie rkmttbs zes,,l!
tetqputydtu - optekurtc2ego .o Mjnniej r@ N dwo loto w orgaDizMny<h Wa .ty.ektorc &nu sz(olenio.h rp temt pt.ri
nieeko%o don! orcz kierun\6w provodzoneJ terdpll, o tokle @tod proc! z midkoi@i (S 6 6t- 2 plt 4 rozpdq.lzenlo t lnbtto
Ptey i Polityk s,.t anejz.lnto2) st.rCnta2012. w tprwie dNO|. ponvy spo!@ej Oz. U. z Nt2 ., pz. 964 z pitn. n. ).

W trakcie kontroli sprawdzono szkolenia zespotu opiekuic2o-terapeutycmego w latach 2015,2016,1017.

Na podstawie przedstawione8o stanu 2atrudnienia w zespole opiekuiczo-terapedycznym na dziei

31.12.2017 (zalacznik nr 5) oraz protokol6w ze spotkai zEpolu opiekuiczo-terapeutycznego ustalono, ie:
- 18 cztonk6w zespolu - uczestniczlo w sdoleniach na temat praw mieszkaica domu, kierunk6w

prowadzonej terapii bEdi tei metod pracy z mieszkaicem w rokLr 2015 i 2017, jednokie nie zostoto

zochowono czestotlitloie szkoleti tj. szkolenio nie dbytwoty tie co oojnniej roz no dwa loto zgodnie

z obowiq.ujqcy'rn stondordem. Szkolenio odbyly sie yt kvietniu 2015 r. oraz listoqtodzie 2017 r. czyli
po okresie 2 lot i 7 miesiecy. Dotyczy to procownikaw poz. nr 3, 6, 1, 11, 11, 15, 16, 17, 18, ,9, 2t,
22, 23,21,26, 28,29 ,olqczniko nr 5,

- 1 Ltcz6tnik6w zespolu - uczestniczylo vt szkolenioch z wvt tenotyki w lotoah 201U2017 tylko roz.

Dotyczy to procownikiw Foz. nr 12, t 3, 31 ,39 zolqcznilo nr 5.

' 5 o66b nie uczestniczylo w szkoteniu poniewai zo5taly zatrudnione w roku 2016 b4di 2017. Dolyc f
to pracownik6w poz. nr 8, 20, 25, 27, 30 zat4cznika nr 5.

Dokumentacia miesukaica

Oon l@k.johuj. w o{-..t" o tn<ty*ld-1re ptony $@rcio hietoi.o d@u, oFto.@y*oE z jego tdden, lereli udziot

ten jest Nrllwy ,e ngledu na nan z.,.@io i got@oii wdtnictwq w nim mieeztai.d-

O.iotonio wynitojq.e z indywi.tuatneg ptotu wspdr.lo rnteszkorcd dom! k@rqnuJe p@snik dmu, N@y dolej . prroniklen
plerweego lontoktu-, wsk@ony pdq mlekoko.r,tu, ).zeli ryLn @n jest mrliey 2e wgledu tu Jego *on zdt*lo I o.gnltuje

Proconicy pi.,rcego kdtoktu .l2loloJq || ro%h ze5ttl6r tet@utyeD-opie*!rc1y<h l5 3 6t- I I rozpszdzehlo 
^tlntstro 

hocy
I Pollrt*l Spol@nej z dnio 23 si.rynlo 2Ot2 L w sprowie <bntN pdtp<y sooleaPj Dz- U. z 2012 r, pz 9U z p61L zh. )-

tn@delny pt@ wspar.io pryinien bya ptz$otaflony w teminie 6 nlalfly o.t dnio przyle.to hteszkoko do donu (t 2 6t. 4

W trakcie kontroh ustatono:

W obowiEzujecym v, Domu Regulaminie organizacyinym okreatone zostaty zadania zespotu opiekuiczo-

terapeutycznego, kt6rym jednym z nich jest opracowylvanie indywiduaLnych ptan6w wsparsia mieszkaica

oraz wspolna ich reatizacja z mieszkaicaml.

lndywiduatne ptarry wsparcia mi6zkaic6w opracowane sE przez specjatist6w i pracownik6w pierwszego

kontaktu oraz mieszkaric6w. Przygotowanie indywiduatnych ptan6w wsparcia popaedzone iest diagnoz4

i wniktiwe obserwacjq. Koordynatorem dzialai zwiEzanych z reatizacia indywidualnego planu wsparcia

iest pracownik pierwszego kontaktu wskazany, ieiti iest to moitiwe przez mieszkaica.

W domu or8anizowane sa spotkania zepotu opieku6czo-terapeutycznego, na kt6rych omawiane sq m.in.

funkcjonowanie mies*aic6w ptanowane dziatania wzakre5ie terapii, planowane dzialania w zakresie zajec

kulturaLno-oawiatowych, sprawy w zakresie pracy sociatnej z mieszkaicami. W okresie poddanym kontroli

spotkania zespotu w powy:szym zakresie odbyty sig w tipc!, aierpniu, listopadzie i grudniu.

7

y \" d



W trakcie kontroti sprawdzono indywidualn4 dokumentacie 6 mieszkaic6w Domu (pozycra nr '12, 19,

36, 38, 43, 47 zatacznika nr 1). LjstaLono, ie kaidy mieszkaniec posiada opracowany plan wsparcia, kt6ry

sporzadzany iest do 6 miesi€cy od przyiecia do Domu. Ptan wsparcia twoaony iest na okres jednego roku.

w indywr_duatnych planach wsparcia okre(ta lie kierunki dziatari i pracy z mieszkaicem. lndywiduatny ptan

wsparoa weMikowany iest w zale2noki od potrzeb mieszkaica. ZespA opiekuticzo_terapeutyczny

przynajmniei 3 razy w roku omawia zaloienia indywiduatnego ptanu wsparcia i w razie pottzeby modyfikuie

qo. Kaidy z mieszkaic6w ma wyznaczonego pracownika pierwszego kontaktu. Pracownik pierwszego

kontaktu odnotowu.ie w dokumentacii danego mieszkaica wszystkie podejmowane wzgtedem nieSo dziala_

nia-

W trakcie kontroli sprawdzono r6wniei dokumentacje sociatnE 6 mieszkaic6w, na kt6rq sktada

sie w 5z@eg6tnoki:

- wywiad irodowiskowy,

- decyrie kierui4ce do oomu,

- decyzje o umieszczeniu w Domu,

- declrzje o odptatnofti za pobyt w Domu,

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnoki,

" korespondencj a z insq^ucjami,

- zgody, oawiadczenia, upowainienia,

- dokrmentacja opiekundw prawnych,

- dokumentacja szkolna,

' za(wiadczenia lekaEkie, opinie,

- faktury, rachunki,

- inne.

w zokrcsie ptowodzonej dokumentocji mieszkoico nie wniesiuro nwog

Dokumentacja flnansowa

zgodnle z S 5 um y n OPS.&21.45.2016.20P.K4 z dnlo 30 gtu<hno 7ot6 r- zte$tobtorco ,obo iqory
j6t do pr@odzenio qodrebnioPj doku@teji liM9rc,Jiegrcl t Q*ld.h.Jt kstegHel ad:tonia p<rbli.zp$o, w t,,snb
mortiwiolqy ldentyflko<je p4l6zaieg6tny<h oFto.ji ksif!9*rdt, q@ .b z@leeaanta na o6*o.1e o.Winatdw .to,to.{o,r kiegovty.h

opi zg@Ngo ze,rOdten fMnto.
Ustalenla kontroli:

w Domu Pomocy Spotec2nei obowiqzuie potityka rachunkowoki prryigta zar2adzeniem

lvewnetr2rym Dyrektora Domu Pomocy Spotecznei nr 1/2001z dnia 02.01,?@4 t. lz lrf.inieiszymi zmianami).

w trakcie kontrotj sprawdzono dokumenty finansowe wybGne w spos6b wyrywkowy za okres tipiec,

wrzesiei, !rudziei 2017 r
(ontroh wykazata, ii zleceniobiorca prowadzi wyodrebniona dokumentacie finansowo-ksiegowE

i ewidencie ksleSowE zadania publienego w spos6b umorliwiaiqcy idenMikacje poszeeg6tnych operacji

finansowych a na odwrocie dovrod6w ksi€gowych umieszcza infomacig o ir6dte finansowania.

W okresie od 01.07.7017 r. do 31.12.2017 r. Zleceniobiorca na reatizacje zdania jakjm

iest prowadzenie domu pomocy spolecznei otrrymat dotacje (Dnal 852 Rozdnal 85202 S 2830):

- z bud2etu l,[asta Ruda Stqska w wysokoici 92 075,06 zt,

B
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- z budietu woiev/ody Staskiego w wysokoici 49! 806,00 zt.

le@nie 585 EEl,06 zt.

Zteceniobiorca ma otwarty rachunek bankowy nr 35 1O5O 1331 1OOO OO1O O1O9 1OO6w ING Bank StEski,

na kt6rym dokonywane sa operacie got6wkowe i bezgot6wkowe zwiazane z realizaci4 zadania, na rachunku

bankowym gromadzone s{ r6wniei inne irodki Zteceniobiorcy.

W okresie od 01.07.2017 (. do 31.12.2017 t. ze irodk6w z budietu ltiasta Ruda Staska pokMo nastepuiece

koszty:

- paragraf 4010 (wynagrodzenia pracownik6w) 12.710,37 zl,
- paragraf 4110 (skladki na ubezpieczenie spoleczne) 65.107,1421,

- paragraf 4120 (skladki na Fundusz Pracy) ' '10.431,18 zl,

'paragraf 4140 (sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych) 4.750,7321.

SzczeSotowe zestawienie obrot6w i satd stanow zalecznik nr 8.

Ze irodk6w z budietu Woiewody StEskiego pokryto nastepujqce koszty:

- paragraf 4010 lwynagrodzenia pracownik6w) - 477.760,4121,

- paragraf 4110 (sktadki na ubezpieczenie spoteczne) 35.024,45 zt,

- paragraf 4120 (skladki na Fundusz Pracy) - 1.767,17 zl,

- paragraf 4l4O (sktadki na Fundusz EmeMur Pomostowych) - 865,12 zt,

- paragraf .{220 (arodki iywnoaci) 3.1 38,90 zt,

- paragraf ,1430 (r6ine optaty i skladki) 5.293,00 zl.

Szczeg6lowe zestav.ienie obrot6w i satd stanowi zalEcznik nr 9.

Pozostate koszty zwiqzane z prowadzeniem domu pomocy spolecznej zostaty pokMe ze (rodk6w

ze iwiadczei pienieinych od odbiorc6w zadania pubLicznego.

Anatiza sprawdzonych dokument6w finansowych wykazata, ie:

. kaida faktura, rachunek opieczetowane sE pieczqtkq Domu Pomocy Spoteczner,

. kontrotowane dowody ksieSowe zawieraiE opi5, z iakich arodk6y, tyydatkowana kwota zostata

pokMa, tr. czy wydatek pokMo ze (rodk6w z budietu L{iasta Ruda EtEska

tub ze arodkdw z budietu Woielrody Etaskiego bedi z innych irodk6w finansowych. Dodatkowo

zawieraiq informacje dotyczEce umowy nr 1 OPS.4021.46.2016.zOP. K4 z dnia 30.'12.2016

. na skontrobwanych dowodach kiegowych znajduje si€ informacja dotycz4ca stosowania Ustawy

Prawo zam6wiei publicznych.

. na odwrocie skontrotowanych dowod6w kiegowych 7-astosowano pieczatke z nastepuiecym

zapisem:

- sprawdzono pod wzStedem merytorycznym, data i podpis oyrektora,

- sprawdzono pod wzgtedem rachunkowo-formalnym, data i podpis Gt6wnei ksieSowej

- zatwierdzono do wyplaty, kwota:..., data j podpis Gl6wnej ksiegowei, Dyrektora Domu,

. klasyfikacjakiiegowa,

. zobowiAzania wynikaiEce z kontrolowanych dowod6w ksiegowych reguLowane byty w formie

got6wkowej i bezgot6wkowei,
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. kaidy dokument ksiegowy zawiera nani6iony numer ksiggowy jakim zostal oznaczony

w ksi€gach.

Wykaz sprawdzonych dowod6w ksiegowych stano,i zalqanik nr '10.

W zo*resie prowodaonej dokunentocji finonsor.rej koottolujqay nie wnoszq uwog,

Nie wniesiono uwog do celowoici dolononych wydotkdvt.

Wnioski kontrotujQcych:

w wyriku przeprowadzonych crynnoici kontrohych, kontroLuiacy stwierdzarq,

ie Zgromadzenie Si6str Mitosierdzia iw. Karota Eoromeusza reauzuie zadanie publiczne ,Prowadzenie domu

pomocy spdecznei dta os6b doroslych niepetnosprawnych intelektuathie oraz dzieci i mlodzieiy

niepelnosprawnych intetektualnie" zgodnie z zawarta umowE.

Dom Pomocy Spote(znej Prowadzony p.rez Zgromadzenie Si65tr Mitosierdzia 3w. Karota Boromeusza

w Rudzie Shskiej zapewnia 48 mieszkaicom calodobowa opieke oraz zaspokaJa potrzeby bytowe,

opiekuicze, wspomagajqce i edukacyjne, w stopniu umoitiwiarEcym im Sodne iycie I mo:tiwoii rozwoju.

W zakresie zagadnien poddanych kontroti

Nie stwierdzono uchybieh w zadania w zakresie:

zatrudnienia zespole

szkolei zespolu teropeutyczno-opiekunczego, gdzie nle zostot zdchowotry wwogony stadotdem

cykl uczestnict\ a w sakoleniach tj, udziol ttt szkolenioch co nojmniel rdz no dwo lota oroz nie

wszyscy procownicy zespdu tetapeutyara-opiekuhcz4o uaz*tntczyli w szkolenioch

no tenat pruw mietzkotico dofiu oroa klerunk6w pro\\todzonej teropli, o tolie metd procy

z mieszkoicomi. Nolei"y zwrocii uwoge no powyiszq knestie, Wi ten temot omowiony

byl w trokcie ostatniej konttoli pfteprowodzonej przez ltlejski Oirodek Pomocy Spotecznej

w Rutule Stasktel.

W ttokcie kontroli styderdzono nieprcwidlotrolci ||ymogojqce wydonie zolecei pok@trdnych

Na powyiszych ustateniach protok6l zakoiczono

Wniesiono uwaei w zakregie

(,^quo. /

. zatrudnienia pracownika socjatnego oraz wskaitrika

opieku6czo-terapeutycznym;

. organizacji pracy personelu terapeutyczno ' opiekuiczego;

. funkcionowania zespolu opiekuiczo-terapeutycznego;

. pro#adzonei dokumentacji mieszkaica;

. prowadzonej dokumentacji finansowei.

zgodnie z S 2,1 ZarzEduenia Nr D.0m1.5.13 Dyrektora Miejskiego Oirodka Ponrocy Spolecznej w Rudzie Shskiej z dnia

25 Lutqo 2011 r. z poin. zm. w sprawie ustatenia ,,Regulaminu Xontroti w rliejskim Oirodlu Pomocy Spoteczne, w Rudzie
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Staskiej" kierownik kontrotowanej jednostki w terminle 7 dni od dnia doreczenia prorokotu ma prawo zapoznac

rig z trei.iE protokotu, podpisaa eo tub odm6wiz podpisania.

W przypadku odmowy podpisania protokolu kontrotowany zglasza na piimie zastrze:enia

lub wyja6nienia, co do ustate6 zawartych w protokole, wskazujac r6wnoczejnie storowne dowody.

Zastrzerenia tub wyiaioienia zglana sje na piamie Gtdwnemu sp€cialikie w Zespote Samdzielnych Stanowisk

w terminie 7 dni od dnia dorec:enla protokolu.

Zastrzeienia wnlesione peez osobg nieuprawnione Lub nie poparte materiatem dowodowym bqdi zto2one

po terminie nle podtegajE rozpataeniu.

Treit Notokolu podlego udost?nioniu zgodnie z ustowq z dnio 6 wrzeinio 2001 r. o dostepie do inforno.ji publicznej

(Dz- U- Nr 112, Nz. 1198 ze zh.) prbcz infornnc)i stonowiTy.h &ne osobowe w rozumieniu usto\\/y z dnlo 29 sierpnio

1997 t- o dhrcnie <hnych osobo*ych (Dz- U- z 2Ot6 ., pz. 922).

Dvr.kto'
MhUt l.!o Orr;dr, Iomn'v SPd(aq

'l rys

podpis Dyrektora MOP5

rq 9;l
data i podpis konroluj qcego

PEZETOZOI{A GETIEEATNA

/: /*/.r.-
3M EzotleLd thnda S.,trhtx

potwi€(ts nb odrloru prototlotu

Pnztt0zoilA c&,ltRAtila

5.M. tredtretl - tr ,nr Sd*2))

2e.o12-,g-.

?6nor ozElE s6$n 4.oslEiozll
(w K EoL Bo8oEuszl

DOM OENERAINY --r?-1qo Mlf.ol6w. tt . (Jfizel z t

s,lKls ;i;,.9 

"i;,i.' 

I#,9#

data i podpis 2teeniohiorcy

rc8ol.^DlErE 566Tn llosEal(r^
Sw. x RorA EoiorErrsz

DON,i GENEFALNY
43-190 Mrkolow. ut- oktzet 27
te 

"2 
2262270 la/ 32736c60r

NIP 635lC -12 !46 Fe!o. 0m2!:3)l
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ZatAczniki:

1. Szczeg6lowy wykaz mieszkahc6w.

2. Wykaz os6b ubezwlasnowolniony(h.

3. Wykaz miesdGic6w, kt6izy zmarLi, zrezygnowati z pobytu oraz prryjetych do oomu w 2017 r
4. Wykaz mieszkaic6w oomu ue€szczajqcych do szko{y.

5. Wykaz olob zatrudnronych w Domu.

6. Wykaz osob zatrudnionych w zespoLe opiekuiczo terapeutycznym.

7. Szczegolowa obsada personelu.

L Szczeg6to^/e zestawienie obrot6w i sald wydatki z budietu Miasta Ruda Staska.

9. SzczeSotowe zestawienie obrot6w i satd 'wydatki z bud2etu Wojewody StQskiego.

10. Wykaz sprawdzonych dowod6w ksiegowych.

ZatEeniki nr 2,3,4,5, A,9 dotaczone sq wylacaie do protokotu znaidujqcego sie w aktach cl6\,vnego

specjatisty w Zespote samod.ietnych stanoMsk w Miejskim Oirodku Pomocy Spoleenei.
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