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w sprawie ogloszenja otwartego konkursu ofert na reóLizację zadania pubijcznego z zakresu

dziatalności na rzecz osób njepełnosp.awnych.

Na podstawie art. 30 ust' 1 UsLawy z dnia 8 l iarca 1990 roku o samorządzje gminnym

{tekst jednoLity Dz. |.). z1013 (. ' poz.594 z późn. fń'), art ' 11 Ust' 2 i art ' 1] ust' 1 usLawy

z dnja f4 kwietnia 2oo3 r' o dziala|noścj połtku pubticfnego i o wolontariacie (|ekst jednolity

Dz' U' f 1a14 (. ' paz. 1118 z późn' zm')' s 12 u5|. 1 pkt 2) t it. b zalącznjka do uchwaty

PR'aaa7 ,17a.z014 Rady Mias|a Ruda Śląska z dnja 25 września 2o14 r. W sprawie prfyjęcja ProgramLr

Wspóipracy Ą^iasla Ruda Śtąska l orqanilacjam] pofarządowymi j innymi podmioLaml prowadzącynr]

dfiałólność pożytku pubLicznego na rok 2015

zarządza się, co następuje:

5 1. ogtosić otwarty konku15 ofert na real j fację zadania publ icfnego z zakresu dfja|alnos. i  na rzecz

osób niepetnogprawf]ych, pod nazwą: ,,Rehabi l i tacja społeczna osób niepełnosprawnycń

. mieszkańców RUdy śląskjej, fe środków Pańltwowego Funduszu Rehabjlitacji osób

Njepełnosp.awnych, ' .  Treść ogloszenja stanowi za{ącznik n. 1 do niniejsfego zarządzenia.

5 2. Wykonanie za.ządzenja powierzyć Dyrektorowi Miejskiego ośrodka Pomocy spolecznej.

s ] '  Nadfór nad wykonanj-"m Za.ZądZcnia pclnj 7astępca PrefydenIa ł1jasta RL]da ŚLąska

os. spotecfnycrr.

s 4. Za.ządfenic wchodziW życie z dniem podjęcia.



UZASADNIENIE

zgodnie f przepjsem art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnja 2003 r. o dzjała(noścj połtku

pubLiczne8o i o wotonLariacie (tekst jednolity f f014 |., pof. 1118 z póiln. zm.) wspieranie

oraz powierzanje rea{izacji zadań pub|icznych odbywa sję po pfteprowadzenju otwartego konkursu

ofert' chyba że Wzepisy odrębne prfewjdują inny tryb zlecania. organ admjnistracji pubticznej

zamieEający ziecić reaLjzację zadania publicznego organjzacjom pozarządowym lub podmiotom

wymienionym W art. 3 ust. ] usŁawy oglasza oiwarty konkurs ofert.
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OGLOSZENIE

Na podstawie art' 3ó L-ist. 2 i 3 ustawy z dnja 27 sjerpnja 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianju osób niepelnosprawnych (tekst jednotjty Dz' U. zzaII| N|1f7,
paz' 7z1 zóóźn. zm'), 5 1 pkt 5 RozpoPądfenja Mjnjstra Pracy j PoLjtykj społecznej z dnja 7 Lutego
żoo8r. w 

'sprawie 
loazajów zaaiń f zakresu rehabjlitacji zawodowej j spotecznej osób

niePełnosprawnych ztecanych fundacjom oraz organizacjom pozarządowym, (Dz. U' Nr 29 Poz. 172),
a.t. 13 ust' 1,2 j ] ustawy z dnja 24 kwjetnja 2003r. o d/ałatności poątku pubtjcznego
j o wotontarjacie (tekst jednotity Dz' |J. z 2014r poz.1118zpóźn. zm') oraz art. 221 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2OO9r. o finansach pubticrnych (tekst jednoLjty Dz. U. z fAl3r',
paz. 885 z póin. zfi'),

PREZYDENT MlAsTA RUDA śLĄSKA

ogłasza otwarty konkurs ofert w formie wsparcia reallfacji zadania publicznego
z zakresu dzjałalności na rzecz osób niepełnosprawnych

I, RODZAJ ZADANIA:

Zadanie z zakresu dfjataIności na rzecz osób niepetnosprawnych'

II. TYTUL IWARUNKI REALIZACJI ZADANIA:

1. Tytuł zadania

,,Rehabi|itacja spoteczna orób njePetnosprawnych - mieszkańców Rudy Śląskiej, ze środków
Państwowego Funduszu RehabiIjtacjj osób NiePelnosprawnych''.

2. Mieisce real izaci i zadania.

Miasto Ruda Śtąska'

3. Wysokość środków publicznych przeznaczonych na rea|jzacię zadania.

Na dofjnansowanje reaLizacjj zadanja przeznacza sję środki fjnansowe w Wysokości: 10 000 zł
(stownje: dzjesjęćtysjęcyzłotych).

Kosfty zadań tego samego rodzaju W roku 2o'l41 1o ooo zt (stownje: dfjesięćtysjęcyftotych).
Koszty fadań tego samego rodzaju w roku 2015 (| . V)| 0 zi'

4. Termjn realizacji.

Zadanje będzie reatjzowane prfez co najmnjej 3 miesiące, w okresie:
od 1 czerwca 2015 roku do 15 grudnia 2015 roku.

5 . Celzadania.

zw1ększenie samodzjeLnoścj osób niepetnospraWnych'

Rodzaj przedsjęwzięć realjzowanych w ramdch zadanja.

Prowadzenie grupowych j indywiduaLnych zajęć, które:

1) mają na cetu nabywanie, rozwjjanie i podtrfym}Ąvanie umjejętności niezbędnych
do samodzjeLnego funkcjonowania osób njepetnosprawnych, 
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2) rozwjjają urniejętnoścj sprawnego komunikowania sję z otoczenjem osób
z uszkodzeniamj stuchu, mowy, z autyzmem i z niepełnosprawnoścją intetektuatną

3) usprawniają j wspjerają fLlnkcjonowanje osób z autyfmem i z niepelnosprawnością
intelektuaLną w róźnych ro|ach społecznych j w różnych środowjskach.

zajęcja powinny być realjfowane w spo.ób systematyczny, przynajmnjej jeden raf w tygodniu,
przez okres co najmniei 3 mjesięcy' M|njmalna wielkość grupy' 5 osób.

7. Adresaci zadania.

Adresatamj zadania są osoby njepetnosPrawne w wieku Powyźej 25 tat, posjadające orzeczenje
o znacznym lub umiarkowanym stopniu njepetnosprawnoścj' Uczestnikamj fajęć nie mogą być
osoby korzystające z takjch ośrodków jak Warsztaty Terapii zajęciowej, środowjskowy Dom
Samopomocy, Dzjenny Dom Pomocy Spotecznej, Zaklad Aktlvr'iracji Zawodowej oraz osoby
u-nie1z(70.re w Doma.f Po"nocy Spole(7r ej.
oferent powinien wykazać w częścj i||.10 oferty . ,,zakladane rezuLtaty realizacji zadania
publicznego', Ljczbę przewjdzjanych adresatów zadania (co najmniej 5 osób) ze wskazanjem
rodzaju, orzeczenja jakim się tegjtymują' oferent jest odpowiedz1atny za sformowanie grupy
adresatów j weryfikację statLlsu adresata fadania w toku jego realizacji.

8. Koszty iakie ńożna ponieść w ramach dotacii.
1. za kwatifjkowane uznaje sję wytącznie Wydatki (kosfty) niezbędne do reatizacji fadaniaj zgodne z zasadamj rzetelnej gospodarki fjnansowej. Dotacja przehaczona może

być wvłąqznie na wvdatki zwjazane f mervtorvczna rea|jzacią zadania Dubliczneeo.
w szczegótności: materjaty do prowadzenia zajęć, transport osób njepetnosprawnych, jtp.

2' W ramach reaUzacjj zadanja moźljwe jest zawieranje umów cyl,vjtnoprawnych na śwjadczenie
trsług przez specjalistyczną kadrę, do których mają zastosowanje odpowjednio przepjsy
ustawy z dnia 23 kwjetnia 19ó4r' - Xodeks cy"vvjlny oraz ustawy z dnja 29 stycznia 1aa4 L '
Prawo famówjeń pubLicznych. W kosztorysje ZLeceniobjorca wjnien wyodrębnić kalkutacje
kosztow pracy (Ucfba godzin miesięcznje/stawka za godzjnę pracy).

3. Dofjnansowanie Udzjetane jest na pokrycje tych kosztów tub tej częścj kosztóW, które
nie zostaty sfinansowane z innych źródel (m'jn' ze środków pubticznych, w tym fe środkóW
fundusry struktu.aLnych, itd. ).

4' zleceniodawca zastrzega, że przesunięcja pomiędfy poszczegótnymj pozycjamj kosŹtorysu
są możtiwe wytącznie fa uprzednją fgodą z(eceniodawcy'

9. Warunkj dotyczące realizacji zadanial

1. osiąganje celów zadania powjnno być dokumentowane w postaci |ndywjdl]atnych PlanóW
Dfjatania (|PD) dLa każdego uczestnjka zajęć.

2' Zlecenjobjorca fobowjązany będzie do uzyskanja od każdego uczestnjka fajęć pośwjadcfenja
korzystanja ze wsparcia w ramach zadanja (podpis na liście obecności na fajęciach).
W przypadku osób nie posjadających zdoLnoścj do cfynności prawnych (ista podpjsyvana
jest przez przedstawicieta ustawowego tej osoby.

3' zlecenjobjorca zobowjązany będzje do udostępnjenja Ztecenjodawcy podczas ewentuaLnych
czynności kontrolnych aktualnych orfeczeń o stopnju niepetnosprawnoścj [Ub aktuatnych
orzeczeń równoważnych (ożecfenie Lekarza orzecznika ZUs tub orfeczenje o za(iczenju
do jednej z grup inwaLidów) uczestnjków fajęć. Dokumenty powinny być pośwjadczone
fa fgodność z orygjnatem przez osobę lub osoby Upoważnione do skladania oświadc7eń woLj
u oferenta aLbo jnną osobę uprawnjoną do reprefentacji oferenta (imjenna pjeczątka bądź
czytelny podpjs oraz data, z jaką dokonano potwierdzenja)'

4' Ta sama osoba nie może zostać objęta równocfeśnje wsparciem W ramach dwóch ofert
realizowanych w wyniku rozstrfygnięcia ninjejszego konkursu.

5' zadanie powjnno być reatjzowane z najryżsfą starannoścją, fgodnje z obowjązującymj
przepisami prawa i standardamj, w sfczegóLnoścj zgodnie f ustawą z dnja 27 sierpnia 1997r'
o rehabjUtacji zawodowej j spotecznej oraz zatrudnjaniu osób niepetnosprawnych oraz aktamj
wykonawczymj do niej, a także wsfeLkjmi aktami prawnymj dotyczącymi osób



niepetnosprawnych, w tym normują.ymj obowjązki zapewnjenia jm bezpjeczeństwa'
Z|ecenjobjorca odpowjada takźe za poszanowanie reżimU prawnego ochrony danych
osobov\rych co do wszetkich danych pozyskanych i utrwaLonych w jakiejkolwiek formje
w zwjązku z wykon}łVaniem umovly. zlecenjobjorca zobowiązuje sję nadto zwolnjć
zlecenjodawcę z obowiązku śwjadczenia na rzecz osoby trzecjej w przypadku, gdyby osoba
tęecja Wystąpiła wobec zteceniodawcy z roszczeniem' dta ktÓrego podstawę stanowi
jakiekolwiek zdarzenie pozostające w zwjązku z umową'

'|o. oferencj przystępuiąćy do konkursu powlnni posiadać;

1. odpowiednie, zgodne z przepjsami prawa przy realizacji zadania, zasoby lokalowe i rzeczowe
jeśtj Wymaga tego zakres merytorycfny fadanja. oferent musi wykafać, że dysponuje

Lokatem, posiadającym uregulowaną sytuację prawną (np' na podstawie umowf/ najrr]U,
ui:yczen|a, dzie|żaw, prawa wtasności), gwarantującym bezpjeczeństwo uczestnjkom zajęć.
objekt ma być dostosowany do potrzeb osób njepetnosprawnych, a takźe obowiązujących
standardóW technjcznych d(a tego typu funkcji. sate, w których będą odb}^lr'ac się zajęCja
mają być Wyposażone w sprzęty pozwalające na prowadzenie zajęć z osobamj
njepelnosprawnymi (stoL1ki, krzesta i inne w zateżności od programu zajęć)
(cz, IV pkt' 4 ogło,zenia - załączniki nr 5,ó),

2. odpowiednje zasoby kadrowe . njezbędne do reahzacji zadanja. oferent mL]si wykazać,
że dysponuje osobami przewjdzianymi do reatjzacji zadania w tjczbje zapewniającej
realjzację zadania. Wskaźnjk zatrudnjenja musj być okreśtony w wymjarze koniecznym
do fapewnjenja prawjdtowej organjzacji pracy, w tym bezpjeczeństwa i jnd}nr'r'iduatnej opieki
nad osobami niepetnosprawnymj oraz ma uwzgtędniać jch stan zdrowja i stopjeń
njepelnosprawności' Zadanje powjnno być reatjzowane przez osoby posiadające odpowiednje
przygotowanie zawodowe' w sposób zapewniają.y osiągnięcje ceiu zadanja' wymagane
kwatifjkacje zgodnie z przepjsamj prawa (cz. lV pkt' 4 ogłoszenir . zatącznjk n| 7)'

3' sprecyfowa ną gru pę adresatów zadania (cz. lv pkt.4 ogłoszenia - zatączniki nr 10)'

4. Preferowane: doświadczenje w realizacji zadań tego samego lub podobnego rodzaju'

11. Udziat środków wtasnych w zadaniu.

1' oferent Powinjen Wykazać wktad wtasny, który urnożtjwi wtaściwe Wykonanje zadania
w wysokoścj nje mniejsfej njż 10% wartości wnjoskowanej dotacji, z zastrzeźenjem,
iż wymagane minimum wkladu wlasnego rnoże być wnjesione Wylącfnje w postacjI

1) Wktadu finansowego ze źródel njepubUcznych j/[ub
2) wktadu njefinansowego osobowego (świadczenje woLontariusza).

2. W sytuacjj, gdy Oferent wnosi do reaLizacji projektu wktad niefinansowy osobowy
(śwjadczenie wolontarjusza), konjeczne jest przestrzeganie następujących warunków:

1) zakres, sposób j Liczba godzin Wykon}Ą{anja pftcy p|zez Wolontariusza muszą być
okreś(one w porozumieniu zawartym zgodnie z art. 44 t]stawy o dzjatalności pożytku
pubticznego i o wotontariacje,

2) wotontariusz musj prowadzjć na bieżąco karty Pracy wraz ze szczegótowym opjsem
wykonpvanej pracy (dokumentacja ta musj być przechowyłVana na zasadach ogólnych,
tak jak dokumenty finansowe); karty pracy muszą być podpisane prfez WoLontarjusza
oraz osobę upoważnioną do odbioru pracy wykonanej pżef wotontariusza,

3) wolontarjusf powinjen posiadać kwatifikacje i spetniać Wrymaganja odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonylvanej pracy,

4) wartość pracy jednego wolontar].usza nje może przekroczyć kwoty 12 zt za jedną godzjnę
pra.y, f zastrzeżenjem pkt 5 ponjżej,

5) jeżeLj woLontariusz wrykonuje pracę taką, jak staty personet, to kalkutacja wktadu pracy
wotontarjusza może być dokonana W oparciu o stawkj obowjązujące d(a tego personeLu,
z tym że warunkiem przyjęcia do katkulacjj kwoty wyższej niź kwota wskazana W pkt 4
jest posiadanie przez wotontariusza kwaLifikacji co najmniej takjch jakje posiada staty
personei; w pozostałych przypadkach przyjmuje sję' iż wartoŚc pracy jednego
wotontariusza nie może przekroczyć kwoty fa jedną godzjnę pracy wskazanej
w ogtosrenju o konkursie.



|||. PoDM|oTAr\,{| UPRAWNIoNY^,1| Do zLoŻENIA oFERT sĄ
1. Uprawnionymi do flożenja oferty są fundacje i organizacje pozarządowe o których mowa

w przepisje 36 ust,z Ltstawy z dnja 27 sjerpnja 1997 r. o rehabjLjtacji zawodowej j spolecznej
oraz,zatrudnjanju osób niepełnosprawnych (tekst jednoLity Dz. | '] '  zzo11 r. V 1f7, paz.7z1
z pÓżln' zm.), posiadające w statucje postanowienje o prowadzeniu dziatalnoścj na rfecf osób
niepeinosprawnych.

2. Dofinansowanjena rea(izację zadanja nie moźe być uzyskane przez Podmioty' które posjadają
w}magalne f obowiązania wobe(|
1 ) PFRoN, w tym fa(egłości w obowiązkowych wptatach na PFRoN,
2) Zakladu Ubezpieczeń spotecznych j/ttrb UrzędL.] skarbowego'
3) jnnych organów i jnstytucji wykonujących zadanja f zakresu administracji ptrbticzne].,

. w tym wobec jednostek samorządu terytoriatnego.
3' Dofinansowanje nje może być pżyznane Podmiotowi, który otrzymał dofjnansowanje

ze środków PFRoN na to samo zadanje (W tym z samorządu wojewódftwa Lub z samożądu
powiatowego)' Tym samym, na reahzację danego zadanja może być fawarta wytącznje jedna
umowa dofjnansowanja ze środków PFRoN.

|v. TERMjN sKŁADAN|A oFERT I zAsADY PRzYzNAWAN|A DoTAcJ|.
1. Dotacja zostanje prryznana tylko podmiotom wytonjonym w drodze otwartego konkursu ofert.
2. Warunkjern przystąpjenja do otwartego konkursu ofert jest zlożenie (tub przeslanje)

prawjdtowo wypełnionego formu(arza ofertyJ zgodnje ze wzorem okreśtonym
w rozpoEądzeniu Mjnistra Pracy i Połityki spotecznej z dnia 15 grudnia zafi |' w sprawie
||zo|u oferty i ramowego ||zoru Umaw dotycząrych realizacji zadania publicznego araz
wzoru sprowazc]ania z wkanania tego zadania (Dz' u. z z011r. Nr ó, Doz. 25) wraz
f wymaganymj zatącznikami w faklejonej i opisanej kopercje na adres| Mjejski ośrodek
Pomocy społecznej w Rudzje sLąskiej, uł. Jadwjgj Markowej 20, 41 .7oc Ruda sląska
W terminje do 20'05.2015 roku do godf. 9:0o, z adnotacją ,,otwarty konkurs oiert
na real1zację zadanja pt' ,,RehabiLitacja społeczna osób njepetnosprawnych mjeszkańców
Rudy stąskiej' ze środkóW Państwowego Funduszu RehabjLjtacjj osób Niepetnosprawnych',
Nie. otwjerać przed f0.05.2015r, godz' 9:oo,,. oferta Dowjnna fostać zlożona

hz orveinat lofe

3 .

(oferta). W prfypadk! nades|anja oferty pocztą t1czy sję data jej Wpt}./r'u'
otwarty konkurs ofert ogłas7a się W Bjuletynje |nformacji Pubtjcznej
(www- biutetyn. abip. pl/ mops_r_sL oraz www. njdastaska. bjp. info, pt), na stronie internetowej
Urzędu Miasta Ruda s|ąska (WwW ruda.sL' pt), na tablicy- ogłoszeń UEędu Miasta j tabticy
ogłoszeń Mjejskjego ośrodka Pomocy spotecznej w Rudfje Śtąskiej'
Do oferty nateży obowiązkowo dotączyć następujące fatącznjkil
'l) aktuaLny odpjs potwierdzający wpis do wlaścjwej ewjdencjj Lub rejestru wykazujący status

prawny oferenta i prowadzonej przez niego dzjalatności,
2) statut Lub inny dokument potwjerdzający zgodność dzjatalności prowadzonej przez

Oferel la z typem .eatizowanego zadania,

3) pełnomocnjctwo do sktadanja oświadczeń woLi i fawjerania !rmów, o i(e umocowanie
do dzjałanja W imjenju oferenta nje wynika z jnnych dokumentów ftożonych wraz
z ofertą,

4) w przypadku Wyboru jnnego sposobu reprefentacjj podmjotów sktadających ofertę
wspótną njż Wynikający z Krajowego Rejestru sądowego lub jnnego właścjwego rejestru .
dokUment potwierdzający upoważnienje do dzjałania w imjeniU oferenta/ów,

5) ośWiadczenje o posjadanju tytulu prawnego do zajmowania pomieszczeń przewidzianych
do reatizacji zadanja, np' umowa najmu, użyczenja, dzierźawy, Wykazanie p.awa
wtasności (zatącznik obowiązkowy w sytuacjj gdy Wymaga tego zakres merytoryczny
zadania),

ó) ośwjadczenie o posiadaniu odpowjednjch zasobów lokalowych, Eeczowych (W tym
sanitarnych) gwarantujących bezpjeczeństwo uczestnjkom fajęć, dostosowanych do
potżeb osób njepeinosprawnych, a także obowiązujących standardów technjcznych



i przepisów prawa W zakresie reaLjzacjj zadania (zatącznjk obowjązkowy w sytuacjj gdy
wymaga tego zakres merytoryczny zadania),

7) jnformację o posiadanych zasobach kadrowych zapewnjających wlaściwe wykonanje
zadanja, sporządzonej Zgodnje ze wzorem stanowiącym zatącznik nr 1 do ogtoszenia wraz
z ośwjadczenjem, że wskaźnik zatrudnienia określony w ofercie zapewni prawidtową
organjzację pracy, w tym bezpjeczeństwo i indyvjduatną opjekę nad osobami
niepelnosprawnyrni oraz, że zadanie reaLjzowane będzje za pomocą osób posjadających
odpowiednie prfygotowanie zawodowe, w sposób zapewniający'zgodnie z obowjąfującą
w tym zakresje wiedzą osiągnjęcje wlaścjwych celów zadania,

8) oświadczenie o njeposiadaniu wymagalnych zobowiązań wobec PFRoN (w tym zategtości
w obowiązkowych wp|atach na PFRoN), Zaktadu Ubezpjeczeń spolecznych j/(ub Urzędu
skarbowego oraz jnnych organów j instytucji wykonujących zadanja f zakresu
admjnjstracjj pubiicznej, W tym Wobec jednostek samożądu terytorjalnego,

9) ośwjadcfenie, że Podmjot nie otEymal dofinansowania ze irodków PFRoN na to samo
zadanie (w tym z samorządu województwa) j tym samym na reaUzację danego zadania nie
zawart żadnej urnowy o dofinansowanje ze środków PFRoN'

10) tistę osób stanowjących grupę adresatów zadania, zgodnje f zatącznikiem nr 2
do ogtoszenia.

5' Wszystkie zatączniki dotącfane w formie kserokopii nateł potwierdzić za zgodność
z orygjnałem przez osobę tub osoby upowaźnione do składanja ośwjadczeń wolj u oferenta
a(bo inną osobę Uprawnioną do reprezentacjj oferenta (imienna pjeczątka bądź czytelny
podpjs oraz data, z jaką dokonano potwjerdzenia).

ó' strony oferty nateł ponumerować oraz potączyć w sposób trwaty.

7' NaLeł wypetnjć czytelnie wszystkje rubryki zawarte w formutaftu ofe.ty'

8' Zlożenie orelty nie jest |ównoz1aczne z pzyznariem dola(j i .

9' Uprawnienj oferenci rnogą złoźyć ofertę wspótną' oferta wspótna wskazuje

a) jakie dziatania w rarnach realizacjj zadanja publicznego będą wykon}Ąr'/ać
poszczegótne Podmioty,

o) sposob reprezenta(j i Podmiorow wobec Zleceniooawcy.

10. oferencj sktadający ofertę wspólną ponoszą odpowjedzialność sotidarną za wykonanie umowy.

V. TERMIN DOKONANIA WYBORU OFERTY ORAZ TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE
OFERTY.

1. oferty na reaUzację zadanja będą rozpatrfone pod WzgLędem formalnyrn j merytorycznym
przef Komjsję Konkursową powolaną prze7 Prezydenta Mjasta Ruda stąska'

2' Rozpatrzenie ofert nastą]j zgodnje z Uchwatą Nr PR'ooo7.17o.2o14 Rady Miasta Ruda stąska
z dnja 25 września 2014 roku w sprawje przyjęcja Programu Współpracy Mjasta Ruda Śląska
z organizacjami pozarządowymi j jnnymi podmiotami prowadzącymj dziatatność pożytku
publicznego na rok 2015 oraz zarządzeniem Nr sP0050'2'4óó.2013 Prezydenta Miasta Ruda
Śtąska z dnia 15 tistopada 2o13 roku w sprawje przyjęcia formularzy karty oceny formatnej
i merytorycznej do rozpatEenja ofert organizacji pozarządowych oraz innych podmiotów
prowadzących dzialalność połtku pubucznego, na realizację zadań pUbUcznych oraz wzoru
oświadczenla czlonka komisji konkursowej.

3. Komjsja Konkursowa przy rozPatrywanju ofert W szcegótnościI

a) ocenia możtjwość rea(izacji zadania pubLicznego przez oferenta,
b) ocenja przedstawjoną kaLkutację kosztów realizacji zadanja pubLicznego, w tym

w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadanja,
c) ocenia proponowaną jakość wykonanja zadania i kwaljfjkacje osób, przy udzjate których

ofe'enL będzie Ieatizowac faoanje p'bl i( lne.
d) uwzgtędnja ptanowany przeu oferenta udziat środków finansowych wlasnych Iub środków

pochodzących z innych źródet na reatjzację fadanja pubtjcznego,



4 .

5 .

VI. WYNIKI KONKURSU.

1' Wyniki otwartego konkursu ofert ogtasza sję:
1) w Biu{etynje Informacjj Pubticznej (wwwbiutetyn, abip. pL/mops r s( orar www.rudastaska.

bjp.jnfo.pl),

e) uwzgtędnia planowany przez oferenta, wkład rzecfowyj osobowy' W tym świadczenia
wolontariUszy j pracę sPoleczną cfłonkóW

f) uwżgtędnja anatjfę i ocenę reatjzacji zteconych zadań pubtjcznych u oferentów, którzy
w iatach poprzednich reauzowatj flecone zadania publiczne, bjorąc pod uwagę
rzetelność j terminowość olaz sposób rozliczenia otrfymanych na ten cet środkóW'

Nje będą rofpatrywane ofertyI
- ftożone przez Podmioty nie spetniające wymogów określonych W ninjejszym ogtosfeniu,
- ztożone po terminje.

Komisja Konkursowa dokonuje wyboru ofert i pEedklada je do zatwierdzenja prezydentowj
Mrasta.
Drezydent Miasla fast'zega sooie prawo do:
1) odwotania konkursu bez podanja przyczyny,
2) przesunię.ia termjnu sktadania ofert,
3) zmiany terminu rozpoczęcja i zakończenja postępowania konkursowego.
Decyzję o przyznanju dotacjj Prezydent Mjasta podejmie do dnia 29'05.2o15r.
Decyz.ja Prezydenta Miasta jest ostateczna.

Prezydent Miasta unjeważnja konkurs ofert, jeźetj:

1) nie ztożono źadnej oferty,
2) żadna z ofert nie spełnja wymogów zawa.tych w ogtoszeniu'

na stronie internetowej Urzędu Miasta Ruda śiąska (www ruda.st' pt),
na tabtjcy ogtosfeń Urzędu Miasta,
na tabticy ogtoszeń Mie]skiego ośrodka Pomocy spotecznej w Rudzie śtąskjej'

od podjętych de.yzjj nie peysługuje odwotanie.

Kwota przFnanej dotacjj może być niźsza od ok.eś|onej W ofercje.
Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy zgodnje z załącznikjeń Nr 2
do rofporządzenja Mjnjstra Pracy iPotjtyki spo{ecznej f dnia 15 grudnia 2o1or' w sprawie
Wzoru oferty j ramowego wforu umowy dotyczących realifacji zadania puDucznego
oraz wzoru sprawofdania z wykonania tego zadania (Dz. U. zf11It. Nr 6, poz. fS).
Dotacja będzie przekazana w jednej transfy na wskazany w ofercje rachunek bankowy,
w terminie 30 dnj od dnia wskazanego w umowie jako terrnin rozpoczęcja rea(jzacjj zadanja.
Wybrani oferencj będą zobowjązanj do rozliczenia dotacjj fgodnie z załącznjkiem Nr 3
do rozporządzenia Minjstra Pracy i Poljtyki spolecznej z dnja 15 grudnia 2010r' w sprawie
wzoru oferty j ramowego wforu umowy dotycfących realizacjj fadania pub(icznego
orazjvforu sprawozdanja z wykonanja tego zadanja lDf' |J' z 2011r. Nr ó, poz. f5) w termjnje
oKrestonym w umowle.
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Data o8łoszenja konkursu: 28 kwjetnja 2015 roku'
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