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PROTOKOL KONTROLI

Narwa i adaes jednostki kontrolowanei:

śtąski oddział okręgowy Polskiego czerwonego KJzyża sjedzibą

w Katowicach ut. PCK 8.

Dane kierownika jednostki kontrolowanei:

Dyrektorem śĘskiego oddzja{u okręgowego PoLskiego czerwonego Krzyfa w Katowjcach jest Pani

Hetena Kupka.

Kierownikiem Domu PcK . centrum |nterwencjj Kryzysowej w Rudzje Śląskiei, gdzie reatizowane

jest zadanie jest Pani Joanna czerwiec.

Czas trwania kontroli:

od 3 lutego do 17 tutego 2014 r., z pizerwą w dnjach 4, 1 1 tutego 2014 r.

Dane personalne dokonująrych czynności kontrolnych:

1. Katarzyna Lorke Gtówny spe€ia(ista, dziatająca na podstawie upowaźnienja Dyrektora

Miejskiego ośrodka Pomory spotecznej nr D '0002,8.14 z dnia f9.01 .2014 r . '

2' Ateksandra Werner . |nspektor Dfjatu Realizacji Proiektów, dzjatająca na podstawie

upoważnienia Dyrektora Mjejskiego ośrodka Pomocy spotecznei nr D.0002.9.14 z dnia

29 .01 .2014 | .,

3- |zabeta starowi.z Konsultant koordynator Dfjału Reatizacji Projektów, dziataiąca

na podstawie Upoważnjenia Dyrektora Miejskjego ośrodka Pomocy spotecznej nr D.0002.10.14

z dnia 29 .01 -2014 { .

Przedmiot kontroli:

Reatizacja zadania publicznego pt.: ,,Udzie|anie schronienia kobietom znajdującym sję w trudnej

sytuacji łciowei, w szczególnoś.i z uwagi na bezdomność j pEemoc w rodzinje',

. wydatkj dotyczące kosztów wyżywienia'
' fatrudnienie oraz wydatki dotyczące kosztóW wynagrodzenia.

okres objęty kontrolą: od 01.1o.2o13 r. do czasu przeprowadzenia kontrotj.

fi.lrt



wykaz przepisów regulujących zakres i sposób wykonywania zadania przez Jednostkę

kontrolowaną:

lJdzietanie schronienia osobom tego Pozbawionym należy do zadań własnych gmjny o Ćharakte|ze

obowiązkowym zgodnje z art. 17 ust' 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

(tekst iedno(ity Dz.U' z 2013 r, poz' 182 z późniejszymi zmjanami).

Na podstawie zawartei w dniu 2 stycznia 2013 r. umowy Nr MOPS.ZOP ,K4.4O21.4.13 Miasto Ruda

śtąska ztecjło Potskiemu czerwonemu Krzyżowj . śląski oddział okręgowy z siedzibą

w Katowicach realifację zadania pubtjcznego pod $tulem: ,,lJdzielanie schronienja kobietom

znaidującym sję w trudnej sytuacji życjowej, w sfczegótności z Uwagj na bezdomność i przemoc

w rodzinie', dta 18 osób. Umowę zawańo na okres od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 (.

obecnie PoLski czerwony Krzyż . Śtąski oddziat okręgowy z sieduibą w Katowjcach realizuie

powyżsfe zadanie na podstawie umowy Nr MoP5.ZoP.Kzz.4o11.Ą4.13 zawa.tej f Miastem Ruda

śtąska w dniu 30 grudnja 2o13 r. Umowę zawarto na okres od 01.01'2014 r ' do 31,12,2014 r.

zLecenie zadań nastą)jto w drodze otwańych konkursów ofeft, zgodnje z pEepjsami Ustawy

z dnja 24 kwietnia 2oo3 r. o działałności połtku pubLicfnego i o woLontariacje.

Polski czerwony xrzyż . śląskj oddziat ok.ęgowy w Katowicach działa na podstawje ustawy

z dnja 16 tistopada 1964 r. o Poiskjm czerwonym KŹyżu (Dz.U.Nr 41, poz. 27ó), statutu Polskiego

czerwonego KEyźa zatwjerdzonego rozpoŻądzeniem Rady Ministrów z dnia 20 wEeśnia 2011 r.

(Dz.U. Nr 217, poz'1284) oraz uchwał Międzynarodowych Konferencji czerwonego Kt.Źyża

i cferwonego Połksjełca.

PoLski czerwony Kifyż jako stowaEyszenie posiada osobowość prawną i zostal wpisany

do Krajowego Rejestru sądowego pod nr: 0000225587.

osobami uprawnionymi do reprezentowania podmiotu są Dyrektor oraf Gtówny Ksjęgowy.

Miejscem reauzacii zadania jest Dom PCX Centrum Interwencji Kryzysowei w Rudzie

śtąskiej przy ul. Przy Kolei 7.

zgodnie z s 9 Ust. ó umowy Nr MoPs.zoP.K4.402'l .4.13 z dnja 2 stycznia 2013 r. oraf umowy

Nr MoPs.zoP'K22.4021.44.13 z dnia 30 grudnja 2013 r. nadzór nad reaLizacją zadanja pubticznego

sprawuje Dyrektor ,\^jejskiego ośrodka Pomocy spotecznej w Rudzie śLąskiej.

P.fed rozpoczęciem czynności kontrolnych, kontrolujący powiadomilj Dyrektora śtąskjego

oddfiatu okręgowego Potskiego czerwonego Krzyża w Katowicach o maiącej się odbyć kontroLi

w DomU PcK w Rudzie śLąskiej pr.y ul. Przy Kolei 7. Podano termin oraz zakres kontro(i.

Kontrotujący prŹedstawilj Kierownikowi kontrolowanej placówkj stosowne upoważnienia

do oazeDrowadzenia kontroU.

Kontrota zostata pEeprowadzona poza planem kontroli na 2014 r.



Kontrolę pEeprowadzono w Domu PcK w chorzowie, gdzje znajduje się dokumentac,]a

księgowo.finansowa kontro(owanej jednostkj oraz w miejscu reaLifacji zadania w DomU PcK

centrum |nterwencji Kryfysowej w Rudzje śląskiej przy ul. Przy KoLej 7.

CeLem kontroti bylo:
. 5prawdfenie asortymentu produktów żywnościo!Ąych pżeznaczonych do przygotowylvania posiłków

dta podopiecznych Domu PCK,

'sprawdzenje czy zapewnjony jest catodobowy nadzór pracowników.

wyjaśnień w trakĆie kontroli udzie|ali:

PaniJoanna Czerwiec - Kjerownik Domu PCK-ClK,
. Pani!E specjatista ds' ksjęgowoscl,
' P a pracownik ds. kadrowych.

w trakcie kontro|i pŻeprowadzono również rozmowy z ó n]jeszkankamj Domu PcK.

z pŹeprowadzonych rozmów zostaty sporządzone notatki słuźbowe.

Ustalenia kontroli:

Dom PcK w Rudzie śląskiej posjada 30 miejsc, z czego fgodnie z zawartymi Llmowamj

18 miejsc dotyczy reatizowanego radania publicznego.

w trakcie czynności kontrolnych sprawdzono dokurnentację dotyczącą wrzy.lvienia

oraz zatrudnienja, w tym:
. faktury dotyczące wyĄafienja za okres od 01-10.1013 .. do 3'|.01.z014 |.,

. jadłospjs za okres 1o.02.2014 |.. 16.0z.z014 r.,

. wykaf dyżurów podopjecznych Dom u PcK za okres 10.0z.f014 ( .' 16.01.2014 r . '

wykaz wydanych produktów potŻebnych do przygotowania posilków,

- t isty ptac za okres od 01.09. f013 (. do 31.o1.2014 r. wyplacone w okresie od 01.10.2011 r.

do 10.02.2014 ,.,
' rachunki dotycfące umów fteceń oraz Umowy o dzieto,

. listy obecnosc] pracownjhów.

. rapońy z reatifacji zlecenja oraz (isty U/z do wykazania do rachunku (dotyczące umów zleceń),

.wykaz osobodni w miesiącu X/2013, x|/2013, x||/fa13, |/2014'

i-.
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zgodnie z s 2 ust' 3 zawartych Unrów jednostka kontroLowana zobowiązana

jest do pEeznaczania na wyżylvienie osoby dzjennej stawkj w wysokości 8,00 zł.

w trakcje kontrołj sprawdzono faktury dotyczące zakupu wrżylvienja dla podopjecznych

\łykazane w sprawozdanju z reahzacjj  fadania fa okres od 01.10.2013 r. do ]1'01.2014 r.

zestawienie sprawdzonych dokumentów finansov\rych zawiera załącznik nr 1'

sprawdzone dokumenty fjnansowe dotyczące wyźyłVjenia porównano ze składanymi informacjami

fawjerającymj wykaz osób' które skorzystaly ze schronienia w danym okresie' Ana|jza dokuńentacji

wykazała, jż w okresie od 01.10. 2013 r. do 31.01.2014 r. stawka źyvvieniowa na jedną osobę

wynosita 8,00 zl:

.  lącznie w okresie od 01'10.2013 r '  do 31'12'2013 r '  wykazano 1]ó9 osobodni, w |ym

7 osobodnj dotyczyto dzjecka, które Uczęszczalo do żlobka j dla njego stawka zyvleniowa

wynosiia w Domu PcK f,ao ^, natomjast wydatki na wyłwienje w"tym okrelre {vynrosty

10 ' 9 l 0 ,  00  z ł .

1]ó9 osobodni '7 osobodni = 13ó2 osobodnj

1]ó2 osobodni x 8,00 zt= 10'89ó,00 zt

7 oŚobodni \ 2'00 l l  l4 '00 7l

10.89ó z i  + 14'00 f| = 10.910'00 zł

. w okresie od 01.01.2014 r. do 31.01.2014 r. wykazano 547 osobodni natomiast

przedstawione w trakcie kontroti faktury dotyczące wyż}.wjenia prfedstawjaty koszty

w wysokości 4'37ó,00 zt.

4.376.00 zt : 547 osobodni - 8,00 zt.

zLecenjobjorca w dnju 18.12.201] r. otftymat fgodę od Prefydenta Mias|a FUda śtąska

na zaangażowanie njewykoEystanych środków z wyz}'vvienia za |V kwartał 2013 r' na zakup

artykułów spoży}Vczych w cetu zorganizowanla Uroczyste] wiglhr' 5wląt Bożeqo Narodzenra

i sylwestra, jak równjeż p.fygotowanie paczek świątecznych ze stodyczami d[a dziecj firiesfkanek

DomU PcK f terenu Rudy śląskiej.

Kontrola wykazała, iż na powyźsfy cel Zteceniobjorca przefnaczyt kwo|ę 2'3]8'00 zl, która

jest fgodna f niewykożystanymj osobodniafiri w |V kwarlaLe 2013 (.

W sprawozdaniu za okres od 01'10.2013 r. do 31.12.2013. '  przedstawiono Ustę osób, które

Uczestniczyty w Uroczystej wigilji oraf tistę podopiecznych j dfjecj, które otrzymały paczki

swiąteczne. Nieprawidlowości nie stw].erdzono'

osoby przeb}.'ające w Domu PcK mają zapewnione trzy posilkj dfiennie' DLa dfieci

odpowiednio do \{ieku wydawane są m|eko i kaszkj. Podopjeczne prowadzony malq trening

kuljnarny' zgodnje z wyznaczony']j dyźurami sarne przygotowują sobje posiiki wedlug ustalorrego

wcześniej jad{ospisu' Produk|y potrzebne do przygotowania posiłków wydawane



są podopiecznym z magazynu znaidującego sję w Domu PcK w Rudzie śtąskiej.

W trakcie kontrotj paedstawiono kontrolującym jadtospjs na okres od 10 '02.f014 |. óo 16.of.z014 r'

oraz wykaz wydawanych produktów z magazynu. Xontrolujący dokonau również oględzin magafynu,

w klórym przechowylvane 5ą podsLawowe produkty żywnościowe'

w trakcie czynnoścj kontrotnych pfteprowadzono również |ofmo\',ly z ó mieszkankami

pŻeb}^.vającymi w tym cfasie w Domu PcK. Z przeprowadzonych rozmów sporządzona zostata

notatka służbowa, która znajduje się w dokumentacjj z kontrolj załącznik nr 2.

w trakcie kontroli zwrócono uwagę, jż przedstawjone faktury dokumentują zakup matej

jiości piecz}v/a. Kierownik Domu PcK wyjaśnita, iż pjeczy./Vo otrzymująw formie darowizny a zakupy

tego produktu dokonywane są jedynie sporadycznie.

Końtrolujący w powyższym zakrcsie wnosfą uwagę:

Dom PcK nie prowadzi dokumentacji potwierdzającej otrzymywonie darowifn.

Anaiiza faktur, pzedstawiony jadtospis oraz rozmowy z podopiecznymi wykazują

iż podopjeczne maią możliwość spożylvanja tzech positków dzjennie sktadających

sję z podstawowych produktów żywnościowych a przygotowylvane danja 5ą urofmaicone.

Kontrotujący nie wnoszą uwag do celowości dokory,wanych zakupów produktów żywnościowych.

zatrudnienie oraz kosztv wvnaerodfeń

Na dneń 31.12.2013 r. w jednostce kontroLowanej do reatizacjj zadania zatrudnione byty

na podstawie umowy o pracę 4 osoby' w tyrń
- kierownik Domu PcK w wymiarze % etatu,
. 3 opiekunów w tą.znym wymiarze czasu pracy 3 etaty.

Dodatkowo na podstawie umovtry zlecenie zatrudnionych bylo 3 opjekunów oraf pracownik

gospodarczy. Na podstawie umowy o dzieto zatrudnjony był psychotog.

od stycznja 2014 r' na podstawje umo[y o pracę zatrudnjonych jest 5 osób, w tym:

'kierownik Domu PCK w wymiarze y2 etatu,
.4 opiekunów w tącfnym wymiaEe czasu pracy 4 etaty.

Dodatkowo na podstawie umowy zlecenje zatrudnionych jest 2 opiekunów oraf psycholog.

Na podstawie umowy o dzieto zatrudniony jest pracownik gospodarczy.

Wykaz osób zatrudnjonych stanowi fałącznik nr ].

zgodnie f wafunkamj konkuńu oraz ofertą które stanowją integralną część u'nowy

z(eceniobjorca zobowiązany jest do zapewnienia catodobowego wtaścjwego nadzoru profesjonatnej

kaory.

W trakcie kontrotj sprawdzono czy jednostka kontrotowana realizuje postanowienia umowy

dotyczące zapewnienia całodobow€j opieki personetu. W tym cetu sprawdzono pŻedstawione

kontrotującym tisty obecnoścj osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę' rachunki dotyczące

{* \



umów zteceń oraz rapońy realizacij zLecenia i tisty U/z do wykazania do rachunku' Analjza

dokumentacji wykazata, jź jednostka kontrotowana zapewnja całodobowy nadzór kadry

pracownjczej. wsfystkje osoby wykazane do realizacji zadanja pelnią dyżUry' co potwjerdzają

zaróWno tjsty obecnoścj w pracy, rachunki dotyczące umów zleceń i rapońy do njch dotąclone.

Faktycfne zatrudnjenie poszczegótnych osób potwierdzają również relacie osób, które pŻeb}Ą/'/ają

w Domu PcK. Z pEeprowadzonych rozmów z mieszkankami spoEądzona fostała notatka slużbowa,

któ!a znajduje sję w dokumentacji z kontroli'

wykaz obsady kadry pracownjczej stanowi załącznik nr 4.

W trakcie czynności kontrolnych kontroluiący sprawdziti również koszty wynagrodzeń

fa okres od 01'10.2013 r. do 31.01.2014 r. sprawdzono umowy o pracę, umowy z(ecenja, umowy

o dzieto i porównano je z tistami ptac, rachunkami do u'nów z(eceń oraz ze złoźoną ofeńą która

stanowi integratną.zęśc umowy.

zgodńie z ofertą Dom PcK w Rudzie śtąskjej posiada ogótem 30 mieisc nociegowych, z czego

zgodnie f zawańą umową 18 miejsc dotyczy reaLjzacji zadania. w związku z powy.ższym wydatki

dotyczące wynagrodfeń obticfane są proporcjonaLnie j moqą stanowić maksymahie 60% ww koszLów

i mogą być pokr},te z dotac,ji oraz śfodków wtasnych.

Xontro(a wykazata, iż wynagrodzenia wypłacane sązgodnie z zawańymi umowamj. Koszty dotyczące

wynagrodzeń nie pEekmczaią ó0% ogólnych kosztów wynag.odzeń z wyjątkiem jednego prfypadku.

w miesiącu styczniu 2014 r. koszt Wnagrodzenia Kierownika Donu PcK zostat pokryty z dotdcji

i środków włosnych w wsokości ó5,97% całkowitych kosztów. W związku z powższym koszt

pokryty z dotacji i środków wlasnych zostat przekrcczony o 5 '97",ź'

szczegolowe rozliczenie kosztów Wnagrodzenia kierovłniŁJ] Domu PcK stonowi zołącznik hr 5

notomiost sfczegdową onolizę wszystkich wnogrodzeń zawiero załącmik ó .

w trokcie kontroLi końtroLowolry złożyt Wjaśnienio w powższym fokresie, w których dświodczyI'

iż ,,pomylkowo obLi.zone wnogrodzenie kieftwniko plocówki zo miesiąc styczeń 2014 roku mstanie

skorygowane w trokcie reolizacji zodonia (,-.)- Koszty wynagrodzenia kierowniko plocowki pokryte

z dotocji jąk i środków wlosrry.h w trakcie rcolizocji mdanio nie przekroczą ócl ogóInych

kosztów,, . oświodczenie stanowi załącznik nr 7 .

W dnju 09.04'2014 r. zleceniobio.ca dokonat korekty błędnie wytjczonego wynagrodzenia

kierownjka i zwrócono na rachunek bankowy dotyczący dotacji kwotę 79'83 zt.

w zokrcsie sprawdzonych dowodów księgowych wykazanych w zołącmiku nr 1 kontrolujący

wnieśli uwagi:
. zapisy dotyczące inlornocji f jokich środków wdotek
w sposob trwaIy na poszczegóInych dowodach kięgowch

do dokumentu co jest niezgodne z art. 21 ustow z clnio

(DZ.U.2013 poz. 330).

w trakcie kontroli rp polecenie kontrolują.ych opis

no poszczególne dokumenty finonsowe.

zostot pokryty nie były doko ywane

lecz na odrębnej kortce dotączonej

29 września 1994 r. o |ochunkowości

zostoł noniesiony w sposób trwaLy

ń

.)1"



. No dowodoch księgowch brck informocji o stosowaniu Ustow z dnia 29 stycznia 2a04 r. Pfuwo

zanówień publicznych (Dz.U. z 2010 r' Nr 113, poz.759 z późn. zm.).

zgodnie z s 5 mwartych umów Nr t^oPs.zoP.K4.4021.4.13 z dnia 2 stycznio 2013 r.

oraz Nr J^oPs.zoP,K22.4u1.44.13 z dnio 30 grudnio 2013 r. zleceniobiorca zobowię,ony

jest do stosowania do zamówień no dostow, ustugi i loboty budowlone, oplocanych ze środków

pochodzących z dotocji ustow z dnia 29 stycznio 20a r' . Prawo zmówień publicznych (Dz.u'2013

poz. 907 z późn. zm.).

zgodnie ze zlożoną ofertą osobamj upowinjonymj do reprezentowania oferenta (zlecenjobiorcy)

jest Pani Hetena Kupka Dyrektor śtąskiego oddziału okręgowego PcK w Katowjcach oraz Pani Anna

Peruń . Gtóv/ny Księgowy śtąskiego oddzjatu okręgowego PcK w Katowicach.

w okresie poddanym kontroli czynności związane z prowadzeniem ksjęgowości oraz roztjczenjem

dotacji wykonylvała Pani Beata Tome(zek . specjahsta ds' księgowości.

wnioski kontroluiących:

zadanje pubtiane pt': ,,Udzietanie schronienia kobjetom fnajdującym sję w t.udnej sytuacjj

łciowej, w szcfególnoścj z uwagj na bezdomność j przemoc w rodzinie''

realizowane jest zgodnie z zawartymj umowami nr MOPS.20P.K4.4021.4.13 z dnia 2 stycznia 2013 r.

o.az nr MOPS.2OP.K22.4021.44.13 r dnia 30 stycznia 2011 r.

1. Dom PcK w Rudzie śĘskiej zapewnja mieszkankom oraz ich dziecjom 3 posilki dzjennie

sktadające sję z podstawowych produktów żywnościowych a pEygotowylvane dania

są Urozmajcone.

2. stawka żWieniowa jest zgodna z zawańą umową i $rynosi 8,00 zt.

3. Mjeszkanki Domu PcK w Rudzie śLąskiej mają zapewniony catodobowy nadzó. kadry

pracownlczel.

4. Koszty dotyczące wynagrodzenia są kwalifikowane. wypłacane wynagrodzenja są zgodne

f zawartymi z pracownikami umowamj. Koszty wynagrodzeń pok.ylvane z dotacji

oraz środków własnych nie pŻekracuają ó0% kosztu wynagrodzenja co jest zgodne z zawartą

umową na reaLizację zadania' wyjątek stanowi 1 przypadek doty<zący wnagrodzenio
Kierownika Domu PcK za miesiąc styczeń 2014 r'

w zakresie rea|izowanego zadania stwierdzono następujące nieprawidłowości:

1 . Don PcK w Rudzie ŚIąskiej nie prcwodzi dokumentdcji potwierdząjącej otrzymywonie

dorowim.
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2 . Koszt wynagr<ńzehio Kierownikd Dołnu PcK zo miesiąc styczeń 2014 r. pokryty

z dotacji i środków własnych wyniost ó5,97% rołkowitych kosztów, Notoniast zgodnie

ze złożoną ofeltą' któro stanowi integralną cz6ć umowy, koszty wynogrodzeń mogą

stanowić moksyma|nie 60% kosztów wynagrodze||io i mogą być pokryte z dotocji

oraz środków własnych '

zapisy dotyczące inloftnocji z jakich śtodków wydotek zostoł pokryty nie były

dokot|ywone w sposób ttwały na poszczegóIl1ych dowodoch księgowych

lecz na odrębnej kartce ddączonej do dokumentu.o jest niezgodne z aft,2t ustdwy

z dnia 29 wrześnio 1994 r' o rachunkowoki (Dz.U.2013 poz.330)'

Na dowodoch księgowych brok intorrnocji o stosowaniu Ustowy z dnid 29 stycznia

2004 r. Pfuwo zamówień publicznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz.759 z późn' zm').

zgodnie z 5 5 zowortych umów Nr MoPs'zoP.K4.4m1.4' 13 f dnia 2 stycfnia 2013 r'

oraz Nr MoPs.zoP.K22.4021.44.13 z dnio 30 grudnio 2013 r. zleceniobiÓrca zobowiqany

jest do stosowanio do zamówień no dostow, usfugi i roboty budowlane' opłacarrych

ze środków pochodzących z dotacji ustaw z dnio 29 stycfnia 2N4 r. . Prowo znówień

publicznych (Dz.U'2013 poz. 907 z póżn. zn.).

3 .

Na powrfszych ustaLeniach protokół zakończono.

Protokoł spo.fądzono w dwóch jednobEmiąrych egemplaEach, z których ieden pzekazano

Dyrektorowi śtąskjego oddziału okręgowego Potskiego czerwoneqo (rzyża w Katowicach, drugj

pozostaje w aktach SamodzieLnego Stanowjska ds. Kontroti

W terminie 7 dnj od dnia doręczenia protokotu kontroLowany ma prawo zapoznać się z treścją

protokotu' podpisać go (ub odmówi. podpisania.

Podpjsanie protokolu iest równoznaczne z iego p|zyjęciem przez kontrotowanego.

w pżypadku odmowy podpjsania protokołu kontroLowany zglasza na pjśmie zastrzeżenia

lub wyjaśnienia, co do ustaleń zawartych w protokole, wskazując równocześnie stosowne dowody'

zastzeźenia tub wyjaśnienia fgłasza sję na piśmie do samodzielnego stanowjska ds. Kontfoti

w terminje 7 dni od dnia doreczenia protokoiu.

zast.zeźenia wnjesione prfez osobę nieuprawnioną tub nie popańe mateńatem dowodowym bądź

złożone po terminje nje podLegają rozpatęenju.

odmowa podpisanja protokołu p|zez Złeceniobiorcę nje

do wszczęcia postępowania pokontrotnego.

(..

stanowi pireszkody

\
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zatączniki:

1. zestawienje sprawdfonych dokumentów finansowych.

2. Notatka s{użbowa z pŻeprowadzonych rozmów z mjeszkankami.

3. Wykaz osób zatrudnionych.

4. Wykaz obsady kadry pracowniczei.

5. szczegotowe rozliczenie kosftów wynagrodzenia kierownika Domu PcK.

6. Analizawynagrodzeń.

7. ośwjadcenje ztecenjobiorcy dotyczące wynagrodzenia kierownika w miesiącu

styczniu 2014 r.

TOR

zatą@niki nr 2,3,7 dotączone są wytą@nie do protokotu maidującego sję w aktach samodletnego

stanowiska ds. kontroli.
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