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ZK.1514.6. 1 .12
PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w Placowce wsparcia dziennego w formie opiekunczej - ogniska
wychowawczego $w. Jana Bosco w Centrum Inicjatyw Spotecznych Stara Bykowina w Rudzie Slaskiej

przy ul. 11 - go Listopada 15a, prowadzone]j przez Stowarzyszenie Swietego Filipa Nereusza.

Przewodniczaca Zarzadu Stowarzyszenia jest Pani Alina Szulirz. Obowiazki wychowawcy
-koordynatora Ogniska wychowawczego petni od 23.04.2012 r. Pani Ewa Balcar.

Kontrole przeprowadzono w dniach: od 12.11.2012 r. do 21.11.2012 r., z przerwa
w dniach 19 - 20.11.2012 r.

— na podstawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0002.39.2012
z dnia 05.11.2012 r. dla Katarzyny Lorke - Kierownika Zespotu ds. Kontroli,

- na podstawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0002.40.2012
7 dnia 05.11.2012 r. dla Beaty Guzenda - Specjalisty Zespotu ds. Organizacji Pozarzadowych

i Realizacji Projektow.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:
- Prawidtowos¢ wykonywania zadania pn.: Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie

opiekunczej - ogniska wychowawczego $w. Jana Bosco w Centrum Inicjatyw Spotecznych Stara

Bykowina w Rudzie Slaskiej przy ulicy 11 - go Listopada 15 a.

Kontrola objeta okres od 23.04.2012 r. do dnia kontroli.

Przed rozpoczeciem czynnosci kontrotnych, kentrotujacy powiadomit Przewodniczaca
Zarzadu Stowarzyszenia o majacej sie odbyc kontroli. Podano termin oraz zakres kontroli.
Kontrolujacy przedstawit stosowne upowaznienie do przeprowadzenia kontroli i dokonat wpisu

do ksigzki kontroli.

Stowarzyszenie §wietego Filipa Nereusza realizuje zadanie z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, ktore zostato zlecone przez Miasto Ruda Slaska zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tekst jednolity Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pozniejszymi zmianami).

Obowiazek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo
-wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz.U. Nr 149, poz.887 z pozniejszymi



zmianami) spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji

rzadowej.

Stowarzyszenie Swietego Filipa Nereusza realizuje zadanie publiczne pod tytutem ,Prowadzenie
placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej - ogniska wychowawczego Sw. Jana Bosco
w Centrum Inicjatyw Spotecznych Stara Bykowina w Rudzie Slaskiej przy ulicy 11 - go Listopada 15a”
na podstawie zawartej w dniu 23.04.2012 r. umowy Nr MOPS.ZOP.K1.4021.6.12 pomiedzy Miastem
Ruda $laska reprezentowanym przez Prezydenta Miasta Ruda Slaska - Pania Grazyne Dziedzic
a Stowarzyszeniem éwietego Filipa Nereusza reprezentowanym przez Przewodniczaca Zarzadu
Stowarzyszenia - Panig Aline Szulirz oraz Wiceprzewodniczacego Zarzadu - Pana Dariusza

Kowalskiego.
Umowe zawarto na okres 0d 23.04.2012 r. do 30.11.2012 r.

Zoodnie z § 9 ust.6 ww umowy nadzor nad realizacja zadania publicznego sprawuje Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.

Zadanie realizowane jest w sali budynku Centrum Inicjatyw Spotecznych Stara Bykowina.
Sala i zasoby rzeczowe sj uzyczone dla potrzeb realizacji zadania, a koszty eksploatacji

finansowane sg w ramach Programu Rewitalizacji Spotecznej ,Nowe Zycie Starej Bykowiny™.

Kontroli poddano nastepujaca dokumentacje:

- Akta osobowe wychowawcy - koordynatora w czesci dotyczacej umowy o prace oraz kwalifikacii,
- Dokumentacje indywidualng wybranych dzieci,

- Dziennik zaje¢ za okres od 23.04,2012 r. do 31.07.2012 r.,

- Protokoty z zebran z rodzicami,

- Protokoty 7 zespotéw interdyscyplinarnych,

- Karty wycieczki,

- Dowody ksiegowe za okres od 23.04.2012 r. do 30.09.2012 r.,

- Sprawozdanie czesciowe z wykonania zadania publicznego za okres od 23.04.2012 r.

do 31.07.2012 r.

Stowarzyszenie éwietego Filipa MNereusza zgodnie z §10  ust.1 umowy
Nr MOPS.ZOP.K1.4021.6.12 sporzadzito sprawozdanie czesciowe za okres od 23.04.2012 r.
do 31.07.2012 r. z wykonania zadania i w ustalonym terminie dostarczyto je do Miejskiego Osrodka

Pemocy Spoteczne].



Analiza dokumentéw dotyczaca czgdci merytorycznej

1. Zatrudnienie, kwalifikacje pracownikéw

Na dzien przeprowadzenia kontroli w placowce na podstawie umowy o prace zatrudniona
jest 1 osoba na stanowisku wychowawca - koordynator. Ponadto na podstawie umowy zlecenie
zatrudniona jest 1 osoba - instruktor do prowadzenia zajec, realizator projektow rozwijajacych

dla dzieci w Ognisku.

W trakcie kontroli sprawdzono akta osobowe wychowawcy - koordynatora w zakresie posiadanych
kwalifikacji zawodowych. Stwierdzono, iz pracownik posiada odpowiednie kwalifikacje
do zajmowanego stanowiska tj. posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie, specjalnosc: pedagogika
opiekunczo-resocjalizacyjna (Akademia im. Jana Diugosza w Czestochowie Wydziat Pedagogiczny,
Dyplom Nr 34593 z dnia 05.07.2011 r.)

Prowadzenie spraw pracowniczych zostate zlecone przez Stowarzyszenie Kancelarii Prawa
Podatkowego ,Factor” Fila i Wspdlnicy Spétce z 0.0. na podstawie umowy nr 1/42/2012 zawartej
w dniu 30.01.2012 r. (w brzmieniu ustalonym Aneksem zawartym w dniu 31.01.2012 r. do umowy
nr 1/42/2012 z dnia 30.01.2012 r.).

W zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kentrolujqcy nie wnoszq uwag.

2. Uczestnicy zajeé w placdwce

Zgodnie z § 1 wust.1 umowy Nr MOPS.ZOP.K1.4021.6.12 placowka przeznaczona
jest dla co najmniej 10 dzieci, jednak nie wiecej niz 15 dzieci. Na dzien 13.11.2012 r. do placowki
uczeszczalo 14 dzieci. Wykaz uczestnikow zajec w ognisku stanowi zalacznik nr 1.

Uczestnikami zaje¢ w placowce sa dzieci i miodziez w wieku 5 - 16 lat, wychowujace
sig w warunkach niekorzystnych dla ich prawidtowego rozwoju, pochodzace z rodzin
wieloproblemowych. Dzieci do placowki przyjmowane sa bez skierowania, przy czym pierwszenstwo
do korzystania maja dzieci z rodzin korzystajacych ze wsparcia Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, wytypowane przez pracownika socjalnego.

W trakcie kontroli sprawdzono dokumentacje 9 obecnie uczeszczajacych do placowki dzieci,
wybranych w sposob losowy (uczestnik nr 1,3,4,5,7,8,9,12,13 zatacznika nr 1). Analiza dokumentacji
dzieci wykazata, iz pochodza z rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo
-wychowawczych, borykajacych sie z wieloma problemami m.in. problemem alkoholowym,
bezrobociem, dtugotrwata chorobg, ubostwem, przemoca, niewydolnoscia wychowawcza,
zalegtosciami dziecka w nauce szkolnej.

Sposrod 9 uczestnikow, ktorych dokumentacje sprawdzono: 6 dzieci trafito do placowki na wniosek

pracownika socjalnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz prosbe rodzicdw, 2 dzieci



zostato przyjetych na prosbe opiekuna prawnego, 1 dziecko zostato przyjete po interwencji policji

w mieszkaniu dziecka, po namowie ojca dziecka przez pracownika socjalnego.

Dokumentacia Dziecka

Przyjecie dziecka do $wietlicy ma miejsce po podpisaniu umowy z rodzicami lub opiekunem
prawnym. Wzor dokumentu stanowi zatacznik nr 2.

Placowka dla kazdego dziecka uczestniczacego w zajeciach zaktada teczke osobowa,
w ktorej oprécz umowy z rodzicami lub opiekunem prawnym zamieszczone sg nastepujace
dokumenty:
a) Indywidualny plan pracy z dzieckiem - (cze$é | wywiad z rodzicem) zawierajacy informacje
wstepne o dziecku, warunkach socjalno-bytowych dziecka, sytuacji rodzinnej dziecka, informacje
dotyczace funkcjonowania dziecka w srodowisku szkolnym, aktualizacje wywiadu z rodzicem.

Wzor dokumentu zawiera zatgeznik nr 3.

b) Diagnoza i indywidualny plan pracy z dzieckiem (czesc¢ Il), gdzie wychowawca odnotowuje
nastepujace informacje:

- trudne zachowania dziecka wobec samego siebie, réwiesnikow, dorostych, zadan;

- diaczego ono tak sie zachowuje? (doznane urazy);

- co czuje dziecko?;

- czego potrzebuje dziecko?;

- jakie sa mocne strony dziecka?;

- co dziata na dziecko? (jakie stowa, zachowania, decyzje?; ktorzy dorosli?);

- ¢o nie dziata na dziecko(jakie stowa, zachowania, decyzje?; ktorzy dorosli?);

- jakie zachowania chcemy wyksztatci¢ w miejsce zaburzonych zachowan?;

- priorytety w pracy wychowawczej i terapeutycznej? (nad czym w najblizszym czasie chcemy
pracowac?);

- planowane dziatania? (Kto? Co? Kiedy zrobi?);

- uwagi, informacje o realizacji planu pomocy.

Wzor dokumentu zawiera zatacznik nr 4.

c) Indywidualny plan pracy z dzieckiem - czei¢ Ill - Okresowa ocena sytuacji dziecka,
zawierajaca dane na temat:

- aktualnego funkcjonowania dziecka,

- pcene/analize stosowanych metod w pracy z rodzing,

- planowane oddziatywania na nastepne szes¢ miesigcy,

- ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce,

- informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowcee.

Wzor dokumentu zawiera zatacznik nr 5.



Spoérdd 9 sprawdzonych teczek dzieci obecnie uczeszczajacych do placowki - kazdy uczestnik
w swojej dokumentacji posiada umowe z rodzicami/opiekunem prawnym, indywidualny plan pracy
z dzieckiem, diagnoze i indywidualny plan pracy z dzieckiem. Dzieci nie posiadaja jedynie
okresowej oceny sytuacji dziecka ze wzgledu na krotki okres przebywania w placéwce (ocena bedzie
dokonywana w biezacym okresie).

W zakresie uczestnikéw zajeé oraz prowadzonej dokumentacji dziecka Kkontrolujqcy

nie wnoszq uwag.

3. Wykonywane dziatania w zakresie realizacji zadania

Na podstawie sprawdzonej dokumentacji: dziennika zajec, protokotow z zebran
z rodzicami, protokotow z zespotow interdyscyplinarnych, kart wycieczki stwierdza sig, iz w ramach
realizowanego zadania placowka wspiera rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji

opiekunczo-wychowawczych m.in. poprzez nastepujace dziatania:

a) opieke i wychowanie

Placowka organizuje zajecia dla dzieci codziennie we wszystkie dni robocze w godzinach
dostosowanych do potrzeb dzieci i rodzicow. Ognisko czynne jest od 10.00 do 18.00 w dni robocze
a w dni wolne od zajed szkolnych od 8.00 do 16.00. Ramowy rozktad dnia zaktada, iz zajgcia
odbywaja sie w godzinach od 14.00 do 18.00. W ramach codziennych zajec organizowane sa zajecia
indywidualne/zajecia w matych grupach oraz zajecia grupowe w ramach, ktorych jest czas

na: aktywnos¢ wtasna dzieci, czas na nauke, positek, realizacje projektow/kotek zainteresowan.

b) pomoc w nauce, ktéra odbywa sie poprzez:

- codzienne udzielanie pomocy w odrabianiu zadan domowych, nadrabianiu zalegtosci szkolnych
oraz przyswajaniu biezacego materiatu,
- wspotprace wychowawcy ogniska z nauczycielami, ktora ma na celu wymiane informacji

0 osiggnieciach i potrzebach dzieci.

¢) pomoc w sytuacijach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i osobistych

w_oparciu o diagnoze indywidualng dziecka i jego rodziny, ktéra jest realizowana poprzez

towarzyszenie dzieciom i rodzinom przezywajacym Kkryzysy.

d) organizowanie czasu wolnego, ktore odbywa sie poprzez:

s aktywnosc wtasng dzieci - jest to czas przeznaczony na zabawe dziecka i odpoczynek
po zajeciach szkelnych;

o w okresie od 16.07.2012 r. do 29.07.2012 r. zorganizowano wyjazd kolonijny
do Miedzybrodzia Zywieckiego. W okresach od 02.07.2012 r. do 11.07.2012 r.;
od 20.07.2012 r. do 30.07.2012 r. zorganizowano obozy survivalowe



w Srebrnej Gérze, w ktorych braty udziat dzieci z ogniska razem z innymi dziecmi
uczeszczajacymi do ptacéwek prowadzonych przez Stowarzyszenie Sw. Fitipa Nereusza;
» organizowanie imprez i uroczystosci okolicznosciowych;
e prowadzenie kotek zainteresowan. W okresie od 23.04.2012 r. do 31.07.2012 r.
prowadzone byty w ramach kétek zainteresowan nastepujace zajecia:
- zajecia sportowo-ruchowe,
- zajecia artystyczno-kulturalne w ramach, ktorych odbywaty sie zajecia
plastyczno /techniczne, zajecia muzyczne, zajecia filmowe;
- zajecia komputerowe,
- zajecia kulinarne,

- dodatkowe zajecia: z szyfrologii, zajecia profilaktyczne, zajecia czytelnicze.

Przeprowadzone zajecia odnotowywane sa w dzienniku zajec i s zgodne ze ziozonym
sprawozdaniem za okres od 23.04.2012 r. do 31.07.2012 r.

e) mozliwo$¢ spozycia w placdwee cieptego positku, ktéry jest dostarczany do placowki w formie

cateringu.

f) Placdwka wspdtpracuje z rodzicami lub opiekunami dzieci poprzez:

- organizowanie konsultacji indywidualnych wychowawcy ogniska z rodzicami/opiekunami
prawnymi. Przeprowadzone rozmowy z rodzicami odnotowywane sa w dzienniku zajec.

- organizowanie zaje¢ edukacyjnych dla rodzicow - w okresie od 23.04.2012 r.
do 31.07.2012 r. zorganizowano 3 spotkania z rodzicami, z ktérych zostaly sporzadzone

protokoty.

g) Placowka wspotpracuje ze szkotg, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sadem i innymi

instytuciami w celu udzielania pomocy rodzinom w rozwiazywaniu ich problemow. Wspétpraca
odbywa sie poprzez spotkania/rozmowy z nauczycielami, pracownikiem socjalnym. Odbyte

rozmowy odnotowywane sa w dzienniku zajec.

W zakresie wykonywanych dziatan dotyczqcych realizacji zadania kontrolujqcy nie wnoszq
uwag. Zlozone w tym zakresie sprawozdanie za okres od 23.04.2012 r. do 31.07.2012 r.

Jjest zgodne z prowadzonq w placowce dokumentacjq.

Analiza dokumentéw dotyczacych czesci finansowej

Obstuge ksiegowa placéwki prowadzi Kancelaria Prawa Podatkowego ,FACTOR” Fila
i Wspodlnicy Spétka z o.0. ul. Cieszynska 12a w Jastrzebiu Zdroju na podstawie zawartej w dniu
30.01.2012 r. umowy nr 1/42/2012 {w brzmieniu ustalonym Aneksem zawartym w dniu 31.01.2012 r.
do umowy nr 1/42/2012 z dnia 30.01.2012 r.}.



Placowka ma otwarty rachunek bankowy nr 73 1940 1076 3097 3767 0006 0000 w Credit
Agricole Bank Polska S.A., na ktorym dokonywane sg operacje gotéwkowe 1 bezgotowkowe zwiazane
z biezaca dziatalnoscia.

Zleceniobiorca prowadzi wyodrebniong dokumentacje finansowo-ksiegowa, W sposob umozliwiajacy

identyfikacje poszczegolnych operacji ksiggowych zgodnie z § 6 ust. 1 zawartej umowy.

Dowody ksiggowe

Kontrola objeto dowody ksiegowe od 23.04.2012 r. do 30.09.2012r.

W placowce rozliczenia pienigZne realizowane sa poprzez:

a) rozliczenia gotdwkowe, ktére dokonywane sa za posrednictwem kasy oraz za posrednictwem
banku;

b) rozliczenia bezgotowkowe, ktére sa dokonywane poprzez przelew bankowy.

Placéwka reguluje zobowiazania gotdwka i przyjmuje wptaty gotéwkowe, dlatego tez sporzadza
miesieczne raporty kasowe, ktore sktadaja sig z zestawienia uporzadkowanych, ponumerowanych
faktur i rachunkow zaptaconych gotowka oraz wptat do kasy, podsumowanych i z zaznaczonym

stanem kasy na poczatek i na koniec danego okresu.

Kazdy dokument potwierdzajacy dokonanie wydatku jest opisany w nastepujacy sposob:

- pieczed firmowa: ,Stowarzyszenie Sw. Filipa Nereusza, ul. Lesna 37, 41-706 Ruda Slaska
NIP:641-21-85-130, REGON:276699842,
- opis czego wydatek dotyczy - kwota wydatku oraz informacja, iz wydatek zostat pokryty
ze drodkaw Miasta Ruda Slaska zgodnie z umowa Nr MOPS.ZOP.K1.4021.6.12 zawarta w dniu
23.04.2012 r. pomiedzy Miastem Ruda Slaska a Stowarzyszeniem sw. Filipa Nereusza
na realizacje zadania publicznego pod tytutem: ,Prowadzenie placowki wsparcia dziennego
w formie opiekunczej - ogniska wychowawczego sw. Jana Bosco w Centrum Inicjatyw
Spotecznych Stara Bykowina w Rudzie Slaskiej przy ul. 11-go Listopada 15a.
- adnotacja: wydatkowano zgodnie z ustawa Prawo Zamowien Publicznych art. 4 pkt.8
lub w przypadku list ptac: art.4 pkt 4.,
- sprawdzono pod wzgledem rachunkowym i formalnym: podpis Przewodniczacej Zarzadu
Stowarzyszenia lub Wiceprzewodniczacego,
- sprawdzono pod wzgledem merytorycznym: podpis Przewodniczacej Zarzadu
Stowarzyszenia lub Wiceprzewodniczacego,

zatwierdzenie do wyptaty: podpis Przewodniczacej Zarzadu Stowarzyszenia
lub Wiceprzewodniczacego,
- data uregulowania zobowiazania,

- Numer raportu kasowego /wyciggu bankowego z dnia... .



Dowody ksiegowe dotyczace wydatkowanej dotacji sa ponumerowane i pouktadane w segregatorze
wedtug dat zakupu, wedtug nastepujacych kategorii:

Koszty zatrudnienia: wychowawca.

Koszty materiatow do prowadzenia zajec.

Koszty wyis¢ na imprezy oraz wyjazdow turystyczno-krajoznawczych - transport dzieci.
Koszty wyjs¢ na imprezy oraz wyjazdow turystyczno-krajoznawczych - bilety wstepu.

Koszty materiatow biurowych.

oom A W

Ustugi, w tym: koszty prowadzenia ksiggowosci i kadr, pocztowe, telekomunikacyjne.

Szczegotowej kontroti poddano rozliczenie zakupu biletow komunikacji miejskiej zwigzane
z wyjazdami dzieci. Poréwnano faktury/rachunki dotyczace zakupu biletéw komunikacji biletow
miejskich za okres od 30.04.2012 r. do 06.08.2012 r. z iloscia wykorzystanych biletdw,
na podstawie kart wycieczek za okres od 30.04.2012 r. do 10.10.2012 r. Kontrola wykazata, iz ilosc
biletdéw pozostatych w dyspozycji wychowawcy jest zgodna z iloscia biletéw zakupionych
i wykorzystanych.

W zakresie sprawdzonych dowodoéw ksiggowych nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Wynagrodzenia

W trakcie kontroli poréwnano listy ptac za okres od maja do wrzesnia 2012 r. z umowa
o prace. Analiza dokumentacji wykazata, iz wynagrodzenie pracownika sktada si¢ z wynagrodzenia
zasadniczego i premii uznaniowej. Pracownikowi wyplaca si¢ réwniez wynagrodzenie
za urlop wypoczynkowy.
W jednostce sporzadza sie, co miesiac liste ptac. Wynagrodzenie przekazywane jest na podstawie
sporzadzonej listy ptac na konto bankowe pracownika, do ostatniego dnia danego miesiaca.
Stwierdzono, iz wynagrodzenie wyptacane jest w prawidtowej wysokosci zgodnie z umowa o prace
a sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy odprowadzane sa w odpowiedniej wysokosci.
Kontroli poddane zostaly rowniez zawarte z pracownikami umowy - zlecenia z wystawionymi
rachunkami. Wynagrodzenie za umowe zlecenie wyptacane jest zgodnie z wystawionymi
rachunkami.

W zakresie sprawdzonych wynagrodzen kontrolujqcy nie wnoszq uwag.

Sprawezdania finansowe

W trakcie kontroli sprawdzono ztozone sprawozdania finansowe za okres od 23.04.2012 r.
do 31.07.2012 r.:

Kwota dotacji okreslona w umowie 37.367,00 zt
Przekazana taczna kwota dotacji do dnia 31.07.2012 r. 20.019.00 zt
Poniesione tacznie wydatki z dotacji: 15.776,11 zt
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Kwota niewykorzystanej dotacji 4.242,89 zt
taczna kwota srodkdw wtasnych finansowych 0,00 zt

taczna kwota odsetek od dotacji 0,00 zt

Na rachunku bankowym na dzien 31.07.2012 r. roku saldo dostepne wynosito 4.200,92 zt (Wyciag
bankowy Nr 3), w raporcie kasowym Nr 3 z dnia 31.07.2012 r. stan gotowki wynosit 41,97 zt - razem
jest to kwota 4.242,89 zt. Wobec powyZszego saldo dostepnych srodkow finansowych
jest zgedne z kwota niewykorzystanej dotaciji.

W trakcie kontroli zwrécono uwage, iz w sprawozdaniu finansowym za cokres od 23.04,.2012 r.
do 31.07.2012 r. zostat wykazany wydatek dotyczqcy badania wstepnego w Poradni Medycyny Pracy
(Rachunek nr 35/P/2012 z dnia 23.04.2012 r.) na kwote 40,00 zt , ktéory zostat wykazany jako koszt
pokryty z dotacji na realizacje zadania.

W trakcie kontroli wyjasniono, iz powyzszy rachunek zostat mylnie opisany i nie powinien zostac
pokryty z otrzymanej dotacji na realizacje zadania. Wydatek ten zostanie przeksiggowany
w biezqcym okresie sprawozdawczym na koszty pokryte przez Stowarzyszenie. W dokumentacji
finansowej znajduje sie adnotacja sporzqdzona przez Paniq [ RN - orocownika
Stowarzyszenia Sw. Filipa Nereusza, informujgca o mylnie sporzqdzonym opisie rachunku i prosba
o przeksiggowanie ww Kosztu pokrytego z dotacji na Kkoszty pokryte przez Stowarzyszenie.
W dokumentacji finansowej znajduje sie rowniez dokument PK 3/09/12/0.WYCH z dnia 30.09.2012
dotyczqcy korekty ksiegowania. Rachunek pokryty niewtasciwie z dotacji, adnotacja oraz dokument
ksiegowy dotyczqcy korekty ksiegowania z dnia 30.09.2012 stanowi zatqcznik nr 6.

W zwiqzku z tym, iz powyisza pomytka zostata juz skorygowana w ramach samokontroli

Stowarzyszenia kontrolujqcy nie wnoszq uwag w powyzszym zakresie.
Whnioski kontrolujacych:
I. Analiza czedci merytorycznej realizowanego zadania nie wykazala nieprawidlowosci.

1. W zakresie zatrudnienia i kwalifikacji wychowawcy kontrolujacy nie wnosza uwag.

Wychowawca posiada odpowiednie kwalifikacje do zajmowanego stanowiska.
2, Uczestnicy zajeé w placowce.

W powyzszym zakresie kontrolujacy nie wnosza uwag. Zgodnie ze =zlozona przez
Stowarzyszenie $w. Filipa Nereusza oferta realizacji zdania publicznegoe poemoca ogniska objete
sg dzieci w wieku 5-16 lat wychowujgce sie w warunkach niekorzystnych dla ich prawidtowego

rozwoju, pochodzace z rodzin wieloproblemowych.



Dla kazdego dziecka w sposdb rzetelny prowadzona jest dokumentacja: umowa
z rodzicami/opiekunem prawnym, indywidualny plan pracy z dzieckiem, diagnoza i indywidualny

plan pracy z dzieckiem.
3. Wykonywane dziatania w zakresie realizacji zadania.

Zadanie publiczne pod tytutem ,Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie
opiekunczej - ogniska wychowawczego $w. Jana Bosco w Centrum Inicjatyw Spotecznych Stara
Bykowina w Rudzie Slaskiej przy ulicy 11 - go Listopada 15 a” realizowane jest zgodnie
z zawarta w dniu 23.04.2012 r. umowa Nr MOPS.ZOP.K1.4021.6.12.

Placowka podejmuje wszystkie dziatania w zakresie realizacji zadania zgodnie ze ztozong

oferta.
Il. Analiza dokumentéw dotyczaca czeséci finansowej nie wykazata nieprawidiowosci.

Zleceniobiorca wykorzystuje przekazana dotacje zgodnie z celem, na jaki ja uzyskat.
Prowadzona jest wyodrebniona dokumentacja finansowo-ksiggowa, w sposob umozliwiajacy
identyfikacje pqsz;-zegélnych operacji ksiegowych zgodnie z § 6 ust .1 zawartej umowy.

Dowody ksiegowe p.ro'wadz;onehgéf\fv sposob rzetelny. '

Wynagrodzenia wyptacane sa zgodnie z zawartymi umowami a sktadki na ubezpieczenie spoteczne
i Fundusz Pracy odprowadzane sa w odpowiedniej wysokosci.

W trakcie kontroli stwierdzono, iz w sprawozdaniu finansowym za okres od 23.04.2012 r.
do 31.07.2012 r. zostat wykazany wydatek (Rachunek nr 35/P/2012 z dnia 23.04.2012 r.) na kwote
40,00 zt , ktory zostat wykazany jako koszt pokryty z dotacji na realizacj¢ zadania. Wyjasniono,
iz wydatek ten powinien byé pokryty ze srodkéw Stowarzyszenia. W dokumentacji placowki
Znajduje sie dokument PK 3/09/12/0.WYCH z dnia 30.09.2012 dotyczqcy korekty ksiegowania
powyzszego wydatku. W zwiqzku z tym, iz powyzsza pomylka zostata juz skorygowana w ramach

samokontroli Stowarzyszenia w biezqcym okresie sprawozdawczym kontrolujqcy nie wnoszq uwag.

Na powyzszych ustaleniach protokét zakonczono.

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden przekazano

Przewodniczacej Zarzadu Stowarzyszenia, drugi pozostaje w aktach Zespotu do spraw kontroli,

W terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu kontrolowany ma prawo zapoznac sie z trescig

protokotu, podpisac go lub odméwic podpisania.

Podpisanie protokotu jest réwnoznaczne z jego przyjeciem przez kontrolowanego.
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W przypadku odmowy podpisania protokotu kontrolowany zgtasza na pismie zastrzezenia

lub wyjasnienia, co do ustaler zawartych w protokole, wskazujac réwnoczesnie stosowne dowody.

Zastrzezenia lub wyjasnienia zgtasza sige na pismie do Zespotu do spraw kontroli w terminie 7 dni
od dnia doreczenia protokotu.
Zastrzezenia wniesione przez osobe nieuprawniona lub nie poparte materiatem dowodowym badz

ztozone po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.

Zatgczniki:
1. Wykaz uczestnikow zajec w ognisku.
Wzor dokumentu - umowa z rodzicami/opiekunem prawnym.
Wzér dokumentu - Indywidualny plany pracy z dzieckiem.
Wz6r dokumentu - Diagnoza i indywidualny plan pracy z dzieckiem.

Wzor dokumentu - Okresowa ocena sytuacji dziecka.
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Rachunek, adnotacja oraz dokument ksiegowy dotyczacy korekty btednego ksiggowania
wydatku.

Zataczniki nr 2,3,4,5,6 dotaczone sa wytacznie do protokotu znajdujacego sie¢ w aktach Zespotu
ds. Kontroli Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.
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