
zatacznik do uchwaty nr 4AS? ILxx\\I2.OA0
Rady Miasta Ruda SI4ska

z dnia 29. A0. 20Aoi.

Program Wsp6tpracy Miasta Ruda Slaska z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami

prowadzacymi dziatalnoic poiytku publicznego na rok 2011

WSTkP

Priorytetem wtadz samorzadowych jest jak najtepsze zaspokajanie zbiorowych potrzeb

wsp61noty, kt6ra tworza mieszkancy. Potencjat organizacji trzeciego sektora wskazuje na moitiwosc

lepszego zaspokajania tych potrzeb wsp61nym wysitkiem samorzadu i organizacji . Spodziewanym

efektem wsp6tpracy jest m.in. zwi@kszenie skutecznoici i efektywno sci dziatan zwiazanych

z realizacja zadar pubticznych i dalszy wzrost zaangaiowania organizacji dziatajacych w sferze

poiytku publicznego w rozwiazywaniu probtem6w tokalnych.

Program okresla cele, zasady, formy wsp6lpracy Miasta Ruda tlaska z organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosc poiytku pubticznego.

Przedstawia priorytetowe zadania pubticzne, kt6re b@da przedmiotem ww. wsp6lpracy, formy ich

realizacji, jak r6wniei precyzuje tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych

do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

Program opracowano we wsp6lpracy z wydziatami merytorycznymi Urz@du Miasta, miejskimi

jednostkami organizacyjnymi oraz organizacjami pozarzadowymi, w trakcie spotkar grup

braniowych zorganizowanych we wrzesniu 2010 r. Konsultacje projektu Programu przeprowadzono

zgodnie z uchwata nr 1155 /LXVI/2010 Rady Miasta Ruda fLaska z dnia 26 sierpnia 2010 r. w sprawie

szczeg6lowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku publicznego

i o wotontariacie projekt6w akt6w prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialatnosci

statutowej tych organizacji.

RozdziatI

CELE GLOWNE PROGRAMU I ZASADY WSPOLPRACY

S 1. 1. Prawne podstawy wsp6tpracy okre sla ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

poiytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.), zwana dalej

ustawa.
2. Wtadze samorzadowe Rudy flaskiej dektaruja ch@c wsp6tdziatania ze wszystkimi

organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w sferze poiytku publicznego oraz osobami prawnymi

i jednostkami organizacyjnymi, o kt6rych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy, zwanymi w daLszej czgici

organizacjami pozarzadowymi.



3. Podstawowym kryterium decydujdcym o podjcciu wsp6tpracy jest prowadzenie przez

wymienione podmioty dziatalnosci na terenie Miasta tub na rzecz jego mieszka6c6w.

4. Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2011 r.

S 2. 1. Celem g(6wnym Programu jest:

1) budowanie partnerstwa pomicdzy Miastem a sektorem non profit stuiacego diagnozowaniu

i zaspokajaniu potrzeb mieszka6c6w,

2) promowanie spoteczeristwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnokci spotecznoki

lokalnej, umocnienie w swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedziatnosci za siebie i swoje

otoczenie,

3) poprawa jakosci ustug publicznych i zapewnienie ich efektywniejszego wykonania poprzez

wtaczenie do ich reatizacji organizacji pozarzadowych,

4) integracja srodowiska organizacji trzeciego sektora,

5) uwzglcdnienie opinii organizacji pozarzadowych w procesie podejmowania decyzji z zakresu

wsp6tpracy Miasta z organizacjami.

§ 3. Wspbtpraca Miasta z sektorem pozarzddowym opiera sic na nastcpujacych zasadach:

1) pomocniczosci - Miasto wsp6tpracuje z organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan

publicznych umoiliwiajdc im realizacje tych zadan na zasadach okreslonych w ustawie,

2) suwerennosci stron - zar6wno Miasto jak i organizacje pozarzadowe podejmuj4ce wsp6tpracc

respektuja swojd odrebnosE, zachowuja petn4 autonomic i niezateino4c wzglcdem siebie,

3) partnerstwa - organizacje pozarzadowe uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu

probtem6w spolecznych, wypracowaniu sposob6w ich rozwidzywania oraz w wykonywaniu zadan

publicznych,

4) efektywnosci - Miasto przy zlecaniu organizacjom pozarzadowym realizacji zadan dokonuje

wyboru najbardziej korzystnego sposobu wykorzystania srodk6w publicznych, dbajdc,

aby zadania to byty wykonane z jak najlepszym rezuttatem dla dobra spotecznoscilokalnej,

5) uczciwej konkurencji - w(adze samorzddowe zobowiazuja sic do r6wnego traktowania

wszystkich podmiot6w ubiegaj4cych sic o moiliwosc realizacji zadania publicznego,

6) jawnoki - wtadze samorzadowe udostePniaja organizacjom pozarzadowym wszelkich informacji

dotyczacych zamiar6w, cel6w i wysoko4ci 4rodk6w przeznaczonych na reatizacje zadan

publicznych, w wykonywanie kt6rych zamierzaja wlaczyc sic organizacje pozarzadowe

oraz o dotychczasowych kosztach ponoszonych w zwiazku z realizacje tych zadan.

Rozdziat II

REALIZATORZY PROGRAMU

S 4. 1. Realizatorami Programu ze strony wtadz samorzadowych Miasta Ruda Slaska sd:

1) Rada Miasta i jej komisje w zakresie wytyczania polityki spotecznej i okre4lania obszar6w

wsp6tpracy z organizacjami pozarzadowymi, uchwalania rocznego Programu Wsp6tpracy Miasta



Ruda ftaska z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialatnosc

poiytku publicznego oraz zapewnienia w budiecie "srodk6w finansowych na jego realizacje.

2) Prezydent Miasta Ruda fteska w zakresie:

a) przygotowania rocznego Programu Wsp6lpracy Miasta Ruda St ska z organizacjami

pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatatnosf poiytku publicznego,

b) oglaszania otwartych konkursaw ofert na realizacje zada6 publicznych,

c) powotywania komisji konkursowych w zakresie przeprowadzania otwartych konkursaw ofert

na realizacje zada6 wtasnych Miasta przez organizacje pozarzadowe,

d) udzielania dotacji na finansowanie tub dofinansowanie realizacji zada6 publicznych

z budietu miasta w ramach przewidzianych srodk6w,

d) kontroli realizacji zada6 oraz efektywnoici wykorzystania tokali pochodzacych z zasob6w

Miasta przez upowainionych przez siebie pracownik6w Urzedu Miasta.

3) Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. organizacji pozarzadowych, zwany datej Pelnomocnikiem

w zakresie wsp6tpracy oraz koordynacji wsp6tpracy jednostek organizacyjnych Urzedu Miasta

oraz jednostek organizacyjnych gminy z organizacjami pozarzedowymi.

4) merytoryczne wydziaty Urzedu Miasta oraz miejskie jednostki organizacyjne w zakresie

bieiecych kontakt6w z organizacjami pozarzadowymi, wsp6tpraca przy opracowywaniu rocznego

Programu, przygotowywania i pubtikacji ogioszen oraz wynik6w otwartych konkurs6w ofert,

organizowania komisji konkursowych, sporzadzania um6w z organizacjami pozarzedowymi,

kt6rych oferty zostaty wybrane do realizacji, nadzoru nad realizacje zadania publicznego

i kontroli wydatkowania dotacji:

a) Wydziat Kuttury, Sportu i Rekreacji,

b) Wydzial Zdrowia i Spraw spotecznych,

c) Wydziat Gospodarki Komunatnej i Ochrony frodowiska,

d) Wydziat Zarzedzania Kryzysowego,

e) Wydziat Rozwoju Miasta,

f) Miejski Oirodek Pomocy Spotecznej,

g) Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie ftaskiej.

2. Reatizatorami Programu ze strony sektora pozarzedowego sa:

1) organizacje pozarzadowe w zakresie udziatu w otwartych konkursach na realizacje zada6

publicznych oraz wykorzystania przyznanych na ten cel "srodk6w finansowych, podejmowania

wsp6tnych przedsiewziec spolecznych i artystycznych, promowania Miasta poza jego granicami,

uczestnictwa przedstawicieti sektora pozarzadowego w pracach komisji konkursowych

opiniujacych oferty na zadania zlecone.

2) grupy braniowe rudzkiego sektora pozarzedowego skupiajace przedstawicieli organizacji

dziatajacych w podobnych obszarach i deklarujacych zbtiione cete statutowe.



3. Wsp6tny zesp6t doradczo -inicjatywny ds. wsp6(pracy w(adz samorzadowych z organizacjami
pozarzadowymi, zwany danej Zespotem:

1) w jego sktad wchodzi reprezentacja grup braniowych wybierana corocznie

przez organizacje podczas spotkan wrzesniowych oraz powotani przez Prezydenta Miasta

pracownicy Urzcdu Miasta. Kaida z grup braniowych reprezentowana jest w zaleinosci

od liczebnosci danej grupy przez minimum dw6ch przedstawicieti,

2) do zadan Zespotu naleiy w szczeg61noici:

a) wyraianie opinii w sprawach dotyczdcych wsp6(pracy Miasta z organizacjami

pozarzadowymi,

b) bie2ace monitorowanie stanu wsp6tpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi,

c) podejmowanie innych dziatari o charakterze doradczym I inicjatywnym wynikajacych

z aktualnych potrzeb dotyczdcych wsp6tpracy samorz4du z sektorem pozarzadowym,

3) sktad oraz regutamin dziatania Zespotu okresli Prezydent Miasta odr@bnym zarzadzeniem.

Rozdziat III

FORMY WSPOLPRACY

§ 5. Wsp6tpraca Miasta z organizacjami ma charakter finansowy i pozafinansowy.

S 6. 1. Finansowe formy wsp6(pracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi reguluje ustawa.

1) Zadania do realizacji mo2na zlecaO organizacjom wjednej z dwoch wymienionych form:

a) poprzez powierzenie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji

na finansowanie ich realizacji,

b) poprzez wspieranie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji

na dofinansowanie ich realizacji.

2) Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym odbywa sic

po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert chyba, 2e przepisy odrgbne przewiduja inny tryb

zlecania.

3) Powierzanie mote nastapid w innym trybie, ni2 otwarty konkurs ofert, je2eli dane zadania mo2na

zrealizowaO efektywniej w inny sposOb okre§lony w odr@bnych przepisach, w szczegOlno§ci

poprzez zakup ustug na zasadach i w trybie okre§lonym w przepisach Prawo zam6wien

publicznych, przy porOwnywaino§ci metod kalkulacji kosztow oraz porOwnywalno§ci

opodatkowania.

4) Powierzanie lub wsparcie przez Miasto realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzgdowym

mote mieO charakter wieloletniej wspOtpracy na czas okre§lony, nie dtu2szy ni2 5 lat. Umowy sa

aneksowane ka2dego roku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami upowa2niajacymi Prezydenta

Miasta Ruda Slaska do zawierania wieloletnich umOw w ramach wydatkOw bie2qcych.

5) Organizacje pozarzadowe mogA z wtasnej inicjatywy ztoiyc ofert e realizacji zadania

pubticznego, w tym r6wniei realizowanego dotychczas w inny spos6b.



6) Na wniosek organizacji pozarzadowej Miasto mole zteci6 tej organizacji z pomini@ciem

otwartego konkursu ofert, realizacj@ zadania publicznego o charakterze tokatnym, spetniajacego

tacznie nast@pujace warunki:

a) wysokose dofinansowania tub finansowania zadania nie przekracza kwoty 10 000 zt,

b) zadanie publiczne ma bye realizowane w okresie nie dtuiszym nii 90 dni,

c) (aczna kwota przekazana w ten spos6b tej samej organizacji w danym roku katendarzowym

nie mole przekroczye 20 000 zt,

d) taczna kwota przekazana w tym trybie nie mole przekroczy6 20% dotacji planowanych

w roku budietowym na realizacj@ zadan pubticznych przez organizacje pozarzadowe.

7) Zadania publiczne moga bye reatizowane w ramach inicjatyw lokalnych w zakresie

przewidzianym w ustawie.

2. Inne formy wsp6tpracy finansowej obejmuja:

1) pomoc w pozyskaniu tokalu z przeznaczeniem na dziatalnosd statutowa na preferencyjnych

zasadach okreslonych przez Rad@ Miasta Ruda Slaska,

2) udost@pnianie bazy tokatowej i technicznej Miasta, zwtaszcza na spotkania otwarte,

konferencje , seminaria , szkolenia,

3) poputaryzowanie i promocja dziatan rudzkich organizacji pozarzadowych w mediach lokalnych,

4) inicjowanie tub wsp6torganizowanie szkoten podnoszacych jakose pracy organizacji

pozarzadowych w sferze zadari publicznych,

5) nieodptatne udostgpnianie organizacjom pozarzadowym material6w promujacych Miasto.

S 7. 1. Wsp6tpraca pozafinansowa obejmuje nast@pujace obszary:

1) wzajemne informowanie si@ o planowanych dziataniach, w tym: zorganizowanie w terminie

do konca wrzesnia spotkan wszystkich grup braniowych rudzkiego sektora pozarzadowego,

w celu poinformowania o planowanych przez Miasto zadaniach do reatizacji i wsp61nym

zdefiniowaniu listy zagadnieri priorytetowych na kotejny rok budietowy,

2) wsparcie merytoryczne organizacji i prowadzenie dziatatnoici doradczej zwiazanej

z funkcjonowaniem organizacji pozarzadowych,

3) prowadzenie i bieiace aktualizowanie etektronicznej bazy danych o funkcjonujacych na terenie

Miasta organizacjach pozarzadowych tzw. ,Mapy rudzkich NGO",

4) prowadzenie i aktuatizacja serwisu informacyjnego na stronie internetowej Urz@du Miasta,

promowanie osiagniQd i dziatalnosci organizacji pozarzadowych prowadzonej na rzecz

mieszka6c6w oraz informowanie o reatizowanych przez nie projektach,

5) podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe, stuiacych wymianie

doiwiadczer i promowaniu wotontariatu,

6) konsultowanie z organizacjami projekt6w akt6w prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych

dzialalnoscistatutowej tych organizacji na zasadach okreilonych w odr@bnej uchwale,

7) tworzenie wsp6tnych zespot6w o charakterze inicjatywnym i doradczym,

8) udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach komisji konkursowych,

9) pomoc w nawiazywaniu kontakt6w z organizacjami pozarzadowymi spoza Rudy flaskiej,



10) obejmowanie patronatem honorowym Prezydenta Miasta Ruda flaska przedsi@wzi@c

realizowanych przez organizacje pozarzadowe,

11) udzietanie rekomendacji organizacjom wsp6tpracujacym z Miastem, kt6re ubiegaja stg

o dofinansowanie z innych ir6det,

12) nagtainianie w lokalnych mediach i za poirednictwem Internetu akcji: „1% d(a rudzkich

organizacji poiytku publicznego",

13) moiliwosc zamieszczenia przez organizacje pozarzadowe w swych materiatach promocyjnych

symboti miejskich, po uzyskaniu zgody,

14) pomoc w pozyskiwaniu sponsor6w,

15) angaiowanie organizacji pozarzadowych do wymiany doiwiadczeri i prezentacji osiagni@c,

16) moiliwosc zawierania porozumieri o wsp6tpracy w realizacji wsp61nych przedsi@wzigc.

2. Zasady wzajemnego informowania oraz aktualizowania ,Mapy rudzkich NGO" reguluje
zarz4dzenie Prezydenta Miasta.

Rozdziat IV

POWOLYWANIE I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT

§ 8. Komisje konkursowe powotywane sa w cetu opiniowania ofert ztoionych przez organizacje

pozarzadowe w ramach ogtoszonych przez Prezydenta Miasta otwartych konkurs6w ofert.

§ 9. 1. W sktad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele Prezydenta Miasta oraz osoby

reprezentujace organizacje pozarzadowe, z wytaczeniem os6b reprezentujacych organizacje, kt6re

biora udziat w konkursie, w liczbie co najmniej dw6ch dla kaidej ze stron.

2. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczyE z gtosem doradczym osoby posiadajace

specjalistyczna wiedz@ w dziedzinie obejmujacej zakres zadar publicznych, kt6rych konkurs

dotyczy.

3. Prezydent Miasta powotuje zarzadzeniem komisje Konkursowe i wybiera przedstawicieli

organizacji spoirbd zgtoszonych wczeiniej kandydatur, kierujac si@ przy tym posiadana przez nich

specjalistyczna wiedza w dziedzinie obejmujacej zakres zadari publicznych, kt6rych konkurs

dotyczy.

4. Cztonkowie komisji konkursowej przed rozpoczeciem prac komisji sktadaj4 oiwiadczenie,

ie nie sa cztonkami organizacji , kt6ra ztoiyta ofert@ konkursowa.

5. Z tytutu pracy w komisji konkursowej jej cztonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.

§ 10. 1. Komisja Konkursowa przeprowadza post@powanie konkursowe i przedktada wyniki

konkursu do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta.

2. Obstug@ administracyjno - biurowa komisji konkursowych prowadza pracownicy odpowiednich

wydziat6w merytorycznych Urzedu Miasta i miejskich jednostek organizacyjnych.

3. Z prac komisji konkursowej sporzadzany jest protok6t.



§ 11. 1. Praca Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczdcy, kt6ry wyznacza termin jej

posiedzenia.

2. Do wainosci podejmowanych przez komisj@ decyzji wymagana jest obecnosc co najmniej

potowy jej skladu.
3. Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich

ofert i przedstawia je Prezydentowi Miasta wraz z propozycja wysokoici przyznanej dotacji.

4. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokoici kwoty

przyznanej dotacji dokonuje Prezydent Miasta Ruda Alaska.

5. Komisja Konkursowa rozwiazuje sic z chwila rozstrzygni@cia konkursu, chyba ie

uregutowania dotyczace powotania Komisji Konkursowej postanowia inaczej.

S 12. 1. Procedura konkursowa w otwartym konkursie ofert sklada sie z dw6ch etap6w.

1) pierwszy etap konkursu obejmuje dziatania zwiazane z potwierdzeniem wymog6w formalnych

rozpatrywanych ofert.

2) drugi etap konkursu obejmuje dzialania zwiazane z oceny merytoryczna ofert wraz

z przypisaniem im oceny punktowej.
2. Karty oceny formalnej i merytorycznej przyj4^te zostana odr@bnym zarzadzeniem

Prezydenta Miasta.
3. W przypadku, kiedy organizacje otrzymaja dotacjq w wysokoici niiszej nii wnioskowana,

konieczne jest dokonanie uzgodnien , kt6rych celem jest doprecyzowanie warunkbw i zakresu

realizacji zadania.

S 13. Ogtoszenia Prezydenta Miasta o otwartych konkursach ofert oraz o wynikach

postgpowania konkursowego podawane sa do wiadomosci pubticznej w Biutetynie Informacji

Publicznej , na tabticy ogtoszen Urzcdu Miasta oraz na stronie internetowej rudzkich organizacji

pozarzadowych.

Rozdzial V

CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU I PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

S 14. Cele szczeg6lowe wsp6tpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi wynikaja

z przyjgtych strategii, w tym: Miejskiej Strategii Rozwiazywania Probtembw Spotecznych

w Rudzie Slaskiej na tata 2003 - 2015, Lokatnej Strategii Zatrudnienia i Promocji Przedsi(?biorczosci

w Rudzie flaskiej na tata 2008 - 2015, Miejskiego Program Profilaktyki i Problem6w Alkohotowych.

§ 15. Cete szczegbtowe oraz zadania priorytetowe do reatizacji przez organizacje

pozarzadowe w roku 2011 specyficzne sa dla poszczeg6lnych wydziat6w merytorycznych Urzedu

Miasta i miejskich jednostek organizacyjnych.

1) Wydziat Kuttury, Sportu i Rekreacji / Referat Kultury - wsp6tpracuje z organizacjami

pozarzadowymi przy realizacji zadan pubticznych dotyczacych kultury, sztuki, ochrony d6br



kultury i dziedzictwa narodowego, w szczeg61noici w dziedzinach dotyczacych iycia

kutturatnego Miasta oraz wspierania przedsiewziec kutturatnych promujacych Rude Stdska:

a) cele wspbtpracy:

wzbogacenie oferty kulturalnej Miasta,

- wspieranie tw6rczoscirudzkich srodowisk artystycznych,

- wspieranie dziatan promujdcych Miasto poprzez dziatania w sferze kuttury,

- wspieranie program6w edukacji kulturalnej,

b) zadania priorytetowe:

- promowanie dziatan utrwalajacych toisamosc kulturatna miasta, osiagniec tokalnych

tw6rc6w i srodowisk artystycznych oraz wspieranie edukacji kulturalnej i dziatan

artystycznych dziecii mtodzieiy,

- prowadzenie dziatalnosci kulturalnej w roku 2011 w domu kuttury w Rudzie !^askiej

przy ul. Oswiecimskiej 87.

2) Wydziat Kultury, Sportu i Rekreacji / Referat Sportu i Rekreacji - we wsp6tpracy z organizacjami

pozarzadowymi reatizuje zadania z zakresu upowszechniania kultury fizycznej, sportu

i rekreacji, turystyki i krajoznawstwa:

a) cete wsp6tpracy:

promowanie aktywnosci fizycznej i sportowej wsr6d mieszkanc6w Rudy flaskiej,

w szczeg6lnosci wsr6d dziecii mtodzieiy,

state uatrakcyjnianie form aktywnego wypoczynku mieszkanc6w miasta,

integracja mieszkanc6w Miasta poprzez realizacje zadari z dziedziny sportu, rekreacji

i turystyki,

zapewnienie wtasciwych warunk6w do rozwoju kultury fizycznej - modernizacja

infrastruktury sportowej uiytkowanej przez rudzkie kluby sportowe,

organizacja wypoczynku dziecii mtodzieiy.

b) zadania priorytetowe:

- szkolenie dziecii mtodzieiy w dziedzinie sportu,

- wspieranie ktub6w sportowych w zakresie: realizacji program6w szkolenia sportowego,

zakup6w sprzetu sportowego, pokrywania koszt6w organizowania zawod6w sportowych

tub uczestnictwa w tych zawodach, pokrycia koszt6w korzystania z obiekt6w sportowych

dla cet6w szkolenia sportowego, finansowania stypendi6w sportowych i wynagrodzeri

kadry szkoteniowej,

- organizacja zawod6w sportowych i rekreacyjnych o zasiegu miejskim , wojew6dzkim,

og61nopoiskim i miedzynarodowym,

- organizowanie przedsiewziec z zakresu rekreacji ruchowej i rehabilitacji ruchowej

oraz wypoczynku dla mieszkanc6w miasta oraz udosttPnianie i utrzymywanie w tym

celu bazy sportowo-rekreacyjnej,

- organizacja imprez turystyczno - krajoznawczych,

organizacja program6w kulturatno - sportowo - rekreacyjnych na zimowiskach.



3) Wydzial Zdrowia i Spraw Spotecznych / Referat Zdrowia i Spraw Spotecznych - reatizuje

we wsp6tpracy z organizacjami pozarzadowymi zadania wspierajdce zdrowie i podnoszace

4wiadomox zdrowotna mieszkanc6w Miasta , zwiazane z profilaktyka i rozwiazywaniem

problem6w uzateinien oraz przeciwdzialaniem marginalizacji spotecznej . Ponadto pracownicy

Referatu przygotowuja coroczny Program, na bieidco wsp6tpracuj2t z organizacjami

pozarzadowymi , a takie koordynuja stata wsp6lprac @ z odpowiednimi wydziatami Urzgdu Miasta

oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi:

a) cele wsp6tpracy:
przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego i marginalizacji spotecznej dzieci,

mtodzieiy oraz os6b starszych,

dziatania na rzecz integracji mniejszo§ci narodowych i etnicznych,

promocja wolontariatu,

wspomaganie rozwoju wsp6lnot i spoteczno §ci lokalnej,

wspieranie dziatalnosci wspomagajacej technicznie , szkoleniowo i informacyjnie

organizacje pozarzddowe,
promocja zdrowia, bezpieczer stwa zdrowotnego oraz poprawa jakosci iycia

mieszka6c6w Miasta,
- wzbogacenie oferty ustug rehabilitacyjnych dla os6b niepetnosprawnych,

- wspieranie dodatkowych , zorganizowanych form sp@dzania czasu wolnego dla dzieci

i mtodzieiy zesrodowisk zagroionych alkoholizmem i patologiami spotecznymi,

b) zadania priorytetowe:
- wspieranie dziatan w zakresie honorowego oddawania krwi w§r6d mieszka6c6w Miasta

Ruda Alaska,

- ,Diabetycy 2011",

- ,Godne iycie i umieranie",
prowadzenie rehabilitacji niepetnosprawnych intelektualnie i ruchowo mieszkanc6w

Miasta Ruda flaska,

- rehabilitacja os6b niewidomych doroslych i dzieci,

- program wsparcia kobiet po mastektomii i profilaktyka nowotwor6w piersi,

pomoc ludziom uzaleinionym po przebytej terapii,

- Akcja,LATO",

- zagospodarowanie wolnego czasu dzieci i mlodzie2y,

- Dzien Kombatanta . Spotkania integracyjne §rodowiska kombatant6w i Rodzin Katynskich,

- aktywizacja os6b starszych poprzez dziatania interdyscyplinarne wspomagajace

utrzymanie prawidtowej kondycji,

- prowadzenie poradnictwa obywatelskiego dia mieszkanc6w Rudy Slaskiej znajdujacych

si@ w trudnej sytuacji tyciowej,

- wsparcie dziatan niwelujacych przejawy niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy

w dzielnicach Bykowina , Halemba , Ruda poprzez integrowanie ze §rodowiskiem

lokalnym,



upowszechnianie idei wolontariatu oraz aktywizacja §rodowiska lokalnego wokOt

dzialalno§ci wolontarystycznej na terenie Rudy Slaskiej,

integrowanie mniejszo§ci narodowych, szczeg6lnie mniejszo§ci romskiej ze spoteczno§cia

lokalna,

prowadzenie Punktu Pomocy Rzeczowej dia mieszkanc6w Rudy Slaskiej.

4) Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska - we wsp6tpracy z organizacjami

pozarzadowymi realizuje zadania z zakresu ekotogii, ochrony zwierzat i ochrony dziedzictwa

przyrodniczego:

a) cele wsp6tpracy:

- ksztattowanie i pobudzanie 4wiadomosci ekoLogicznej mieszka6c6w Rudy Slaskiej,

- budowanie poczucia odpowiedzialnosciza dziedzictwo przyrodnicze Miasta,

- ochrona zwierzat,

b) zadania priorytetowe:

- zapewnienie opieki bezdomnym zwierz@tom,

- ograniczenie populacji zwierzat poprzez wdroienie przyjgtego przez Rade Miasta

Program zapobiegajacego bezdomnosci zwierzat,

- promowanie i wspieranie edukacji ekologicznej.

5) Wydziat Rozwoju Miasta - wsp6tpracuje z organizacjami pozarzadowymi w zakresie reatizacji

dziata6 promocyjnych o charakterze lokalnym, regionalnym i ponadregionalnym , udostgpniania

materiat6w promocyjnych i informacyjnych Miasta, obejmowania patronatem honorowym

Prezydenta Miasta organizowanych przez sektor pozarzadowy przedsi@wzi @c, udzielania zgody

na zamieszczanie przez organizacje pozarzadowe w swych materiatach promocyjnych symboli

miejskich oraz organizacji imprez promocyjnych:

a) cete wsp6tpracy:

kreowanie pozytywnego wizerunku Miasta,

promocja miasta poza jego granicami,

aktywizacja mieszkanc6w Miasta,

- docieranie z przekazem do odbiorc6w z r6inych grup wiekowych,

b) zadania priorytetowe:

- tworzenie pozytywnego wizerunku Miasta poprzez realizacjq dziatan promocyjnych

o charakterze lokalnym, regionalnym i ponadregionalnym.

6) Wydziat Zarzadzania Kryzysowego - wsp6tpraca z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi

akcje ratownicze , poszukiwawcze i humanitarne:

a) cele wsp6tpracy:

- poprawa bezpieczenstwa przeciwpoiarowego na terenie Miasta,

- usprawnienie systemu pomocy przy r6inego rodzaju zdarzeniach, kteskach iywiotowych,

wypadkach i poiarach,

- zwigkszenie bezpieczehstwa mieszka6c6w Miasta poprzez informowanie ludno§ci

o istniejacych zagroieniach poiarowych i ekologicznych oraz sposobach ochrony przed nimi,



b) zadania priorytetowe:
- udziat w akcjach ratowniczych przeprowadzanych podczas poiaru, zagroien

ekologicznych, zwiazanych z ochronasrodowiska oraz innych kl@sk i zjawisk,

- upowszechnianie wiedzy z zakresu ochrony przeciwpoiarowej wsr6d mieszkar c6w, w tym

gt6wnie w4r6d dzieci i mlodzieiy szkolnej.

7) Miejski 0srodek Pornocy Spotecznej - jako miejska jednostka organizacyjna umoiliwia osobom

i rodzinom przezwyci@ianie trudnych sytuacji iyciowych, kt6rych nie sa one w stanie pokonac

wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i moitiwosci. Miejski 0srodek Pomocy Spolecznej

zleca w drodze um6w realizacj@ zadar organizacjom pozarzadowym prowadzacym dziatalnosc

w zakresie pomocy spotecznej i wspiera je w tym finansowo:

a) cele wsp6lpracy : usamodzielnianie osbb i rodzin zmierzajace do petnej integracji

zesrodowiskiem, w tym:

wsparcie funkcji opiekunczych rodziny poprzez prowadzenie przez organizacje

pozarzadowe plac6wek opiekunczo - wychowawczych wsparcia dziennego

i catodobowych,

wsparcie petnotetnich wychowank6w opuszczajacych rodziny zast@pcze tub catodobowe

plac6wki opiekunczo - wychowawcze,

wsparcie os6birodzin w zaspokojeniu ich niezb@dnych potrzeb,

wsparcie osbb niepetnosprawnych poprzez dziatania zmierzajace do ich petnego

uczestnictwa w ±yciu spotecznym,

b) zadania priorytetowe:

prowadzenie "swietlic socjoterapeutycznych w dzietnicach: Ruda, Halemba, Wirek,

prowadzenie "swietlic 4rodowiskowych w dzietnicach: Godula, Czarny Las, Nowy Bytom,

prowadzenie grup profitaktyczno - rozwojowych dta dzieci w wieku przedszkolnym

w dzielnicach: Ruda , Hatemba, Wirek, Godula,

prowadzenie plac6wki socjalizacyjnej (w formie mieszkania usamodzietnienia) dta dzieci

w wieku 14 - 18 tat, pozbawionych cz^4ciowo tub catkowicie opieki rodzicietskiej,

prowadzenie mieszkania chronionego dla petnotetnich wychowank6w opuszczajacych

rodziny zast@pcze tub catodobowe plac6wki opiekunczo - wychowawcze,

wsparcie dystrybucji iywnosci w9r6d najuboiszych mieszkancbw Miasta Ruda Slaska

w ramach Europejskiego Programu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym - PEAD,

prowadzenie frodowiskowych Dom6w Samopomocy,

prowadzenie Dom6w Pomocy Spolecznej,

rehabilitacja zawodowa i spoteczna osbb niepetnosprawnych ze srodk6w Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

8) Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slaskiej - wsp6tpracuje z organizacjami pozarzadowymi

w ramach statutowej dziatalno§ci oraz prowadzonego Osrodka Wsparcia Sp6tdzietczosci

Socjatnej:

a)cele wsp6tpracy:

- promocja i szerzenie idei sp6tdzietczosci socjatnej,



udzielanie stosownej pomocy zar6wno sp6tdzielniom socjalnym, grupom inicjatywnym

spbtdzielni socjalnych , jak i osobom zainteresowanym to tematyka z terenu

wojewbdztwa 4laskiego,

promocja ustug i instrument6w rynku pracy,

pomoc osobom zagroionym wyktuczeniem spotecznym,

b) zadania priorytetowe:

- organizacja doradztwa m.in. z zakresu ksiegowosci, aspekt6w prawnych,

- organizacja szkoleri tematycznie dostosowanych do aktualnych potrzeb spbtdzielni

socjalnych,

- udzielanie wsparcia finansowego spbtdzietniom socjatnym,

- promocja ustug i instrument6w rynku pracy w szczeg6tnoMci w zakresie wspbtpracy

pomiedzy organizacjami pozarzadowymi, osobami bezrobotnymi i poszukuj4cymi pracy

oraz Urzedem Pracy.

S 16. 1. Wymienione w S 15 zadania priorytetowe planowane do reatizacji we wspbtpracy

z organizacjami pozarzadowymi w roku 2011 w wybranych sferach zadan pubticznych opracowane

zostaty na podstawie wczesniejszych doMwiadczen wspbtpracy wydziat6w i miejskich jednostek

organizacyjnych.

2. Lista zadan wymienionych w poszczeg6lnych obszarach priorytetowych mote zosta6

poszerzona o dodatkowe , nieujQte w Programie zadania z chwila pojawienia sic motliwych

do uruchomienia 9rodk6w finansowych.

3. Wysokosc srodkbw finansowych przeznaczonych na realizacje Programu wynosic bedzie

co najmniej 5 milionbw z(otych. Poszczegbtne kwoty na realizacje zadan pubticznych beda

zabezpieczone w budiecie wydziatu tub w planie finansowym miejskiej jednostki organizacyjnej

reatizujacej dane zadanie publiczne.

Rozdziat VI

OCENA REALIZACJI PROGRAM

5 17. 1. Miernikami efektywnosci reatizacji zapisbw Programu beda uzyskane informacje

dotyczace w szczeg61nogci:

1) liczby organizacji pozarzadowych wyraiajacych wole podJecia sie we wspbtpracy z Miastem

realizacji zadania publicznego na rzecz lokalnej spotecznosci.

2) liczby organizacji pozarzadowych reatizujacych zadania publiczne,

3) ilosci zreatizowanych zadan publicznych we wspbtpracy z organizacjami,

4) wysoko4ci srodkbw finansowych przeznaczonych z budietu Miasta na realizacje tych zadan,

5) wietkosci srodkbw finansowych zaangaiowanych przez organizacje pozarzadowe w realizacje

zadan publicznych na rzecz mieszkaricbw,

6) ticzby os6b - beneficjentbw uczestniczacych w realizowanych przez organizacje

przedsiewzieciach finansowanych / wsp6tfinansowanych przez Miasto,

7) liczby lokati pochodzacych z zasob6w Miasta u ytkowanych przez organizacje,

8) liczby skonsultowanych z organizacjami pozarzadowymi projektbw aktbw prawa miejscowego

dotyczacych dziatatnoki statutowej tych organizacji,



9) ilosci i rodzaj6w dziatan zrealizowanych w ramach wsp6lpracy finansowej

i pozafinansowej (np. dose przedsigwzi@e obj@tych patronatem Prezydenta Miasta, dose szkoten

skierowanych do cztonk6w organizacji itp.)

2. Bieiacy monitoring stanu wsp6lpracy prowadzony jest przez Petnomocnika

we wsp6tdziataniu z Zespolem Doradczo - Inicjatywnym,

3. Prezydent Miasta Ruda Slaska sktada Radzie Miasta Ruda ft ska sprawozdanie z realizacji

Programu w terminie do 30 kwietnia nastgpnego roku za rok poprzedni.

4. Na podstawie sprawozdania, oceny ewaluacyjnej i po zebraniu uwag m.in. od organizacji

pozarzadowych , Referat Zdrowia i Spraw Spotecznych Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych

przygotowuje projekt rocznego Programu i przeprowadza jego konsultacje.

5. Roczny Program uchwatany jest do dnia 30 tistopada roku poprzedzajacego okres jego

obowiazywania.

Rozdziat VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. 1. Niniejszy Program stanowi zbi6r zasad regulujacych wsp6tprac@ wladz

samorzddowych z organizacjami.

2. Zasady wsp6lpracy moga bye modyfikowane wraz ze zmieniajacymi sie przepisami prawa

oraz sytuacjd finansowa Miasta.

3. Zmiany w Programie dokonywane sa w trybie uchwaty Rady Miasta Ruda Slaska.

NICZ
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