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  Cel działania Zadania Opis wskaźnika Wartość 

miernika -

nie mniej 

ni ż 

Osoba 

odpowiedzialna 

Termin 

realizacji 

Monitoring  

 

Zatrudnienie 

kolejnych 4 

asystentów rodziny 

- Udział w konkursie na 

dofinansowanie 

wynagrodzenia 4 

asystentów rodziny z 

dotacji celowej, 

- podpisanie umowy i 

realizacja projektu 

Ilość asystentów 

rodziny zatrudnionych 

w ramach projektu na 

umowę zlecenie 

4 Kierownik Działu 

III 
06.2014-

12.2014 

Sprawozdania budżetowe, 

sprawozdanie  realizacji 

projektu. rozliczenie dotacji 

Zatrudnienie 

kolejnego 

koordynatora pieczy 

zastępczej 

Udział w konkursie na 

dofinansowanie 

wynagrodzenia 1 

koordynatora z dotacji 

celowej, 

- podpisanie umowy i 

realizacja projektu 

Ilość koordynatorów 

zatrudnionych w 

ramach projektu na 

umowę zlecenie 

<1 Kierownik działu V 05.2014r. – 

12.2014r. 

. Sprawozdania budżetowe, 

sprawozdanie  realizacji 

projektu. rozliczenie dotacji 

Dbałość o środki 

publiczne i 

prawidłową 

realizację zadań 

Ośrodka i zamówień 

publicznych 

Zapewnienie środków  w 

planie wydatków na 

wypłatę świadczeń   

Liczba wypłaconych 

świadczeń 

100% 

wniosków 

zakwalifi

kowanych 

do 

wypłaty 

Dyrektor, główny 

księgowy, 

kierownik działu II, 

III, IV , V 

01.01.2014-

31.12.2014 

Sprawozdania miesięczne, 

kwartalne, analizy własne. 

Prawidłowość 

wydatkowania środków 

budżetowych -rzetelność i 

terminowość 

sprawozdawczości 

Ilość sprawozdań 

przekazanych w 

terminie /ilość 

wszystkich 

sprawozdań x 100% 

100% 

 

Główny księgowy 01.01.2014r.- 

31.12.2014r. 

Sprawozdania miesięczne, 

kwartalne, analizy własne. 

Kontrole zewnętrzne i 

wewnętrzne 

Prawidłowość prowadzenia 

zamówień publicznych 

 

Ilość zamówień 

publicznych 

udzielonych zgodnie z 

100% Stanowisko ds. 

zamówień 

publicznych 

01.01.2014r.- 

31.12.2014r. 

Kontrole zewnętrzne i 

wewnętrzne 
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przepisami prawa/ilość 

wszystkich zamówień 

x100% 

Przestrzeganie 

prawa, procedur i 

terminów 

załatwiania spraw 

Zapewnienie odpowiedniej 

jakości obsługi klientów, 

terminowe wydawanie 

decyzji  administracyjnych, 

 

Ilość zaleceń 

pokontrolnych, ilość 

skarg  i odwołań 

Nie 

więcej niż 

15 skarg, 

Nie 

więcej niż 

10 

zaleceń 

Kierownicy 

wszystkich działów 
01.01.2014r.- 

31.12.2014r 

Wyniki  kontroli 

(protokóły) 

Zmniejszenie barier 

ograniczających 

uczestnictwo osób 

niepełnosprawnych 

w życiu społecznym, 

zawodowym i w 

dostępie do edukacji. 

Podpisanie umowy na 

realizację programu 

„Aktywny Samorząd 

finansowanego ze środków 

Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych 

Ilość osób objętych 

programem  i 

wypłaconych 

świadczeń 

100% 

wniosków 

zakwalifi

kowanych 

do 

wypłaty 

Kierownik Działu 

Rehabilitacji 

Zawodowej         i 

Społecznej Osób 

Niepełnosprawnych 

01.01.2014r. – 

31.12.2014r. 

- ankieta ewaluacyjna 

- kwartalna ocena realizacji 

programu 

- sprawozdanie 

 


