
Za)^cznik do Zarzqdzenianr 3/2016 
Dyrektora Domu Pomocy Spoiecznej w Sobowie 

zdnia 20.04.2016 

Regulamin 
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych 

Domu Pomocy Spoiecznej w Sobowie 

Podstawa prawna wydania regulaminu 

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakiadowym ftinduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z 
2015 r. poz. I l l ) 

2. Rozporz^dzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie 
sposobu ustalania przeci^tnej liczby zatrudnionych, w celu naliczania odpisu na 
zakladowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr 43, poz. 349) 

Postanowienia og61ne 

§ 1 

Regulamin niniejszy okresla zasady przeznaczania srodkow z Zakladowego Funduszu 
Swiadczen Socjalnych na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz sposob jego 
podzialu i wykorzystania. 

§ 2 

Ilekroc w niniejszym regulaminie jest mowa o: 

1. Funduszu oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. 
2. Dyrektorze oznacza to Dyrektora Domu Pomocy Spoiecznej w Sobowie 

wykonuj^cego zadania pracodawcy. 
3. Przedstawicielu pracownikow oznacza to pracownika reprezentuj^cego interesy 

zalogi, o ktorych mowa w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakiadowym 
funduszu swiadczen socjalnych. 

§ 3 

1. Srodki Funduszu stuzq^ finansowaniu dziaialnosci socjalnej organizowanej na rzecz 
pracownikow, emerytow i rencistow bylych pracownikow zakladu posiadaj^cych 
aktualny status emeryta lub rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), ktorzy przed 
uzyskaniem swiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwi^zali stosunek pracy z Domem 
Pomocy Spoiecznej w Sobowie w z w i ^ u z przejsciem na emerytur? lub rent? oraz ich 
rodzin. 

2. Do grupy emerytow i rencistow bylych pracownikow nie zalicza si? osob pobieraj^cych 
zasilki lub swiadczenia przedemerytalne. 

3. W przypadku nie korzystania przez osoby uprawnione ze swiadczen Funduszu nie 
uprawnia to otrzymywania jakichkolwiek ekwiwalentow. 

4. Swiadczenia i uslugi socjalne nie sq_ swiadczeniami obligatoryjnymi i nie maĵ ^ charakteru 
roszczeniowego. 



5. Przyznawanie swiadczen oraz wysokosci doplat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji 
iyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. 

6. Przyznawane z Funduszu swiadczenia oraz doptaty podlegaj^, opodatkowaniu podatkiem 
dochodowym od osob fizycznych zgodnie z obowi^uj^cymi przepisami prawa. 

7. Dzialalnosc socjalna to ustugi swiadczone przez pracodawc? na rzecz roznych form 
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie 
pomocy materialnej, rzeczowej lub fmansowej oraz pomoc mieszkaniow^ w formie 
pozyczek. 

§ 4 

1. Funduszem administruje Dyrektor. 
2. Dyrektor ma prawo weryfikowac oswiadczenia oraz dokumenty, co do ich rzetelnosci, 

zgodnosci ze stanem rzeczywistym lub zupelnosci, z^daj^c w tym celu od pracownika, 
emeryta, rencisty dodatkowej dokumentacji potwierdzajqcej informacje w nich zawarte. 

3. Wobec osob, ktore uzyskaly swiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego 
oswiadczenia lub dokumentu Dyrektor moze zastosowac wszelkie prawem przewidziane 
srodki. Ponadto osoba taka zobowi^ana b?dzie do zwrotu nienaleznie otrzymanej kwoty 

—̂  swiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami. 
4. Dysponenci funduszu tj. Dyrektor i przedstawicielpracownikow do 31 marca kazdego 

roku ustalei^preliminarz wydatkow na dany rok kalendarzowy oraz opracuj^ zasady 
dysponowania i gospodarowania Funduszem. 

5. Tresc regulaminu i zasad dysponowania i gospodarowania zakiadowym Funduszem jest 
ogolnie dost^pna i podawana do wiadomosci pracownikow na tablicy ogloszeh. 

6. Dopuszcza si? mozliwosc dokonywania w trakcie roku uzgodnionej zmiany preliminarza 
wydatkow oraz zmiany sposobu dysponowania Funduszu. 

7. Pomoc rzeczowa lub finansowa moze bye przyznawana jednorazowo lub okresowo w 
zaleznosci od mozliwosci fmansowych Funduszu i wyst?puj^cych potrzeb na wniosek 
osoby uprawnionej. 

8. Obslug? biurow^ w zakresie wst?pnego przygotowania niezb?dnych do podj?cia decyzji 
material6w dokonuje pracownik administracji upowazniony przez Dyrektora. 

9. Wnioski w sprawie przyznania swiadczen socjalnych, nalezy skladac do pracownika 
administracji upowaznionego przez Dyrektora. 

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu 

1. Ze swiadczen funduszu mog^korzystac: 
a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy oraz czlonkowie 

ich rodzin, 
b) emeryci, rencisci byli pracownicy oraz czlonkowie ich rodzin, jezeli odpis 
podstawowy zostanie powi?kszony proporcjonalnie do liczby obj?tych opiek^ 
emerytow, rencistow, 

c) czlonkowie rodzin pracownikow zmartych w czasie zatrudnienia, a takze czlonkowie 
rodzin po zmartych bylych emerytach i rencistach zgodnie pkt b, 

2. Czlonkami rodzin o ktorych mowa w pkt 1 ŝ : 
a) wspotmatzonkowie prowadz^cy wspolne gospodarstwo domowe, 
b) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyj?te na wychowanie w ramach rodziny 

zast?pczej (na podstawie orzeczenia s^du)pozostaj^ce na utrzymaniu osoby uprawnionej, 
o ile nie ukohczyly 18 lat, a jezeli nie pracuj^i pobieraj^nauk? w formach szkolnych -
do ukonczenia nauki (na podstawie zaswiadczenia ze szkoly), nie dluzej jednak niz do 
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ukonczenia 25 lat oraz dzieci niepelnosprawne (niepetnosprawnosc udokumentowana 
orzeczeniem organow emerytalno-rentowych) bez wzgl?du na wiek. 

c) dzieci emerytow i rencistow otrzymuj^ce rent? rodzinn^po zmarlym emerycie lub 
renciscie, ucz^ce si? i nie pracuj^ce (na podstawie zaswiadczenia ze szkoly), nie dluzej 
jednak niz do ukonczenia 25 lat. 

3. Uprawienia do korzystania Funduszu trac^ dzieci z pkt 2 b i c w przypadku zawarcia 
zwiazku matzenskiego lub uzyskuj^ce przychod. 

4. Wspotmatzonkowie oraz czlonkowie ich rodzin po zmartych pracownikach, emerytach lub 
rencistach nie sq. uprawnieni do korzystania z Funduszu, za wyjqtkiem zapomogi z tytutu 
zgonu wspotmalzonka lub rodzica. 

Tworzenie Funduszu 

§ 6 

1. Fundusztworzy si? na rok kalendarzowy z odpisu podstawowego , naliczanego w 
stosunku do przeci?tnej liczby zatrudnionych. 

^ 2. Podstaw^ naliczenia odpisu jest przeci?tne wynagrodzenie miesi?czne w gospodarce 
narodowej w roku poprzednim lub w drugim polroczu roku poprzedniego, jezeli 
przeci?tne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwot? wyzsz^. 

3. Odpis podstawowy moze bye powi?kszony o dodatkowe naliczenia stosownie do liczby: 
a) pracownik6w zatrudnionych na stanowiskach zaliczanych do szczegolnie uci^zliwych 

warunkow pracy, 
b) zatrudnionych inwalidow pierwszej i drugiej grupy inwalidzkiej 

emerytow i rencistow bylych pracownikow obj?tych opiekq socjalnq .̂ 
4. Fundusz zwi?ksza si? ponadto o: 

a) odsetki od srodkow Funduszu, 
b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe 
b) srodki otrzymane od organizacji spotecznych, 
c) otrzymane dobrowolne wptaty i darowizny, 

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Î wiadczeii Socjalnych 

§ 7 

Srodki Funduszu przeznacza si? na dofmansowywanie nast?puj^cych celow: 
1. zapomog pieni?znych bezzwrotnych przyznawanych w szczegolnych przypadkach 

losowych, 
2. uczestniczenia osob uprawnionych w wycieczkach, imprezach, integracyjnych, 

sportowych, oraz o charakterze kulturalno-oswiatowym, 
3. swi^tecznych paczek dla dzieci, 
4. dofmansowania wypoczynku urlopowego, 
5. wypoczynku dzieci i mtodziezy, 
6. swi^tecznych swiadczen okolicznosciowych, 
7. pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe, 
8. irmych form dziatalnosci socjalnej, o ile dysponenci funduszu wspolnie tak 

postanowi^. 
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Postanowienia koncowe 

§ 8 
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki funduszu przechodz^na nast^pny 
rok. 

§ 9 

Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych gromadzi si? na wyodr?bnionym 
rachunku bankowym. 

§10 

Wszelkie zmiany do niniejszego regulaminu i preliminarza wydatkow oraz zasad 
dysponowania i gospodarowania Funduszem b?d^ wprowadzane w formie aneksu w trybie 
przewidzianym przez ustaw? o Funduszu zgodnie z protokolem porozumienia Dyrektora z 
Przedstawicielem pracownikow. 

§11 

1. Za administrowanie Funduszem i realizacj? regulaminu odpowiedzialnyjest Dyrektor 
lub osoba uprawniona do wykonywania czyrmosci wyznaczona przez pracodawc?. 

2. Przyznawanie osobom uprawnionym swiadczen z Funduszu nalezy do decyzji 
pracodawcy lub osoby przez niego wyznaczonej, uzgodnionej z Przedstawicielem 
pracownikow. 

3. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku, osobie uprawnionej podaje si? 
uzasadnienie. Na z^danie uprawnionego, uzasadnienie nalezy sporz^dzic w formie 
pisemnej. 

§ 12 

Tresc niniejszego regulaminu zostala uzgodniona z Przedstawicielem pracownikow. 

§13 

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jego ogloszenia. 

§14 

W sprawach nie uregulowanych regulaminem maj^zastosowanie powszechnie obowi^ujqce 
przepisy. 

§15 

Traci moc dotychczasowy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w 
Sobowie ()M POMOCY ^.,-ui î :o • N E J 

Sobow 117, 27- "i,,;) i., .uiow 
tel./fax 15 P.'i .U 9'i! ;;12) 

e-mail; dp̂  jOfowr iiticzta.fm 
Pr^edstawiciel Pracownikow '^'^ 863-i2-40-82a, KLGUN 291142102 
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