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Zatgcznik Nr 1 do

Uchwaty Nr 106.19.2014
Zarzadu Powiatu w Opatowie
zdnia 27 marca 2014 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SOBOWIE

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Dom Pomocy Spotecznej w Sobowie z filig w Suchodoétce , zwany dalej ,Domem” dziata na

podstawie obowigzujgcych przepiséw, a w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182, z pdzn.
zm.);

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595,
z pdin. zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
z pézn. zm.);

4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz .U. z 2011r. poz.
1375, z pdézn. zm.);

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spotecznej (Dz. U. poz. 964);

6) statutu Domu, nadanego uchwatg nr XLVI/217/06 Rady Powiatu w Oparowie z dnia 28
czerwca 2006 r.

7) zezwolenia na prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej w Sobowie Wojewody
Swietokrzyskiego Nr PS.11.9013/1-10/06 z dnia 24 pazdziernika 2006 r.;

8) innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa;

9) niniejszego Regulaminu uchwalonego przez Zarzad Powiatu.

Regulamin Organizacyjny zwany dalej ,regulaminem” okresla nazwe siedzibe, typ domu, jego

organizacje i zasady dziatania, zakres realizowanych zadan oraz strukture organizacyjna.

§2.
Dom jest jednostkg organizacyjng Powiatu Opatowskiego o charakterze ponadgminnym.
Dom uzywa nazwy "Dom Pomocy Spotecznej w Sobowie".
Siedzibg Domu jest miejscowo$¢ Sobow 117, gm. Ozardéw, pow. opatowski, woj.
Swietokrzyskie.
Dom postuguje sie numerem identyfikacyjnym REGON 291142102 NIP 863-12-40-829.
Przy Domu dziata Filia pod nazwg ,,Dom Pomocy Spotecznej w Sobowie Filia w Suchodétce”,
zwana dalej ,,Filig”.
Siedziba Domu Pomocy Spotecznej w Sobowie Filia w Suchoddtce jest miejscowoscé
Suchodétka 23, 27-530 Ozaréw, powiat opatowski, gmina Ozaréw.”

§ 3.
Dom jest przeznaczony dla dorostych oséb niepetnosprawnych intelektualnie.
Dom posiada 102 miejsca.
Dom Pomocy Spotecznej w Sobowie Filia w Suchodéfce jest przeznaczony dla oséb przewlekle
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psychicznie chorych”.

4. Dom Pomocy Spotecznej w Sobowie Filia w Suchodétce posiada 30 miejsc”.
5. Dom przyjmuje Mieszkaricbw na pobyt staly na podstawie decyzji wydanej przez wiasciwy

organ, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§4.
Dziatalno$¢ domu pokrywana jest: z dotacji celowych, odptatnosci za pobyt mieszkaricéw,
optat wnoszonych przez gmine wydajaca decyzje o skierowaniu, Srodkéw wiasnych powiatu.
Dom jest jednostkg budzetowa powiatu prowadzacy gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2008 r. o finansach publicznych.
Starosta Opatowski przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie
sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Domu.

Rozdziat Il
ORGANIZACJA DOMU | ZASADY DZIALANIA

§5.
W sktad struktury organizacyjnej Domu wchodzg nastepujgce komdrki organizacyjne

i stanowiska pracy:
1) Dyrektor Domu

2) Zastepca Dyrektora -symbol DZ;
3) Dziat Ksieggowosci -symbol DK;
4) Zespot Pielegniarski -symbol DP;
5) Zesp6t Terapeutyczno-Opiekuriczy -symbol DT;
6) Dziat Gospodarczo-Techniczny -symbol DG;
7) Pracownik socjalny -symbol DS;

8) Samodzielne stanowisko pracy ds. pracowniczych  -symbol DA.

Strukture organizacyjng Domu obrazuje schemat organizacyjny, stanowigcy zatgcznik do
niniejszego Regulaminu.
Poszczegdlne komdrki organizacyjne realizujg zadania wynikajgce z:

1) ustaw;

2) rozporzadzen;

3) uchwat, zarzadzen organéw sprawujacych nadzor;

4) zarzadzen i decyzji Dyrektora Domu.

§6.

Dziatalnoécia Domu kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora, Gtéwnego Ksiggowego,
kierownikéw dziatéw, zespotéw i pracownikéw samodzielnie realizujgcych przydzielone zadania.
W czasie nieobecnosci Dyrektora Domu zastepstwo sprawuje Zastgpca Dyrektora, a w razie
wolnego wakatu na tym stanowisku Gtéwny Ksiegowy.
Stosunek pracy z Dyrektorem nawigzuje i rozwigzuje Zarzgd Powiatu.
Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Starosta Opatowski.

Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz.

Dyrektor petni bezpos$redni nadzér nad pracy dziatéw, zespotéw i samodzielnymi stanowiskami
pracy.

Dyrektor odpowiada w szczegélnosci za:

1) prawidtowq realizacje zadarn Domu;

2) planowanie i dysponowanie srodkami budzetu Domu;

3) prowadzenie polityki kadrowej i ustalanie jej gtéwnych kierunkow;

4) koordynowanie dziatalnosci poszczegdinych komérek organizacyjnych i nadzor nad praca




poszczegblnych komdrek organizacyjnych Domu;
5) ustalanie struktury organizacyjnej Domu w sposéb umozliwiajgcy jego prawidtowe dziatanie.

§7.

1. Pracg poszczegblnych dziatdw i zespotéw kierujg kierownicy, ktérzy sg odpowiedzialni
bezposrednio przed Dyrektorem Domu za wiasciwg organizacje pracy w dziale i zespole
prawidtowe i terminowe realizowanie zadan, zgodno$¢ dziatan z przepisami prawa i poleceniami
stuzbowymi.

2. Kierownicy dziatéw i zespotdéw sprawujg bezposredni nadzér nad pracg pracownikéw, zlecajg
pracownikom zadania i udzielajg wytycznych co do sposobu ich realizacji w szczegdlnosci
omawiajg z pracownikami na biezgco obowigzujace przepisy prawa i procedury. Kontrolujg
terminowos$¢ i prawidtowos$¢ zatatwianych spraw, czuwajg nad przestrzeganiem przez
pracownikow: dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej, przepiséw bhp i p.poz.

3. Kierujgcego dziatem, zespotem w razie jego nieobecnosci lub niemozliwosci wypetniania
obowigzkdw, zastepuje wyznaczony przez Dyrektora pracownik.

§8.
Do wspdlnego zakresu zadan wszystkich dziatéw, zespotdéw i samodzielnych stanowisk pracy nalezy:

1) przekazywanie na biezaco waznych informacji, danych i analiz w prowadzonych sprawach
pomiedzy dziatami, zespotami i samodzielnymi stanowiskami, w tym celu pracownicy
poszczegdlnych komdrek organizacyjnych majg obowigzek wspdétdziatania;

2) realizacja zalecen pokontrolnych;

3) organizacja wykonania zadan wynikajgcych z aktéw prawnych organdéw nadrzednych oraz
przygotowanie sprawozdan z ich realizacji;

4) poszukiwanie sprawniejszych i efektywniejszych form dziatania;

5) wykonywanie na polecenie Dyrektora Domu, Zastepcy Dyrektora i Gtdwnego Ksiegowego
innych czynnosci objetych kompetencja dziatu, zespotu.

§9.
1.Do zakresu zadan Zastepcy Dyrektora nalezy:

1) nadzorowanie racjonalnej i oszczednej gospodarki sktadnikami majatkowymi, w tym
réwniez zwigzanymi z inwestycjami i remontami;
2) wykonywanie wszystkich obowigzkéw stuzbowych dyrektora domu podczas jego
nieobecnosci;
3) koordynowanie dziatalnosci oraz bezposredni nadzdr nad realizacjg zadann dotyczacych filii
w Suchodétce;
4) nadzorowanie dziatalnosci podlegtych pracownikéw;
5) nadzorowanie nalezytego przechowywania, zabezpieczenia przed pozarem i kradziezg oraz
ewidencji sktadnikéw majatkowych, o ktérych mowa w pkt 1;
6) nadzorowanie gospodarki transportem samochodowym, eksploatacji, konserwacji
obiektéw Domu i sprzetu;
Sporzadzanie zakresdw obowigzkdéw stuzbowych podlegtych kierownikéw komodrek
organizacyjnych.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, Zastepca wykonuje za posrednictwem kierownikéw dziatéw
i zespotow oraz przy ich wspétpracy.
3. Na czas nieobecnosci kierownika Dziatu Gospodarczo-Technicznego lub gdy stanowisko to jest
wolnym stanowiskiem pracy zadania Kierownika Dziatu wykonuje Zastepca Dyrektora.
4. Szczeg6towy zakres zadan Zastepcy Dyrektora reguluje zakres czynnosci wydany i podpisany
przez Dyrektora.




§ 10.

Do zakresu zadan Dziatu Ksiegowosci nalezy:

1.
2.

Prowadzenie rachunkowosci Domu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Organizowanie sporzadzania, obiegu i przechowywania oraz kontroli dokumentéw w sposdb
zapewniajacy:

1) wtasciwy przebieg operacji gospodarczych;

2) ochrone mienia bedacego w posiadaniu Domu;

3) rozliczanie os6b majatkowo odpowiedzialnych za mienie Domu.

Prowadzenie gospodarki finansowej przez:

1) dyspozycje srodkami pienigznymi;

2) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci zawieranych uméw;

3) przestrzegania zasad rozliczen pienigznych i ich terminowosci.

4. Opracowywanie planéw finansowych w zakresie dochod6w i wydatkéw, zatrudnienia, funduszu
ptac.

5:

Biezaca analiza realizacji budzetu, dokonywanie zmian w planach i przedktadanie wnioskéw

wynikajacych z analizy Dyrektorowi Domu.

6.
7
8.

Sporzadzanie sprawozdawczoéci finansowej w zakresie realizacji budzetu.
Prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych, ich inwentaryzacji i rozliczer.
Prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie finansdw i rachunkowosci Domu.

9. Prowadzenie kasy Domu oraz dokumentacji zwigzanej z wyptatami.

10. Prowadzenie ewidenciji i rozliczenie depozytéw mieszkaficow.

11. Realizacje zobowigzarn Domu w terminach wynikajacych z zawartych uméw.

12. Prowadzenie prawidtowe] gospodarki magazynowe;.

13. Szczegbtowy zakres zadar pracownikéw Dziatu Ksiggowosci na poszczegdinych stanowiskach prac
reguluje zakres czynnosci wydany i podpisany przez Dyrektora Domu.

§11.

Do zakresu zadan Zespotu Pielegniarskiego nalezy:

1.
2.

Rozpoznanie i okreélenie potrzeb wystepujacych u mieszkancow.
Ustalanie diagnozy pielegniarskiej w oparciu o dane uzyskane z obserwacji, wywiadu
pielegniarskiego z mieszkaricami i ich rodzinami oraz informacji uzyskanych od innych cztonkéw
zespotu terapeutycznego i pracownika pierwszego kontaktu.
Planowanie opieki na podstawie diagnozy pielggniarskiej.
Realizowanie planu opieki pielegniarskiej:
1) wykonywanie czynnosci diagnostycznych;
2) wykonywanie czynnosci leczniczych na podstawie zlecen lekarskich;
3) wykonywanie zabiegdw pielegniarskich zgodnie ze zleceniami;
4) wykonywanie prostych ¢wiczen i zabiegéw rehabilitacyjnych zgodnie z posiadanymi
umiejetnoséciami i kompetencjami;
5) wspieranie i udzielanie pomocy w chwilach trudnych dla mieszkarica;
6) prowadzenie profilaktyki prozdrowotnej;
7) ocena skutecznosci opieki na podstawie systematycznego poréwnywania stanu
rozpoznanego i uzyskanego (ocena stopnia realizacji zatozonych celéw).
Usprawnianie i rehabilitacia mieszkaricéw zgodnie z posiadanymi umiejetnosciami
i kwalifikacjami.
Doktadne dokumentowanie przebiegu procesu pielegnowania oraz oceny skutecznosci
podjetych dziatan.
Wspbétpraca z kuchnig w zakresie zywienia dietetycznego i nadzoru podawanie positkdw
dietetycznych.
Szczegétowy zakres zadari pracownikéw Zespotu Pielggniarskiego na poszczegdlnych




stanowiskach pracy reguluje zakres czynnosci wydany i podpisany przez Dyrektora Domu.

§12.

Do zakresu zadan Zespotu Terapeutyczno-Opiekuniczego nalezy:

1
2°
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Sporzadzanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow.

Zabezpieczenie ustug w zakresie potrzeb bytowych, wspomagajgcych wynikajgcych
z odpowiednich przepisow.

Koordynacja dziatarn pracownikéw pierwszego kontaktu.

Zapewnienie niezbednej pomocy w rozwigzywaniu problemow zyciowych mieszkancow.
Realizowanie zadan zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb religijnych mieszkancow.
Odpowiedzialnosc za estetyke, czystos¢ i warunki sanitarne Domu i mieszkaricow.

Promocja Domu na zewnatrz.

Prowadzenia zaje¢ terapeutycznych dostosowanych do poziomu i sprawnosci psycho-ruchowej
mieszkancow.

Szczegétowy zakres zadan pracownikdow Zespotu Terapeutyczno-Opiekuriczego na
poszczegdlnych stanowiskach pracy reguluje zakres czynnosci wydany i podpisany przez
Dyrektora Domu.

§13.

Do zakresu zadan Dziatu Gospodarczo-Technicznego nalezy:

i B

10.

11.

12,

Zabezpieczenie potrzeb Domu w zakresie technicznej obstugi urzadzen i sprzetu (przegladéw,
napraw, konserwacji).

Utrzymanie w nalezytym stanie technicznym budynkéw, maszyn, urzgdzen, oznakowan
i instrukcji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami budowlanymi, bhp i p.poz.

Planowanie i koordynacja prac remontowo-modernizacyjnych Domu.

Zabezpieczenie potrzeb Domu w zakresie realizacji zaopatrzenia w artykuty spozywcze
i techniczne.

Stosowanie i przestrzeganie przepisOw wynikajacych z prawa zamodwien publicznych.
Eksploatacje pojazdow bedacych na wyposazeniu Domu, przestrzeganie prawidiowosci
wykonania obstugi technicznej pojazddw, rozliczanie kart drogowych, kontrola zuzycia paliwa
zgodnie z obowigzujgcymi normami.

Planowanie jadtospisu dla mieszkaricow Domu oraz uzgadnianie positkdw dietetycznych.
Przygotowanie positkbw z uwzglednieniem obowigzujgcych norm ilosciowo-jakosciowych
i procedurami HACCP.

Opracowanie kalkulacji positkéw oraz ich kalorycznosci.

Pranie, dezynfekcja i suszenie bielizny, poscieli, odziezy, maglowanie i prasowanie, drobne
naprawy bielizny i odziezy, racjonalne uzywanie $rodkéw piorgcych, czyszczacych
i dezynfekujgcych.

Utrzymanie porzadku i czystosci na terenie Domu, wykonywanie drobnych napraw sprzetu
i wyposazenia.

Szczegdtowy zakres zadan pracownikéw Dziatu Gospodarczo-Technicznego na poszczegdlnych
stanowiskach pracy reguluje zakres czynnosci wydany i podpisany przez Dyrektora Domu.

§14.

Do zakresu zadan Pracownika socjalnego nalezy:

1.
2.

»w

Wspotpraca z samorzgdem mieszkancow.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej ewidencji mieszkancow, spraw meldunkowych, depozytéw
pienieznych i wyptat kieszonkowego.

Wspotpraca z urzedami administracji paristwowej i samorzgdowej, sgdami i policja.

Utrzymywanie kontaktoéw z rodzing i opiekunami prawnymi mieszkancéw.

. Uczestnictwo w pracach zespotéw terapeutyczno-opiekuniczych oraz realizacja indywidualnych

planéw wspierania.




6.

Szczegotowy zakres zadan pracownikdw socjalnych reguluje zakres czynnosci wydany i podpisany
przez Dyrektora Domu.

§ 15.

Do zakresu zadan Samodzielnego stanowiska pracy ds. pracowniczych nalezy:
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Prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych.

Organizowanie szkolen.

Nadzér nad zabezpieczeniami dokumentéw niejawnych.

Archiwizowanie akt przekazywanych z komérek organizacyjnych.

Prowadzenie obstugi kancelaryjnej Domu.

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych.

Prowadzenie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania zasad i przepisow dotyczacych
bezpieczenistwa i higieny pracy.

Szczegétowy zakres zadan samodzielnego pracownika reguluje zakres czynnosci wydany
i podpisany przez Dyrektora Domu.

Rozdziat Il
ZAKRES REALIZOWANYCH ZADAN

§ 16.

Dom jako samorzgdowa jednostka organizacyjna powiatu realizuje zadania powiatu z zakresu
pomocy spotecznej wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej, oraz aktéw wykonawczych wydanych
na jej podstawie.
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§17.
Dom $wiadczy ustugi:

1) w zakresie potrzeb bytowych:
a) miejsce zamieszkania;
b) wyzywienie;
c) odziez i obuwie;
d) utrzymanie czystosci.

2) opiekuncze polegajace na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych;
b) pielegnacji;
c) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.

3) wspomagajace polegajgce na:
a) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej;
b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkaricow domu;
c) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych;
d) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzgdnosci mieszkaricow domu;
e) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spotecznoscia
lokalng;
f) dziataniu zmierzajagcym do usamodzielnienia mieszkarica domu, w miare jego mozliwosci;
g) pomocy usamodzielniajgcemu sie mieszkaricowi domu w podjeciu pracy, szczegdlnie
majgcej charakter terapeutyczny, jezeli mieszkaniec spetnia warunki do takiego
usamodzielnienia;
h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienigznych i przedmiotow
wartosciowych;
i) finansowaniu mieszkaricowi domu nieposiadajgcemu wiasnego dochodu wydatkéw na
niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajgcej 30% zasitku statego, o
ktorym mowa w art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;




j) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkaricow domu oraz zapewnieniu mieszkaricom
dostepnosci do informacji o tych prawach;
k) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskdw mieszkaricow domu.”. Dom
umozliwia mieszkaricom korzystanie z przystugujgcych na podstawie odrebnych przepiséw
$wiadczenn zdrowotnych oraz pokrywa optaty ryczattowe i czeSciowg odptatnos¢ do
wysokosci limitu ceny, przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym.
2. Dom zapewnia mieszkaicom w razie potrzeby kontakt z psychologiem lub psychiatrg.
3. Za prawidtowe funkcjonowanie Domu odpowiada Dyrektor Domu, ktéry wraz z podlegtym
personelem dba o witasciwg atmosfere Domu i nalezyte stosunki miedzyludzkie wsréd
mieszkancow.

§ 18.
1. Pobyt w Domu jest odptatny.
2.  Wysokos¢ odptatnoséci ustalana jest na podstawie obowigzujgcych przepiséw.

§ 19.
1. Mieszkaricy Domu majg prawo do powotania samorzadu, ktérego wybieralnym organem jest
Rada Mieszkancow, ktoérej dziatanie reguluje Regulamin Samorzadu Mieszkaficow.
2. Rada Mieszkaricow jest organem doradczym Dyrektora Domu w sprawach bezposrednio
zwigzanych z organizacjg opieki, prawami i obowigzkami mieszkarnica.
3. Interesy mieszkancow reprezentuje Rada Mieszkancow.

Rozdziat IV
PRAWA | OBOWIAZKI MIESZKANCA

§ 20.
Mieszkaniec ma prawo do:

1) godnego traktowania;

2) uzyskania petnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom i korzystania z nich,

3) uzyskania wyja$nier w sprawie przepisow regulujgcych zasady wspotzycia mieszkarcow;

4) pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb;

5) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby;

6) zgtaszania skarg i wnioskéw do samorzadu mieszkaricow i Dyrektora Domu;

7) przyjmowania krewnych i znajomych;

8) przebywania poza domem pod opiekg rodziny lub opiekuna po uzgodnieniu z Dyrektorem
wyjazdu i powrotu. Za czas uzgodnionej nieobecnosci mieszkaricowi przystuguje zwrot
stosownej czesci odptatnosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21.
Regulamin Organizacyjny zostaje podany do wiadomosci wszystkim pracownikom Domu.

§22.
Regulamin Organizacyjny podlega przyjeciu przez Zarzad Powiatu i wchodzi w zycie z dniem podjecia
uchwaty.




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym organizacje i zasady
funkcjonowania jednostek organizacyjnych okreslajg regulaminy organizacyjne przyjete przez Zarzad
Powiatu.

W przedstawionym projekcie  opracowano nowy Regulamin Organizacyjny i nowy schemat
organizacyjny.

W nowym schemacie organizacyjnym w Zespole Pielggniarskim zlikwidowano o 0,35 etat
lekarza co pozwolito na zwiekszenie wymiaru etatu technika fizjoterapii z 0,40 na 0,75 etatu.
Stanowisko lekarza zostato zlikwidowane, poniewaz mieszkancy korzystaja ze $wiadczen
z Narodowego Fundusz Zdrowia.

Sprzgzenie uposledzenia umystowego z ograniczong sprawnoscig fizyczng z uptywem czasu sprawia,
ze mieszkafcy DPS wymagaja zwigkszonych oddziatywan fizjoterapeutycznych dlatego zasadne jest
zwigkszenie etatu technika fizjoterapii.

Z powodu otwarcia Filii w Suchodétce 23 zwigkszono zatrudnienie: 1 etat pracownik socjalny.
W Dziale Gospodarczo-Technicznym: 1 etat kierowcy, 1 etat praczki..W Zespole Pielegniarskim 5
etatéw pielegniarek, 0,25 etatu technik fizjoterapii. W Zespole Terapeutyczno-Opiekuriczym 1 etat
instruktora terapii zajeciowej, 0,25 etatu kapelana, 6 etatéw opiekunéw, 4 etaty pokojowe;j.

llos¢ ta zapewni sprawne funkcjonowanie filii i pozwoli na osiggniecie wskaznika zatrudnienia
pracownikéw zespotu terapeutyczno-opiekuriczego, ktéry dla doméw przeznaczonych dla oséb
przewlekle psychicznie chorych wynosi nie mniej niz 0,5 na jednego mieszkarica domu.

Opracowat:
p.0. Zastepcy Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Sobowie
Bozena Kowalik



